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RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotiirdre privind stabilirea salariilor de bazi incepind cu data de 01
ianuarie 2023 pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Biineasa si din serviciile publice din
subordinea Consilivlui Local al Comunei Baneasa

In conformitate cu prevederile art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare: (1) ,,Pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie»
din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de bazi se
stabilesc prin hotdrare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupi caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.’’

Proiectul de hotirdre supus dezbaterii si aprobarii consiliului local are in vedere
respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare: principiul legalitatii,
principiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul importantei sociale a muncii,
principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii, principiul
transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul sustenabilitatii
financiare, principiul publicitatii.

La stabilirea salariilor de bazi se vor avea in vedere urmitoarele criterii generale:

a) cunostintele si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

¢) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

In temeiul art. 2 alin.1, lit. a din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, dispozitiile legii se
aplica:,, personalului din autoritti si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia
Prezidenfiald, autoritatea judecdtoreasci, Guvernul, ministerele, celelalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, unititile teritoriale, autoritéti ale administratiei
publice locale, alte autoritati publice, autorititi administrative autonome, precum §i institutiile
din subordinea acestora, finanfate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul
asigurdrilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale”;

Nomenclatorul functiilor necesare desfisuririi activitatilor specifice fiecdrei institutii
sau autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in
anexa nr.VIII cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A pct. IV din legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Salariile de bazd sunt diferentiate pe funciii, grade/trepte si gradatii.

Fiecdrei functii, fiecirui grad/treapti profesionald fi corespund 5 gradatii,
corespunzatoare trangelor de vechime in munci, cu exceptia functiilor de demnitate publici si
functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusi in indemnizatia lunard/salariul de
bazid previzut pentru aceste functii in anexele nr. I-IX din Legea-cadru, precum si a
personalului militar, politistilor §i functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare.

Trangele de vechime in munci in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum §i
cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmitoarele:



a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de
bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determin3 prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de
bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi;

¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi avut
cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi.

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25, prin inmultirea coeficientilor cu salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in plata.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fira
a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupi caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comuni, orag, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majoririle
previazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri §i cheltuieli.

in conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati, »incepand cu data de 1 ianuarie 2023,
previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, se stabileste in bani, firi a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333
ore pe luna, reprezentiand 18,145 lei/ora.”

in aplicarea prevederilor art. 11 alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile
$i completérile ulterioare, a fost indeplinitd procedura de consultare a organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, conform
procesului verbal inregistrat la Primdria Comunei Bineasa, precum si incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli.

Fatd de cele prezentate mai sus, se poate supune spre dezbatere si aprobare proiectul
de hotiérére in forma prezentati de initiatorul lui.
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