Anexa nr. 1 la Proiectul de HCL nr. 27/18.01.2023

privind aprobarea pentru anul 2023 a salariilor de baza aferente functiilor din cadrul
Sfamiliei ocupationale ~Administratie”, pentru personalul contractual incadrat la
Serviciul Public Administratia Pietelor, Targurilor si Oboarelor

X Gradul/treapta 3 .. | Coeficient minim | Coeficient maxim
o profesionall,d Niel s grada,tia 0 grada!ia 0
FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Director S 2,20 3,00

Sef serviciu S 1,65 1,90

Sef birou S 135 1.60

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
IA S 1,30
Consilier juridic III S } ﬁ(s)
debutant S 1,09
IA S 1,25
kRl I S 1,20
Inspector de specialitate 1 S 1.10
debutant S 1,08
IA SSD 1,09
I SSD 1,08
Referent i SSD 1.06
debutant SSD 1,05
Casier, Magaziner M 1,05
Casier, Magaziner debutant M 1,04
Sofer I M 1.05
Sofer I1 M 1,04
Muncitor I M; G 1,04
Muncitor 11 M: G 1,03
Muncitor I11 M: G 1,02 .

Muncitor IV M: G 1,01
Muncitor necalificat | M:; G 1,01
Muncitor necalificat 11 M; G 1.00

Nota:

3. Personalul cu activitati de control financiar-preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform

art. 15 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

4. Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap
grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, beneficiaza, pentru

activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, prevazut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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