RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea salariilor de bazi aferente functiilor
din cadrul familiei ocupationale ” Administratie”, utilizate in aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Drobeta Turnu Severin

Potrivit prevederilor art. 11, alin (1) din LEGEA CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, ., pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, a Consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor”

La prevederile art.11 alin.(4) se specifica ca nivelul veniturilor salariale se stabileste
fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar cu incadrarea in cheltuieli
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Conform prevederilor art.1 din HOTARARE nr.1447 din 8 decembrie 2022 pentru
stabilirea salariului de bazid minim brut pe tard garantat in plati, Incepdnd cu data de 1
ianuarie 2023, salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in platd, previzut la art. 164
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei
lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentind
18,145 lei/ora”

Coroborand toate aceste modificari legislative cu suportabilitatea bugetului local cu
privire la cheltuelile cu salarizarea se impune armonizarea hotararii de consiliu local prin care
s-au stabilit salariile de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
”Administratie” utilizate in aparatul de specialitate al Primarului municipiului Drobeta Turnu
Severin.

Astfel pentru anul 2023 salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din
Anexele nr.1, 2 si 3 ale HCL cu suma 3000 lei lunar.

Avand in vedere prevederile art. 154 alin (1) si art. 155 alin (4) lit ,,a” din QUG
57/2019 privind Codul administrativ conform carora Primarul municipiului asiguri punerea in
aplicare a legilor si exercita functia de ordonator principal de credite, se propun salariile de
baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in aparatul
de specialitate al Primarului municipiului Drobeta Turnu Severin.

Avand in vedere cele anterior expuse propunem aprobarea salariilor de bazi aferente
functiilor din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate
al Primarului Municipiului Drobeta Turnu Severin.
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