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 RAPORT DE SPECIALITATE  

privind modificarea statului de funcții în regim contractual din cadrul  

Serviciului Public Administrația Piețelor Târgurilor și Oboarelor 

aflat în structura Consiliului Local al Municipiului Drobeta-Turnu Severin  

 

 

Serviciul Public Administrația Piețelor, Târgurilor și Oboarelor din structura Consiliului Local 

al Municipiului Drobeta-Turnu Severin este un serviciu de interes public cu personalitate juridică. 

Funcționând pe bază de gestiune proprie (autofinanțare), serviciul public are ca scop administrarea 

piețelor municipale, coordonarea și controlul activităților desfășurate în obiectivele administrate și 

conferirea unor servicii de calitate tuturor utilizatorilor. 

            Serviciul public a organizat examen în vederea promovării în grad profesional imediat superior, 

pentru un număr de 3 inspectori de specialitate, un consilier juridic și un referent de specialitate (SSM), 

cu respectarea prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 

publice, a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice și a OUG 

nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

            Prin promovare în grad profesional se asigură modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea 

unei funcții contractuale de execuție de grad profesional imediat superior celui deținut de salariatul 

contractual. Promovarea în grad profesional se face prin concurs sau examen, cu încadrarea în fondurile 

bugetare alocate, prin transformarea postului ca urmare a promovării concursului sau examenului.  

             Astfel, în urma promovării examenului în grad profesional imediat superior a personalului 

contractual ce își desfășoară activitatea în cadrul serviciului public (TESA), potrivit Raportului final al 

examenului, se impune transformarea funcțiilor în regim contractual în funcții de nivel imediat superior 

celor deținute, respectiv 3 posturi inspector de specialitate gradul II în inspector de specialitate gradul 

I, un post de consilier juridic gradul II în consilier juridic gradul I și un post de referent de specialitate 

gradul II în referent de specialitate gradul I (SSM). 

 Precizăm că modificările propuse prin prezenta hotărâre nu influențează numărul total de 

posturi existente stabilit în organigrama instituției. 

            Având în vedere cele prezentate, supunem spre aprobare modificarea statului de funcții în regim 

contractual din cadrul serviciului public pe care îl reprezentăm, conform anexei la prezentul raport. 

 

     

 Director,                                                      Compartiment juridic și resurse umane, 

              Popescu Gabriel-Genel                                                      Insp. R.U., Oprea Anca 

 

 

 



 

  

 

 

STATUL DE FUNCŢII 

PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC 

ADMINISTRAŢIA PIEŢELOR, TÂRGURILOR ŞI OBOARELOR 

 

 

 

 

Nr. 

crt. 
FUNCŢIA 

NIVEL 

STUDII 

1. DIRECTOR, gradul II S 

COMPARTIMENT JURIDIC ȘI RESURSE UMANE 

2. Consilier juridic, gradul IA S 

3. Consilier juridic gradul I S 

4. Inspector de specialitate, gradul IA S 

SERVICIUL FINANCIAR – CONTABILITATE 

5. Şef serviciu, gradul II S 

6. Inspector de specialitate, gradul IA S 

7. Inspector de specialitate, gradul IA S 

8. Inspector de specialitate, gradul IA S 

9. Referent de specialitate gradul I SSD 

10. Casier  M 

11. Casier M 

12. Casier M 

SERVICIUL COMERCIAL ADMINISTRATIV 

13. Șef serviciu, gradul II  S 

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 

14. Inspector de specialitate, gradul IA S 

15. Muncitor calificat III G, M 

16. Muncitor calificat IV G, M 

17. Muncitor necalificat I G, M 

18. Muncitor necalificat I G, M 

19. Muncitor necalificat I G, M 

20. Muncitor necalificat I G, M 

21. Șofer I M 

BIROU ADMINISTRARE PIAȚA MIRCEA 

22. Şef birou, gradul II   S 

23. Inspector de specialitate gradul IA S 

24. Inspector de specialitate gradul I S 

25. Casier M 

26. Casier M 

27. Casier M 

28. Casier M 

29. Casier  M 

30. Casier M 



BIROU  ADMINISTRARE PIAȚA CRIHALA 

31. Şef birou, gradul II  S 

32. Inspector de specialitate gr. I S 

33. Casier M 

34. Casier M 

35. Casier M 

36. Muncitor necalificat I G, M 

37. Muncitor necalificat I G, M 

38. Muncitor necalificat I G, M 

39. Muncitor necalificat I G, M 

BIROU ADMINISTRARE  TÂRG COMERCIAL 

40. Şef birou, gradul II  S 

41. Inspector de specialitate gradul I S 

42. Casier M 

43. Casier M 

44. Casier M 

45. Casier M 

46. Muncitor calificat III G, M 

47. Muncitor calificat III G, M 

48. Muncitor necalificat I G, M 

 

 

 

 

     

 Director,                                                      Compartiment juridic și resurse umane, 

              Popescu Gabriel-Genel                                                      Insp. R.U., Oprea Anca 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


