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Nr. 237 din 13.01.2023

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de HCL privind aprobare aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai
personalelor cu handicap grav din comuna Beresti-Meria, pe semestrul Il al anului 2022

Conform prevederilor art.29 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, proiectele de acte normative trebuie insofite de urmatoarele documente de
motivare:

a) expuneri de motive - in cazul proiectelor de legi si al propunerilor legislative,

b) note de fundamentare - in cazul ordonantelor i al hotararilor Guvernului; ordonantele care trebuie
supuse aprobarii Parlamentului, potrivit legii de abilitare, precum i ordonanfele de urgenta se transmit
Parlamentului insofite de expunerea de motive la proiectul legii de aprobare a acestora;

c) referate de aprobare - pentru celelalte acte normative.

Rezulta ca, pentru proiectele de hotérare ale consiliului local, referatul de aprobare |constituie
instrumentul de prezentare si motivare ale noilor reglementari propuse, norma consolidata si de prevederile
art. 136 alin.(2) din Codul administrativ.

Tinénd seama de Referatul nr.10295/30.12.2022, intocmit de catre dna Arfire Marilena,|inspector
S.P.LA.S. Beresti-Meria, avand ca obiect propunerea spre dezbatere si aprobare a raportul privind activitatea
asistentilor personali ai personalelor cu handicap grav din comuna Beresti-Meria, pe semestrul Il al anului
2022;

In conformiatate cu prevederile art.129 alin.(1), alin.(2) lit.d) si alin.(7) lit.b) din Ordonanafa de
Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, art.40 alin.(2) din
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilot persoanelor cu handicap, republicats, cu
modificarile si completérile ulterioare si art.29 alin.(1) din HG nr.268/2007 pentru aprobarea |Normelor
Metodologice de aplicarea a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completérile ulterioare;

Propun spre dezbatere si aprobare a proiectului de hotérére privind aprobarea Raportului privind
activitatea asistentilor personali ai personalelor cu handicap grav din comuna Beresti-Meria, pe
semestrul Il al anului 2022, conform anexei nr.1, ce face parte integranta din proiectul de hotarére.

Fata de cele ce preced, findnd seama de importanta sa, va rog s& analizali si s& hotarafi asupra
proiectului privind privind aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai personalelor
cu handicap grav din comuna Beresti-Meria, pe semestrul Il al anului 2022, in condifiile legii.

Anticipand solicitudinea dumneavoastra, va multumesc si va rog sa primiti, stimati consilieri locali,
expresia intregii mele considerafii.

PRIMARUL COMUNEI BERESTI-MERIA,

Victor DOROBAT
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AnexdlaP.H.C.L.nr. / 2023 privind aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor
personali desfasuraté pe semestrul Il al anului 2022

RAPORT
privind activitatea asistentilor personali desfasuratd pe
semestrul Il al anului 2022

In conformitate cu prevederile art, 40 alin. (2) din Legea 448/2006 privind protectia $| promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, Serwcml Public
Local de Asistentd Sociald Beresti-Meria controleaza periodic activitatea asistentilor personali angajati la
nivelul Primériei Comunei Beresti-Meria.

| In acest sens, semestrial, Serviciul Public Local de Asistentd Sociala Beresti-Meria prezinta consiliului

local raportul de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care trebuie s contin3

date referitoare la:
- dinamica angajérii asistentilor personali: \
- modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihn3, in stransa
legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip-respiro;
- informati privind numarul asistentjlor personali instruiti;

- numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, rolul autoritétii locale este de a monitoriza, in

conditii optime, atributiile si obligatiile care le revin asistentjlor personali, in vederea |mbunataf|rn situatiei
persoanelor cu handicap grav, astfel incét acestia sa primeascd ingrijire speciald la nivelul la caré starea lor
de sanatate o impune, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale Si splrltuale
Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confruntd acest segment social, el are dr ptul
fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap si a reintegrarii
sociale. Ingrijirile de care beneficiaza pot permite persoanelor bolnave s&-gi valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.




|
|

Périntii, sau dupé caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau ;famil acare a

primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ql acestora, cu

exceptia celor cu handicap vizual, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemniz#gii lunare.

Plata indemnizatiei lunare se asiguré de primérile n a caror raz teritoriala isi are ;’domi:iliu sau

resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilitétii certificatului de Tncadrare
~ handicap.

in|grad de

Prin Hotararea Consiliului Locgf al comunei Beresti-Meria privind aprobarea organigramei si g statului

de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Beresti-Meria, s-a aprobat un numir de 35

posturi pentru asistentii personali aj persoanelor cu handicap.

Dinamica angajarii asistentilor personali in semestrul Il al anului 2022 se prezinta dupd cum urmeaz3 :

Luna an 2022 Numér asistenti personali in Motivele scaderii numarului de asisteti personali
ultima zi a lunii ;
lulie 29 -
August 29 -
Septembrie 28 deces persoana cu handicap
'|_Octombrie 28 -
Noiembrie 28 -
Decembrie 29 E angajare asistent personal

La finele semestrului Il al: anului 2022, la nivelul Primariei comunei Beregti-Meria, eray angaliati. cu

contract individual de munc un numar de 29 asistenti personali, din care 5 pentru copii gi
adulti.

24 pentru

De asemenea, la sfarsitul semestrului 11 al anului 2022 erauin plats 30 indemnizatii pentry persoane

cu handicap grav, din care 2 pentru copii si 28 pentru adulti.
Suma totala platita pentru salariile a istentilor personali i indemnizatii in perioada 01 iulie

2022 - 31

decembrie 2022 a fost de 825.872 lei, din care 533.888 lei pentru plata asistentilor personali si 291.984

lei pentru plata indemnizatiilor lunare d handicap.

Cu privire la modul in care se asigurad inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de

odihna, specificim faptul ¢, potrivit prevederilor art. 37 alin, 2 $i 3 din Legea nr. 448/2006, p;e perioada

concediului de odihna, angajatorul are obligatia s& asigure persoanei cu. handicap grav un inlocuitor al

|
asistentului personal. in situatia in care angajatorul nu poate. asigura un inlocuitor al asistentuluj personal,

perseanei cu handicap grav i se acords o indemnizatie echivalents cu salariul net al asistentului p

gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Referitor la instruirea asistenfilor personali in temeiul prevederilor -art. 38 lit. a) din
448/2006 privind protectia si promovare%a drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu mo
completarile ulterioare, asistentul pers‘onal are obligatia de a participa o dati la doi ani, la

organizata de angajator.

rsonal sau

Legea nr.
dificarile i

instruirea




Referitor la numarul de controale efectuate asupra activitéfii asistentilor personali $i problemele

sesizate in conformitate cu preved'erilé art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006, mentionam faptul ca se
verifica periodic activitatea asistenfilor personali si starea de sanitate a persoanelor cu handic:gp. Astfel sunt

efectuate periodic vizite in teren pentru a monitoriza activitatea acestora dar si eventualele sesizféri referitoare
la modul cum Tsi exercita atributjile.
in urma verificarilor efectuate s-a constatat c3 asistentii personali si-au indeplinit, in general, bligatiile

prevazute in fisa postului, anex4 la contractul individual de munc3, asigurand pentru persoanele cu handicap
' i

grav servicii de ingrijire socio-medicala de naturs sociald, dupa cum urmeaz:

- servicii de baza : ajutor pentru igiena corporala, Imbrécare-dezbricare, hranire §i hidrata ®, transfer gi
mobilizare, deplasare in interior, comunicare; ' |

- servicii de suport : ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumpératuri, ctivitati
de menaj, insotirea in mijloacele de transport, activitati de administrare $i gestionare, activitatj dé petrecere a
timpului liber, facilitarea deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare';elabarat de
Conmisiile de Expertizs Medicals, 1
De asemenea, aceste controale reprezintd un prilej eficient de informare, mediere si consiliefe referitor la
noutafile Tn domeniul social al persoanelor cu dizabilitdti, respectiv al serviciilor care pot fi acce§ate pe plan
local. 4 , i
Considerdm c& aceasts strategie de lucru reprezinta un prim pas spre o colaborareil bazatd pe
profesionalism si implicare multipla in solutionarea problemelor cu care asistentii personali se conf}runté
Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentjlor personali care s3 impund luafea unofr masuri de
sanctionare disciplinara conform Codului Muncii. . |
De asemenea, nu s-au inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, cu referire la modul de ingrijire de catre
asistentii personali. Mentionam ca asistentii personali sunt rude de gradul | sau sot/sotie cu persoana bolnava
si i ingrijesc corespunzator nevoilor acestora,
Tn concluzie, apreciem ¢ activitatea asistentilor personali angajati ai Primariei comunei Beresti-Meria,

din semestrul Il al anului 2022, s-a desfasurat in bune conditii $i cu respectarea drepturilor si| obligatiilor

asistentului personal si a drepturilor persoanelor cu handicap, prevazute de legislatia in vigoare.

PRIMAR
DOROBAT VICTOR

Inspector
Arfirel\Marilena
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Nr. 240 din 13.01.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotérare privind aprobarea raportului de activitate desfagurat de asistentii

personali ai persoanelor cu handicap grav
pe semestrul Il al anului 2022

Proiectul de hotarare a fost elaborat avandu-se in vedere urmatoarele prevederi legale:

- art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 29 din H.G. nr. 268/2007 de éprobare a Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 448/2006, serviciul public local de asistenta sociald din cadrul primariei

efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezintd semestrial un raport

consiliului local, precum si cele ale
- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ la art.129, alin. (7), stabileste

rintre

atributiile autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale si asigurarea cadrului necesar

pentru furnizarea serviciilor sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor
varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala.
Raportul semestrial contine cel putin urméatoarele date :

a) dinamica angajarii asistentilor personali ;

b) numarul de controale efectuate si problemele sesizate ;

c) informatii privind numarul asistentilor personali instruiti ;

d) informatii privind modul in care se asigura Thlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, n stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de
tip respiro.

Potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, rolul autoritétji locale este de a monitoriza,

in conditii optime, atributiile si obligatile care le revin asistentilor personali, in vederea imbunatatirii

situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia sé primeasca ingrijire speciala la nivelul la




care starea lor de sanatate o impune, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, persanale,
sociale si spirituale. ,

Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confruntd acest segment social, el are dreptul
fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap si a reintegrarii
sociale. Ingrijirile de care beneficiaza pot permite persoanelor bolnave s&-si valorifice potentjalul fizic,

intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

Parintii, sau dup caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familij care
a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai
acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual, pot opta intre asistent personal si primirea unei
indemnizatii lunare.

Plata indemnizatiei lunare se asigura de primariile in a céror raza teritoriala isi are domiciliu sau
resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilittii certificatului de incadrare in grad
de handicap.

Prin Hotérarea Consiliului Local al comunei Beresti-Meria privind aprobarea organigramei si a
statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Beresti-Meria, s-a aprobat un numar
de 35 posturi pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap.

Dinamica angajarii asistentilor personali in semestrul Il al anului 2022 se prezinta dupa cum
urmeaza :

Luna an 2022 Numar asistenti personali in Motivele scaderii numarului de asisteti personali
ultima zi a lunii

lulie 29 -

August 29 -

Septembrie 28 deces persoana cu handicap

Octombrie 28 -

Noiembrie 28 -

Decembrie 29 angajare asistent personal

La finele semestrului Il al anului 2022, la nivelul Primériei comunei Beregti-Meria, erau angajati cu
contract individual de munca un numar de 29 asistenti personali, din care 5 pentru copii $i 24 pentru

adulti.
De asemenea, la sfarsitul semestrului Il al anului 2022 erau in platd 30 indemnizatii pentru

persoane cu handicap grav, din care 2 pentru copii si 28 pentru adulti.

Suma total3 platita pentru salariile asistentjlor personali si indemnizatii in perioada 01 iulie 2022 - 31
decembrie 2022 a fost de 825.872 lei, din care 533.888 lei pentru plata asistentilor personali i
291.984 lei pentru plata indemnizatiilor lunare de handicap.

Cu privire la modul in care se asiguré inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna, specificim faptul c&, potrivit prevederilor art. 37 alin. 2 si 3 din Legea nr. 448/2006, pe
perioada concediului de odihna, angajatorul are obligatia sa asigure persoanei cu handicap grav un

inlocuitor al asistentului personal. In situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al




asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acordé o indemnizatie echivalenta cu salariul pet al

asistentului personal sau gézduirea intr-un centru de tip respiro.

Referitor la instruirea asistentilor personali in temeiul prevederilor art. 38 lit. a) din Legea nr.
448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, asistentul personal are obligatia de a participa o data la doi ani, la instruirea
organizata de angajator.

Referitor la numdrul de controale efectuate asupra activitétii asistentilor personali si problemele
sesizate in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006, mentionadm faptul ca se
verifici periodic activitatea asistentjlor personali si starea de sénatate a persoanelor cu handicap. T\stfel

sunt efectuate periodic vizite in teren pentru a monitoriza activitatea acestora dar si eventualele sesizari

referitoare la modul cum fsi exercita atributjile.

In urma verificarilor efectuate s-a constatat c& asistentii personali si-au indeplinit, in general,
obligatile prevazute in fisa postului, anexd la contractul individual de munca, asigurand pentru
persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire socio-medicald de naturé sociala, dupa cum urmea
- servicii de baza : ajutor pentru igiena corporald, imbrécare-dezbrécare, hrénire si hidratare, transfer i
mobilizare, deplasare in interior, comunicare;
- servicii de suport : ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumparaturi,
activitati de menaj, insotirea in mijloacele de transport, activitati de administrare si gestionare, activitati de
petrecere a timpului liber, facilitarea deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare
elaborat de Comisiile de Expertiza Medicala.

De asemenea, aceste controale reprezintd un prilej eficient de informare, mediere si consiliere
referitor la noutatile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitéfi, respectiv al serviciilor care |pot fi
accesate pe plan local.

Consideram c& aceastd strategie de lucru reprezintd un prim pas spre o colaborare bazata pe
profesionalism si implicare multipla in solutionarea problemelor cu care asistentji personali se confrunta.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sa impuné luarea unor masuri
de sanctionare disciplinara conform Codului Muncii.

De asemenea, nu s-au inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, cu referire la modul de ingrijire de
cétre asistentii personali. Mentiondm ca asistentii personali sunt rude de gradul | sau sot/sotie cu
persoana bolnava si i ingrijesc corespunzator nevoilor acestora.

Concluzii :
Proiectul de hotarare initiat indeplineste cerintele de legalitate, necesitate si oportunitate pentru a fi
inaintat spre aprobare Consiliului Local.




