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REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de HCL privind aprobare aprobarea Raportului privind activitatea asistenlilor

personalelor cu handicap grav din comuna BereEti-Meria, pe semesfrul ll al anului

Conform prevederilor art.29 din Legea nr, 24/2000 privind normele de tehnicdt

elaborarea actelor normative, proiectele de acte normative trebuie insolite de urmdtoarele
motivare:

a) expuneri de motive - in cazul proiectelor de legi gi al propunerilor legislative;
b) note de fundamentare - in cazul ordonanlelor gi al hotitririlor Guvernului; ordonanlele

supuse aprobdrii Parlamentului, potrivit legii de abilitare, precum gi ordonanlele de urgenldt

Parlamentuluiinsolite de expunerea de motive la proiectul legii de aprobare a acestora;
c) referate de aprobare - pentru celelalte acte normative.

Rezultdt cd, pentru proiectele de hotdrdre ale consiliului local, referatul de aprobare
instrumentul de prezentare $i motivare ale noilor reglementdri propuse, normd consolidatd gi de

art. 136 alin.(2) din Coduladministrativ,

lindnd seama de Referatul nr.10295/30,12,2022, intocmit de cdtre dna Afire inspector
S.P.L.A.S. Beregti-Meria, avdnd ca obiect propunerea spre dezbatere sj aprobare a raportulprivind
asistenlilor personali ai personalelor cu handicap grav din comuna Beregti-Meria, pe semestrul
2022;

in conformiatate cu prevederile art.129 alin.(l), alin.(2) lit.d) gi atin,(7) tit,b) din
Urgenld nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare; art.40 (2)

Legea nr.448/2006 privind proteclia gi promovarea drepturilot persoanelor cu handicap,

modificdrile gi completdrile ulterioare ,si art.29 alin.(1) din HG nr.268/2007 pentru Normelor
Metodologice de aplicarea a prevederilor Legii nr.448/2006 privind proteclia gi promovarea
persoanelor cu handicap, cu modiftcdrile sj completdrile ulterioare;

Propun spre dezbatere qi aprobare a proiectului de hotdrdre privind aprobarea
activitatea asistenlilor personali ai personalelor cu handicap grav din comuna
semesfrul ll al anului 2022, conform anexei nr.l, ce face parte integrantd din proiectul de

Falit de cele ce preced, lindnd seama de impoftanla sa, vd rog sd analizali gi sdt asupra
proiectului privind privind aprobarea Raportului privind activitatea asistenlilor personali ai
cu handicap grav din comuna BereEti-Meria, pe semesfrul ll al anului 2022, in condi{ile legii.

Anticipilnd solicitudinea dumneavoastrd, vd mu$umesc l;ivd rog sd pimili, stimali
expresia intregii mele consideralii.
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Anexi la P' H'c.1. nr. -- I , . 2023 privind aprobarea Raportuluiprivind
personali desfiguratd pe semestrul ll al anuluj 2022 

'

P,,.PORT
privind activitatea asistenlilor personali desfdEuratd pe

semxtrulll al anului 2022

ln conformitate cu prevederile art, 40 alin, (2) din Legea 44812006 privind protec[ia gi

drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile 9i completarile ulterioare,

Local de Asistenld Sociatd Beregti-Meria controleazd periodic activitatea asistenlitor
nivelul Primiriei Comunei Beregti-Meria,

in acest sens, semestrial, Serviciul Public Locat de Asistenld Sociala Beregti-Meria

local raportul de activitate al asistenlilor personati ai persoanelor cu handicap grav, care
date referitoare la:

- dinamica angajirii asistenfilor personali;

- modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
legiturd cu lipsa sau posibiritatea de dezvoltare a centrelor de tip-respiro;

- informalii privind num6rul asistenlilor personali instruili;

- numdrul de conhoale efectuate gi problemele sesizate.

Pohivit prevederilor Legii nr. 44g12006 pr:ivind proteclia gi promovarea drepturilor
handicap, republicat5, cu modificdrrile gicompletirile ulterioare, rotulautoritilii tocale este de a
condilii optime, atribu{iile gi obligafiile care le revin asistenlilor personali, ln vederea
persoanelor cu handicap grav, astfel inc6t acegtia sd primeascd ingrijire speciali la nivelul la

de sindtate o impune, pentru satisfacerea intregului lanf de nevoi fizice, personale, sociale gi

lndiferent de vSrsta sau de handicapul cu care se confrunti acest segment social, el

fundamental la autodeterminare $i individualitate, penhu depagirea condiliei de handicap gi a
sociale. lngrijirile de care beneficiazd pot permite persoanelor bolnave si-gi valorifice

intelectual, spiritual, emolional gisocial, in pofida handicapului de care suferi.



Pirintii, sau dupi caz, reprezentanfii regari ai copilurui cu handicap grav, persoana sau
primitin plasament un copil cu handicap grav, adulfii cu handicap grav ori reprezentanlii legali
excepfia celor cu handicap vizual, pot opta intre asistent personat gi primirea unei indemni

Plata indemnizatiei lunare se asiguri de primdriile in a cdror raz6 teritoriali isi are
regedinfa persoana cu handicap grav gi se face pe perioada valabilitatii certificatului de
handicap.

" Jil ;ffi ;T: lH:flJ:i'J;ff ::i# ilJ,t:ffi :iT ;:#::;
posturi pentru asistenfii personari ai persoaneror cu handicap.

Dinamha angajirii asistenfilor personali in semestrul ll al anului 2022 seprezintd dupi

30 indemnizafii

La finele semeshului ll al, anului 2022, la nivetul Primariei comunei BerEti-Meria, erau

::llrr?:, 
individuar de munc6 un num6r de 29 asistenti personari, din care 5 pentru copii g

De asemenea, ta sfdrsitursemeshurui il aranurui 2022 erauin prati
cu handicap grav, din care2pentru copiigi2g pentru adulfi.

suma totali platiti penku salariile apistenlilor personali gi indemnizatii in perioada 01
decembrie 2022 a fost de 826.8721ei, dirf care 033.8E8 lei pentru ptata asistentitor persr
lei pentru plata indemnizatiilor tunare de handicap

-31
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Cu privire la modulin care se asiguri intocuirea asistentului personal pe perioada
odihni, spedfieam faptul c5, potrivit prevederilor art, 3T alin. 29i 3 din Legea nr. 44gt2006,
concediutui de odihnS, angajatorul are obligafia sd asigure persoanei cu handicap gra\r un
asistentului personal. in situalia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al
persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizafie echivalentd cu salarlul net al asistentului
gizduirea intr-un cenhu de tip respiro.

Referitor la instruirea asistenlifor personali in temeiul prevederilor art. 3g lit, a) din
44812006 privind proteclia gi promova(a orepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu mo
cornpletdrile ulterioare, asistentul perJonal are obligalia de a participa o dati la doi ani, la

ultima zia lunii
Motivelescaffi

or$anizatd de angajator.
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de 35
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in urma verificirilor efectuate s'a constatat cd asisten[ii personati gi-au indeplinit, in
previzute in figa postului, anexi ta contractul individual de muncd, asigurand pentru persc
grav servicii de ingrijire socio-medicald de naturd social6, dupd cum urmeazi:
' servicii de bazd : ajutor pentru igiena corporald, imbrdcare-dezbricare, hrdnire gi
mobilizare, deplasare in ihterior, comunicare;

- servicii de suport : ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de
de menaj, insolirea in mijloacele de transport, activitafi de adminishare gigestionare, activitdlidr
timpului liber, facilitarea deplasirii in exterior ln vederea indeplinirii planului de recuperare
Comisiile de Expertizd Medicald.

De asernenea, aceste controale reprezinti un prilej eficient de informare, mediere gi
noutitile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitdli, respectiv al serviciilor care pot fi
local,

considerim c6 aceastd strategie de rucru reprezintd un prim pas spre o
profesionalism gi implicare multipld ?n sotu[ionarea problemelor cu care asistenlii personali se

Nu s-au inregishat abateri disciplinare ale asistenlilor personali care sd impuni luaiea
sanclionare disciplinari conform Codului Muncii.

De asemenea, nu s-au inregistrat reclamafii din partea bolnaviior, cu referire la modul de
asistenfii personali. Menfionim ca asistenfii personati sunt rude de gradul I sau soflso[ie cu
gi ii ingrijesc corespunzitor nevoilor acestora.

in concluzie, apreciem ci activitatea asistenfilor personali angajafi ai primdriei comunei
din semeshul ll al anului 2022, s'a desf5gurat ln bune conditii gi cu respectarea drepturilor
asistentului personal gi a drepturilor persoanelor cu handicap, prevazute de legislalia in vigoare.
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Referitor la numirul de controate efectuate asupra activitilii asistentilor

sesizate in conformitate cu prevederire art. 40 arin. (2) din Legea nr. 448/2006,
verificd pariodic activitatea asistenlilor personali gistarea de sdndtate a persoanelor cu
efectuate periodic vizite in teren pentru a monitoriza activitatea acestora dar gi eventualele
la modul cum igi exerciti atribu[iile,

personali
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirire privind aprobarea raportului de activitate desfigurat de

personali ai persoanelor cu handicap grav

pe semestrul ll al anului 2022

Proiectul de hot6rdre a fost elaborat av6ndu-se in vedere urmdtoarele prevederi legale:

- art. 40 alin. (2) din Legea nr. 44812006 privind protecfia si promovarea d

persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,

- arl. 29 din H.G. nr. 268/2007 de aprobare a Normelor metodologice de

prevederilor Legii nr. 448/2006, serviciul public local de aslstenfd sociald din cadrul

efectueazd controale periodice asupra activitdlii asistenlilor personali qi prezintd semestrial un

consiliului local, precum gi cele ale

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ la art.129, alin. (7), stabilegte

atribufiile autorititilor deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale gi asigurarea cadrului

pentru furnizarea seruiciilor sociale pentru protec{ia copilului, a persoanelor cu handicap, a

vdrstnice, a familiei gi a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald,

Raportul semestrial con[ine cel pu{in urmitoarele date :

dinamica angajarii asistentilor personali ;

numirul de controale efectuate gi problemele sesizate ;

informatii privind numdrul asistentilor personali instruiti ;

informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihnS, in str6nsi legiturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a

tip respiro.

Potrivit prevederilor Legii nr, 44812006 privind protec[ia 9i promovarea drepturilor

handicap, republicatS, cu modificirile gicompletirile ulterioare, rolul autorititii locale este de a

in conditii optime, atributiile 9i obliga(iile care le revin asisten(ilor personali, in vederea

a)

b)

c)

d)

situa(iei persoanelor cu handicap grav, astfel inc6t acegtia si primeascd ingrijire specialS la nivelul



care starea lor de sdndtate o impune, pentru satisfacerea intregului lanl de nevoi fizice, pers<

sociale gi spirituale.

lndiferent de v6rsta sau de handicapul cu care se confruntd acest segment social, el are d

fundamental la autodeterminare gi individualitate, pentru depdgirea condiliei de handicap gi a reinte

sociale, ingrijirile de care beneficiazi pot permite persoanelor bolnave sd-gi valorifice potentialul

intelectual, spiritual, emolionalgisocial, in pofida handicapuluide care sufer6,

Pdrintii, sau dupi caz, reprezentanlii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familie

a primit in plasament un copil cu handicap grav, adul[ii cu handicap grav ori reprezentan[ii leg

acestora, cu exceplia celor cu handicap vizual, pot opta intre asistent personal gi primirea

indemnizafii !unare.

Plata indemnizatiei lunare se asigurd de primiriile in a ciror razd teritoriali isi are domicili

regedin[a persoana cu handicap grav gi se face pe perioada valabilit6tii certificatului de incadrare ir

de handicap.

Prin Hotdrdrea Consiliului Local al comunei Beregti-Meria privind aprobarea organigrame

statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Beresti-Meria, s-a aprobat un r

de 35 posturi pentru asistenfii personali ai persoanelor cu handicap.

Dinamica angajirii asistenlilor personali in semestrul ll al anului 2022 se prezinti dupd

urmeazd:

fizic,

care

rli ai

unei

sau

grad

$i a

cum

Lunaan2022 Numdr asistenli personali in

ultima zia lunii

Motivele scdderii numiruluide asisteli perso rali

lulie 29

August 29

Septembrie 28 deces persoand cu handicap

0ctombrie 28

Noiembrie 28

Decembrie 29 anoaiare asistent personal

La finele semestrului ll al anului 2022,|a nivelul Primdriei comunei Beregti-Meria, erau ang

contract individual de muncd un numSr de 29 asistenti personali, din care 5 pentru copii 9i 24

adulti.

De asemenea, la sfdrsitul semestrului ll al anului 2022 erau in plati 30 indemnizafii

persoane cu handicap grav, din care2 pentru copii 9i28 pentru adulfi.

Suma totald plitita pentru salariile asistenlilor personaligi indemnizatiiin perioada 01 iulie 20

decembrie 2022 a fost de 825.872 lei, din care 533.888 lei pentru plata asistentilor pers<

291.984 lei pentru plata indemnizatiilor !unare de handicap,

Cu privire la modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada conc

de odihni, specificdm faptul c5, potrivit prevederilor arl, 37 alin, 2 9i 3 din Legea nr, 44812/i

perioada concediului de odihni, angajatorul are obligatia si asigure persoanei cu handicap 1

inlocuitor al asistentului personal. ln situa[ia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al

cu
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asistentului personal, persoaneicu handicap grav ise acordd o indemnizalie echivalenti cu salariul

asistentului personal sau gdzduirea intr-un cenhu de tip respiro,

Referitor !a instruirea asistentilor personali in temeiul prevederilor art, 38 lit. a) din

44812006 privind protec[ia 9i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu

gi completdrile ulterioare, asistentul personal are obliga[ia de a participa o dati la doi ani, la

organizati de angajator

Referitor la numirul de controale efectuate asupra activitSlii asisten(ilor personali gi

sesizate in conformitate cu prevederile art, 40 alin, (2) din Legea nr, 448/2006, mentiondm faptul

verificd periodic activitatea asistentilor personali gi starea de sdnitate a persoanelor cu handicap.

sunt efectuate periodic vizite in teren pentru a monitoriza activitatea acestora dar 9i eventualele

referitoare la modulcum igi exercitd atribuliile.

in urma verificdrilor efectuate s-a constatat cd asistenlii personali gi-au indeplinit, in

obligatiile previzute in figa postului, anexd la contractul individual de muncd, asigurind

persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire socio-medicali de naturd socialS, dupd cum

- servicii de bazd : ajutor pentru igiena corporalS, imbrdcare-dezbricare, hrinire gi hidratare,

mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

- servicii de suport : ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de

activita(i de menaj, insotirea in mijloacele de transport, activitSli de administrare gi gestionare,

pehecere a timpului liber, facilitarea deplasdrii in exterior in vederea indeplinirii planului de

elaborat de Comisiile de Expertizd MedicalS.

De asemenea, aceste controale reprezinti un prilej eficient de

referitor la noutdtile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitdti,

accesate pe plan local.

informare, mediere gi

respectiv al serviciilor care

Considerim cd aceasti strategie de lucru reprezinti un prim pas spre o colaborare

profesionalism 9i implicare multipl5 in solu[ionarea problemelor cu care asisten[ii personali se

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sd impuni luarea unor

de sanclionare disciplinari conform Codului Muncii.

De asemenea, nu s-au inregistrat reclamalii din partea bolnavilor, cu referire la modul de ing

citre asisten[ii personali. Men[iondm ca asistenlii personali sunt rude de gradul I sau

persoana bolnavd gi ii ingrijesc corespunzdtor nevoilor acestora.

Concluzii :

Proiectul de hotirdre iniliat indeplinegte cerin{ele de legalitate, necesitate 9i oportunitate

inaintat spre aprobare Consiliului Local.

pe
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