


REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotărâre privind aprobarea modificării Anexei la Hotărârea Consiliului Local al Comunei Șoldanu nr. 38 din 31 iulie 2017
Subsemnatul, Valeriu MUSTĂȚEA, Viceprimarul Comunei Șoldanu cu atribuții de primar,
Având în vedere:
· Hotărârea Consiliului Local al Comunei Șoldanu nr. 38 din 31.07.2017 pentru stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din Primăria comunei Șoldanu, județul Călărași.
· Necesitatea completării Anexei nr. 1 la Hotărârea Consiliului Local al Comunei Șoldanu nr. 38 din 31 iulie 2017 cu pozițiile aferente funcțiilor contractuale utilizate în cadrul aparatului de specialitate salarizate conform anexelor altor familii ocupaționale și cu valoarea nominală a salariului pentru anul 2022.
Analizând prevederile:
· Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare:
· art. 11 alin. (1) - Pentru funcționarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale «Administrație» din aparatul propriu al consiliilor județene, primarii si consilii locale, din instituțiile si serviciile publice de interes local si județean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului județean sau a Consiliului General al Municipiului București, după caz, in urma consultării organizației sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanților salariaților.
· art. 11 alin. (2) - Nomenclatorul funcțiilor necesare desfășurării activităților specifice fiecărei instituții sau autorități a administrației publice locale, precum si ierarhia funcțiilor sunt prevăzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV.
· art. 11 alin. (4) - Nivelul veniturilor salariale se stabilește, in condițiile prevăzute la alin. (1) si (3), fără a depăși nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar sau, după caz, a indemnizației lunare a vicepreședintelui consiliului județean, sau, după caz, a viceprimarului municipiului București, corespunzător nivelului de organizare: comuna, oraș, municipiu, sectoarele municipiului București, primaria generala a municipiului București, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2), cu încadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
· art. 38 alin. (1) - Prevederile prezentei legi se aplica etapizat, începând cu data de 1 iulie 2017.
· art. 38 alin. (2) lit. b) - prin excepție de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevăzut la art. 11 se stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol.
· Anexei nr. II, Capitolul I, subcapitolul 3, secțiunea 3.2, punctul 26, punctul 33 și punctul 45:
	Nr. crt.
	Funcția
	Nivelul studiilor
	Salariul de baza - lei
Gradația 0
	Coeficient

	
	
	
	Anul 2022
	

	26
	Educator, educator puericultor, asistent medical 1*)
	PL
	3850
	1,54

	33
	Instructor de educație, instructor CFM
	M
	3750
	1,50

	45
	Părinte social, îngrijitor la domiciliu, asistent personal, asistent personal profesionist
	M,G
	2535
	1,01



· Anexei nr. III, capitolul II, secțiunea II, litera b), punctul 1:
	Nr. crt.
	Funcția
	Nivelul studiilor
	Alte biblioteci*)

	
	
	
	Salariul de baza - lei
Gradația 0
Anul 2022
	Coeficient

	1
	Bibliotecar, bibliotecar-arhivist, bibliograf, redactor, tehnoredactor, inginer de sistem, documentarist, conservator, restaurator, analist gradul IA 
	S
	4647
	1,86

	
	gradul I 
	S
	4345
	1,74

	
	gradul II 
	S
	4173
	1,67

	
	debutant 
	S
	3950
	1,58



· Anexei nr. VIII, capitolul I, litera A, punctul III, textul de la notă: Salariul de baza individual al administratorului public se stabilește de către primar, președintele consiliului județean sau primarul general al municipiului București, in condițiile legii, in funcție de tipul unității administrativ-teritoriale si de atribuțiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unității administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizația viceprimarului, a vicepreședintelui consiliului județean sau a viceprimarului municipiului București, după caz, care cuprinde si majorarea prevăzută la art. 16 alin. (2).
· Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 18/2017 privind asistența medicală comunitară, cu modificările și completările ulterioare:
· art. 12 alin. (3) - Salariul de baza si celelalte drepturi salariale ale asistentului medical comunitar si moașei se stabilesc potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările si completările ulterioare, pentru funcția de asistent medical, pe grade/trepte profesionale si pe nivel de studii, conform anexei nr. II - Familia ocupaționala de funcții bugetare «Sănătate si asistenta sociala», cap. I pct. 3 «Instituții si unități de asistenta sociala/servicii sociale cu sau fără cazare» si cap. II «Reglementari specifice personalului din sănătate, din unitățile de asistenta medico-sociala si din unitățile de asistenta sociala/servicii sociale».
· art. 12 alin. (4) - Salariul de baza si celelalte drepturi salariale ale mediatorului sanitar se stabilesc potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările si completările ulterioare, conform anexei nr. II - Familia ocupațională de funcții bugetare «Sănătate si asistenta sociala», cap. I pct. 3 «Instituții si unități de asistenta sociala/servicii sociale cu sau fără cazare» si cap. II «Reglementari specifice personalului din sănătate, din unitățile de asistenta medico-sociala si din unitățile de asistenta sociala/servicii sociale», pentru funcția de instructor de educație.
· Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, rerepublicată, cu modificările și completările ulterioare:
· art. 1 alin. (2) lit. e) pct. (i) - Principiul egalității intre cetățeni, al excluderii privilegiilor si discriminării sunt garantate in special in exercitarea următoarelor drepturi: drepturile economice, sociale si culturale, in special: dreptul la munca, la libera alegere a ocupației, la condiții de munca echitabile si satisfăcătoare, la protecția împotriva șomajului, la un salariu egal pentru munca egala, la o remunerație echitabila si satisfăcătoare.	
· Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative:
· art. I alin. (1) - Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările si completările ulterioare, in anul 2023, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de funcție/salariilor de funcție/indemnizațiilor de încadrare lunara de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se majorează cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fără a se depăși valoarea nominala pentru anul 2022 stabilita potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările si completările ulterioare.
· Hotărârii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată:
· Art. 1 - Începând cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, prevăzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificările si completările ulterioare, se stabilește in bani, fără a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentând 18,145 lei/ora.
· Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
· art. 105 alin. (1) - Autonomia locala se exercita de către autoritățile administrației publice locale de la nivelul comunelor, orașelor, municipiilor si județelor.
· art. 106 alin. (3) - Consiliile locale si primarii funcționează ca autorități ale administrației publice locale si rezolva treburile publice din comune, orașe si municipii, in condițiile legii.
· art. 129 alin. (14): Consiliul local îndeplinește orice alte atribuții, in toate domeniile de interes local, cu excepția celor date in mod expres in competenta altor autorități publice, precum si orice alte atribuții stabilite prin lege.
· art. 417 - (1) Pentru activitatea desfășurata, funcționarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in condițiile legislației privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.
   (2) Salarizarea funcționarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.
Față de elementele prezentate, în temeiul art. 136 alin. (1) coroborate art. 139 alin. (1) și alin. (3) lit. h) și art. 196 alin. (1) lit. a) teza întâi din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, vă propun adoptarea unei hotărâri privind aprobarea modificării Anexei la Hotărârea Consiliului Local al Comunei Șoldanu nr. 38 din 31 iulie 2017, în forma conținută proiectul de hotărâre susmenționat.
p. Primarul Comunei Șoldanu,
Viceprimarul cu atribuții de primar al Comunei Șoldanu
Valeriu MUSTĂȚEA
