
 

                                                     

 

 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

Ref. la stabilire salarii de baza pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public de Administrare 

a Domeniului Public si Privat al Orasului Corabia 

Nr. 1454/23.01.2023 

 

                 Primarul  orasului Corabia, judetul Olt, având in vedere: 

a) art.120 alin.(1) si art.121 alin.(1) si (2) din Constituția României,republicată; 

b)art. 3 paragraful 2 și art.4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg pe 15  

octombrie 1985,ratificată prin Legea nr.199/1997; 

c)art.129 alin.(1),alin.(2) lit.a si alin.(14) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările si completările ulterioare, 

d) prevederile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe tara garantat în plată 

începând cu data de 01.01.2023; 

e)prevederile art. 11  din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare; 

f)hotărârea nr.135/31.10.2022 a Consiliului Local Corabia privind aprobarea organigramei si statului de 

funcții la Serviciul Public de Administrare a Domeniului Public si Privat al Orasului Corabia; 

g)procesul-verbal nr. 1/05.01.2023 încheiat în urma consultării dintre conducerea Serviciului Public de 

Administrare a Domeniului Public si Privat al Orasului Corabia și salariați; 

                 In temeiul art. 136 si art 196 din O.U.G nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu 

modificările și  completările ulterioare, 

 

                                                                               PROPUNE : 

 

      Art.1. Se stabilesc salariile de bază pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public de 

Administrare a Domeniului Public si Privat al Orasului Corabia, conform anexei la prezenta hotărâre. 

     Art.2. Salariile de baza se stabilesc potrivit prezentei hotărâri, astfel încât împreună cu  indemnizațiile 

lunare și celelalte elemente ale sistemului de salarizare să nu depășească indemnizația lunară a functiei de 

viceprimar a orașului Corabia și să se încadreze în fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de 

personal. 

 Art.3. Începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri orice alte prevederi contrare își 

încetează aplicabilitatea. 

     Art.4. Prezenta hotărâre poate fi contestată în condițiile legii nr. 554/2004, cu modificările și 

completările ulterioare. 

     Art.5.  Prezenta hotărâre se va comunica Institutiei Prefectului județului Olt,Primarului orașului 

Corabia,serviciului Resurse Umane-Salarizare și Serviciului Public de Administrare a Domeniului Public 

si Privat al Orasului Corabia. 

 

 

 

                                        P R I M A R,                                                                    AVIZEAZĂ, 

                              Ing. OANE IULICĂ                                 SECRETAR GENERAL AL ORASULUI, 

                                                                                                                  Jr. FLORESCU VASILE 
 

 

 

 

 

 
R O M Â N I A – JUDEŢUL OLT 

ORAŞ  CORABIA – PRIMAR 

Cod de identificare fiscală: 4716810 

Str. Cuza-Vodă, Nr. 54; Cod poştal: 235300; Tel: 0249 560703; Fax: 0249 506154 

Web: www.primariacorabia.ro 
E-mail: primariacorabia@yahoo.com 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                     
 

Nr. 1294/19.01.2023 

 

 

REFERAT DE APROBARE 

 

la proiectul de hotarare privind modificarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul 

contractual din aparatul de specialitate al primarului orasului Corabia  

 

 

                 Avand in vedere: 

- faptul ca ultima modificare a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din 

aparatul de specialitate al primarului orasului Corabia a fost aprobata prin HCL Corabia nr. 89/28.12.2021; 

- prevederile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata 

incepand cu data de 01.01.2023 care va duce la o crestere de 17,65% fata de actualul salariu de baza 

minim brut pe tara garantat in plata ; 

- prevederile art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 

publice, cu modificarile si completarile ulterioare; 

- respectarea prevederilor art. 6 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 

publice, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la principiilor sistemului de salarizare; 

- respectarea prevederilor art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din 

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la ierarhizarea posturilor in vederea 

stabilirii salariilor de baza, 

             in conformitate cu prevederile art. 136 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificarile si completarile ulterioare, propun spre aprobare Proiectul de hotarare referitor stabilirea 

salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al 

primarului orasului Corabia, in forma prezentata. 

 

 

 

PRIMAR, 

Ing. OANE IULICĂ 
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Nr.  1295/19.01.2023 

 

 

 
RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotarare privind modificarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual 

din aparatul de specialitate al primarului orasului Corabia 

 

Urmare analizarii proiectului de hotarare nr. 1293/19.01.2023 referitor la modificarea salariilor de baza pentru 

functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului orasului Corabia, se constata ca 

sunt respectate:  

- prevederile art. 3 din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017, cu 

modificarile si completarile ulterioare, in privinta calitatii primarului orasului Corabia de ordonator principal de credite 

care are atributia de a gestiona sistemul de salarizare; 

- prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 in privinta: 

  •  respectarii nomenclatorului de functii  

  •  nivelului veniturilor salariale fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar 

- prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017 in privinta stabilirii salariilor de bază pentru funcţiile de conducere 

care cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim iar in privinta stabilirii salariilor de bază pentru funcţiile de 

execuţie care au fost calculate pornindu-se de la gradaţia 0 şi ţinandu-se cont de tranşele de vechime în muncă, în 

funcţie de care s-au acordat cele 5 gradaţii, precum şi cotele procentuale corespunzătoare acestora, calculate la salariul 

de bază, avut la data îndeplinirii condiţiilor de trecere în gradaţie şi incluse în acesta; după cum urmează: 

a) gradaţia 1 - de la 3 ani la 5 ani – s-a determinat prin majorarea salariului de bază prevăzut în anexa la hotarare 

la gradaţia 0, cu cota procentuală de 7,5%, rezultând noul salariu de bază;  

b) gradaţia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bază prevăzut în anexa la hotarare 

la gradaţia 1, cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază;  

c) gradaţia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bază prevăzut în anexa la 

hotarare la gradaţia 2, cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază; 

d) gradaţia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bază prevăzut în anexa la 

hotarare la gradaţia 3, cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază;  

e) gradaţia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bază prevăzut în anexa la hotarare la 

gradaţia 4, cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază; 

- prevederile art. 6 din Legea nr. 153/2017 in privinta respectarii principiilor privind legalitatea, nediscriminarea, 

egalitatii,  importantei sociale a muncii, stimularii personalului, ierarhizarii si transparentei mecanismului de 

stabilire a drepturilor salariale. 

Fata de cele expuse, consider ca sunt indeplinite conditiile necesitate, oportunitate si legalitate pentru ca 

proiectul de hotarare  sa fie supus dezbaterii Consiliului Local al Orasului Corabia in forma prezentate. 
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