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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare nr.1454/23.01.2023 privind modificarea salariilor de baza pentru personalul contractual
din cadrul Serviciului Public de Administrare a domeniului Public si Privat al Orasului Corabia

Urmarea analizarii proiectului de hotarare nr. 1454/23.01.2023, referitor la modificarea salariilor de baza
pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public de Administrare a domeniului Public si Privat al
Orasului Corabia, se constata ca sunt respectate:

- prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 in privinta:
* respectarii nomenclatorului de functii
* nivelului veniturilor salariale fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
- prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017 in privinta stabilirii salariilor de baza pentru functiile de conducere care
cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim iar in privinta stabilirii salariilor de baza pentru functiile de executie care
au fost calculate pornindu-se de la gradatia 0 si tinandu-se cont de transele de vechime in munca, in functie de care s-au acordat
cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza, avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse 1n acesta, dupa cum urmeaza:
a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani — s-a determinat prin majorarea salariului de bazd previdzut in anexa la hotarare la

gradatia 0, cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza previdzut in anexa la hotarare la
gradatia 1, cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baz;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut in anexa la hotarare la
gradatia 2, cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut in anexa la hotarare la
gradatia 3, cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut in anexa la hotarare la gradatia 4,
cu cota procentuala de 2,5%, rezultind noul salariu de baza;

- prevederile art. 6 din Legea nr. 153/2017 in privinta respectarii principiilor privind legalitatea, nediscriminarea, egalitatii,
importantei sociale a muncii, stimularii personalului, ierarhizarii si transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor
salariale.

Fata de cele expuse, consider ca sunt indeplinite conditiile de necesitate, oportunitate si legalitate pentru ca
proiectul de hotarare sa fie supus dezbaterii si aprobarii Consiliului Local al Orasului Corabia in forma prezentata.
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