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Nr. 3.854/02.02.2023

Aprobat
Primar
Stanusoiu lonut

Avand in vedere Proiectul de hotarare initiat de Primarul Comunei Ghiroda, dl. lonut
Stanusoiu privind desemnarea consilierilor locali in comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului general al comunei Ghiroda pentru activitatea desfasurata in
anul 2022, Compartimentul Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului emite

urmatorul:

RAPORT DE SPECIALITATE

privind desemnarea consilierilor locali Th comisia de evaluare a performantelor profesionale

individuale ale Secretarului general al comunei Ghiroda pentru activitatea desfasurata in anul 2022

Tinand cont de faptul ca in perioada 1 ianuarie — 31 marie 2023 se va realiza, la nivelul
primariei comunei Ghiroda, judetul Timis evaluarea anualda a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici pentru activitatea desfasurata in anul 2022,

Avéand in vedere prevederile art. 485 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

» (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.
(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de

evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali,
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respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotardre a consiliului local
sau judetean, dupad caz”.

Potrivit Anexei nr. 6 la Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici incepand cu 1 ianuarie 2020,
precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti
in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ:
wArticolul 11
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si
conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale
si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul
public pe parcursul unui an calendaristic, §i urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostingele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului §i cerintele functiei publice,
prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incdt sa fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale;

C) identificarea necesitdtilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbundtdtirea rezultatelor

activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(4) In realizarea evaludrii previzute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitatd de caitre:

€) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitdfii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

()

(6) Comisia prevazuta la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a

presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv

consiliului judetean. ,,
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wArticolul 14

(1) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-31 martie din anul
urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfdasurat efectiv activitate
minimum 6 luni tn anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.”

Tindnd cont de cele mai sus expuse prin prezentul proiect de hotardre se propune
nominalizarea de catre Consiliul Local Ghiroda a doi consileri locali care vor avea calitatea de
evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Ghiroda.

Conform prevederilor legale in vigoare, comisia de evaluare formatd din primar si doi
consilieri locali se constituie prin dispozitia primarului, pe baza propunerilor/nominalizarilor
Consiliului Local Ghiroda.

Tn temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (14) si art 139, alin. (1), coroborat cu art. 5,
lit. ee), art. 196 alin. (1), lit. a) si art. 197 alin. (1) si alin. (4) din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

Supunem atentiei comisiilor de specialitate si plenului Consiliului Local Ghiroda proiectul de
hotarare privind desemnarea consilierilor locali in comisia de evaluare a performantelor profesionale

individuale ale Secretarului general al comunei Ghiroda pentru activitatea desfasurata in anul 2022.

Compartimentul Resurse Umane
Inspector superior

Toth Delia
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