ROMANIA

JUDETUL TIMIS
COMUNA JEBEL
NR.610/14.02.2023

REFERAT DE APROBARE

privind initierea proiectului de hotirire in ceea ce priveste desemnarea de citre
Consiliul local Jebel a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul
Comisiei de evaluare a performantelor individuale ale Secretarului General al UAT
Comuna Jebel

In baza urmatoarelor prevederi legale:

v' prevederile art. 11 alin. 4, lit. e si alin. 6 din Anexa nr.6 - METODOLOGIA pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie
2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor
publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020;

v’ prevederile art. 485 alin. 5 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere:

Evaluarea performantelor profesionale ale Secretarului general al UAT pentru
activitatea desfasuratd in anul 2022 se realizeazd anual cu respectarea procedurii conform
legislatiei In vigoare.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor
publici se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a
indicatorilor de performanta trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele
institutiei In care isi desfasoara activitatea functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al UAT se
realizeaza de catre o comisie de evaluare formatd din primar si doi consilieri locali, desemnati
in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotararea consiliului local.

Perioada de evaluare: 01.01.2022 —31.12.2022.

In realizarea evaluarii, calitatea de evaluator este exercitata de catre membrii Comisiei
pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ- teritoriale.

Comisia de evaluare se constituie prin dispozitia primarului, pe baza nominalizarii
facute de consiliul local.

Fata de cele expuse, se propune initierea unui proiect de hotarare privind desemnarea
de catre Consiliul Local Jebel a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in
cadrul Comisiei de evaluare a performantelor individuale ale Secretarului General al UAT
Comuna Jebel care sa fie supus dezbaterii in vederea aprobarii.

PRIMAR,
VATRIS DAN CIPRIAN






