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REFERAT DE APROBARE 
 
 

privind inițierea proiectului de hotărâre în ceea ce privește desemnarea de către 
Consiliul local Jebel a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori în cadrul 

Comisiei de evaluare a performantelor individuale ale Secretarului General al UAT 
Comuna Jebel 

 
În baza următoarelor prevederi legale: 
 prevederile art. 11 alin. 4, lit. e si alin. 6 din Anexa nr.6 - METODOLOGIA pentru 

realizarea procesului de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale 
funcționarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfășurată începând cu 1 ianuarie 
2020, precum și pentru realizarea procesului de evaluare a activității funcționarilor 
publici debutanți numiți în funcția publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020; 

 prevederile art. 485 alin. 5 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu 
modificările si completările ulterioare. 
 

Având în vedere: 
Evaluarea performanțelor profesionale ale Secretarului general al UAT pentru 

activitatea desfășurată în anul 2022 se realizează anual cu respectarea procedurii conform 
legislației în vigoare. 

Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici cuprinde 
următoarele elemente: 
        a) evaluarea gradului şi modului de atingere a obiectivelor individuale; 
        b) evaluarea gradului de îndeplinire a criteriilor de performanţă. 

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor 
publici se stabilesc indicatori de performanță. Stabilirea obiectivelor individuale si a 
indicatorilor de performanta trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atribuțiile și obiectivele 
instituției în care își desfășoară activitatea funcționarul public. 

Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale Secretarului general al UAT se 
realizează de către o comisie de evaluare formată din primar și doi consilieri locali, desemnați 
în acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărârea consiliului local. 

Perioada de evaluare: 01.01.2022 – 31.12.2022. 
In realizarea evaluării, calitatea de evaluator este exercitată de către membrii Comisiei 

pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ- teritoriale.  
Comisia de evaluare se constituie prin dispozitia primarului, pe baza nominalizării 

făcute de consiliul local.  
Față de cele expuse, se propune inițierea unui proiect de hotărâre privind desemnarea 

de către Consiliul Local Jebel a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori în 
cadrul Comisiei de evaluare a performanțelor individuale ale Secretarului General al UAT 
Comuna Jebel care să fie supus dezbaterii în vederea aprobării.  

 
 

PRIMAR, 
VATRIȘ DAN CIPRIAN 



 


