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A C T      C O N S T I T U T I V 

 

Al Societăţii Comerciale  ,,GRATIASERV ,, S.R.L , actualizat 

 

 

         Comuna Gratia, cu sediul în Gratia, Strada Şoseaua Libertaţii, nr.1, judetul Teleorman, prin 

reprezentantul său legal,  domnul Florea Ion – în calitate de primar, în baza art.62, alin (1) din Legea 

administraţiei publice locale nr.215/2001 – republicată, a decis prin Hotărârea Consiliului Local al 

Comunei Gratia nr. 19/29.07.2010 înfiinţarea unei societăţi comerciale, în baza dispoziţiilor art.17 , 

36  alin 2 lit. b şi c , alin.4 , lit. e şi alin. 5 din Legea nr. 215/2001,  a administraţiei publice locale, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare  ,actualizat cu OUG nr. 57/2019  în 

urmatoarele condiţii: 

 

 

                                                   C A P I T O L U L  I 

 

                   FORMA JURIDICĂ, DENUMIREA, SEDIUL, DURATA 

 

 

          Art.1.1. Forma juridică a societăţii este societate cu răspundere limitată cu asociat unic, 

constituită potrivit prevederilor Legii 31/1990 şi are, prin excelenţă, scop patrimonial. 

          Art.1.2. În cazul în care asociatul unic va hotărâ transformarea formei juridice a societăţii, 

acestă transformare va determina în mod obligatoriu modificarea punctului 1.1. de mai sus, precum şi 

îndeplinirea formalităţilor de autorizare, publicitate, înmatriculare şi înregistrare, impuse de lege 

pentru înfiinţarea societăţilor. 

          Art. 1.3. Sediul social al societăţii este în comuna Gratia ,sat Ciurari  Deal, judeţul 

Teleorman. 

      Asiciatul unic poate hotărâ schimbarea sediului, înfiinţarea de sucursale, puncte de lucru, filiale 

agenţii, birouri, unităţi de afacere sau depozitare in comuna Gratia, Judetul Teleorman şi în alte 

localităţi din ţară, cu îndeplinirea formalităţilor legale. 

          Art.1.4.Denumirea societăţii comerciale este ,, GRATIASERV,, S.R.L., confirmată prin 

dovada verificării disponibilităţii şi rezervării firmei nr.24281/ 21.07.2010 eliberată de Oficiul 

Registrului ComerţuluiTeleorman de pe lângă Tribunalul Teleorman. 

      În toate actele, scrisori sau publicaţii, în relaţiile cu agenţii economici, persoane fizice sau juridice, 

denumirea acesteia va fi urmată de iniţialele ,,S.R.L.,”  de numărul de înmatriculare la Oficiul 

Registrului Comerţului de pe lângă Tribunalul Teleorman  , capitalul social, adresa sediului societăţii 

şi numărul Codului Fiscal. 

             Art.1.5.Durata societăţii este nelimitată, cu începere de la data înmatriculării în Registrul 

Comerţului. 

 

C A P I T O L U L  II 

 

OBIECTUL   DE   ACTIVITATE 

             

              Art.2.1. Societatea Comercială ,, GRATIASERV,, S.R.L. va desfaşura activităţi conform 

nomenclatorului privind clasificarea activităţilor din economia naţională – CAEN . 

         Domeniul principal : Administraţie publică generală, economică şi  socială cod CAEN 841. 

         Activitate principală: Servicii de administraţie publică generală cod CAEN 8411. 

           Art.2.2. Activitate secundară: 

 



 

- 3600 – Captarea, tratarea şi distribuţia apei; 

- 3700 – Colectarea şi epurarea apelor uzate; 

- 3811 – Colectarea deşeurilor nepericuloase, 

- 3812 – Colectarea deşeurilor periculoase; 

- 4110 – Dezvoltarea ( promovarea) imobiliară; 

- 4120 – Lucrări de constucţii a clădirilor rezidenţiale şi nerezidenţiale; 

- 4211 – Lucrări de constucţii a drumurilor şi autostrăzilor; 

- 4311 – Lucrări de demolare a clădirilor; 

- 4312 – Lucrări de pregătire a terenului; 

- 4321 – Lucrări de instalaţii electrice; 

- 4322 – Lucrări de instalaţii sanitare, de încălzire şi de aer condiţionat; 

- 4329 – Alte lucrări de instalaţii pentru constucţii; 

- 4331 – Lucrări de ipsoserie; 

- 4332 – Lucrări de tâmplărie şi dulgherie; 

- 4333 – Lucrări de pardoserie şi de placare a pereţilor; 

- 4334 – Lucrări de vopsitorie, zugrăveli şi montări de geamuri; 

- 4339 – Alte lucrări de finisare, 

- 4391 – Lucrări de învelitori, şarpante şi terase la construcţii; 

- 4399 – Alte lucrări speciale de construcţii n.c.a. ; 

- 4931 – Transporturi urbane, suburbane şi metropolitane de călători; 

- 4939 - Alte transporturi terestre de călători; 

- 4941 – Transporturi rutiere de mărfuri, 

- 8121 – Activităţi generale de curăţenie; 

- 8122 – Activităţi specializate de curăţenie; 

- 8129 – Alte activităţi de curăţenie; 

- 8130 – Activităţi de întreţinere peisagistică; 

- 8230 – Activităţi de organizare a expoziţiilor, târgurilor şi congreselor; 

- 9001 – Activităţi de interpretare artistică ( spectacole); 

- 9002 – Activităţi suport pentru interpretarea artistică; 

- 9003 – Activităţi de creaţie artistică; 

- 9004 – Activităţi de gestionare a sălilor de spectacole, 

- 9311 – Activităţi ale bazelor sportive; 

- 9321 – Bâlciuri şi parcuri de distracţii; 

- 9329 – Alte activităţi recreative şi distractive n.c.a. ; 

       -    0142  - Activităţi de servicii pentru creşterea animalelor, cu excepţia activităţilor 

veterinare  

           - 1421 Extracţia pietrişului şi nisipului  

  

         Art.2.3. Aceste activităţi se vor realiza împreună sau separat,  în oricare dintre domeniile 

arătate, societatea urmând a desfăşura toate acele activităţi conexe necesare realizării obiectului de 

activitate propus, în conformitate cu reglementările legale existente. 

 

          Art.2.4. Asociatul unic se obigă să obţină avizele şi autorizaţiile necesare desfaşurării 

obiectului de activitate. 

          Art.2.5. Societatea îşi va putea realiza obiectul de activitate atât în România, cât şi în 

străinătate, precum şi în zonele libere , în lei sau în valută, în orice condiţii, cu respectarea 

dispoziţiilor legislaţiei în vigoare. 

           Art.2.6. Societatea va putea participa, în calitate de acţionar sau asociat, la alte societăţi 

comerciale, in condiţiile legislaţiei în vigoare. 

           Art.2.7. Societatea va putea desfăşura orice altă activitate legată direct sau indirect de 

obiectul său sau îşi va putea lărgi, modifica sau adapta obiectul de activitate,in condiţiile 

prevăzute de prezentul act constitutiv şi cu respectarea legislaţiei în vigoare. 

                                               

 

 



 

                                               C A P I T O L U L   III 

 

                         CAPITALUL SOCIAL, PĂRŢILE SOCIALE 

 

           Art.3.1. Capitalul social total subscris şi vărsat este de  25 000 lei constituindu-se ca 

aport în numerar ce aparţine asociatului unic. 

       Capitalul social se împarte în 2500 părţi sociale, a câte 10 Ron fiecare, egale indivizibile 

şi nominative, numerotate de la 1 la 2500. 

 

          Art.3.2. Asociatul unic va decide ulterior, în condiţiile legii şi ale prezentului act 

constitutiv, cu privire la majorarea sau diminuarea capitalului social dupa caz. 

          Art.3.3 Asociatul unic se obligă să menţina o valoare netă minimă a capitalului, în 

conformitate cu prevederile legii aplicabile societăţilor care desfaşoară activităţi în domeniul 

bunurilor incluse în obiectul de activitate. 

 

           Art.3.4. Capitalul  social actualizat   în numerar în cuantum de 25 000 Ron este 

constituit şi vărsat de asociatul unic Comuna Gratia conform Hotărârii Consiliului Local 

nr.22 /28.06.2019 prin care s-a aprobat majorarea capitalului social cu 50 000 lei din care s-a 

virat suma de 25 000 lei. 

 

           Art.3.5. Participarea asociatului la beneficii şi pierderi este de 100%. 

           Art.3.6. Deţinerea de părţi sociale implică de drept recunoaşterea şi însuşirea prevederilor 

actului constitutiv al societăţii, cu toate modificările şi completările ulterioare. 

           Art.3.7. Părţile sociale sunt egale ca valoare şi indidvizibile, conferind asociatului unic 

dreptul să-şi primească dividentele. 

           Art.3.8. Cesiunea parţială sau totală a părţilor sociale către terţi se face prin decizia 

Asociatului Unic cu respectarea condiţiilor de fond şi de formă prevăzută de lege. 

            Art.3.9.Capitalul social poate fi majorat în baza Deciziei Asociatului Unic, prin admiterea 

de noi asociaţi , prin includerea de rezerve sau profituri cuvenite Asociatului Unic, efectuarea de 

noi aporturi de capital în numerar/natura, acestea din urmă fiind  evaluate de către experţi sau prin 

alte modalităţi legale.Prestaţiile în muncă nu pot constitui aport la mărirea capitalului social. 

Majorarea capitalului social se va realiza conform procedurii prevăzute de lege. 

            Art.3.10. Capitalul social poate fi redus în baza Deciziei Asociatului Unic , cu condiţia de 

a nu depăşi limita minimă prevazută de lege. Într-un asemena caz, se vor arăta motivele pentru 

care se face reducerea şi procedeul care va fi utilizat pentru efectuarea ei. Hotărârea de reducere a 

capitalului social devine operantă numai după expirarea termenelor legale. 

 

 

C A P I T O L U L IV 

 

DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE ASOCIATULUI UNIC 

 

DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE DECURGÂND DIN PĂRŢILE SOCIALE 

   

           Art.4.1. Asociatul Unic va hotărâ asupra urmatoarelor probleme: 

(1) Schimbarea formei juridice a societăţii; 

(2) Mutarea sediului societăţii; 

(3) Modificarea obiectului de activitate al societăţii; 

(4) Modificarea duratei de funcţionare a societăţii; 

(5) Majorarea capitalului social şi condiţiile efectuării acesteia; 

(6) Reducerea capitalului social; 

(7) Fuziunea cu alte societăţi; 

(8) Dizolvarea anticipată a societăţii; 

(9) Vânzarea sau transferul activelor, 



(10)  Orice alte modificări ale actului constitutiv , survenită pe parcursul activităţii, sau orice altă 

decizie pentru care este cerută aprobarea Asociatului Unic, 

(11)   Asociatul unic aprobă bilanţul contabil după ascultarea raportului administratorilor, şi 

fixează dividentul potrivit legii; 

(12)  Numeşte şi revocă preşedintele consiliului de administraţie, directorul general, pe ceilalţi 

administratori, fixează limitele competenţelor acestora, remuneraţia acestora, se pronunţă 

asupra gestiunii acestora, îl descarcă de gestiune; 

(13)  Asiciatul Unic stabileşte bugetul de venituri şi cheltuieli şi programul de activitate pe 

exerciţiul financiar următor; 

(14)  Hotărăşte gajarea, închirierea sau desfiinţarea uneia sau mai multor subunităţi ale societăţii, 

(15)  Hotărăşte cu privire la contractarea de împrumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor 

externe, şi stabileşte competenţele şi nivelul de contractare a împrumuturilor bancare curente, 

a creditelor comerciale şi a garanţiilor; 

(16)  Hotărăşte participarea societăţii în calitate de acţionar sau asociat la alte societăţi comerciale, 

în condiţiile legii; 

(17)  Hotărăşte asupra asocierii de orice fel cu entităţi persoane juridice avănd scopul realizarii de 

profituri în beneficiul societăţii; 

(18)  Decide asupra oricăror alte probleme care intră în competenţa Asociatului Unic. 

           

      Art.4.2. Fiecare parte socială subscrisă şi vărsată conferă posesorului ei un drept proporţional 

egal, potrivit cu numărul părţilor sociale existente, drept de vot, participarea la profit sau la activul 

social, precum şi alte drepturi prevăzute în Actul Constitutiv. 

 

 

DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE DECURGÂND DIN EXERCITAREA 

DREPTULUI DE VOT 

 

 

     Art.4.3. Hotărârile privind organizarea şi funcţionarea societăţii vor fi luate prin Decizia 

Asociatului Unic. 

 

OBLIGAŢIA DE VĂRSĂMÂNT 

 

       Art.4.4. Asociatul este obligat să verse cota sa de participare la capitalul social, în strictă 

conformitate cu dispoziţiile legii şi ale prezentului Act Constitutiv. 

 

 

RĂSPUNDEREA ASOCIATULUI UNIC 

 

       Art.4.5. Asociatul Unic raspunde numai în limitele părţilor sociale, obligaţiile societăţii fiind 

garantate cu patrimoniul ei social. 

        Art 4.6. Patrimoniul societăţii nu poate fi grevat de datorii, obligaţiile societăţii fiind 

garantate cu capitalul ei social; 

        Art.4.7. Un creditor al Asociatului Unic poate formula pretenţii numai auspra părţii din 

beneficiul societăţii care i se va repartiza acestuia prin Decizia Asociatului Unic sau asupra cotei – 

părţi cuvenite la excluderea sau retragerea acestuia ori la lichidarea societăţii, conform 

prevederilor Actului Constitutiv. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

C A P I T O L U L  V 

 

CONDUCEREA  ŞI ADMINISTRAŢIA SOCIETĂŢII 

 

CONDUCEREA SOCIETĂŢII 

 

           Art.5.1. Având  în vedere dispoziţiile art.196 alin 1 din Legea nr.31/1990 privind 

societăţile comerciale hotărârile privind organizarea şi funcţionarea societăţii vor fi luate prin 

Decizia Asociatului Unic. 

 

ADMINISTRAREA   SOCIETĂŢII 

 

            Art.5.2. Societatea va fi condusă de un administrator ,persoană fizică de cetăţenie română 

, cu domiciliul stabil în România.Mandatul acestuia este de patru ani începând cu data 

înmatriculării societăţii,cu posibilitatea de realegere. 

 

            Art.5.3. Administratorul  societăţii  este :  

- DINEAŢĂ  MARIANA  ,cetăţean român ,domiciliat în comuna Gratia, Drăghineşti, 

,judeţul Teleorman,născutâ la data de 03. 06. 1971,în comuna Gratia,Judeţul 

Teleorman,identificatâ  prin CI seria TR,nr.428 937 ,eliberat de SPCLEP Videle la data de 

24. 05.2012,CNP  2710603344250,care este numită pentru un mandat de 4 ani,de la 

30.07.2018 lșa 30.07.2022,conform Hotărârii Consiliului Local nr.14 /31.07.2018 care poate fi 

reînoit,dacă nu intervine revocarea expresă din partea Deciziei Asociatului Unic, cu puteri 

depline luate separat. 

 

 

C A P I T O L U L   VI 

 

FUNCŢIONAREA  SOCIETĂŢII: 

ACTIVITATEA COMERCIALĂ  ŞI  FINANCIARĂ 

            

            Art.6.1. Exerciţiul financiar în primul an de activitate,începe de la data înmatriculării ca 

persoană juridică şi se termină la  31 decembrie ,  iar în rest va începe la 01 ianuarie  şi se va 

termina la  31 decembrie al fiecărui an. 

            Art.6.2. Societatea îşi va desfaşura activitatea în nume propriu, sau ca mandatar al altor 

parteneri sau clienţi, persoane fizice sau juridice.În acest sens ,societatea va putea acţiona în 

numele altora şi pe contul altora.Societatea va putea contracta sau achiziţiona în orice scop, orice 

fel de bun mobil sau imobil de la persoane fizice sau juridice. Societatea va putea investi în 

capitalul social al altor societăţi comerciale, indiferent de obiectul de activitate şi forma juridică a 

acestora. De asemenea, societatea va putea sponsoriza diferite activităţi culturale, sportive şi de 

caritate, sociale, de pregătire profesională, etc. şi va putea finanţa activităţi comerciale sau 

necomerciale ale altor societăţi participând, astfel, la beneficiile realizate în urma acestor 

activităţi. 

              Art.6.3. Societatea se poate aproviziona direct de la producătorii români şi străini cu 

materii prime, materiale, echipamente, utilaje, mărfuri, servicii şi utilităţi cu plata în lei şi valută la 

preţurile ce se vor stabili prin contract, între părţi. Desfacerea produselor şi plata serviciilor 

obiectului de activitate se face direct în moneda convenită în contract.Societatea poate negocia şi 

alte forme de plată prin produse, materii prime sau schimb de mărfuri, cu plata în numerar, prin 

virament sau pe credit. 

               Art.6.4. Societatea îşi va deschide conturi în lei şi în valuta convertibilă la banci şi 

instituţii financiare din România şi / sau în străinătate , în condiţiile legii. Evidenţele contabile se 

vor exprima în moneda capitalului social, respectiv în lei. 

 

 



                Art.6.5. Profitul societăţii se stabileşte pe baza bilanţului aprobat de Asociatul Unic al 

societăţii. Din profitul prevăzut în bilanţ, se scade impozitul legal şi rezerva de capital , restul 

reprezentând beneficiul cuvenit Asociatului Unic care se repartizează potrivit cotei de participare 

la capitalul social în conformitate cu decizia Asociatului Unic. În cazul înregistrării de pierderi se 

va hotărî în consecinţă, suportarea pierderilor de catre Asosciatul Unic. 

        Din bugetul de venituri şi cheltuieli se va aloca un fond de reprezentare, protocol şi reclamă 

comercială în limitele prevăzute de lege şi o cotă de cel puţin 5% pentru formarea fondului de 

rezervă. 

 

              Art.6.6. Societatea se va putea finanţa din următoarele surse: 

                   - capitalul social; 

                   - noi aporturi ale asociatului; 

                   - credite obţinute de la bănci, instituţii sau societăţi de profit; 

                   - credite de la persoane fizice şi juridice în baza unor contracte de împrumut, vânzare 

– cumpărare cu plata ulterioară vânzării, asocierea în participaţiune socială, alte forme de 

colaborare. 

             Art.6.7. Angajarea personalului societăţii se face în conformitate cu organigrama cu 

specificarea atribuţiilor la nivelul de salarizare şi a fişei postului. Pentru posturile ce presupun o 

pregătire, calificare sau specializare deosebită, administraţia va angaja personal competent în acest 

sens. Salarizarea acestui personal se stabileşte prin negociere cu respectarea prevederilor legale. 

        Încadrarea personalului se face prin contract de muncă individual pe perioadă determinată 

sau nedeterminată şi a altor acte juridice prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor Codului 

Muncii şi regimului de asigurări sociale. Plata personalului se va face în lei, conform legislaţiei. 

Societatea va deconta cheltuielile efectuate de către personal în interesul societăţii, în limita 

admisă. Pentru deplasări în afara localităţii sediului, filialelor, sucursalelor, agenţiilor, 

reprezentanţelor şi birourilor, personalului i se va acorda diurnă stabilită potrivit legislaţiei în 

vigoare. 

 

       Pentru funcţiile ce presupun gestionarea efectivă a bunurilor aparţinând societăţii, 

administraţia poate pretinde personalului respectiv prin contractul ce se încheie – depunerea unei 

garanţii materiale, băneşti, sau de altă natură; garanţiile pot fi bunuri mobile sau imobile, 

proprietatea gestionarului sau a giranţilor săi. 

       SOLUŢIONAREA  LITIGIILOR : Eventualele litigii între societate şi terţi vor fi 

soluţionate pe cale amiabilă, prin negocieri, sau, dacă   este cazul, de către organismele 

jurisdicţionale competente. 

 

C A P I T A L U L  VII 

 

DIZOLVAREA  ŞI  LICHIDAREA  SOCIETĂŢII 

 

          Art.7.1. Următoarele situaţii duc la dizolvarea societăţii: 

              - în condiţile prevăzute de către art. 227 din Legea nr. 31/1990 privind societăţile 

comerciale 

             - în orice altă situaţie, pe baza Deciziei Asociatului Unic. 

 

         Art.7.2. Lichidarea societăţii se va face de lichidatorii desemnaţi de către asociatul unic. 

 

         Art.7.3. Toate actele emanând de la societate vor arăta că aceasta este în lichidare. 

 

         Art.7.4. Lichidatorii au obligaţia, imediat după intrarea în funcţie, ca împreună cu 

administratorii societăţii să facă un inventar şi să incheie bilanţul, care să constate situaţia exactă a 

activului şi pasivului societăţii şi să le semneze. 

 



         Art.7.5. Lichidatorii sunt obligaţi să primească şi să păstreze în patrimoniul socităţii 

registrele ce li s-au încredinţat de adunare şi actele societăţii.De asemenea ei vor ţine un registru 

cu toate operaţiunile lichidării, în ordinea datei lor. 

 

         Art.7.6 În afara puterilor conferite de Asociatul Unic, lichidatorii vor putea : 

- Să dea în judecată în numele societăţii; 

- Să execute şi să termine operaţiile de comerţ referitoare la lichidare; 

- Să facă tranzacţii; 

- Să lichideze şi să încaseze creanţele societăţii; 

- Să contracteze obligaţiile cambiale , să facă împrumuturi neipotecate şi să îndeplinească orice 

alte acte necesare. 

 

              Art.7.7. Lichidatorii ce întreprind noi operaţii comerciale, ce nu sunt necesare scopului 

lichidării, sunt răspunzători personal şi solidar de executarea lor. 

 

 

             Art.7.8. Lichidatorii nu pot plăti Asociatului Unic nici o sumă în contul părtilor ce i s-ar 

cuveni din lichidare, înaintea achitării creditelor societăţii. 

 

            Art.7.9. După terminarea lichidării, lichidatorii vor cere radierea societăţii din Registrul 

Comerţului. 

 

C A P I T O L U L   VIII 

 

DISPOZIŢII   FINALE 

          

           Art.8.1. Prezentul Act Constitutiv se completează cu orice alte dispoziţii legale aplicabile 

societăţilor comerciale. 

            Redactat in 5 exemplare, din care s-au eliberat părţilor 4 exemplare. 

 

 

A S O C I A T     U N I C, 

 

COMUNA   GRATIA 

prin reprezentant legal, 

 

PRIMAR, 

FLOREA  ION 

  

 

 

                                   

 

          

                                                    

 

 

                    PRESEDINTE DE ŞEDINTÂ 

              DRĂGUȘIN   MARIUS  DORU 

                                                                                                    CONTRASEMNAT, 

                                                                                                Secretar general,   

                                                                                                         VOICU  ION 

 

                                                                                                                                                                                                                


