ROMANIA

JUDETUL BRAILA

COMUNA CHISCANI
CONSILIVL LOCAL CHISCANI

srotect oe notarise nedlan MO0 2023

Privind: stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familici scupationale (Administragic”

Consiliul Local al comunei Chiseani. judeiul Briila, intrunit in sedingd ordinara din data de 26
ianuarie 2023

Avind Tn vedere:

- referatul de aprobare al primarului comunel Chiscani:

- raportul biroului financiar contabil, resurse umane siavizul comisiilor de specialitate din cadrul
consilivlui local Chiscani nr.1,2:

5 qugdgru; art. . :_{linsz e a™ a2, aling 1 !li.i 1) .';.I a2, ﬂliﬂ.ﬂ -‘HI din I.'EE:'.EH. nr2 732006
privind finangele publice locale, cu modificarile si completprile ulterioare;

- prevederile art,3, alin. 1), art.6-8, ant, 106, 11, ort 19, anexa ne VL Cap.l, lit. A, petdll s
Cap Il , LA, petdV din Legea nr. 1 532017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice .
cu modificarile si completinle ulierioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare: .

- in conformitate cu prevederile ari. 11 aling 1)-{4) din Legea-cadru nr. 15372017 privind
salarizarca personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completinle ulterioare;

- Hotdrdrea Guvernulul ne 14472022 pentru stabiliren salariului de bazh minim brut pe jard
garantat in plad;

- in temeiul prevederilorart.] 29 alin. 1, alin.2 lita, coroborat cu alin.3 litc. art. 139 alin.3 lit.a,
art. 154 alin.) si art, 196 alin. (1) lit. a) din Ordonania de Urgentd @ Guvernului ne. 572019 privind
Codul administrativ, cu modificirile $1 completirile ultenioare,

HOTARASTE:

Art. . (1) Se aproba stabilirea salarilor de bazd pentru lunclionani publici si personalul
contractual din cadral familiel ocupationale _Administragie”, utilizate in aparatul de specialitate al
Primarului comunei Chiscani, incepind cu luna lanvarie 2023, conform anexei nr.] care face parte
integrantd din prezenta hotdrire.

(2) In carul modificari salariului de bard minim brut pe jard garantat in platd, salariile de
bazd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate af Primarului comunei Chiscani se vor
stabili prin Disposifie o Primarului comunei Chiscani,

Art.2. Ordonmorul de eredite va emite acte administrative individuale privind stabilirea salariului
cuvenit salariafilor din subordine, incepdnd cu funa lanuarie 2023, cu respectares urt. 11, alin(4) 5
arl.25 din Legea cadru nr. E532017 privind salarizaren personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulerioane.



Art.3. Primarul comunei Chiscani, prin intermediul Biroului linanciar contabil, resurse umane, va
aduce la indeplinire prevederile prezentei holarin.

ArtA. Secretarul general al comunei Chiscani va aduce 1 cunostingd publicd prezenta hotirire §i
o va comunica instituliilor abilitate,

INITIATER , AVIZAT,
rrI SECRETAR GENERAL
COJEA BU OSTICA ENACHE MARCELA



REFERAT DE APROBARE
la Proiect de hotdrire privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ~Administrafic”

Avand in vedere prevederile:

- Legii nr. 1532017, prind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile i completirile ultenoare:

- Hotdririi ne. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de buzd minim brut pe furd garantat in
plati:

- Legii nr. $3/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd nr. 37/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare ;

- Legii 273/2006 privind finanjele publice locale, cu modificarile 5i completirile ulterioare,

propun promeovarea proiectului de hotardre privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familici ocupationale LAdministragie”™
incepiand cu luna ianuarie 2023,

P

EC.COJ SUIOC COSTICA



RAPORT UJr.EE_{/'!F. 012023

la Proicet de hotdrire privind stabilirea salariilor de baza peniru funciionarii publici si
personalul contractual din eadrul familici ocupagionale ,Administragic”

La stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici 5i personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comu nei Chiscani, s-a avut in vedere raportarea la
nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, in anul 2023, conform Hotararii
Guvernului nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata.

Potrivit prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din foenduri publice, cu modificarile gl completarile ulterioare: (1), Pentru functionarii publici §i
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administraties din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si
judetean din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotdrdre a consiliulul local, a
cansiliului judetean sau a Consiliulul General al Mu nicipiului Bucurestl, dupa caz, in urma
consultirii organizatiel sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupé caz, a reprezentantilor
salarlatilor.”

Proiectul de hotdrare supus dezbaterii 5i aprobarii consiliului local are in vedere respectarea
principiilor care stau la baza sistemului de salarizare: principiul legalitatii, principiul nediscriminarii,
principiul egalitatii, principiul importanted sociale a muncii, principiul stimularii personalului din
sectorul bugetar, principiul ierarhizarii, principiul transparentel mecanismulul de stabilire a drepturilor
salariale, principiul sustenabilitatii financiare, principiul publicitatil.

La stabilirea salariilor de baza se vor avea in vedere urmitoarele criterii generale:
a) cunostintele 5i experienta;
b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
) judecata si impactul deciziilor;
d) responsabilitate, coordonare 5i supervizare;
e) dialog social 3i comunicane;
f) conditii de munca,
g) incompatibilitati si regimuri speciale.

in termeiul art. 2 alin.1, lit. a din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificirile 5| completarile ulterioare, dispozitiile legii se aplica: .. personalului din
autorititi si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia Prezidentiala, autoritatea
judecatoreascd, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale, unitatile teritoriale, autoritdyi ale administratiei publice locale, alte autoritati publice,
autorititi administrative autonome, precum si institugiile din subordinea acestora, finantate integral
din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurdrilor sociale de stat 5i bugetele fondurilor
speciale™;

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice flecdrel institutii sau
autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIl
cap. | lit. & pet. 111 5i cap. I lit. A pet. IV din legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu medificarile si completarile ultericare.

Salariile de baz3 sunt diferentiate pe funct, grade/trepte si gradatii.
Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) i (3), férd a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functici de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiel lunare a



vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarulul municipiului Bucuregti,
corespunzator nivelului de organizare: comund, orag, municipiu, sectoarele municipiulul Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuregti, exclusiv majorarile previzute la art. 16 alin.(2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venitun cheltuieli,

in conformitate cu prevederile Hotdririi Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului
de bazid minim brut pe tara garantat in plata, Lincepand cu data de 1 ianuarie 2023, prevazut la art.164
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile 5i completarile ulterioare, se
stabileste in bani, fard a include sporuri §i alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentind 18,145 leiford.”

Ludnd in considerare anvelopa bugetara preconizatd pentru anul 2023, in care utilizarea
fondurilor publice trebuie sa fie directionata cu precadere pentru stimularea investitiilor, dar 5i cu
obligativitatea respectirii principiului ierarhizarii salariilor, atat pe verticala, cat i pe orizontald, in
functie de complexitatea si importanta activitdtii desfagurate, precum gl a principiului sustenabilitaii
financiare, se impune ca, incepind cu luna ianuarie 2023, 53 se stabileasca salariile de baza ale
personalului din aparatul de specialitate al Primarului comunet Chiscani,

Avand in vedere cele prezentate, tinind cont de modificirile legislative intervenite,
respectiv majorarea salariului minim garantat in plata la 3000 de lel, s-a considerat ca fiind oportuna
acordarea unor cresteri salariale.

Facem precizarea ca aceastd propunere nu este de naturd sd genereze costuri semnificative
pentru bugetul local, avind totodata rolul de a asigura mentinerea unul sistem de platd echitabil, in
concordantd cu evolutia economica si indicele de crestere a preturilor bunurilor de consum,

Tindand cont de prevedernle:

- Legii nr. 15372017, prind salarizares personalulu platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ultenoare;
- Hotamdrii nr, 1447/2022 pentru stabilirea saluriului de baed minim brut pe (ard garantat in
plati;
- Legii nr. $3/2003-Codul Muncii. republicati, eu modificarile si completinle ulterioare;
- Ordonaniei de Urgengd ne. 5772009 privind Codul Administrativ, eu modificirile si
completdnle ulteroare
- Legii 273/2006 privind finanjele publice locale, cu modificarile i completirile ulterioare
fiind intrunite conditiile de legalitate si oportunitate, in conformitate cu prevederile art 11 din legea nr.
153/2017, prind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile 5i completarile
ultericare, coroborat cu art 129, 5i art 196 alin 1 lit a, din Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulteripare, propunem Consiliului Local al comunet

Chiscani aprobarea salariilor de baza pentru funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul
familici ocupationile  Administragic™,

BIROUL FINANCIAR - CONTABIL, RES}/RSE UMANE

Insp. Trandafir Lacrimioara
Insp.Chirilid Olimpia

-




SALARILE DE BAZA PENTRU FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE " ADMINISTRA

Anexa nr.l la HEL nr .

din

" DIN

CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARIEI COMUNEI CHISCANI, JUDETUL BRAILA

A, Salariibe de baza pentru functionari publici din aparatul de specialitate al Primariei Comunei Chiscani

Functii Grad  |GradatigNivel [Salarilede baza |  |Coeficient lerarhizare
profesion studii
al
Functii publice de conducere
Secretar general [
COMLING 5 12.00014
Sef birou Il 5 118201394
Functii publice de executie
Superior 0 5 9.450; 10.200 - 11.820|3,15; 3,40; 3,58; 3,76; 3,85; 3,4
Consitier, Consilier juridic
, Consilier achizitii
publice, Inspectaor,
Politist Local, Expert
Principal 0 5 9.030;9.750-11.31013,01; 3,25; 3.42; 3,59; 3,68; 3,77
|consilier, Cansilier juridic )
; Consilier achizigii
|publice, Inspectaor,
Politist Local, Expert
Asistent 0 5| 8.5B0;5270-10.740)2.86; 3,00; 3,25; 3,43, 3,51, 3,58
Consilker, Consilier juridic
, Consilier achizitii
publice, Inspactor,
Palifist Local, Expert
Debitant ]| 5 B.810: 7,320 - 8.490 2,27 2,44; 2. 56: 2,69; 2,76; 2,83
Constlier,Consilier juridic
, Consilier achizitii
publice, Inspector,
Palitist Local, Expert
Referent de specialitate | Superior 0 sSsD| B.640:9.330-10.77012.88; 3,11; 3.27; 3,22; 3,51; 3,59
Referent de specialitate | Principal 0] 550 8.190;8.820-1Q.26012,73; 2,94, 3,09; 3,25; 3,33; 3 42
Referent de specialitate | Asistent o ssp 7.800; 8.430 - 9.650 |2,60; 2,81; 2,94; 3,09; 3,16; 3,23
Referent de specialitate | Debutant 0] 55D 6.240; 6.720 - 7.7701{2,08; 2,.24; 2,.36; 2,47; 2,53; 2.59
Referent, polifist local Superior 0 M 7.650; 8,250 - 9.51012,55; 2,75; 2,89; 3,04, 3,11; 3,17
Referent, politist local Principal i M 7.260; 7.800 - 9.000|2.42; 2 60; 2,73; 2 BA; 2,93; 3.00
Referent, politist local Asistant 0 | 6.810; 7320 - 8.430(2,27 ; 2,44; 2,56, 2,69; 2,76; 2,81
Referent, politist local | Debutant 0 A S.430; 5.820- 5,690 |1,81; 1,94; 2.04; 2,14; 2.19; 2,23
B. Salarille de baza pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al Primariei Comunei Chiscani
Functii Grad Gradatig Salariile de baza Coeficient ierarhizare
profesion Mivel
al studii
|Functii contractuale de executie
Referent 1A A E.900; 7.410 - 8,580 |2 30; 2,47; 2,59; 2,73; 2.79; 1.B6
Referent | 7y 6.510; 6,990 - 8.1002,17; 2,33; 2,45; 2,57; 2,64; 2,70
Referent Ii M 5.370; 5.730 - 6.630|1,79; 1.91; 2,03; 2,11; 2,16; 2,21




Refarent debutant | m|  4.860; 5.220- 6.030 1,62; 1,74; 1,82; 1,92; 1,96; 2,01

Administrativ si paza- guard M/G 3.540: 1.570 - 4,350 |1,18; 1,19; 1,25; 1,32; 1,42; 1,45

Salariile de baza ale functionarilor publici §8 personalulul contractual din aparatul de specialitate al primariel
Comunel Chiscani , judetul Braila au fost stabilite cu incadrare in bugetul alocat fondului de salaril al anului
2023 si acestea s-au raportat la coeficientul de ierarhizare inmultit cu salariul minim brut pe tara garantat in
plata conform HG nr.1447/2022

incepand cu luna lanuarie 2023 se mentin coeficientii de jerarhizare aprobati prin HCL 9/2018 "

Reprezentanti salariafi , [
s
Enache Marcela, Trandafir
Licrimioars, Chirild Olimpis , Leon -
Hamona Nicoleta , Vizireann Aura Ec.Co Costica

Lavinia , ¥rabie Simona Andy, Padurars
Nicoleta, (OMelea Narcisa Cristing , Neagu

Stefan ﬂl o



NH. 455 711.01.2023
PROCES- VERBAL,
incheiat astizi , 11.01.2023 in sedinta de consultare pentru stabilirea salariilor de bazd a

funetionarilor publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
incepind cu luna ianuarie 2023, in conformitate eu prevederile Legii nn153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice §i cu prevederile HG nr1447/2022 peniru
stabilirca salariului de bazid minim brut pe (avi garantat in plata, OUG nr 772019 privind
Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile nlterioare ;

La sedinta de consuliare pentra stabilirea salariilor de hazd a functionarilor publici
si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului incepind cu luna
ianuarie 2023 | participd urmatorii:

- d-1 Cojea Busuioe Costica — Primarul comunei Chiscani- ordonator principal
de eredite

reprezentanti salariati

d-na Enache Marcela - secretar general comuna- SEF GRUPA SINDICALA
conform Imputernicive emisa de Alianga Nagionald Sindicali SED LEX

—  d-na Trandafir Lacrimioara — inspector birou financiar-contabil
—  -na Vrabie Simona Andy -inspector — reprezentant functionari publici
—  d-na Chirild Olimpia - inspector resurse umang
—  d-na Leonte Ramona Nicoleta — consilier juridic
d-na Vizireanu Awora Lavinia — consilier
~  d-na Padurara Nicoleia - expert romi
d-na Otelea Narcisa Cristina — polifist local
~  d-nul Neagn Stefan - referent 1A

La stabilirea salariilor su fost avute in vedere urmdtoarele preveden ale Legn
nr.15372017:



Art, 10, - (1) Salariile de bazi sunt difeventiate pe functii, grade/irepie $i gradatii,

(7) Fiechrei functii. fiechrui grad/treapth profesionald i corespund 5 pradatii, corespunzitoare trangelor
de vechime in munci, cu exceplia funciiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care
gradatio este inclusa in indemnizalia hunard/salariul de haed previzut pentru aceste functii in anexele nr
| - IX. precum si a personalului militar, politistilor $i functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare.

(%) Salariile de bazd previlaute in anexele nr. | - VI pentru funefiile de executie sum la gradatia 0.

(41 Transele de vechime in munca in functie de care se acordd cele § gradatii, precum si cotele procen-
luale corespunzitoare acestora, caleulate la salariul de bazd avut la data indeplinidi conditiilor de tre-
cere in gradajic s1 incluse in scesta, sunt urmdtoarele:

w) pradagia | - de la 3 ani la 3 ani - $i se determind prin majorarea salariului de baed previzut in anexcle
la prezenta lepe cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza:

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - 5i se determind prin majorares salarivlui de bazi avut cu cota pro-
centuald de 5%, rezultind noul salaru de bagza;

¢) pradatia 3 - de Ja 10 ani la 15 ani - 51 se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu cota pro-
centuala de 5%, rezultind noul salariu de bazi:

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 2.5%, rezultand noul sslariu de bazd;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariulul de bazi avut cu cola procentu-
aldl de 2.5%. rezultind noul salariv de bazi.

( 5) Grradagia objinutd se acordd cu incepere de la data de Tntdi a lunii urmitoare celei in eare s-au
implinit eondijiile de scordare.

() Pentru personalul nou - incadrat, salariul de bazd se detenmind prin aplicarea succesivd a
majoririlor previzute la alin, (4), corespunefitor gradagics detinute,

{7 Pentro soordores pradatiel conespunaiioone rmngel de vechime in muncd, angaatorul va hua in
considernre integral s penioadele lucrate anterior in alte domenn de activitate decdt cele bugetare,
ferlinear introdns prin art, wmic ped, D din QUG me, Y12 T in vigoare ofe Ta 8 decembrie 200 7)

Art.11 alin.(l - 4), din LEGE - CADRLU privind salarizares personaluloi platit din fonduri
publice ne 1532007 co modificirile si completiarile ulterioare;

Ar. 11.

1*1] (1) Pentru functionarii publici st personalul contractual din cadrul familiel ocupajionale « Admi-
mistrafies din aparatul propriv al consilitlor judejene, primarii si consilii locale, din institufiile 5i servici-
ile publice de interes local 5 judetean din subordinen acestor, salanile de bazi se stabilese prin hotd-
rire a consiliului local, o consilivulu judetein sau o Consilitilug Cenerml ol Mun:itirjiu]ui Bucuresti, d:upi]
car, in urma consultdni orgonizstict sindicale representative la nivel de unitate sau, duph caz, a repre-
sentantilor salanatilor, felimeat modificar prin are. If pes 1 din fegea we. 800NN S, In vigoare de fa 31
martie 201 8)

(2} Momenclatorul funcfiilor necesare destisurini activithjilor specifice flecirel institutii sau autoritdgi
a administragiel publice locale. precum s icrarhia functitlor sunt previizute in pnexa or. VI cap. | lit. A
pet. 1 si cap. 11 it A pet. IV,

{3} Stabilirea salanilor lunare potrivit alin, (1) se realizeazh de citre ordonatorul de credite, cu respecta-
rea prevedenlor art. 235,

{4} Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3). fard a depasi nive-
lul indemnizajict lunare a funclici de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizagiei lunare a vicepregedinte-
lui consiliului judetean. sau, dupd caz, o viceprimarului municipivlui Bucuresti, corespunzitor nivelului



de organizare: comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, pnmina genz_m_lﬁ a munici-
piului Bucuresti, exclusiv majordrile previvute la an. 16 alin. {2}, cu incadrarea in cheltuiclile de perso-
nal aprobate in bugetele de venituri gi cheltuieli.

Consultirile s-au desflisurat prin prezenturea  reprezentanfilor salariafilor , anexa ce
cuprinde propunerite cu salariile de baza in care a fost inclusd si gradafia corespunzitoare trangel
de vechime in muncii. Acestia confirm@ ¢ au analizal propunerile inijiate de biroului financiar
contabil, resusre umane s secretarul general al comuned.

-l primar dd cuviimml doamnei secretar peneral  comund Enache MJII.TL'I.-"IiII care, .l.‘n-nl'nrm
Imputemicire emisd de Alianta Naponali Sisdicald SED LEX reprezintd membrii de sindicat in I-_':tldl‘l:ﬂ
negocierilor privind salarizarea ln nivelul institutici comunei Chiscani . pentru a prezenia cadril Itt'gls'liall"-
care a sl la baza stabilirii salariilor de baz ale personahilun angajal. De asemenea d-na seeretar preznti
principiile ierarhizarii care au stot la baza intocmirii acestei anexe, dupd care face urmitoarcle preciziri:

~  dant fiind faptul ci potrivit ar.3 aling4) din Legen -cadru or 1532017 ™ (4) Ordonatorii de eredite au
obligatia sa stabileased salariile de basi/soldele de funciie/salariile de functie/soldele de
grad/salariile pradului profesional definut, pradajiile. soldele de comandd/salariile de comanda,
indemnizatiile de incadrure/indemnizatiile lunare, sporurile. alte drepturi salariale in bani i in
naturd previzute de lege, si asigure promovares personalului in funefii, grade si trepte profesionale
si avansarea in gradajii. in conditiile legii, astfel incdt si se incadreze in sumele aprobate cu aceasti
destinafie in bugetul propriu.

~  "si potrivit art.11 alin.(1) din acelasi act normativ ™ Pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale « Administraties din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primirii gi consilii locale, din institufiile $i serviciile publice de interes local si
judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilese prin hotdrire a consiliului local,
a consilinlui judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuregti, dupd caz, in urma
consultirii orponizatiei sindicale reprezenttive ln nivel de unitate sou. dupd caz, a
reprezentanfilor salariagilor ".._in neest context . analizind siwatia prezentd a salariilor aflate
in platd . s-a procedat la reanalizarca cocficientilor pentru fiecare funciie publich si contractuald
previzute in nomenclatorul funcfiilor de la Anexa ne VI capitolul Llitera A, punctul 11T si
respectiv capitolul 11, litera A, punctul 4. realizind astfel si ierarhizarea functitlor .

= la reanalizarea coeficienfilor s-a jimut cont de principiul jerarhizdri . principiul transparentel
mecanismului de stabilire a drepturilor salariale . dar gi de principiul substenabilitagii financiare,
astfel incdit s asigure incadrarca in sumele aprobate prin buget cu aceastd destinatic. De
asemenea modificinle legislative in vigoare trebuiesc respeciate in continuare referitor o
nivelul veniturilor salariale care se stbileste fird o depdsi nivelul indemnizajier lunare a
funciiel de viceprimar.

Reprezentaniii salariatilor . in urma tuturor acestor precizin . suni de acord cu menjineren
coeficien{ilor de ierarhizare aprobati prin HCL o9 /200 8, care au siat [a baza determindrii salarilor
de bazd pentru funcliile publice si - contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunet Chiscani, judeiul Braila, familin ocupationala . Administratie”, Salariatii institugiet de
asemenea au fost de acord cu privire la menjinerea coeficientilor de ferarhizare aprobati prin HCL
nr9 20018 incepind cu luna ianuarie 2023,

In consecingd, drepturile salariale lunare pentru funciiile publice $1 contractuale din cadrul



familiei ocupationale " Administratic” din aparatul propriu al Primarului comunei Chiscani, judetul
Briila . se modifica prin inmultirea coelicientilor de ierarhizare cu salariul minim brut gruntal in
plata conform HG 14472022

Nivelul veniturilor salariale se stabilegte, in condifitle previizute la alin, (1) $i (3), fara a
depiigi nivelul indemnizagiei lunare a funciiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemmnizatier lunare
a vicepregedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald & municipiului Bucuresti, exclusiv majorfrile previzute la art. 16 alin(2) cu
incadrares in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si chelwieli,

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal in 3{trei ) exemplare unul pentru
primar. un exemplar pentru reprezentantii salariatilor 5 un exemplar va i anexat la proicctul de
hotirire supus dezbaterii si aprobdrii consiliului local in sedinga ordinard programatd in data de
26.01.2023

PFRIMAR, REPREZENTANTI SALARIATI
ardonator princi e credite Enache Murcela
Ee.Cojea B ficd Trandalir Licrimioara
Vrabie Simona Andy

Chirila Olimpin .-::‘:Zf?_;_.;ﬁl

Leonte Ramona Nicoleia Q
Vizircanu Aura Lavinia
Padurarn Nicoleta
Crpelen Narvisa Cristina

Neagu Stefan



