ROMANIA
JUDETUL CLUJ
PRIMARIA COMUNE] COJOCNA

Nr. inreg. jA S in . ot Aprob

i
REFERAT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind desemnarea consilierilor locali care sa faca parte
din comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ- teritoriale comuna Cojocna, judetul Cluj pentru perioada 18.04.2022-31.12.2022

in conformitate cu prevederile art. 485 alin. 5 din Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din primar si doi
consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotarére a consiliului local.

Totodata potrivit art. 11 din anexa 6 la O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, evaluarea performanielor profesionale individuale ale
functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre
functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, $i urmareste:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea $i cunostiintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului §i cerintele funcfiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesititilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunitatirea rezultatelor
activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Comisia prevdzuta mai sus se constituie prin dispozitia primarului pe baza propunerilor
/nominalizarii consiliului local.

In conformitate cu art. 12 alin. (5) din metodologia referitoare la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarilor publici. raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale nu se contrasemneaza.

Precizam ca art. 16 din anexa 6 la OUG nr. 57/2019 prevede ca in vederea realizirii componentei
evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si de conducere
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prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) din prezentul cod, la inceputul perioadei evaluate persoana care are
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici a caror activitate o
coordoneaza si indicatorii de performanid utilizafi in evaluarea gradului si modului de atingere a
acestora, Obiectivele se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin raportare la functia
publica detinuta, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilitdtile necesare
exercitarii functiei publice detinute de functionarul public si corespund obiectivelor compartimentului
in care isi desfisoard activitatea functionarul public. Indicatorii de performantd se stabilesc pentru
fiecare obiectiv individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin
raportare la cerinfele privind cantitatea si calitatea muncii prestate. In toate situatiile obiectivele
individuale si indicatorii de performantd se aduc la cunostinta functionarului public la inceputul
perioadei evaluate. Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pot fi revizuiii trimestrial sau
ori de cate ori intervin modificiri in activitatea ori In structura organizatoricd a autoritafii sau institutiel
publice. Criteriile de performanta pentru realizarea componentei evaluarii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit.a) si b) din cod sunt prevézute la art.
29 lit. b) din anexa 6 la acesta.

Potrivit prevederilor art. 22 din aceeasi metodologie, comisia de evaluare se constituie, 1n conditiile
previzute la art. 11 alin. (6). Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar public din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, nominalizat pentru a asigura secretariatul comisiei. Evaluarea
activitatii secretarului general al unitafii administrativ-teritoriale se realizeazad prin notarea, pentru
fiecare dintre elementele prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) si b) din codul administrativ, de catre
fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 17-19 din metodologia de
evaluare. Secretarul general al unitafii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale
nemultumit de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, propun spre aprobare proiectul de hotarare privind
desemnarea consilierilor locali care sa faca parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al unitatii administrativ- teritoriale comuna Cojocna, judetul Cluyj
pentru perioada 18.04.2022-31.12.2022

Intocmit,
Drig Annamaria
Serv. Ext. Resurse Umane
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