MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 N /

152 /2!-0-;/ 209)

HOTARARE
privind continuarea implementirii sistemului integrat de teleasistentd, teleurgentd si
telemedicing "Brdtara Vietii” in regim gratuit, cu tarif social si tarif integral de cdtre
Complexul Multifunctional Caraiman

Vazand Referatul de aprobare semnat de Primarul Sectorului 1 si de Directorul General al
Complexului Multifunctional Caraiman;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi la
elaborarea actelor normative, republicats, cu modificirile si completérile ulterioare;

Tinénd seama de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

Luénd in considerare Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr. 16/12.02.2008 privind
infiintarea in subordinea Consiliului Local Sector 1 a Complexului Multifunctional Caraiman, ca
institutie publica cu personalitate juridica;

Vazand Anexa nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr.
240/22.12.2021 privind implementarea sistemului integrat de teleasistentd, teleurgentd si
telemedicind Butonul de Panica (“Butonul Rosu”) in regim gratuit, cu tarif social si tarif integral
de cétre Complexul Multifunctional Caraiman si Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr.
23/20.01.2022 privind modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr, 240/22.12.2021 privind
implementarea sistemului integrat de teleasistents, teleurgenta si telemedicind Butonul de Panici

("Butonul Rosu™) in regim gratuit, cu tarif social si tarif integral de catre Complexul
Multifunctional Caraiman;

in temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. 1), coroborate cu
prevederile art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1

HOTARASTE:



Art. 1. - Se aproba continuarea implementirii sistemului integrat de teleasistenta,
teleurgentd si telemedicind “Bratara vietii” in regim gratuit, cu tarif social si tarif integral de citre
Complexul Multifunctional Caraiman, conform Anexei nr. 1, Anexei nr. 2 si Anexei nr. 3.

Art. _%. - Hotarérea Consiliului Local Sector 1 nr. 240/22.12.2021 privind implementarea
sistemului integrat de teleasistentd, teleurgentd si telemedicind Butonul de Panici ("Butonul
Rosu”) in regim gratuit, cu tarif social si tarif integral de catre Complexul Multifunctional
Caraiman si Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr. 23/20.01.2022 privind modificarea Hotarérii
Consiliului Local Sector 1 nr. 240/22.12.2021 privind implementarea sistemului integrat de
teleasistentd, teleurgentd si telemedicind Butonul de Panica ("Butonul Rosu”) in regim gratuit, cu
tarif social si tarif integral de citre Complexul Multifunctional Caraiman, isi inceteazi
aplicabilitatea incepand cu data prezentettotirari: CoOTVAS /Ll pe/ionee oz by

-~ Art. 3~ Anexanr. 1 — Abondment "Bréjfefa Vietii”- Sefvicii de ingrijiré si modalitasi'de AWW
acordare servicii, Afiexa nr. 2 — A’Sonament%éjara Vietii’#Servicii de preventie si modalititi de / o
acordare servicii’si Anexa nr. 13-/M0del contract de comodat fac parte din prezenta hot?f’ére. g}’f?‘:"? [ e
Art. 4. - (1) Primarul Sectorului 1 si Complextil Multifunctional Caraiman,_ vor uce}a 5 o
indeplinire prevederile prezentei hotirari. 2o [ 20dem< 295 220"
(2) Serviciul Tehnicad Legislativa, Secretariat si Arhiva va asigura comunicarea
prezentei entitdfilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului

Bucuresti.
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AVIZEAZA,
Conform art. 243 alin.(1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
cu modificérile si completarile ulterioare

SECRETAR GENERAL,
Lavinia Ionescu

Prenume, Functia Semniitura Intocmit/ Data

Nume Verificat/Avizat
Mariana Director General ;,"'3:_}\‘ 20,0
Mateeas delegare de atributii é { 4 00 2
Tuliana Mirela Director Adjunct 2% i 20, 07
Baltes Y F 72022

Sef Serviciu Tehnica N Verificat
Legislativa, Secretariat si
Arhiva




Anexanr. 1

la Hotararea Consiliului Local nr. /

ABONAMENT BRATARA VIETII - SERVICII DE INGRIJIRE SI MODALITATI DE
ACORDARE SERVICII

CAPITOLUL 1
SERVICII DE INGRIJIRE GRATUITE

NR. ABONAMENT DE SERVICII INCLUSE

CRT.

1. Preluare, prelucrare si incadrare apeluri

2, Activare protocol de urgenti personalizati

3. Triere Urgentid Medicali sau Securitate Personali

4. Apelare 112 sau contactele prestabilite

. Trimitere Fisa Medicali citre echipa de interventie

6. Facilitarea accesului in casa abonatului

7. Actualizare permanenti Fisd Socio — Medicali

8. Pistrare Info persoane de contact si facilitare acces

9. Monitorizare stare post-urgente, internare si externare

10. Anuntarea familiei conform protocolului

11. Respectarea Protocolului international ICE (In case of Emergency)
12. Localizarea abonatului prin sisteme

13. GPS performante

14. Definirea ariei de siguranti si reactionarea la incalcarea acestora
15. Vizualizarea traseelor de deplasare

16. Informarea echipelor de interventie despre locul alertei

17. Informarea apartinitorilor despre locul alertei

18. Monitorizarea bolnavilor cronici

19. Monitorizarea parmetriilor fiziologici

20. Monitorizarea activititii zilnice

21, Monitorizare status dispozitive

22, Urmairirea compliantei la medicatie

23. Informarea apartinitorilor asupra stirii abonatului

24, Informarea personalului medical dedicat pacientului
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CAPITOLUL 2
METODOLOGIA DE ACORDARE A SERVICIILOR DE INGRIJIRE GRATUITE

A. CRITERII DE APROBARE
pentru abonament Britara Vietii - Servicii de ingrijire in regim GRATUIT acordate de citre
Complexul Multifunctional Caraiman:

A.I BENEFICIARI

Persoane cu domiciliul legal pe raza sectorului 1 Bucuresti aflate in una din urmdtoarele
situatii:

1. Persoane institutionalizate in cadrul centrelor rezidentiale existente in cadrul DGASPC Sector
15

2. Persoane cu handicap;

3. Alte cazuri aflate in evidenta serviciilor de asistentd sociala din sectorul 1;

4. Persoane aflate in somaj;

5. Persoane beneficiare de venit minim garantat;

6. Pensionari care au pensia pana la 1.750 lei inclusiv;

7. Salariati cu un salariu net mai mic sau egal cu suma de 1.750 lei;

8. Alte persoane care nu au calitatea de asigurat.

B. MODALITATI DE ACORDARE A SERVICIILOR GRATUITE

1. Cerere tip;

2. Copie acte de identitate (copie BI/CI/CIP;)

3. Copie acte doveditoare ale apartenentei la unul din grupurile tintd enumerate mai sus (talon de
pensie/somaj; adeverintd de salariat eliberati de angajator; adeverintd eliberatdi de DGASPC S1
care atesta calitatea de beneficiar de venit minim garantat; copie certificat de handicap; adres3 de
referire a cazului social de citre DGASPC S1; adeverinta eliberata de citre DGASPC S1 care
atestd calitatea de persoana institutionalizat3).
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CAPITOLUL 3
SERVICII DE INGRIJIRE CU TARIF SOCIAL (50% din cost)

NR. ABONAMENT DE SERVICII INCLUSE Tarif Tarif Servicii
CRT. abonament | abonament | asigurate
lunar anual cu tarif
social

1. Preluare, prelucrare si incadrare apeluri Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%

2. Activare protocol de urgenti personalizata Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%

3. Triere Urgenta Medicala sau Securitate Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%
Personala

4. Apelare 112 sau contactele prestabilite Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%

< Trimitere Fisa Medicali ciitre echipa de Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%
interventie

6. Facilitarea accesului in casa abonatului Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%

s Actualizare permanenta Fisa Socio — Medicala | Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%

8. Pistrare Info persoane de contact si facilitare Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%
acces

9 Monitorizare stare post-urgente, internare si Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%
externare

10. Anuntarea familiei conform protocolului Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%

11. Respectarea Protocolului international ICE (In | Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%
case of Emergency)

12. Localizarea abonatului prin sisteme Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%

13. GPS performante Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%

14. Definirea ariei de siguranti si reactionarea la Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%
incalcarea acestora

15. Vizualizarea traseelor de deplasare Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%

16. Informarea echipelor de interventie despre Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%
locul alertei

17. Informarea apartinitorilor despre locul alertei | Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%

18. Monitorizarea bolnavilor cronici Inclus in ab. | Inclus in ab. S50%

19. Monitorizarea parmetriilor fiziologici Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%

20. Monitorizarea activititii zilnice Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%

21. Monitorizare status dispozitive Inclus in ab. | Inclus in ab. S50%

22, Urmirirea compliantei la medicatie Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%

23. Informarea apartinitorilor asupra starii Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%
abonatului

24. Informarea personalului medical dedicat Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%
pacientului
TOTAL SERVICII 30 lei 300 lei 50%
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CAPITOLUL 4
METODOLOGIA DE ACORDARE A SERVICIILOR DE INGRIJIRE CU TARIF
SOCIAL (50% din cost)

A. CRITERII DE APROBARE
pentru abonament Britara Vietii - Servicii deingrijire cu tarif social acordate de citre Complexul

Multifunctional Caraiman:

1. Pensionari care au pensia intre 1.751-2500 lei;
2. Salariati cu un salariu net intre 1.751-2500 lei.

A.L Sunt beneficiare ale serviciilor de ingrijire efectuate cu suportarea tarifelor, persoanele cu
domiciliul legal pe raza sectorului 1 Bucuresti, care soliciti serviciul medical sl care nu se
incadreazi in categoriile mentionate la Capitolul 2, punctul A L, din prezenta Anexi.

B. MODALITATI DE ACORDARE A SERVICIILOR CU TARIF SOCIAL (50% din

cost)

1. Cerere tip;
2. Copie acte de identitate (copie BI/CI/CIP);

3. Talon de pensie/adeverinti salariat.

Serviciile medicale cu tarif social vor fi acordate la solicitarea persoanei cu domiciliul legal pe

raza Sectorului 1 Bucuresti.

C. MODALITATI DE PLATA

1.Beneficiarul plateste 50% din costul abonamentului lunar/anual.
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CAPITOLUL 5
SERVICII DE INGRIJIRE CU TARIF INTEGRAL

NR. ABONAMENT DE SERVICII INCLUSE Tarif Tarif
CRT. abonament abonament
lunar anual

1. Preluare, prelucrare si incadrare apeluri Inclus in ab. Inclus in ab.

2, Activare protocol de urgenti personalizata Inclus in ab. Inclus in ab.

3. Triere Urgenta Medicala sau Securitate Inclus in ab. Inclus in ab.
Personala

4. Apelare 112 sau contactele prestabilite Inclus in ab. Inclus in ab.

5. Trimitere Fisd Medicali catre echipa de Inclus in ab. Inclus in ab.
interventie

6. Facilitarea accesului in casa abonatului Inclus in ab. Inclus in ab.

7. Actualizare permanenti Fisd Socio — Medicali | Inclus in ab. Inclus in ab.

8. Pastrare Info persoane de contact si facilitare Inclus in ab. Inclus in ab.
acces

9. Monitorizare stare post-urgente, internare si Inclus in ab. Inclus in ab.
externare

10. Anuntarea familiei conform protocolului Inclus in ab. Inclus in ab.

o Respectarea Protocolului international ICE (In | Inclus in ab. Inclus in ab.
case of Emergency)

12. Localizarea abonatului prin sisteme Inclus in ab. Inclus in ab.

13. GPS performante Inclus in ab. Inclus in ab.

14. Definirea ariei de siguranti si reactionarea la Inclus in ab. Inclus in ab.
incalcarea acestora

15. Vizualizarea traseelor de deplasare Inclus in ab. Inclus in ab.

16. Informarea echipelor de interventie despre Inclus in ab. Inclus in ab.
locul alertei

17. Informarea apartinatorilor despre locul alertei | Inclus in ab. Inclus in ab.

18. Monitorizarea bolnavilor cronici Inclus in ab. Inclus in ab.

19. Monitorizarea parmetriilor fiziologici Inclus in ab. Inclus in ab.

20. Monitorizarea activititii zilnice Inclus in ab. Inclus in ab.

21, Monitorizare status dispozitive Inclus in ab. Inclus in ab.

22, Urmirirea compliantei la medicatie Inclus in ab. Inclus in ab.

23. Informarea apartinitorilor asupra stirii Inclus in ab. Inclus in ab.
abonatului

24, Informarea personalului medical dedicat Inclus in ab. Inclus in ab.
pacientului
TOTAL SERVICII 30 lei 300 lei
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CAPITOLUL 6
METODOLOGIA DE ACORDARE A SERVICIILOR DE INGRIJIRE CU TARIF
INTEGRAL

A. CRITERII DE APROBARE
pentru abonament Bratara Vietii - Servicii de ingrijire cu tarif integral acordate de citre
Complexul Multifunctional Caraiman:

1. Pensionari care au pensia peste 2500 lei;
2. Salariati cu un salariu net peste 2500 lei.

B. MODALITATI DE ACORDARE A SERVICIILOR CU TARIF INTEGRAL

B.L Sunt beneficiare ale serviciilor de ingrijire efectuate cu suportarea tarifelor, persoanele cu
domiciliul legal pe raza sectorului 1 Bucuresti, care solicitd serviciul medical §l care nu se
incadreaz in categoriile mentionate la Capitolul 2, punctul A.I si Capitolul 4, punctul AL din
prezenta Anexa.

C. MODALITATI DE PLATA

1.Beneficiarul pliteste integral costul abonamentului lunar/anual.

Nota:

Tarifele din prezenta Anexd, precum si lista serviciilor de teleasistents, teleurgenta
si telemedicind pot fi modificate/completate de ciitre conducerea Complexului
Multifunctional Caraiman, cu acordul prealabil al Consiliului Consultativ al C.M.
Caraiman, in baza unor note de fundamentare.
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Anexanr. 2
la Hotérdrea Consiliului Local nr. /

ABONAMENT BRATARA VIETII - SERVICII DE PREVENTIE SI MODALITATI DE
ACORDARE SERVICII

CAPITOLUL 1
SERVICII DE PREVENTIE GRATUITE

NR. ABONAMENT DE SERVICII INCLUSE

CRT.

1, Preluare, prelucrare si incadrare apeluri

2. Activare protocol de urgenta personalizati

3. Triere Urgentd Medicala sau Securitate Personala

4. Apelare 112 sau contactele prestabilite

5. Trimitere Fisa Medicali ciitre echipa de interventie

6. Facilitarea accesului in casa abonatului

Te Actualizare permanenti Fisa Socio — Medicali

8. Pistrare Info persoane de contact si facilitare acces

9. Monitorizare stare post-urgente, internare si externare
10. Anuntarea familiei conform protocolului

11. Respectarea Protocolului international ICE (In case of Emergency)
CAPITOLUL 2

METODOLOGIA DE ACORDARE A SERVICIILOR DE PREVENTIE GRATUITE

A. CRITERII DE APROBARE

pentru abonament Britara Vietii - Servicii de preventie in regim GRATUIT acordate de citre
Complexul Multifunctional Caraiman:

A.I BENEFICIARI

Persoane cu domiciliul legal pe raza sectorului 1 Bucuresti aflate in una din urmdtoarele
situatii:

1. Persoane institutionalizate in cadrul centrelor rezidentiale existente in cadrul DGASPC Sector
1;

2. Persoane cu handicap;

3. Alte cazuri aflate in evidenta serviciilor de asistent# sociald din sectorul 1;
4. Persoane aflate In somaj;
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5. Persoane beneficiare de venit minim garantat;

6. Pensionari care au pensia pana la 1.750 lei inclusiv;
7. Salariai cu un salariu net mai mic sau egal cu suma de 1.750 lei;
8. Alte persoane care nu au calitatea de asigurat.

B. MODALITATI DE ACORDARE A SERVICIILOR GRATUITE

1. Cerere tip;

2. Copie acte de identitate (copie BI/CI/CIP;)
3. Copie acte doveditoare ale apartenentei la unul din grupurile tintd enumerate mai sus (talon de
pensie/somaj; adeverinta de salariat eliberati de angajator; adeverinti eliberatd de DGASPC S1
care atesta calitatea de beneficiar de venit minim garantat; copie certificat de handicap; adresi de
referire a cazului social de citre DGASPC S1; adeverinta eliberati de citre DGASPC S1 care
atestd calitatea de persoani institutionalizata).

CAPITOLUL 3
SERVICII DE PREVENTIE CU TARIF SOCIAL (50% din cost)

NR. ABONAMENT DE SERVICII INCLUSE | Tarif Tarif Servicii
CRT. abonament | abonament | asigurate
lunar anual cu tarif
social

1. Preluare, prelucrare si incadrare apeluri Inclus in ab. | Inclus in ab. S0%

2. Activare protocol de urgenti personalizati | Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%

3. Triere Urgentid Medicali sau Securitate Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%
Personala

4. Apelare 112 sau contactele prestabilite Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%

-~ Trimitere Fisa Medicali citre echipa de Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%
interventie

6. Facilitarea accesului in casa abonatului Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%

da Actualizare permanenti Fisa Socio — Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%
Medicala

8. Pastrare Info persoane de contact si Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%
facilitare acces

9. Monitorizare stare post-urgente, internare | Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%
si externare

10. Anuntarea familiei conform protocolului Inclus in ab. | Inclus in ab. S50%

11. Respectarea Protocolului international Inclus in ab. | Inclus in ab. 50%
ICE (In case of Emergency)
TOTAL SERVICII 20 lei 200 lei 50%
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CAPITOLUL 4

METODOLOGIA DE ACORDARE A SERVICIILOR DE PREVENTIE CU TARIF
SOCIAL (50% din cost)

A. CRITERII DE APROBARE
pentru abonament Brafara Vietii - Servicii de preventie cu tarif social acordate de citre
Complexul Multifunctional Caraiman:

1. Pensionari care au pensia intre 1.751-2500 lei;
2. Salariati cu un salariu net intre 1.751-2500 lei.

A.L Sunt beneficiare ale serviciilor de preventie efectuate cu suportarea tarifelor, persoanele cu
domiciliul legal pe raza sectorului 1 Bucuresti, care solicitd serviciul medical si care nu se
incadreaza In categoriile mentionate la Capitolul 2, punctul A.I, din prezenta Anexa.

B. MODALITAII DE ACORDARE A SERVICIILOR CU TARIF SOCIAL (50% din
cost)

1. Cerere tip;
2. Copie acte de identitate (copie BI/CI/CIP);
3. Talon de pensie/adeverinti salariat.

Serviciile medicale cu tarif social vor fi acordate la solicitarea persoanei cu domiciliul legal pe
raza Sectorului 1 Bucuresti.

C. MODALITATI DE PLATA

1.Beneficiarul plateste 50% din costul abonamentului lunar/anual.

CAPITOLUL 5
SERVICII DE PREVENTIE CU TARIF INTEGRAL

NR. ABONAMENT DE SERVICII INCLUSE Tarif Tarif

CRT. abonament abonament
lunar anual

1. Preluare, prelucrare si incadrare apeluri Inclus in ab. Inclus in ab.

2. Activare protocol de urgenti personalizati Inclus in ab. Inclus in ab.

3 Triere Urgentd Medicald sau Securitate Personali | Inclus in ab. | Inclus in ab.

4. Apelare 112 sau contactele prestabilite Inclus in ab. Inclus in ab.

B Trimitere Fisd Medicali cétre echipa de interventie | Inclus in ab. Inclus in ab.
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Facilitarea accesului In casa abonatului

Inclus in ab.

Inclus in ab.

Actualizare permanenti Fisa Socio — Medicali

Inclus in ab.

Inclus in ab.

Pistrare Info persoane de contact si facilitare acces

Inclus in ab.

Inclus in ab.

0| 0| | &

Monitorizare stare post-urgente, internare si
externare

Inclus in ab.

Inclus in ab.

10. Anuntarea familiei conform protocolului Inclus in ab. Inclus in ab.
11. Respectarea Protocolului international ICE (In Inclus in ab. Inclus in ab.
case of Emergency)
TOTAL SERVICII 20 lei 200 lei
CAPITOLUL 6

METODOLOGIA DE ACORDARE A SERVICIILOR DE PREVENTIE CU TARIF
INTEGRAL

A. CRITERII DE APROBARE

pentru abonament Brétara Vietii - Servicii de preventie cu tarif integral acordate de citre
Complexul Multifunctional Caraiman:

1. Pensionari care au pensia peste 2500 lei;
2. Salariati cu un salariu net peste 2500 lei.

B. MODALITATI DE ACORDARE A SERVICIILOR CU TARIF INTEGRAL

B.I. Sunt beneficiare ale serviciilor de preventie efectuate cu suportarea tarifelor integrale,
persoanele cu domiciliul legal pe raza sectorului 1 Bucuresti, care solicitd serviciul medical si
care nu se incadreaza in categoriile mentionate la Capitolul 2, punctul A.L si Capitolul 4, punctul
AL din prezenta Anexa.

C. MODALITATI DE PLATA

1.Beneficiarul pliteste integral costul abonamentului lunar/anual.

Nota:

Tarifele din prezenta Anexd, precum si lista serviciilor de teleasistentii, teleurgenti
si telemedicind pot fi modificate/completate de ciitre conducerea Complexului
Multifunctional Caraiman, cu acordul prealabil al Consiliului Consultativ al C.M.
Caraiman, in baza unor note de fundamentare.
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Anexanr. 3
la Hotér4rea Consiliului Local nr., /

CONTRACT DE COMODAT (IMPRUMUT
DE FOLOSINTA GRATUITA)

ART.1. PARTILE CONTRACTANTE

1.1 COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN, cu sediul in Bucuresti,
Sector 1,  str. Caraiman, nr. 33A, telefon/fax 021/2244122, Cont Iban
ROI17TREZ70124660271XXXXX, deschis la Trezoreria Sector 1, cod fiscal 23410107,
reprezentat legal prin Director General, d-na Mariana Mateeas, in calitate de comodant, pe
de o parte,

si
L2t crecrsesricninnnnsassssesesessssnnessssssesesesesssenen » cu domiciliul in Bucuresti, Sector 1,
Streeiiiiien, , nr...... , bl....., sc...... . et....., ap....., legitimat cu CI/BL, seria...... ,
1 | R s BVANA. ICNP . o iciiiininsnmnsmmsrnnommmssssss st rosis s , eliberat de................... , la
data de....................... TRIEION «.cvusrvmsersmmssunnsnmnneey T Calitate de comodatar, pe de alti

parte,
au convenit sd Incheie prezentul contract de imprumut de folosinta gratuiti

ART. 2, OBIECTUL CONTRACTULUI
2.1 Comodantul da spre folosintd comodatarului cu titlu gratuit, echipamentele/dispozitivele
medicale reprezentdnd componentele si accesoriile sistemului integrat de teleasistentd,
teleurgents si telemedicina.
2.2 Predarea-primirea obiectului contractului de comodat se va efectua prin Proces-verbal de
predare-primire i se va realiza in termen de ...... zile de la data incheierii prezentului contract.
2.3 Componentele si accesoriile sistemului integrat ce fac obiectul contractului sunt date in
folosinté gratuita cu scopul de a fi folosite exclusiv de citre comodatar.

ART. 3. DURATA CONTRACTULUI

3.1 Partile au convenit si incheie prezentul contract de comodat pe o perioada de ... luni
de la data inregistriirii acestuia.

3.2 La expirarea prezentului contract partile vor putea, de comun acord, si
prelungeasca, prin act aditional perioada pentru care s-a incheiat contractul.

ART. 4. OBLIGATIILE PARTILOR
4.1 Obligatiile comodantului sunt urmitoarele:
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a) sd predea spre folosinta comodatarului componentele si accesoriile sistemului
integrat mai sus mentionat;
b) si nu Instrdineze echipamentele/dispozitivele pe toatd durata prezentului contract;

4.2 Obligatiile comodatarului sunt urmatoarele:

a) sd se ingrijeascd de folosirea si conservarea componentelor si accesoriilor sistemului
integrat date in folosinta gratuitd ca un bun proprietar;

b) s& intrebuinteze componentele si accesoriile sistemului integrat numai potrivit
destinatiei determinata prin natura lor;

¢) sd asigure folosinta componentelor i accesoriilor sistemului integrat pentru scopul
declarat in contract, nerespectarea acestei obligatii conducand la rezilierea contractului;

d) sd nu Incredinteze bunul cu orice titlu unei terte persoane;

e) sd suporte toate riscurile in caz de distrugere sau avariere a
echipamentelor/dispozitivelor date in folosinta,

f) sd nu instrdineze sub nicio formid echipamentele/dispozitivele pe intreaga durati de
valabilitate a contractului;

g) In momentul expirdrii contractului si predea comodantului componentele si
accesoriile sistemului integrat si in aceeasi stare de folosinta (cu aceleasi componente) ca
in momentul preludrii si sa raspunda de orice degradare adusi acestora.

ART. 5. INCETAREA CONTRACTULUI

5.1 Prezentul contract inceteaza de plin drept, fard a mai fi necesari interventia unei
instante judecatoresti:

a) la mplinirea termenului prevdzut in contract; contractul poate inceta si inaintea
implinirii termenului pentru care a fost Incheiat, prin acordul partilor;

b) in cazul in care una dintre pérti nu-si executd una dintre obligatiile esentiale
enumerate la punctele 4.1 si 4.2 din prezentul contract;

" ¢) In cazul in care una dintre pérti isi incalca vreuna dintre obligatiile sale, dupi ce a
fost avertizatd, printr-o notificare scrisa, de citre cealaltd parte, ci o noud nerespectare a acestora
va duce la rezilierea prezentului contract

d) in termen de zece zile de la data primirii notificarii prin care i s-a adus la cunostinta
cd nu gi-a executat ori isi executd in mod necorespunzitor oricare dintre obligatiile ce-i revin.

5.2 Partea care invoca o cauzd de incetare a prevederilor prezentului contract, o va
notifica celeilalte parti, cu cel putin cinci zile inainte de data la care incetarea urmeazi si-si
produci efectele.

5.3 Rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect aupra obligatiilor deja
scadente Intre partile contractante.
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ART. 6. FORTA MAJORA

6.1 Forta majora apara de raspundere partea care o invoci.

6artea contractantd care invocd forta majord o poate face opozabila celeilalte parti cu
conditia informdrii despre aparitia cauzei de fortd majord in cel mult 5 zile de la aparitia acesteia
addugénd o confirmare a unor autorititi competente care si certifice realitatea si exactitatea
cauzei.

6.3 Raspunderea comodatarului subzistd chiar §i in cazurile fortuite dacid componentele
si accesoriile sistemului integrat:

a) au fost folosite pentru alte scopuri decét cele stabilite prin contract;

b) dacd componentele si accesoriile sistemului integrat au fost folosite dupi data
scadenta, fard acordul partilor;

¢) dacd componentele si accesoriile sistemului integrat pier, desi puteau fi salvate.

ART.7. NOTIFICARILE INTRE PARTI

7.1 Orice notificare adresatd de cétre o parte contractantd celeilalte parti este valabild
dacd va fi transmisd la adresa/sediul prevazut in partea introductivi a prezentului contract.

7.2 In cazul in care notificarea se face pe cale postald, aceasta va fi transmisa prin
scrisoare recomandatd cu confirmare de primire. Notificdrile intre parti se pot face si prin
mijloace electronice, cu conditia confirmdrii in scris a primirii notificarii.

7.3 Notificdrile verbale nu se iau in considerare de citre niciuna dintre parti, daci nu
sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute in alineatele precedente.

ART. 8. LITIGII

8.1 Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea ori Incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabild de
reprezentantii lor.

8.2 In cazul in care nu este posibild rezolvarea litigiilor pe cale amiabild, partile se vor
adresa instantelor judecitoresti competente.

8.3 Notificérile verbale nu se iau in considerare de cétre nici una dintre parti, daci nu sunt
confirmate prin intermediul uneia dintre modalititile prevazute la alineatele precedente.

ART. 9. CLAUZE FINALE

9.1 Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre pértile
contractante.

9.2 Prezentul contract s-a incheiat astdzi, data inregistririi in doud exemplare originale,
céte unul pentru fiecare parte.
COMODANT, COMODATAR,
Complexul Multifunctional Caraiman

Director General

i
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pentru cetdtean, pentru bundstare

el W

REFERAT DE APROBARE

21 UL 2022;

IESIRE NR. ....

privind continuarea implementdirii sistemului integrat de teleasistentd, teleurgentisi

telemedicind ”Brdtara Vietii” in regim gratuit, cu tarif social si tarif integral de ciitre
Complexul Multifunctional Caraiman

1.1. Descrierea situatiei actuale: Complexul Multifunctional Caraiman este institutie
publicd cu personalitate juridicd infiintatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, cu scopul de a desfisura activitdti si de a furniza servicii de sinitate
organizate la nivelul comunititii pentru solutionarea problemelor medico-sociale ale
individului, in vederea mentinerii acestuia in propriul mediu de viati si care se acordi in sistem
integrat cu seviciile sociale.

Activitatea din cadrul Complexului se desfégoard pe urmitoarele componente principale:

- Servicii medicale de zi in vederea asigurarii unui pachet de servicii medicale adaptat
la nevoile comunititii din cadrul sectorului 1 Bucuresti.

- Asistentd sociald comunitard ce oferd servicii sociale primare si specializate in
vederea prevenirii marginalizarii sociale a cetatenilor sectorului 1 Bucuresti.

- Servicii de medicina muncii pentru Consiliul Local Sector 1 (aparat de specialitate si
institutii subordonate).

- Servicii de recuperare medicald adresate pacientilor cu afectiuni ortopedice,
neurologice, post-traumatice sau postoperatorii.

- Servicii adresate persoanelor vérstnice suferind de boala Alzheimer.

Unul din obiectivele principale ale C.M. Caraiman consta in imbundtdtirea stirii de
sandtate a grupurilor vulnerabile de pe raza sectorului 1 Bucuresti, prin asigurarea accesului
la servicii medicale de calitate in conditii non-discriminatorii.

Avénd in vedere ca unul dintre obiectivele principale ale Complexului Multifunctional
Caraiman constd in mbunététirea stdrii de sandtate a cetitenilor din sectorul 1 Bucuresti,
grupuri vulnerabile — pensionari, persoane cu dizabilitati, persoane institutionalizate, someri
beneficiari de venit minim garantat, etc.), prin C.M. Caraiman se asigurd accesul la servicii
medicale.

I Grupul tintd si beneficiarii directi ai Complexului Multifunctional:
Prioritari:
- Pensionari

- Persoane cu dizabilitati
- Persoane institutionalizate in centrele rezidentiale existente in cadrul DGASPC S1
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- Someri

- Persoane singure sau izolate

- Bolnavi cronici

- Pacienti externati/recent operati

- Femei insarcinate

- Persoane expuse profesional

- Persoane beneficiare de venit minim garantat (VMG)

- Alte cazuri aflate in evidenta serviciilor de asistentsi sociald din sectorul 1 (DGASPC
S1).

A. ABONAMENT PENTRU SERVICII in regim GRATUIT pentru integrarea
sistemului de teleasistentd, teleurgenti si telemedicind de citre Complexul
Multifunctional Caraiman:

1. Persoane cu domiciliul legal pe raza sectorului 1 Bucuresti aflate in una din
urmidtoarele situatii:

- Persoane institutionalizate in cadrul centrelor rezidentiale existente in cadrul DGASPC Sector
L

- Persoane cu handicap;

- Alte cazuri aflate in evidenta serviciilor de asistentd sociali din sectorul 1;

- Persoane aflate in somaj;

- Persoane beneficiare de venit minim garantat;

- Pensionari care au pensia pani la 1.750 lei inclusiv;

- Salariati cu un salariu net mai mic sau egal cu suma de 1.750 lei:

- Alte persoane care nu au calitatea de asigurat;

2. Modalitati de acordare a serviciilor gratuite
* Cerere tip;
* Copie acte de identitate (copie BI/CI/CIP; copie certificat de nastere)
* Copie acte doveditoare ale apartenentei la unul din grupurile tintd enumerate mai sus (talon de
pensie/somaj; adeverinta de salariat eliberatd de angajator; adeverinti eliberatd de DGASPC S1
care atesta calitatea de beneficiar de venit minim garantat; copie certificat de handicap; adresd
de referire a cazului social de citre DGASPC S1; adeverinti eliberatd de citre DGASPC S1 care
atest calitatea de persoana institutionalizati).

B. ABONAMENT TARIF SOCIAL ( 50% din costul abonamentului) pentru
integrarea sistemului de teleasistents, teleurgenti si telemedicina de citre Complexul
Multifunctional Caraiman:

- Pensionari care au pensia intre 1.751-2500 lei;
- Salariati cu un salariu net intre 1.751-2500 lei.

1. Sunt beneficiare ale serviciilor de teleasistents, teleurgent3 si telemedicini efectuate cu
suportarea tarifelor, persoane cu domiciliul legal pe raza sectorului 1 Bucuresti care solicita

serviciul medical si care nu se incadreazi in categoriile mentionate la punctul A.1.
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2. Modalititi de acordare a serviciilor cu tarif social

* Cerere tip;
* Copie acte de identitate (copie BI/CI/CIP; copie certificat de nastere);
* Talon de pensie/adeverinti salariat.

Serviciile medicale cu tarif social vor fi acordate la solicitarea persoanei cu domiciliul legal
pe raza Sectorului 1 Bucuresti.

C. ABONAMENT TARIF INTEGRAL pentru integrarea sistemului de teleasistenta,
teleurgentd si telemedicina de catre Complexul Multifunctional Caraiman:

- Pensionari care au pensia peste 2500 lei;
- Salariati cu un salariu net peste 2500 lei.

1.2. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementirii sunt urmitoarele:

- facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile,
la servicii de sindtate si sociale;

- promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sanitos, inclusiv
prin actiuni de educatie pentru sinitate in comunitate;

- imbunatatirea starii de sindtate a grupurilor vulnerabile de pe raza sectorului 1 Bucuresti,
prin asigurarea accesului la servicii de teleasistents, teleurgentd si telemedicini de calitate in
conditii non-discriminatorii.

Din punct de vedere demografic populatia tarii noastre in ultimile doud decenii, este
caracterizatd de cresterea numarului persoanelor varstnice. Acest lucru se datoreazi mai multor
factori :

e Scdderea natalititii,

e Evolutia stiintei medicale,

e Cresterea sperantei de viatd la care se adaugi exodul populatiei tinere spre tarile din
vestul Europei.

Problemele legate de Imbitranire sunt declarate de OMS ca fiind extrem de importante, fiind
clasate alaturi de cele legate de bolile cardiovasculare, cancere, SIDA printre cele mai serioase
probleme de sinétate publici ale lumii.

in prezent criteriul in baza ciruia un individ este plasat in categoria batranilor, este unul
exclusiv cronologic; formal o persoand este considerati (devine) batrana, dupd ce implineste 65
de ani. Acest criteriu este totusi destul de arbitrar, motiv pentru care a generat si genereazd inci
multe dezbateri.

O particularitate a acestei categorii populationale este aceea ci, spre deosebire de celelalte
(copii, tineri, adulti), ea este delimitati (definita) clar doar citre stdnga ; altfel spus, stim, am
stabilit, ¢ varsta minima a biatrinetii este cea de 65 ani, dar varsta maxima nu poate fi stabilita,
ea fiind, in fiecare moment, véarsta celui mai longeviv om de pe pamant. Pe de alti parte,
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Intrucét existd diferente enorme intre un individ de 65 de ani si unul de 100 ani, s-a impus
impdrtirea (arbitrard si ea) persoanelor in varsti in urmitoarele 3 subgrupuri :

o bitranii zineri , intre 65 i 75 de ani, care in principiu prezinta cele mai mici
afectdri ale functiilor si performantelor ;

o bétranii medii , Intre 75 si 85 de ani, si

o batranii bdtrani , cu varsta de peste 85 de ani. Este clar ci incidenta bolilor
si dizabilittilor creste dramatic la bitranii medii si, mai ales, la batranii
batréani.

1.3. Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

La nivelul sectorului 1, conform datelor statistice , la 01.01.2019 numdrul total al populatiei
a fost de 250.053 persoane din care, 19,7% ( 49260 persoane )e reprezentat de populatia de 65
ani §i peste.Din punct de vedre al repartitiei pe sexe, populatia de 65 ani si peste este repartizati
astfel:

- sex masculin - 16,7%
- sex feminin - 22,2%

Butonul de panicd ("Butonul rosu") reprezintd un sistem de teleasistentd, teleurgentd si
telemedicind dedicate serviciilor de ingrijiri la domiciliu oferite de personalul medical al
instititiei noastre si care este integrat sistemului de telemedicini din cadrul Serviciului
Ambulantd Sociali.

Ace_st sistem const3 in:

preluare si prelucrare apeluri de citre personalul medical,

apelarea serviciului de urgents 112

transferarea in timp real al datelor pacientului citre serviciul Ambulanta sociali,
informarea in timp real a familiei, apartinatorilor.

Butonul de panica se poate adresa nu numai persoanelor de peste 65 de ani ci si unei categorii
populationale mai extinse de la nivelul comunitatii :

- persoanelor singure sau izolate

- pensionarilor si varstnicilor

- bolnavilor cronici

- persoanelor cu dizabilitati

- pacientilor externati/ recent operati
- copiilor singuri acas3,

- viitoarelor mame,

- persoanelor expuse profesional.

Page 4 of 6



pentru cetdfean, pentru bundstare

1.4. Schimbiri preconizate:

Adoptarea proiectului de hotirare vizeaza eficientizarea resurselor bugetare prin
reducerea costurilor, ca urmare a oferirii de servicii de teleasistentd, teleurgenti si telemedicina
gratuite, cu tarif social si tatrif integral, raportat la imbunétitirea conditiilor de viati ale
cetdtenilor, prin facilitarea acesului la servicii de teleasistentd, teleurgentd si telemedicina,
pentru comunitatea Sectorului 1, indeosebi pentru persoanele vulnerabile.

1.5. Impactul economic, social, impactul asupra mediului:

Eficientizarea resurselor bugetare prin reducerea cheltuielilor, identificarea activi a
problemelor medico-sociale ale comunitatii Sectorului 1 si, In special, ale persoanelor
apartindnd grupurilor vulnerabile.

1.6. Impactul financiar asupra bugetului:
- Nu e cazul. Proiectul este o premiera in cadrul Complexului Multifunctional Caraiman.

1.7. Efectele proiectului de hotiirire asupra hotirarilor Consiliului Local al
Sectorului 1 in vigoare:
- Hotérérea Consiliului Local Sector 1 nr. 240/22.12.2021 privind implementarea sistemului
integrat de teleasistentd, teleurgents si telemedicini Butonul de Panici ("Butonul Rosu™) in
regim gratuit, cu tarif social si tarif integral de citre Complexul Multifunctional Caraiman si
Hotérdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 23/20.01.2022 privind modificarea Hotirarii
Consiliului Local Sector 1 nr. 240/22.12.2021 privind implementarea sistemului integrat de
teleasistentd, teleurgentd si telemedicinid Butonul de Panici ("Butonul Rosu™) in regim gratuit,
cu tarif social i tarif integral de citre Complexul Multifunctional Caraiman fisi inceteazi
aplicabilitatea incepdnd cu data adoptarii Hotdrarii de Consiliu Local Sector 1 privind
continuarea implementarii sistemului integrat de teleasistentd, teleurgentd si telemedicin
“"Bratara Vietii” in regim gratuit, cu tarif social si tarif integral de citre Complexul
Multifunctional Caraiman..

1.8. Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:

e Incheierea unui contract intre beneficiar si C.M.C; acesta se va incheia pentru o durati
de 12 luni, cu posibilitate de prelungire,

e Colectarea si completarea cu date de identificare, date medicale a fisei socio-medicale a
beneficiarului,

e Instruiea beneficiarului, apartindtorilor, cu privire la modul de utilizare a dispozitivului
medical,

* Demararea activititilor de monitorizare propriu zisi a beneficiarului.

Temeiul legal care stii la baza adoptirii:
- Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificérile si completdrile ulterioare:
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- Capitolul II - Sectiunea 1 - Sianitate si recuperare din Legea nr.448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul art. 136 alin. (1) si alin (2) din
Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, supun spre aprobare dezbaterii
Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de hotirdre privind continuarea implementdrii
sistemului integrat de teleasistentd, teleurgentd si telemedicind ”Britara Vietii” in regim
gratuit, cu tarif social si tarif integral de ciitre Complexul Multifunctional Caraiman.

COPLEXUL MULTIF. IONAL CARAIMAN,
DIRECTOR GENERAL
DELEGARE DE ATRIBUTII
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MUNICIPIUL BUCURESTI -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Comisia de sinitate si protectie sociali (C6)

AVIZ

Proiect de hotirire privind continuarea implementérii sistemului integrat de teleasistenta,
teleurgentd si telemedicind “Britara Vietii” in regim gratuit, cu tarif social si tarif integral de citre
Complexul Multifunctional Caraiman (K2-153/21.07.2022)

Initiator: Primarul Sectorului 1

Comisia Intrunita in sedinta din Z@ Rt 1’ 22,, a luat in dezbatere Referatul de aprobare intocmit
de Primarul Sectorului 1

~S-g———farmutat/Nu s-au formulat amendamente. Amendamentele au fost
ACCEPTATE/RESPINSE.

Motivatie acceptare/respingere amendamente.

In urma dezbaterilor, Comisia hotiriste avizarea FAVORABILA/NEBA¥ERABILA a proiectului
de hotarére.

Rezultatul votului (se mentioneazi majoritatea voturilor consilierilor local prezenti):
el N A Tt e i 1 ' MM S == Wl .1
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PRESEDINTE, SECRETAR,
Adrian-Viorel Oianu Tulia-Luminita Halat
Semnitura: Semniitura:

Membrii comisiei:

Marian-Aurelian Bare* - -
Daniel T

Alberto-Iosit Caraian P



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Comisia pentru administratie publica locali, juridice, apdrarea ordinii publice, respectarea

drepturilor si libertitilor cetitenilor si patrimoniu — domeniul juridic si patrimonin (C4)

AVIZ

Proiect de hotirdre privind continuarea implementdrii sistemului integrat de teleasistentd,
teleurgentd si telemedicind “Brétara Vietii” in regim gratuit, cu tarif social si tarif integral de citre
Complexul Multifunctional Caraiman (K2-153/21.07.2022)

Initiator: Primarul Sectorului 1

Comisia intrunitd in sedinta din /9.5 .02 a luat in dezbatere Referatul de aprobare
intocmit de Primarul Sectorului 1

S-ap—fommaulatNu  s-au  formulat amendamente.  Amendamentele au  fost
ACCEPTATE/RESPINSE.

Motivatie acceptare/respingere amendamente.

In urma dezbaterilor, Comisia hotirdste avizarca FAVORABILA/NEFAVORABH.A a
proiectului de hotérére.

Rezultatul votului (se mentioneazid majoritatea voturilor consilierilor local prezenti):
5 WOTeidl  PesTRY

PRESEDINTE, / SECRETAR
Raluca-Nicoleta Halit / Daniela Popa . 2
Semnéitura: ~ Semnﬁtura::_\ ,

2 4
Membrii comisiei: /

Laurentiu Dragusin
Alina-Cristina Grigorescv —

Viorel-Daniel Chirvasa
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www.primariasectorl.ro

NR. G/2782/22.07.2022 /
RAPORT DE SPECIALITATE

privind continuarea implementirii sistemului integrat de teleasistentd, teleurgentd si telemedicind ”Britara
Vietii” in regim gratuit, cu tarif social si tarif integral de citre Complexul Multifunctional Caraiman

Vazénd Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 si semnat de Directorul General al
Complexului Multifunctional Caraiman, luand in considerare Anexa nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la Hotirarea
Consiliului Local Sector 1 nr. 240/22.12.2021 privind implementarea sistemului integrat de teleasistentd,
teleurgentd si telemedicind Butonul de Panicd (”Butonul Rosu™) in regim gratuit, cu tarif social si tarif
integral de catre Complexul Multifunctional Caraiman si Hotérdrea Consiliului Local Sector 1 nr.
23/20.01.2022 privind modificarea Hotardrii Consiliului Local Sector 1 nr. 240/22.12.2021 privind
implementarea sistemului integrat de teleasistentd, teleurgentd si telemedicind Butonul de Panica
("Butonul Rosu™) in regim gratuit, cu tarif social si tarif integral de citre Complexul Multifunctional
Caraiman, impactul financiar asupra bugetului "nu e cazul. Proiectul este o premierd in cadrul
Complexului Multifunctional Caraiman."

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotarare
privind continuarea implementarii sistemului integrat de teleasistentd, teleurgentd si telemedicinid

“Brétara Vietii” in regim gratuit, cu tarif social si tarif integral de citre Complexul Multifunctional

Caraiman.
Directia Management Economic,
Director Executiv,
MARI/Uvq PETRE
Intocmit: Functia Semnatura Data
- 7
Olga Balasescu Consilier Superior ] 22.07.2022
E‘ ?P“formif;;“d?“ I;g‘*‘ie‘:f*ri'zeog"»g“lf"?eg'“'l[i E}'T;Pea“ or. f79f2‘:'16 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii nr. in iulie privind misuri de punere in aplicare a 5 1. : = 1.
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21 31_9'10'1_3’ Fax: +40 2.1 31?‘10‘06
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, vd informdm cii personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respectii
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind continuarea implementirii sistemului integrat de teleasistenti, teleurgenti si telemedicini
"Brdtara Vietii” in regim gratuit, cu tarif social si tarif integral de citre Complexul Multifunctional
Caraiman

Avand in vedere Hotédrarea Consiliului Local Sector 1 nr. 240/22.12.2021 privind implementarea
sistemului integrat de teleasistentd, teleurgentd si telemedicinid Butonul de Panici (“Butonul Rosu”) in
regim gratuit, cu tarif social si tarif integral de citre Complexul Multifunctional Caraiman si a Hotararii
Consiliului Local Sector 1 nr. 23/20.01.2022 privind modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr.
240/22.12.2021 privind implementarea sistemului integrat de teleasistents, teleurgenta si telemedicini
Butonul de Panica ("Butonul Rosu”) in regim gratuit, cu tarif social si tarif integral de citre Complexul
Multifunctional Caraiman a fost creat cadrul legal in vederea implementérii unui program important pentru
cetdtenii Sectorulului 1.

Avénd in vedere ca unul dintre obiectivele principale ale Complexului Multifunctional Caraiman
consta in imbunatatirea starii de sdnatate a cetatenilor din sectorul 1 Bucuresti, grupuri vulnerabile —
pensionari, persoane cu dizabilitdti, persoane institutionalizate, someri beneficiari de venit minim garantat,
etc.), prin C.M. Caraiman se asigura accesul la servicii medicale.

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 240/22.12.2021, s-a aprobat implementarea
sistemului integrat de teleasistent, teleurgentd si telemedicind Butonul de Panicd ("Butonul Rosu™) in
regim gratuit, cu tarif social si tarif integral de citre Complexul Multifunctional Caraiman.

Dupé adoptarea H.C.L 240/22.12.2021 si transmiterea acesteia citre Complexul Multifunctional
Caraiman, plecand de la sesizarea domnului Emil Birsan inregistrati la Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti cu nr. 68532/31.12.2021, ne-a fost solicitat punctul de vedere cu privire la implementarea
sistemului integrat de teleasistenta, teleurgenta si telemedicini Butonul de Panica (“Butonul Rosu™), prin
adresa nr. K/25/68532/11.01.2022 a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, inregistrata la Complexul
Multifunctional Caraiman cu nr. 292/12.01.2022.

In aceste conditii, pentru a evita asa-zisa asemanare privind denumirile, eliminind astfel confuzia

creata in mod neintentionat, se impune inlocuirea sintagmei “Butonul de Panica ("Butonul Rosu™)”, atat
din titlu cat si din cuprinsul H.C.L nr. 240/22.12.2021 si Anexelor nr.1,2,3, cu cea de “Bratara Vietii”.

Prin prezentul proiect se solicitd “continuarea” implementirii sistemului integrat de teleasistentd,
teleurgentd si telemedicind “Bratara Vietii” in regim gratuit, cu tarif social si tarif integral de citre
Complexul Multifunctional Caraiman, dar , in acelasi timp se solicitd aprobarea abrogarii Hotérarea
Consiliului Local Sector 1 nr. 240/22.12.2021.

In mod frecvent, incetarea definitiva a efectelor produse de actele administrative se realizeazi prin
abrogare. In acest mod sunt scoase din sistemul legislativ acele reglementri juridice care inceteazi si se
mai aplice datoritd faptului ca ele nu mai sunt necesare sau ca in locul lor apar noi norme juridice, cu un
continut diferit fad de cele anterioare. Abrogarea poate fi expresa sau tacita (implicitd), respectiv totala
sau partiald. Ea poate fi dispusd de autoritatea emitentd, de o autoritate ierarhic superioara sau de
Parlament, prin lege, in cazul ordonantelor.
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Hotararile consiliului local sunt deci manifestari de vointd adoptate in scopul producerii de efecte
juridice In cadrul activitafii de executare sau organizare a executdrii in concret a legilor, adici acte
administrative emise in vederea exercitdrii atributiilor prevazute de lege.

Mai mult, potrivit principiului de drept “patere legem quam ipse fecisti”, administratia tebuie si-
s respecte propriile acte pana la anularea sau revocarea lor efectiva.

Pentru a fi necesara abrogarea unui act administrativ conditia obligatorie este aceea ca modificirile
ce trebuiesc aplicate acestuia sa fie intr-un procent mai mare de 50%, in altd situatie acesta trebuie
modificat sau completat.

In situatia dati se constatd ci se modifica elemente din anexele ce sunt parte integranta din actul
adminitrativ, dar nu sunt modificate esentia, motiv pentru care acestea ar fi putu fi inlocuite.

Acesta este un prim motiv pentru care nu considerdm necesar a fi abrogatd Hotararea Consiliului
Local Sector 1 nr. 240/22.12.2021, s-a aprobat implementarea sistemului integrat de teleasistent,
teleurgenta si telemedicind Butonul de Panica (“"Butonul Rosu™) in regim gratuit, cu tarif social si tarif
integral de cétre Complexul Multifunctional Caraiman.

Un al doilea aspect ar fi acela ci art.3 din proiect nu este necesar, anexele fiind enumerate la art.1.

Temeiul juridic aplicabil in speti:

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

-Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

-Capitolului II - Sectiunea 1 - Séndtate si recuperare din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr. 16/12.02.2008 privind infiintarea in subordinea
Consiliului Local Sector 1 a Complexului Multifunctional Caraiman, ca institutie publicd cu personalitate
juridicd;

-Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 127/04.05.2018 privind aprobarea listei serviciilor
medicale gratuite oferite pentru comunitatea Sectorului 1 Bucuresti de catre Complexul Multifunctional
Caraiman, modificatd si completata prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 342/30.10.2018,
respectiv prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 50/28.02.2019;

Hotéararea Consiliului Local Sector 1 nr. 240/22.12.2021 privind implementarea sistemului integrat
de teleasistentd, teleurgenta si telemedicind Butonul de Panicéd ("Butonul Rosu™) in regim gratuit, cu tarif
social si tarif integral de citre Complexul Multifunctional Caraiman

Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 23/20.01.2022 privind modificarea Hotararii Consiliului
Local Sector 1 nr. 240/22.12.2021 privind implementarea sistemului integrat de teleasistentd, teleurgenta
si telemedicind Butonul de Panica ("Butonul Rosu™) in regim gratuit, cu tarif social si tarif integral de
catre Complexul Multifunctional Caraiman
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In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 129 alin. (7) lit. b) si ¢), art. 139 alin. (3), art. 166 alin.
(2) lit. 1), coroborate cu prevederile art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

Avand in vedere atributiile conferite Regulamentul de Organizare si Functionare prin Directia
Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ ” nu se pronunta asupra aspectelor financiare sau tehnice
sau de altd naturd cuprinse In documentul avizat sau semnat”.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ

avizeaza :

- FAVORABIL privind continuarea implementdrii sistemului integrat de teleasistentd,
teleurgentd si telemedicind ”Brdtara Vietii” in regim gratuit, cu tarif social si tarif integral de citre
Complexul Multifunctional Caraiman, se supune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului Local al
Sectorului 1, sub rezerva motivarii necesitatii-abrogarii HCL S1 nr.240/2021.

/DIRECTOR EXECUTIY,
MURESAN M{RONA-GIORGIANA

Nume Prenume Functia Semniitura Intocmit/avizat | Data
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale (C1)

AVIZ

Proiect de hotdrdre privind continuarea implementirii sistemului integrat de teleasistentd,
teleurgentd si telemedicind “Bratara Vietii” in regim gratuit, cu tarif social si tarif integral de catre
Complexul Multifunctional Caraiman (K2-153/21.07.2022)

Initiator: Primarul Sectorului 1

Comisia intruniti in sedinta din [Z2-9% 2522 a luat in dezbatere Referatul de aprobare
intocmit de Primarul Sectorului 1

S-au formulat/Nu s-au formulat amendamente.  Amendamentele au  fost
ACCEPTATE/RESPINSE.

Motivatie acceptare/respingere amendamente.

In urma dezbaterilor, Comisia hotiriste avizarea FAVORABILA/NEFAVORABHA a
proiectului de hotéarare.

Rezultatul votului (se mentioneazd majoritatea voturilor consilierilor local prezenti):
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