MUNICIPIUL BUCURESTI NR.K2-1S5/22.03. 222
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUT 1 PROIECT

16

HOTARARE

privind infiintarea unititii de invatimant pentru educatie timpurie — nivel antreprescolar -
Cresa ,RODACIE” ca institutie cu personalitate juridici, prin reorganizarea Centrelor de zi de
tip cresa din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1

Viazand Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 si Raportul de specialitate nr.
17476/19.07.2022 al Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 1;

Luénd in considerare:

- avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 1;

- adresa Ministerului Educatiei nr. 23489/04.05.2022 privind aplicarea prevederilor O.U.G.
nr.100/2021 pentru modificarea i completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si abrogarea unor
acte normative din domeniul protectiei sociale;

- H.C.L. nr.16/31.01.2017 privind aprobarea finantarii Proiectului “Extinderea conceptului de
educatie RODACIE in cadrul creselor si gradinitelor din sectorul 1” implementat de Directia Generala
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

- H.C.L.nr.147/2021 pentru aprobarea continudrii si dezvoltirii proiectului “Extinderea
conceptului de educatic RODACIE in cresele si gradinitele din sectorul 1” implementat de catre
Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sectorul 1, prin modificarea Anexelor nr.
1-4 la Hotarérea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 16/31.01.2017, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Avénd in vedere prevederile:

- art. 27 alin.(11), alin.(12), alin. (13) alin. (4"1) si ale art. 248 alin.(1°3) din Legea
educatiei nationale nr.1/2011, modificatd si completatd de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
100/2021 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si abrogarea unor acte
normative din domeniul protectiei sociale aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.17/2022;

- art.1 alin.1, lit.c., art.6 alin.1 si alin.2 din H.G. nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei
de organizare i functionare a creselor si a altor unitéfi de educatie timpurie anteprescolars;

- art.28 alin.(1) si (2), art.30 si ale art. 36 alin.(2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificirile si completirile ulterioare;

- artIll din O.U.G. 63/2010 pentru modificarea si completarea legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare modificata si completats;

- art.173 §i 174 din Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicat, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- art. 8 alin. (1) si art. 21 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 4, art.5 lit.b, art. 12-13 din Procedura de atribuire a denumirilor unitatilor de invatdmant
din sistemul national de invatimént preuniversitar, Anexa la Ordinul MECTS nr.6564/201 1, cu
modificérile si completarile ulterioare si Anexa nr.1 la Procedura;

- art. 191, alin. (1) i (2), art. 192, 194, alin.(10) lit.a, art. 195, art. 203, art. 205, 206, 207, 209,
210, alin. (1), art. 227, 230, 231, 232, 233, 236 alin.(1) §i (3) si art. 242 din Legea nr.287/2009 privind
Codul civil, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;



in baza art.129 alin.(1), alin.(2), lit. a) si d), alin.3 lit.c si alin.(7), lit.a), alin.1 lit.d, alin.5 lit.a,
si ¢ siart. 139 alin.1 §i art.196 alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.l Se aproba infiintarea unitatii de invatimént pentru educatic timpurie — nivel
antreprescolar — Cresa ,,RODACIE” ca institutie cu personalitate juridicé, prin reorganizarea Centrelor
de zi de tip cresa din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1,
denumiti in continuare Cresa "RODACIE”

Art.2. (1) Se aproba organigrama Cresei ,,RODACIE”, conform Anexei nr. 1.

(2) Se aprobi Statul de functii al Cresei "TRODACIE”, conform Anexei nr. 2
(3) Regulamentul propriu de organizare si functionare al Cresei ,RODACIE” va fi aprobat de
Consiliul de Administratie al acesteia, constituit in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.3. (1) Sediul principal al Cresei ,,RODACIE”, infiintata potrivit art. 1 va fi in Municipiul
Bucuresti, strada Vrancei, nr.9A, sector 1, Bucuresti.

(2) In actele pe care aceasta le incheie sau le emite se va utiliza urmatorul antet:

Municipiul Bucuresti, Sectorul 1

Unitatea de invatamént Cresa ,,RODACIE”
Strada Vrancel, nr. 9A

Telefon : 021.667.57.64

Art.4. Capacitatea Cresei ,,RODACIE” va fi de 674 de locuri, organizaté pe structuri conduse

de cate un sef serviciu, dupd cum urmeaza:

- Structura Jiului, str. Pajurei, nr.2 C, sector 1, Bucuresti — 200 locuri;

- Structura Vrancei, str. Vrancei, nr.9 A, sector 1, Bucuresti — 180 locuri;

- Structura Sf. Andrei, str. Cosmesti, sector 1, nr.15 — 144 locuri;

_ Structura Sf. Nicolae str. Dobrogeanu Gherea, sector 1, nr.74— 120 locuri;

- Structura Romano-Danez de educatie Integrati Rodacie, b-dul Maresal Averescu nr.17,
corp J, sector 1 Bucuresti — 30 locuri.

Art.5. Cresele din sistemul public de stat care functioneaza deja in anul gcolar 2021-2022, sunt
considerate unitati de invitimant acreditate prin efectul legii.

Art.6. (1) Unitatea de invdtimant prevdzutd la art.(1) se infiinteaza cu activitate financiar-
contabild proprie, cu patrimoniu propriu,va functiona pe bazé de gestiune economica si va beneficia
de autonomie financiard si functionald, va fi subiect juridic de drept fiscal titular al codului unic de
inregistrare fiscald si al conturilor deschise la unitatile teritoriale ale trezoreriei sau/si la unitatile
bancare si va intocmi, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli precum si situatii financiare
anuale si trimestriale.

(2) Cresa "RODACIE” este condusd de un Director, care are calitatea de ordonator tertiar de
credite si care reprezinta unitatea in relatia cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, Directia
Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, autoritétile administraiei publice locale,
cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor i cu alti factori interesai in educatia copiilor anteprescolari
si indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare.



(3) In termen de 60 de zile de la data comunicarii prezentei hotarari, salariatii centrelor de zi
prevazute la art.4 vor trece in structura nou infiintati conform statului de functii, prin preluarea
personalului si mentinerea atributiilor specifice fiecirei functii, conform prevederilor legale in vigoare,
iar personalul cu atributii didactice va avea obligatia de a urma pana la data de 01.09.2025, studii de
educafie timpurie pentru indeplinirea cerintelor specifice de educator-puericultor, conditie care se va
regdsi in contractul individual de munca incheiat cu noul angajator.

(4) Exercitarea functiei de Director se va realiza, prin numirea temporard a unei persoane
angajate care Indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea unei functii de conducere, pani la
ocuparea prin concurs a postului, conform legii.

Art.7. Actele prin care Cresa ,,RODACIE” se angajeazi juridic si patrimonial se semneazi de
catre director, aceasta fiind subiect distinct de drepturi si obligatii.

Art.8. Se desemneazi unitatea de invatamant Cresa ,,RODACIE”, ordonator tertiar de credite
al bugetului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pe anul 2022.

Art.9. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Cresei ,,RODACIE” se face conform
prevederilor legale.

Art.10. Se imputerniceste Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 sa desemneze prin dispozitie, un reprezentant/reprezentanti ai Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, care pani la ocuparea prin concurs a
postului de director, sa intreprinda toate demersurile necesare in vederea:

- Inregistrérii in scopul dobandirii personalitétii juridice, reprezentrii in fata tuturor institutiilor
publice, a persoanelor fizice si/sau juridice.

- obtinerii certificatului de inregistrare fiscala, deschiderii de conturi la unitatile teritoriale ale
trezoreriei sgi/sau la unitifile bancare, obtinerii de avize, autorizatii, licente si a oricdror alte acte
necesare asigurdrii functionarii unitatii cu personalitate juridica.

Art.11. Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti asigurd coordonarea metodologici a
cresel infiintate potrivit art.1.

Art.12. (1) In termen de 30 de zile de la data comunicirii prezentei hotarari, Centrele de zi,
supuse reorganizarii precum si compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, vor intreprinde demersurile necesare inventarierii si
predarii logisticii necesare functiondrii Cresei "RODACIE”, cesionarii partilor  disjunse din
contractele de achizitii, a litigiilor aflate pe rolul instantelor de judecats, precum si a altor documente
necesare functiondrii, dupi caz.

(2) Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, va efectua
demersurile legale necesare pentru a putea Incheia contracte de comodat cu Cresa "RODACIE”
privind imobilele in care va functiona aceasta.

Art.13. (1) Se aproba transferul bunurilor mijloace fixe si obiecte de inventar necesare
desfasurérii activitatii unititii de invatimant Cresa ,,RODACIE” din patrimoniul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 in patrimoniul unitatii de invatamant Cresa
»RODACIE”

(2) Predarea-primirea bunurilor prevazute la alin.(1) se va realiza in termen de 30 de zile de
la comunicarea prezentei hotarari.

Art.14. Prevederile art. 6 alin.3 intrd in vigoare in termen de 60 de zile de la adoptarea
prezentei horarari, perioada in care vor fi efectuate demersurile legale necesare asiguririi functionarii
Cresei "lRODACIE”, unitate de invitdmant cu personalitate juridica.

Art.15. Cresa "JRODACIE” preia pe baza de proces-verbal de predare-primire de la Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sectorul 1 si are obligatia sa deruleze si si



implementeze in continuare proiectul “Extinderea conceptului de educatie RODACIE in cresele si
griadinitele din sectorul 17, asigurdnd resursele necesare, In acest sens.

Art.16. Incepind cu data intrérii in vigoare a prezentei hotarari, orice alte prevederi contrare
se abroga.

Art.17. (1) Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Directia Generald de Asistenté
Sociald si Protectia Copilului Sector 1, Cresa ,,RODACIE”, precum si persoanele imputernicite vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat si Arhivd va asigura comunicarea prezentei
entitidtilor mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
SECRETAR GENERAL,
LAVINIA IONESCU
Nume, Functia Semnitura | Intocmit/Verificat/Avizat Data
prenume
Sef Serviciu Intocmit
Alin Juridic Directia Generala de A 5’7279(4 92
Carstoiu Contencios si Asistentd Sociald si Protectia
Resurse Copilului Sector 1,
Umane prin Sef Serviciu Juridic,
Contencios si Resurse
Umane
Alin Cérstoiu
. Director . s wd Gaiy.
Daniela General Avizat P B
Victorita Nita Adjunct
Economic
Camelia Director ’
Daiana General Avizat L. ot WL
Dragomir Adjunct |
Protectia i
Copilului
Mariana Director Y Y
Tétan General Avizat NN ? G022
Serviciul
Tehnica Verificat
Legislativa,
Secretariat si
Arhiva
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STATUL DE FUNCTII

Anexanr.2

la Hotérérea Consiliului Local Sector 1 nr......cvvenns..

AL CRESEI "RODACIE”

STRUCTURA ORIENTATIVA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR CU NIVEL ANTEPRESCOLAR

PERSONAL DE CONDUCERE
Gradatia Grad prevazut | Nr. total de
FUNCTIA Nivel studii maxima functii grad
II/primar
DIRECTOR S 5 I1 1
SEF SERVICIU S 3 11 5

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE: 6

[
PROIECT Functie Nivel studii
“Extinderea conceptului de educatie MANAGER S
RODACIE in cresele si gradinitele din PROIECT
sectorul 17 1
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE
Grad/treapta "
FUNCTIA Nivel studii | profesionali Gradatia iy
, maximéa functii
prevazute
EDUCATOR S principal 5 76
EDUCATOR PL principal 5
PUERICULTOR 2
EDUCATOR M principal 5 31
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
, Grad/treapta .
FUNCTIA Nivel studii | profesionali Gl S total
. maxima functii
prevazute
CONSILIER
JURIDIC ; ok > .




INSPECTOR
SPECIALITATE 3 = J ;
REFERENT M 1A 5 4
ADMINISTRATOR M I 5 5
MAGAZINER M:G 5 3
INFIRMIERA M;G 5 114
PERSONAL NEDIDACTIC
Grad/treapta .
FUNCTIA Nivel studii profesioml:lé Gradaga NE: fafal
¢ maxima functii
prevazute
MEDIC* S primar 5 4
PSIHOLOG S principal 5 9
ASISTENT PL principal 5
MEDICAL 20
INGRIJITOARE M;G 5 2
SPALATOREASA M;G 5 5
INGRUITOR M;G 5 29
MUNCITOR M;G I 5
CALIFICAT 21
MUNCITOR M:G I 5
NECALIFICAT 10

Observatii generale: gradul functiilor la care acestea se ocupa se evidentiazi in cuprinsul
statelor de personal aprobate de catre Director, conform contractelor individuale de munca,/actelor
aditionale la acestea, actelor administrative de numire in functie.

Este indicata gradatia maxima 5 care poate fi acordatd pentru vechimea in munci, gradatia
fiecarui salariat fiind indicatd in contractul individual de munc#/actul aditional la contract, actul
administrativ de numire, statele de personal, alte acte administrative specifice raporturilor de
munca.

In statele de personal, pentru posturile vacante, la rubrica “previzut” se indicd gradul
maxim al functiei, iar la rubrica “gradatie” 5, acestea modificdndu-se corespunzitor la ocuparea
posturilor, prin orice mijloace de ocupare, fara a fi necesara modificarea statului de functii.

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE: 337
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE SI EXECUTIE: 343
Total functii: 343
La total 343 posturi se adaugi un post manager proiect, pe perioada implementarii

proictului “Extinderea conceptului de educatie RODACIE in cresele si gradinitele din sectorul
17!

TOTAL GENERAL:
344 POSTURI



e )
.

REFERAT DE APROBARE [

»RODACIE” ca mstltutle cu personalltate juridiea, prin reorgamzarea Centrelor de zi de tip crega din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

1.1. Descrierea situatiei actuale:

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 este o institutie publici cu personalitate
Juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, personelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri de comunitéti aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistentd sociald si a serviciilor sociale.

Misiunea Directiei Generale de Asistentd Sociala Sector 1 este promovarea, coordonarea, monitorizarea si
controlul activitdtii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor smgure persoanelor vérstnice,
persoanelor cu handicap si a oricdror persoane aflate in dificultate.

In vederea realizirii atributiilor prevazute de lege, DGASPC Sector | indeplineste, in principal, urmétoarele
functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuregti;

b) de coordonare a activitafilor de asisten{d sociald si de protectie a familiei si a drepturilor copilului, a
persoanelor cu dizabilitafi, victimelor violenfei in familie, persoanelor vdrsmice etc., precum si a mdsurilor de
prevenire si combatere a situafiilor de marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitdfi la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozifie;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitdfi in domeniul asistenfei sociale, cu serviciile publice locale de asistenid sociald, precum §i cu
reprezentanfii societdfii civile care desfdsoard activitdfi in domeniu, cu reprezentanfii furnizorilor privafi de
servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

| Pricaia Sotac |
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IPIUL BUCUREST! A

e) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare pentru implementarea
strategiilor cu privire la acfiunile antisdrdcie, prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale, precum si pentru
solufionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuregti;

) de reprezentare a Consiliului Local al Ssectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si extern,
in domeniul asistenfei sociale §i protecfiei copilului;
g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

La nivelul sectorului 1, functioneazi in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului, trei unititi care furnizeaza servicii de ingrijire, supraveghere si educatie anteprescolard unui numar de
674 copii, cu varste cuprinse intre 1 — 3 ani:

- Centrul de zi Jiului— 200 locuri
Centrul de zi Vrancei — 180 locuri
Centrul de zi Sf. Andrei - 144 locuri
Centrul de zi Sf. Nicolae — 120 locuri
Centrul de zi Romano-Danez de educatie Integrata Rodacie — 30 locuri
Prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 100/2021 pentru modificarea si completarea Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, structurile de tip cresa care functioneazi in subordinea autorititilor locale sunt arondate, la
solicitarea primarilor, unitatilor de invatamaént cu program prelungit, cu personalitate juridica.

Ca urmare a modificarii cadrului legislativ, respectiv prin aparitia H.G. nr. 566 din 28 aprilie 2022 privind
aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unititi de educatie timpurie anteprescolara
la nivelul Sectorului 1 se infiinteazi o unitate de invitimant antreprescolar, prin reorganizarea centrelor de zi de
tip cresa.

Astfel, in concordantd cu O.U.G. nr.100/2021 pentru modificarea si completarea Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale, Art. I pet.1 alin. (1®): in cazul in care
autorititile administratiei publice locale nu soliciti arondarea, cresele riméin institutii publice de
subordonare locali, cu personalitate juridica, finantarea fiind asigurati in conformitate cu prevederile art.
27, alin. (4!) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

]

2.2. Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat initierea
proiectului de hotirare si scopul urmarit:
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MUNICIPIUL BUCURESTI

Avénd in vedere cele expuse mai sus, coroborate cu modificirile legislative in vigoare, se impune
reorganizarea celor 5 centre de zi de tip cresa, in structuri ce oferi servicii de ingrijire si educatie copiilor de varsta
anteprescolari, astfel:

1. Se reorganizeaza centrele de zi de tip cresa, aflate in subordinea DGASPC Sector 1 in structuri de
cresd, unitdti de educatie timpurie si ingrijire pentru copii de varsti anteprescolara, in subordinea Cresei
"RODACIE”, cresa care se infiinteazi cu personalitate juridica.

2. Cresele din sistemul public de stat care functioneaza deja in anul scolar 2021-2022, sunt considerate
unitdti de invatdmant acreditate prin efectul legii.

3. Finantarea creselor de stat este asigurata de la bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin
bugetele locale, pe baza costului standard per anteprescolar/prescolar/elev, pentru toti prescolarii si elevii din
invégamantul general obligatoriu particular si confesional acreditat, autoritétile administratiei publice locale putand
contribui la finantarea acestora, in limita bugetului aprobat.

4. Inspectoratele scolare al municipiului Bucuresti asigura coordonarea metodologica a respectivelor
crese.

1.3. Principiile de baza si finalitatea:

Principiile care stau la baza prezentului proiect de hotérare:

-principiul legalitatii- autoritétile si institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora au
obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vi goare si a tratatelor si a conventiilor internationale la
care Roménia este parte;

-principiul egalitatii-beneficiarii activitatii autoritdtilor sl institutiilor administragiei publice au dreptul de a
fi tratati in mod egal, intr-o maniera nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autorititilor si institutiilor
administratiei publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fira discriminare pe criteriile prevazute de lege;

-principiul adaptabilitatii- autoritaile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile
societdii respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

-solidaritatea sociala, potrivit cireia intreaga comunitate participé la sprijinirea persoanelor vulnerabile care
necesitd suport i masuri de protectie sociald pentru depasirea sau

-limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

-subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile
sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;

-universalitatea, potrivit careia fiecare persoani are dreptul la asistentd sociald, in conditiile prevazute de

lege;
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-principiul adaptabilitatii, consacrat de art.13 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
codul administrativ, potrivit cdruia, autoritatile si institutiilea dministratiei publice au obligatia de a satisface

nevoile societatii, respectarea si promovarea cu prioritate a interesului pesoanelor beneficiare;

Finalitatea: Asigurarea accesului copiilor la educatie antrepregcolard, precum si planificarea acestora numai
in functie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de priorititile asumate, de resursele disponibile si

cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

1.4. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

Respectarea cadrului legal pentru functionarea unitdtilor de invatamant de nivel antreprescolar aflate sub

subordonare locala;
Asigurarea unor servicii eficiente prin intermediul unei structuri cu personalitate juridicd, unitate de
invatamant de nivel antreprescolard si punerea la dispozitie a unui numar de 674 de locuri in care vor beneficia

de educatie copiii de pe raza sectorului 1.

1.5. Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

Corespondentd intre D.G.A.S.P.C. Sector 1 si Ministerul Educatiei cu privire la aplicarea H.G. nr.
566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie
timpurie anteprescolara.

Analizarea cadrului legal aplicabil proiectului de hotérére, respectiv:

- Legea nr.24/2000 privind Normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Codul civil:

- Legea nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind codul administrativ;

- Hotararea de Guvern nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitéti de educatie timpurie anteprescolarad;

- Hotararea de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta social si a structurii orientative de personal;
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- Hotararea de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

- Elaborarea proiectului de hotérare privind privind infiintarea unititii de invatimant pentru educatie
timpurie — nivel antreprescolar — Cresa ,,RODACIE” ca institutie cu personalitate juridica, prin reorganizarea
Centrelor de zi de tip cresa din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 1.

1.6. Schimbiri preconizate prin propunere:

Se infiinteaza unitatea de invatamant pentru educatie timpurie — nivel antreprescolar — Cresa ,,RODACIE”
ca institutie cu personalitate juridicd, aflatd in subordonare locala prin reorganizarea Centrelor de zi de tip cresa
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, avand organigrami si stat de
functii proprii, conform anexelor la Hotirare.

Regulamentul propriu de organizare si functionare al Cresei ,,RODACIE” va fi aprobat de Consiliul de
Administrafie al acesteia constituit in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Conducerea Cresei "RODACIE” va fi exercitatd de citre un Director, functie de naturd contractuala
infiintata concomitent cu infiintarea unitétii de invatdmant cu personalitate juridici, care are calitatea de ordonator
tertiar de credite si care reprezintd unitatea in relatia cu: Directia Generali de Asistenta Socialid si Protectia
Copilului Sector 1, inspectoratul scolar, autoritétile administratiei publice locale, cu parintii/reprezentantii legali
ai copiilor si cu alti factori interesati in educatia copiilor anteprescolari si indeplineste atributiile prevazute in
legislatia in vigoare.

Unitatea de invatimant previzutd se infiinteazi cu activitate financiar-contabild proprie, cu patrimoniu
propriu, va functiona pe baza de gestiune economica si va beneficia de autonomie financiari si functionald, va fi
subiect juridic de drept fiscal titular al codului unic de inregistrare fiscala si al conturilor deschise la unitatile
teritoriale ale trezoreriei sau/si la unitatile bancare si va intocmi, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli
precum si situatii financiare anuale si trimestriale.

Cresa "JRODACIE” va functiona in locatiile in care au functionat centrele de zi supuse reorganizarii,
patrimoniul fiind predat in folosinta gratuiti pe baza de comodat ce se incheie intre Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si aceasta dupa efectuarea demersurilor legale necesare.

Avand 1n vedere aceasta situatie Cresa "RODACIE”, se subordoneazi din punct de vedere administrativ
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1, institutie ce administreazi aceste imobile
in numele Consiliului Local Sector 1.

Sediul principal al unitétii de invitimant Cresa ,,RODACIE” infiintatd potrivit art. 1 este in Municipiul
Bucuresti, strada Vrancei, nr.9A, sector 1, Bucuresti.
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(2) In actele pe care le incheie sau le emite se va utiliza urmétorul antet:
BUCURESTI, SECTORUL 1
Unitatea de invatdmant Cresa ,,RODACIE”
Strada Vrancei, nr. 9A, Sector 1
Telefon : 021.667.57.64
Capacitatea Cresei ,RODACIE” va fi de 674 de locuri, organizata pe structuri conduse de cite un sef
serviciu, dupa cum urmeaza:
- Structura Jiului, str. Pajurei, nr.2 C, sector 1, Bucuresti — 200 locuri
Structura Vrancei, str. Vrancei, nr.9 A, sector 1, Bucuresti — 180 locuri
Structura Sf. Andrei, str. Cosmesti, sector 1, nr.15 — 144 locuri
Structura Sf. Nicolae str. Dobrogeanu Gherea, sector 1, nr.74— 120 locuri
- Structura Romano-Danez de educatie Integratd Rodacie, b-dul Maresal Averescu nr.17, corp J,
sector 1 Bucuresti — 30 locuri
Cresa "RODACIE”, va avea urmdtoarea structura:
1. Compartiment Economico-Financiar in a cirui structura se infiinteaza:
- 2 functii de natura contractuala de mspector specialitate IA.
2. Compartiment Juridic, Achizitii Publice si Resurse Umane in a carui structura se infiinteaza:
- 2 functii de natura contractuala de consilier juridic;
- 3 functii de naturd contractuala de inspector specialitate 1A.
3. Compartiment Administrativ, Patrimoniu si Secretariat in a crui structurd se infiinteaza:
- 1 functie de naturd contractuala de inspector specialitate 1A;
- 2 functii de natura contractuala de referent IA.
Componenta implementare proiect Rodacie, prin infiintarea unui post de manager de proiect.
Structura Jiului (1+76)
Structura Vrancei (1+88)
Structura Sf. Andrei (1+74)
Structura Sf. Nicolae (1+71)
Structura Roméno-Danez de educatie Integrata Rodacie (1+18).

] 1
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Prin reorganizare, Centrele de Zi tip cresa aflate in prezent in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 vor deveni structuri aflate in subordinea Unitatii de Invatamant pentru
Educatie Timpurie — nivel antreprescolar — Cresa ,RODACIE” si vor suferi modificari, astfel:
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CENTRUL DE ZI JIULUI

Centrul de zi Jiului (1+90) devine STRUCTURA JIULUI aflati in subordinea Unititii de invﬁgﬁmﬁnt
pentru Educatie Timpurie — nivel antreprescolar — Cresa ,,RODACIE”, cu sediul in str. Pajurei, nr.2 C, sector
1, Bucuresti — avand o capacitate de 200 locuri.

Actuald structurd de personal se va modifica, dupi cum urmeazi:

- functia de natura contractuald ocupati de sef centru devine sef serviciu, titularul functiei devenind astfel
sef serviciu;

- 2 functii de natura contractuala vacante de educator S se desfiinteaza;

- 3 functii de naturd contractula vacante asistent medical PL se desfiinteaza;

- 6 functii de natura contractuala vacante de infirmiera se desfiinteaz;

- 2 functii de natura contractuala vacante de spalitoreasi se desfiinteazi;

-1 functie de naturd contractuald ocupati de instructor educatie (S.D.) se desfiinteazi, ocupantului
postului i se va pune la dispozifie o functie similard vacantd din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Sector 1.

Cu respectarea prevederilor art. 33 din Hotirdrea Guvernului nr. 566/2022 coroborat cu prevederile art. 248
alin. (1) lit. a) si alin. (1) din Legea nr. 1 /2011 functiile de educator S si educator M , ocupate sau vacante, se
transformd in educator-puericultor M, constituind personalul didactic de predare, personalul cu atributii didactice
avand obligatia de a urma pana la data de 01.09.2025, studii de educatie timpurie pentru indeplinirea cerintelor
specifice de ocupare a functiilor de educator-puericultor, conditie care se va regisi in contractul individual de
muncd cu noul angajator.

Noua componentd a Structurii Jiului va fi de (1+76).
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Centrul de zi Vrancei (1+95) devine STRUCTURA VRANCEI aflati in subordinea Unititii de
Invatamant pentru Educatie Timpurie — nivel antreprescolar — Cresa ,RODACIE”, cu sediul in str. Vrancei,
nr.9 A, sector 1, Bucuresti — avand o capacitate de 180 locuri.

Actuali structurd de personal se va modifica, dupi cum urmeaza:
- functia de naturi contractuald vacanta de sef centru devine sef serviciu;
4 functii de natura contractuald vacante de educator S se desfiinteaza;
2 functii de natura contractual vacante de muncitor calificat (bucitar) se desfiinteazi;
1 functie de naturi contractuala vacanta de muncitor calificat (lenjereasa) se desfiinteaza.

Cu respectarea prevederilor art. 33 din Hotararea Guvernului nr. 566/2022 coroborat cu prevederile art. 2438
alin. (1) lit. a) si alin. (1?) din Legea nr. 1 /2011 functiile de educator S si educator M , ocupate sau vacante, se
transforma in educator-puericultor M, constituind personalul didactic de predare, personalul cu atributii didactice
avand obligatia de a urma pani la data de 01.09.2025, studii de educatie timpurie pentru indeplinirea cerintelor
specifice de ocupare a functiilor de educator-puericultor, conditie care se va regisi in contractul individual de
munci cu noul angajator.

Noua componentd a Structurii Vrancei va fi de (1+88).

CENTRUL DE ZI SF. ANDREI

Centrul de Zi Sf. Andrei (1+77) devine STRUCTURA SF. ANDREI aflati in subordinea Unititii de
Invatimant pentru Educatie Timpurie — nivel antreprescolar — Cresa »RODACIE”, cu sediul in str.
Cosmesti, sector 1, nr.15 — avand o capacitate de 144 locuri.

Actuali structurd de personal se va modifica, dupa cum urmeaza:

- functia de natura contractuala vacanti de sef centru devine sef serviciu;

- 1 functie de naturi contractuald vacantd de educator S se desfiinteaza;

- 2 functii de natura contractuald vacante de muncitor calificat (bucatar) se desfiinteaza.

Cu respectarea prevederilor art. 33 din Hotérarea Guvernului nr. 566/2022 coroborat cu prevederile art. 248
alin. (1) lit. a) si alin. (12) din Legea nr. 1 /2011 functiile de educator S si educator M , ocupate sau vacante, se
transforma in educator-puericultor M, constituind personalul didactic de predare, personalul cu atributii didactice
avand obligatia de a urma pan la data de 01.09.2025, studii de educatie timpurie pentru indeplinirea cerintelor
specifice de ocupare a functiilor de educator-puericultor, conditie care se va regasi in contractul individual de
munca cu noul angajator.

Noua componentd a Structurii Sf. Andrei va fi de (1+74).
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COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. NICOLAE

Complexul Social de Servicii Sf. Nicolae (105) devine STRUCTURA SF. NICOLAE aflati in subordinea
Unititii de Invitimant pentru Educatie Timpurie — nivel antreprescolar — Cresa »RODACIE”, cu sediul in
str. Dobrogeanu Gherea, sector 1, nr. 74, avand o capacitate de 120 locuri.

Actuala structurd de personal se va modifica, dupa cum urmeaza:

Centrul Maternal va rimane in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector
1, sub denumirea Centrul Maternal Sf. Nicolae.

Aparatul propriu

functia de natura contractuald ocupati de sef centru devine sef serviciu, titularul functiei devenind astfel
sef serviciu;

1 functie de naturd contractuald vacantd de administrator trece in componenta Centrului Maternal Sf.
Nicolae;

1 functie de naturi contractuald ocupata (P.A.) de ingrijitor trece in componenta Centrului Maternal Sf.
Nicolae;

| functie de naturd contractuala vacantd de muncitor calificat (mecanic) se desfiinteaza;

1 functie de naturd contractuald vacanta de muncitor calificat (bucitar) se desfiinteaza;

2 functii de naturi contractuala vacante de ingrijitor se desfiinteaza;

Centrul de Zi pentru Copil Prescolar

functia de naturd contractuald vacantd de psiholog S se desfiinteaza;
7 functii de naturi contractuald vacante de infirmiera se desfiinteaza;
4 functi de naturi contractuald vacante de educator M se desfiinteaza.

Cu respectarea prevederilor art. 33 din Hotdrarea Guvernului nr. 566/2022 coroborat cu prevederile art.
248 alin. (1) lit. a) si alin. (12) din Legea nr. 1 /2011 functiile de educator S si educator M , ocupate sau vacante,
se transformi in educator-puericultor M, constituind personalul didactic de predare, personalul cu atributii
didactice avand obligatia de a urma pana la data de 01.09.2025, studii de educatie timpurie pentru indeplinirea
cerintelor specifice de ocupare a functiilor de educator-puericultor, conditie care se¢ va regési in contractul de
munci incheiat cu noul angajator.

Noua componenti a Structurii Sf. Nicolae va fi de (1+71).

CENTRUL DE EDUCATIE ROMANO-DANEZ
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Centrul de educatie Roméano-Danez (1+77) devine STRUCTURA ROMANO-DANEZA DE EDUCATIE
INTEGRATA RODACIE aflati in subordinea Unitatii de Invatamant pentru Educatie Timpurie — nivel
antreprescolar — Cresa ,RODACIE”, cu sediul in b-dul Maresal Averescu nr.17, corp F, sector 1 Bucuresti —
avand o capacitate de 30 locuri.

Actuald structurd de personal se va modifica, dupa cum urmeaza:

- functia de naturd contractuala ocupati de sef centru devine sef serviciu, titularul functiei devenind astfel
sef serviciu;

- 23 functii de naturd contractuala vacante de educator S se desfiinteaza;

- 2 functii de natur contractuald vacante de asistent medical PL se desfiinteazi;

- 1 functie de natura contractuald vacantd de magaziner se desfiinteazi;

- 26 functii de natura contractuald vacante de infirmierd se desfiinteazi;

- 4 functii de naturd contractuala vacante de ingrijitor se desfiinteaza;

- | functie de natura contractuali vacantd de muncitor calificat (bucitar) se desfiinteaza;

- 2 functii de naturd contractuala vacante de muncitor necalificat (ajutor bucitar) se desfiinteaza.

Cu respectarea prevederilor art. 33 din Hotarérea Guvernului nr. 566/2022 coroborat cu prevederile art. 248
alin. (1) lit. a) si alin. (1) din Legea nr. 1 /2011 functiile de educator S si educator M , ocupate sau vacante, se
transforma in educator-puericultor M, constituind personalul didactic de predare, personalu[ cu atributii didactice
avand obligatia de a urma pana la data de 01.09.2025, studii de educatie timpurie pentru indeplinirea cerintelor
specifice de ocupare a functiilor de educator-puerlcultor conditie care se va regasi in contractul individual de
muncé cu noul angajator.

Noua componenta a Structurii Romano-Daneze de Educatie Integrata Rodacie va fi de (1+18).

Drepturile salariale acordate personalului din cadrul Unititii de Invatamant pentru Educatie Timpurie —
nivel antreprescolar — Ed T-APRE Cresa ,,RODACIE”, se vor plti la nivelul celor prevazute de Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Totodata, Cresa "RODACIE,, va prelua si proiectul aflat in implementare “Extinderea conceptului de
educatie RODACIE in cresele si gradinitele din sectorul 17 inclusiv 1 post de manager de proiect aferent acestuia
avind obligatia sa asigure derularea acestuia in continuare.

Avand in vedere cele de mai sus, structurd de posturi a Unitatii de Invatamant pentru Educatie Timpurie —
nivel antreprescolar — Cresa ,,RODACIE” propusa in prezent este de 343 posturi (6 functii de conducere si 337
functii de executie), repartizate pe compartimente in raport de atributiile stabilite.

La numarul total de posturi de 343 se adaugi 1 post de manager de proiect, pe perioada implementirii
proiectului ,,Extinderea conceptului de educatie RODACIE in cresele si gradinitele din sectorul 1, rezultdnd un

numar de 344 de posturl
-
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1.7. Impactul economic, social si impactul asupra mediului:

Prezentul proiect de hotérare nu are impact asupra mediului.
Prezentul proiect de hotérare nu are impact economic.
Impact social: imbunititirea si facilitarea accesului copiilor la educatie antreprescolara.

1.8. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung:

Nu este cazul deoarece nu are un impact financiar asupra bugetului aprobat al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

1.9. Efectele proiectului de hotirire asupra hotirérilor Consiliului Local al Sectorului 1 in vigoare:

Nu este cazul, deoarece proiectul nu reglementeaza atributii suplimentare in sarcina Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 fatd de cele reglementate prin legile in baza cirora a fost infiintata.

1.10. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirare:

- Nu este cazul

1.11 Activitatea de informare publici pentru elaborarea si implementarea proiectului de hotirare:
Nu sunt aplicabile prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica

1.12. Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:

Acordarea educatiei antreprescolard cu respectarea prevederilor H.G. nr.566/2022, prin intermediul unei
unitati de Invatdmant cu personalitate juridica, respectiv prin 5 structuri aflate in subordinea acesteia, prin
reorganizarea centrelor de zi de tip cresa de la nivelul DGASPC Sector 1.

1.13. Temeiul legal care sti la baza adoptirii:
- Ordonanta de Urgenta nr.100/2021 pentru modificarea si completarea Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si
abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale;

- Hotararea de Guvern nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a
altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;
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- Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind CodulAdministrativ cu modificérile si completérile ulterioare, art.5
lit.cc), art.129 alin.2 lit.c) si d), alin.6 lit.a) si alin.7 lit.b), art.139 alin.(1) sialin.(3) lit.g), art.166 alin.(2) lit.g), lit.p)
si alin.3, art.196 alin.(1) lit.a).

Pentru considerentele mai sus expuse si in conformitate cu prevederile art. 87 alin. (5), art. 129,
alin. (1), alin. (2), lit. d) sialin. (7), lit. b), art. 139, alin. (1), art. 154, alin. (1), art. 196, alin. (1), lit. a) si art.
243, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare supunem, spre analizi si aprobare, Consiliului Local al Sectorului 1, proiectul de hotirare
privind infiintarea unititii de invitimint pentru educatie timpurie — nivel antreprescolar — Cresa
»RODACIE” ca institutie cu personalitate juridicd, prin reorganizarea Centrelor de zi de tip cresa din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1.
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NR. G/2784/22.07.2022
RAPORT DE SPECIALITATE

privind infiintarea unititii de invitimant pentru educafie timpurie — nivel antreprescolar - Cresa
,, RODACIE? ca institutie cu personalitate juridicd, prin reorganizarea Centrelor de i de tip cresd din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1

Vizand Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 si Raportul de specialitate nr.
17476/19.07.2022 al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, luénd in
considerare H.C.L. nr.16/31.01.2017 privind aprobarea finantarii Proiectului “Extinderea conceptului de
educatie RODACIE in cadrul creselor si gradinitelor din sectorul 1” implementat de Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, H.C.L.nr.147/2021 pentru aprobarea continudrii si
dezvoltarii proiectului “Extinderea conceptului de educatie RODACIE in cresele si gradinitele din
sectorul 1” implementat de ciitre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sectorul 1,
prin modificarea Anexelor nr. 1-4 la Hotérdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 16/31.01.2017, cu
modificirile si completarile ulterioare, impactul financiar asupra bugetului "nu este cazul, deoarece nu
are un impact financiar asupra bugetului aprobat al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1."

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotéirare
privind infiintarea unitatii de invdtamant pentru educatie timpurie — nivel antreprescolar - Cresa
_RODACIE” ca institutie cu personalitate juridica, prin reorganizarea Centrelor de zi de tip cresd din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

Directia Management Economic,
Director Executiv,

MARIUS BETRF
Intocmit: Functia Semnatura Data
Olga Bilisescu Consilier Superior - 22.07.2022
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind infiintarea unititii de inviitimant pentru educatie timpurie — nivel antfepre§colar -
Cresa ,RODACIE?” ca institutie cu personalitate juridici, prin reorganizarea Centrelor de zi de
tip cresa din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 1

Directia Generala de Asistent Sociald si Protectia Copilului Sector 1 este o institutie publicd cu
personalitate juridica, infiintatd cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, personelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri de
comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si
a serviciilor sociale.

Misiunea Directiei Generale de Asistentd Sociald Sector 1 este promovarea, coordonarea,
monitorizarea si controlul activititii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror persoane aflate in dificultate.

In vederea realizarii atributiilor previzute de lege, DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuregti;

b) de coordonare a activitdtilor de asisten{d sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitdfi, victimelor violentei in familie, persoanelor vdrstnice efc., precum
si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare §i excludere sociald in care se pot
afla anumite grupuri sau comunitdfi la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozifie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institufiilor
care au responsabilitii in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asisten{d sociald,
precum §i cu reprezentanfii societdfii civile care desfdsoard activitdfi in domeniu, cu reprezentanfii
furnizorilor privafi de servicii sociale, precum §i cu persoanele beneficiare;

e) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale s§i financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la acfiunile antisdrdcie, prevenirea §i combaterea marginalizdrii
sociale, precum §i pentru solutionarea urgenfelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului I

al municipiului Bucuresti;

) de reprezentare a Consiliului Local al Ssectorului I al municipiului Bucuregti, pe plan intern §i
extern, in domeniul asistenfei sociale §i protectiei copilului;
g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

El confurmit!;n(]tcdcu ];;evederile{)Rsegulamc;tului Eurgpean nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
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La nivelul sectorului 1, functioneazd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Socialad si
Protectia Copilului, trei unititi care furnizeaza servicii de ingrijire, supraveghere si educatie anteprescolara
unui numiér de 674 copii, cu vérste cuprinse intre 1 — 3 ani:

- Centrul de zi Jiului— 200 locuri

- Centrul de zi Vrancei — 180 locuri

- Centrul de zi Sf. Andrei - 144 locuri

- Centrul de zi Sf. Nicolae — 120 locuri

- Centrul de zi Romano-Danez de educatie Integratd Rodacie — 30 locuri

Prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 100/2021 pentru modificarea si completarea Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, structurile de tip cresa care functioneaza in subordinea autoritatilor locale
sunt arondate, la solicitarea primarilor, unitatilor de invitimént cu program prelungit, cu personalitate
juridica.

Ca urmare a modificirii cadrului legislativ, respectiv prin aparitia H.G. nr. 566 din 28 aprilie 2022
privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitdti de educatie
timpurie anteprescolari la nivelul Sectorului 1 se infiinteaza o unitate de Invétdmant antreprescolar, prin
reorganizarea centrelor de zi de tip cresa.

Astfel, in concordantd cu O.U.G. nr.100/2021 pentru modificarea si completarea Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale, Art. I pct.1 alin.
(1°): in cazul in care autorititile administratiei publice locale nu solicitd arondarea, cresele rimén
institutii publice de subordonare localii, cu personalitate juridici, finantarea fiind asigurati in
conformitate cu prevederile art. 27, alin. (4!) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

2.2. Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotirire si scopul urmarit:

Aviand in vedere cele expuse mai sus, coroborate cu modificarile legislative in vigoare, se impune
reorganizarea celor 5 centre de zi de tip cresd, in structuri ce ofera servicii de ingrijire si educatie copiilor
de vérsti anteprescolard, astfel:

1. Se reorganizeazi centrele de zi de tip cresa, aflate in subordinea DGASPC Sector 1 in
structuri de cresd, unititi de educatie timpurie si ingrijire pentru copii de varstd
anteprescolara, in subordinea Cresei "RODACIE”, cresa care se infiinteaza cu personalitate
juridica.

2. Cresele din sistemul public de stat care functioneaza deja in anul scolar 2021-2022, sunt
considerate unitati de invatimant acreditate prin efectul legii.

3. Finantarea creselor de stat este asigurata de la bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A.
prin bugetele locale, pe baza costului standard per anteprescolar/prescolar/elev, pentru toti
prescolarii si elevii din invatdméntul general obligatoriu particular si confesional acreditat,
autorititile administratiei publice locale putdnd contribui la finantarea acestora, in limita
bugetului aprobat.

4. Inspectoratele scolare al municipiului Bucuresti asigurd coordonarea metodologicd a
respectivelor crese.
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1.3. Principiile de bazi si finalitatea:

Principiile care stau la baza prezentului proiect de hotarare:

-principiul legalitatii- autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora
au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a conventiilor
internationale la care Romania este parte;

-principiul egalititii-beneficiarii activitatii autoritatilor §i institutiilor administratiei publice au
dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o maniera nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritatilor si
institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fara discriminare pe criteriile
previzute de lege;

-principiul adaptabilititii- autoritatile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface
nevoile societitii respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

-solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depagirea sau

-limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;

-subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea local si structurile ei asociative si, complementar, statul;

-universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in conditiile
prevazute de lege;

-principiul adaptabilitatii, consacrat de art.13 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind codul administrativ, potrivit ciruia, autoritatile si institutiilea dministrafiei publice au obligatia de
a satisface nevoile societitii, respectarea si promovarea cu prioritate a interesului pesoanelor beneficiare;

Finalitatea: Asigurarea accesului copiilor la educatie antreprescolard, precum si planificarea
acestora numai in functie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritafile asumate,
de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

1.4. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

Respectarea cadrului legal pentru functionarea unitatilor de invdtdmént de nivel antreprescolar
aflate sub subordonare locala;

Asigurarea unor servicii eficiente prin intermediul unei structuri cu personalitate juridica, unitate
de invitdmént de nivel antreprescolard si punerea la dispozifie a unui numar de 674 de locuri in care
vor beneficia de educatie copiii de pe raza sectorului 1.

1.5. Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

Corespondenta intre D.G.A.S.P.C. Sector 1 si Ministerul Educatiei cu privire la aplicarea H.G.
nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de
educatie timpurie anteprescolara.

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 6792016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
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Analizarea cadrului legal aplicabil proiectului de hotarére, respectiv:

- Legea nr.24/2000 privind Normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Codul civil:

- Legea nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind codul administrativ;

- Hotararea de Guvern nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare
a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;

- Hotararea de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare §i
functionare ale serviciilor publice de asistenta social si a structurii orientative de personal;

- Hotararea de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

- Elaborarea proiectului de hotarare privind privind infiintarea unititii de invitdmaént pentru
educatie timpurie — nivel antreprescolar — Cresa _RODACIE” ca institutie cu personalitate juridicd, prin
reorganizarea Centrelor de zi de tip cresa din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1.

1.6. Schimbiri preconizate prin propunere:

Se infiinteazi unitatea de invitamant pentru educatie timpurie — nivel antreprescolar — Cresa
_RODACIE” ca institutic cu personalitate juridica, aflatd in subordonare locala prin reorganizarea
Centrelor de zi de tip cresa din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1, avand organigrama si stat de functii proprii, conform anexelor la Hotarare.

Regulamentul propriu de organizare si funcfionare al Cresei ,RODACIE” va fi aprobat de
Consiliul de Administratie al acesteia constituit in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Conducerea Cresei "RODACIE” va fi exercitatd de catre un Director, functie de natura contractuala
infiintatd concomitent cu infiintarea unitatii de invataméant cu personalitate juridica, care are calitatea de
ordonator tertiar de credite si care reprezintd unitatea in relatia cu: Directia Generala de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Sector 1, inspectoratul scolar, autorititile administratiei publice locale, cu
parintii/reprezentantii legali ai copiilor si cu alti factori interesati in educatia copiilor anteprescolari si
indeplineste atributiile prevazute in legislatia in vigoare.

Unitatea de invitamént prevazutd se infiinteazd cu activitate financiar-contabila proprie, cu
patrimoniu propriu, va functiona pe bazé de gestiune economica si va beneficia de autonomie financiara
si functionald, va fi subiect juridic de drept fiscal titular al codului unic de inregistrare fiscald si al
conturilor deschise la unititile teritoriale ale trezoreriei sau/si la unititile bancare si va intocmi, in
conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli precum si situatii financiare anuale si trimestriale.

Cresa "RODACIE” va functiona in locatiile in care au functionat centrele de zi supuse
reorganizarii, patrimoniul fiind predate in folosinti gratuitd pe baza de comodat ce se incheie intre Directia
Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si aceasta.

Avand 1n vedere aceastd situatie Cresa "RODACIE”, se subordoneaza din punct de vedere
administrativ Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, institutie ce
administreaza aceste imobile in numele Consiliului Local Sector 1.

Sediul principal al unitatii de invatimant Cresa LRODACIE” infiintatd potrivit art. 1 este in
Municipiul Bucuresti, strada Vrancei, nr.9A, sector 1, Bucuresti.

(2) In actele pe care le incheie sau le emite se va utiliza urmatorul antet:

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
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BUCURESTI, SECTORUL 1
Unitatea de invatamant Cresa .RODACIE”
Strada Vrancei, nr. 9A, Sector 1

Telefon : 021.667.57.64

Capacitatea Cresei ,,RODACIE” va fi de 674 de locurt, organizata pe structuri conduse de céte un

sef serviciu, dupd cum urmeaza:

- Structura Jiului, str. Pajurei, nr.2 C, sector 1, Bucuresti — 200 locuri

- Structura Vrancei, str. Vrancei, nr.9 A, sector 1, Bucuresti — 180 locuri

- Structura Sf. Andrei, str. Cosmesti, sector 1, nr.15 — 144 locuri
Structura Sf. Nicolae str. Dobrogeanu Gherea, sector 1, nr.74— 120 locuri

. Structura Romano-Danez de educatie Integrati Rodacie, b-dul Maresal Averescu nr.17,
corp J, sector 1 Bucuresti — 30 locuri

Cresa "RODACIE” va avea urmétoarea structura:
1. Compartiment Economico-Financiar in a cérui structura se infiinteaza:
- 2 functii de natura contractuala de inspector specialitate IA.
2. Compartiment Juridic, Achizitii Publice si Resurse Umane in a cérui structura se infiinteaza:
- 2 functii de natura contractuala de consilier juridic;
- 3 functii de naturd contractuala de inspector specialitate IA.
3. Compartiment Administrativ, Patrimoniu si Secretariat in a cirui structura se infiinteaza:
- 1 functie de natura contractuala de inspector specialitate IA;
- 2 functii de naturd contractuala de referent [A.
Componenta implementare proiect Rodacie, prin Infiintarea unui post de manager de proiect.
Structura Jiului (1+76)
Structura Vrancei (1+88)
Structura Sf. Andrei (1+74)
Structura Sf. Nicolae (1+71)
Structura Romano-Danez de educatie Integrata Rodacie (1+18).

MO BRI e

Prin reorganizare, Centrele de Zi tip cresa aflate in prezent in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 vor deveni structuri aflate in subordinea Unitatii de
Invatimant pentru Educatie Timpurie — nivel antreprescolar — Cresa _,RODACIE” si vor suferi modificari,
astfel:
CENTRUL DE ZI JIULUI

Centrul de zi Jiului (1+90) devine STRUCTURA JIULUI aflata in subordinea Unititii de
Invitimant pentru Educatie Timpurie — nivel antreprescolar — Cresa ,RODACIE”, cu sediul in str.
Pajurei, nr.2 C, sector 1, Bucuresti —avand o capacitate de 200 locuri.

Actuali structuré de personal se va modifica, dupa cum urmeaza:
- functia de naturd contractuala ocupatd de sef centru devine sef serviciu, titularul functiei
devenind astfel
sef serviciu;
- 2 functii de natura contractuald vacante de educator S se desfiinteaza;
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- 3 functii de naturd contractula vacante asistent medical PL se desfiinteaza,

- 6 functii de naturd contractuala vacante de infirmiera se desfiinteaza,

- 2 functii de naturd contractuala vacante de spalatoreasa se desfiinteaza,

- 1 functie de naturd contractuald ocupata de instructor educatie (S.D.) se desfiinteaza,
ocupantului postului i se va pune la dispozifie o functie similard vacantd din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

Cu respectarea prevederilor art. 33 din Hotararea Guvernului nr. 566/2022 coroborat cu prevederile
art. 248 alin. (1) lit. a) si alin. (1?) din Legea nr. 1 /2011 functiile de educator S si educator M , ocupate
sau vacante, se transformd in educator-puericultor M, constituind personalul didactic de predare,
personalul cu atributii didactice avand obligatia de a urma péna la data de 01.09.2025, studii de educatie
timpurie pentru indeplinirea cerintelor specifice de ocupare a functiilor de educator-puericultor, conditie
care se va regisi in contractul individual de munca cu noul angajator.

Noua componentd a Structurii Jiului va fi de (1+76).

CENTRUL DE ZI VRANCEI

Centrul de zi Vrancei (1+95) devine STRUCTURA VRANCEI aflata in subordinea Unitatii de
Inviatimant pentru Educatie Timpurie — nivel antreprescolar — Cresa ,RODACIE”, cu sediul in
str. Vrancei, nr.9 A, sector 1, Bucuresti — avand o capacitate de 180 locuri.

Actuali structurd de personal se va modifica, dupd cum urmeaza:

- functia de naturd contractuald vacanta de sef centru devine sef serviciu;

- 4 functii de natura contractuald vacante de educator S se desfiinteaza;

- 2 functii de naturd contractuald vacante de muncitor calificat (bucitar) se desfiinteaza;
-1 functie de naturi contractuala vacantd de muncitor calificat (lenjereasd) se desfiinteaza.

Cu respectarea prevederilor art. 33 din Hotararea Guvernului nr. 566/2022 coroborat cu prevederile
art. 248 alin. (1) lit. a) si alin. (1?) din Legea nr. 1 /2011 functiile de educator S si educator M , ocupate
sau vacante, se transformd in educator-puericultor M, constituind personalul didactic de predare,
personalul cu atributii didactice avand obligatia de a urma péni la data de 01.09.2025, studii de educatie
timpurie pentru indeplinirea cerintelor specifice de ocupare a functiilor de educator-puericultor, conditie
care se va regasi in contractul individual de munca cu noul angajator.

Noua componenti a Structurii Vrancei va fi de (1+88).

CENTRUL DE ZI SF. ANDREI

Centrul de Zi Sf. Andrei (1+77) devine STRUCTURA SF. ANDREI aflata in subordinea Unitatii
de Inviitimant pentru Educatie Timpurie — nivel antreprescolar — Cresa ,,RODACIE”, cu sediul in
str. Cosmesti, sector 1, nr.15 — avand o capacitate de 144 locuri.

Actuali structuré de personal se va modifica, dupd cum urmeaza:

- functia de naturd contractuald vacanta de sef centru devine sef serviciu;

_ 1 functie de naturd contractuala vacanta de educator S se destiinteaza;

- 2 functii de natura contractuala vacante de muncitor calificat (bucatar) se desfiinteaza.

Cu respectarea prevederilor art. 33 din Hotararea Guvernului nr. 566/2022 coroborat cu prevederile
art. 248 alin. (1) lit. a) si alin: (1%) din Legea nr. 1 /2011 functiile de educator S si educator M , ocupate
sau vacante, se¢ transformd in educator-puericultor M, constituind personalul didactic de predare,
personalul cu atributii didactice avand obligatia de a urma péna la data de 01.09.2025, studii de educatie
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timpurie pentru indeplinirea cerintelor specifice de ocupare a functiilor de educator-puericultor, conditie
care se va regasi in contractul individual de munca cu noul angajator.
Noua componenti a Structurii Sf. Andrei va fi de (1+74).

COMPLEXUL SOCIAL DE SERVICII SF. NICOLAE

Complexul Social de Servicii Sf. Nicolae (105) devine STRUCTURA SF. NICOLAE aflata in
subordinea Unitatii de Inviatimant pentru Educatie Timpurie — nivel antreprescolar — Cresa
, RODACIE?, cu sediul in str. Dobrogeanu Gherea, sector 1, nr. 74, avand o capacitate de 120 locuri.

Actuali structurd de personal se va modifica, dupd cum urmeaza:

Centrul Maternal va ramane in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, sub denumirea Centrul Maternal Sf. Nicolae.

Aparatul propriu

- functia de naturd contractuald ocupatd de sef centru devine sef serviciu, titularul functiei
devenind astfel sef serviciu,

- 1 functie de naturd contractuald vacanta de administrator trece in componenta Centrului
Maternal Sf. Nicolae;

-1 functie de naturd contractuald ocupatd (P.A.) de ingrijitor trece in componenta Centrului
Maternal Sf. Nicolae;

- 1 functie de natura contractuald vacantd de muncitor calificat (mecanic) se desfiinteaza;

- 1 functie de natura contractuald vacantd de muncitor calificat (bucatar) se desfiinfeaza;

- 2 functii de natura contractuala vacante de ingrijitor se desfiinteaza;

Centrul de Zi pentru Copil Prescolar

- functia de natura contractuald vacanta de psiholog S se desfiinteaza,

- 7 functii de naturd contractuald vacante de infirmierd se desfiinteaza,

- 4 functi de natura contractualé vacante de educator M se desfiinteaza.

Cu respectarea prevederilor art. 33 din Hotararea Guvernului nr. 566/2022 coroborat cu prevederile
art. 248 alin. (1) lit. a) si alin. (1%) din Legea nr. 1 /2011 functiile de educator S si educator M , ocupate
sau vacante, se transformd in educator-puericultor M, constituind personalul didactic de predare,
personalul cu atributii didactice avand obligatia de a urma pana la data de 01.09.2025, studii de educatie
timpurie pentru indeplinirea cerintelor specifice de ocupare a functiilor de educator-puericultor, conditie
care se va regasi in  contractul ~de  muncd incheiat cu noul angajator.

Noua componentd a Structurii Sf. Nicolae va fi de (1+71).

CENTRUL DE EDUCATIE ROMANO-DANEZ

Centrul de educatie Roméno-Danez (1+77) devine STRUCTURA ROMANO-DANEZA DE
EDUCATIE INTEGRATA RODACIE aflati in subordinea Unitatii de Invatimant pentru Educatie
Timpurie — nivel antreprescolar — Cresa L,RODACIE”, cu sediul In b-dul Maresal Averescu nr.17,
corp F, sector 1 Bucuresti — avand o capacitate de 30 locuri.

Actuali structurd de personal se va modifica, dupd cum urmeaza:

- functia de naturd contractuald ocupata de sef centru devine sef serviciu, titularul functiel
devenind astfel sef serviciu;

- 23 functii de natura contractuald vacante de educator S se desfiinteaza,
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- 2 functii de natura contractuald vacante de asistent medical PL se desfiinteaza,

- 1 functie de natura contractuala vacantd de magaziner se desfiinteaza;

- 26 functii de natura contractuald vacante de infirmiera se desfiinteaza;

- 4 functii de naturd contractuald vacante de ingrijitor se desfiinteaza;

- 1 functie de naturd contractuala vacanta de muncitor calificat (bucatar) se desfiinteazi;

- 2 functii de natura contractuald vacante de muncitor necalificat (ajutor bucitar) se desfiinteaza.

Cu respectarea prevederilor art. 33 din Hotarérea Guvernului nr. 566/2022 coroborat cu prevederile
art. 248 alin. (1) lit. a) si alin. (1%) din Legea nr. 1 /2011 functiile de educator S si educator M , ocupate
sau vacante, se transforma in educator-puericultor M, constituind personalul didactic de predare,
personalul cu atributii didactice avand obligatia de a urma pana la data de 01.09.2025, studii de educatie
timpurie pentru indeplinirea cerintelor specifice de ocupare a functiilor de educator-puericultor, conditie
care se va regasi in contractul individual de munca cu noul angajator.

Noua componenti a Structurii Roméano-Daneze de Educatie Integrata Rodacie va fi de (1+18).

Drepturile salariale acordate personalului din cadrul Unititii de Invatdmant pentru Educatie
Timpurie — nivel antreprescolar — Ed T-APRE Cresa ,,RODACIE”, se vor plati la nivelul celor prevazute
de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Totodatd, Cresa "JRODACIE,, va prelua si proiectul aflat in implementare “Extinderea conceptului
de educatie RODACIE in cresele si gradinitele din sectorul 17 inclusiv 1 post de manager de proiect aferent
acestuia avand obligatia si asigure derularea acestuia In continuare.

Avand in vedere cele de mai sus, structurd de posturi a Unitatii de Invatimant pentru Educatie
Timpurie — nivel antreprescolar — Cresa ,,RODACIE” propusa in prezent este de 343 posturi (6 functii
de conducere si 337 functii de executie), repartizate pe compartimente in raport de atributiile stabilite.

La numirul total de posturi de 343 se adaugd 1 post de manager de proiect, pe perioada
implementarii proiectului ,Extinderea conceptului de educatie RODACIE 1in cresele si gradinitele din
sectorul 1, rezultand un numir de 344 de posturi.

1.7. Impactul economic, social si impactul asupra mediului:

Prezentul proiect de hotarare nu are impact asupra mediului.
Prezentul proiect de hotdrare nu are impact economic.
Impact social: imbunatatirea i facilitarea accesului copiilor la educatie antreprescolara.

1.8. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung:
Nu este cazul deoarece nu are un impact financiar asupra bugetului aprobat al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

1.9. Efectele proiectului de hotirire asupra hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 in
vigoare:

Nu este cazul, deoarece proiectul nu reglementeaza atributii suplimentare in sarcina Directiel
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 fatd de cele reglementate prin legile in baza

carora a fost infiintata.

1.10. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirare:
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- Nu este cazul

1.11 Activitatea de informare publica pentru elaborarea si implementarea proiectului de hotiirire:
Nu sunt aplicabile prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica

1.12. Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:

Acordarea educatiei antreprescolard cu respectarea prevederilor H.G. nr.566/2022, prin
intermediul unei unitdfi de invitdmant cu personalitate juridica, respectiv prin 5 structuri aflate in
subordinea acesteia, prin reorganizarea centrelor de zi de tip cresa de la nivelul DGASPC Sector 1.

1.13. Temeiul legal care sti la baza adoptirii:

- Ordonanta de Urgentd nr.100/2021 pentru modificarea si completarea Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale;

- Hotéararea de Guvern nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unititi de educatie timpurie anteprescolari;

- Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si completirile ulterioare,
art.5 lit.cc), art.129 alin.2 lit.c) si d), alin.6 lit.a) si alin.7 lit.b), art.139 alin.(1) sialin.(3) lit.g), art.166
alin.(2) lit.g), lit.p) si alin.3, art.196 alin.(1) lit.a).

Pentru considerentele mai sus expuse si in conformitate cu prevederile art. 87 alin. (5), art.
129, alin. (1), alin. (2), lit. d) sialin. (7), lit. b), art. 139, alin. (1), art. 196, alin. (1), lit. a) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ

- FAVORABIL proiectul privind infiintarea unititii de invitimant pentru educatie timpurie — nivel
antreprescolar - Cresa ,RODACIE” ca institutie cu personalitate juridicd, prin reorganizarea
Centrelor de 7i de tip cresd din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Sector 1, se supune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1;

DIREGTAR EXECUTIV,
MIRONA /GIORGIANA MURESAN
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