MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT-
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 1’ — - A
’Zc\ ~ON E/Qg '.)5 ZCL_D)

HOTARARE

privind cooperarea dintre Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin Directia
Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Sf. Ana, in vederea derulirii
proiectului ,,Centrul de Zi Ana”

Vizand Referatul de aprobare nr. 5140/23.02.2023, intocmit de Primarul Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, prin Directia Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 1;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd la elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu completérile si modificarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale;

Tinénd seama de prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011 privind reglementarea cadrului general
de organizare, functionare si finantare a sistemului national de asistenta sociald in Roménia cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Hotdrdrii Guvernului Roméniei nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE.

Luénd in considerare Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 92/19.05.2005 privind
imputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului 1 sa hotdrascd cu privire la asocierea/cooperarea cu
Asociatia Sf. Ana, in vederea deruldrii Proiectului,,Centrul de Zi Ana”;

Vazind solicitarea Asociatiei Sf. Ana, Inregistratd sub nr. 10059/ 14.02.2023 la Directia Generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, precum si Raportul de activitate pentru anul 2022, elaborat de
Asociatia Sf. Ana; ‘

In temeiul prevederilor art.5 lit.cc), art.139 alin.(3), lit. f), art.166 alin.(4), art.196 alin.(l) lit.a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:
Art.1. Se aprobd cooperarea dintre Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Sf. Ana, sens in care se va
incheia Protocolul de cooperare, conform Anexei care face parte integrant3 din prezenta hotirare.
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Art. 2. Pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 1, Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, prin Directia Generald de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Sectorul 1 va incheia protocolul de
cooperare cu Asociatia Sf. Ana, conform Anexei, parte integranti din prezenta hotirare.

Art.3. Se Imputerniceste directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 sd semneze protocolul de cooperare mentionat la art. 2 din prezenta hotirare, precum si actele
aditionale la acestea.

Art.4. (1) Primarul Sectorului 1, Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1
si Asociatia Sf. Ana, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativa, Secretariat si Arhiva va asigura comunicarea prezentei entititilor
mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
SECRETAR GENERAL,
Lavinia IONESCU
Nume, Functia Semnitura | Intocmit/Verificat/ Data
prenume o Avizat
Mariana Director General ” - Avizat 23.02.2023
TATAN D.G.A.S.P.C Sector 1 s =
<
Florin Alin Sef Serviciu, / Avizat 23.02.2023
CARSTOIU | Serviciul Juridic, Contencios, Resurse
Umane
DGASPC Sector 1
Daniela Director General Adjunct Economic Avizat 23.02.2023
Victorita D.G.A.S.P.C Sector 1
NITA
Elena Consilier superior Intocmit 23.02.2023
MARINESCU | Compartimentul Strategii, Proiecte,
Programe 1n domeniul Asistentei
Sociale si Relatia cu ONG/
D.G.A.S.P.C Sector 1
Mariana Sef Serviciu Verificat ....03.2023
SORESCU Serviciul Tehnica Legislativa,
Secretariat si Arhiva/ Primaria Sector
1
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Anexa la HCL nr. /

PROTOCOL DE COOPERARE

1. PARTILE
Prezentul Protocol de cooperare se incheie intre :

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 al municipiului Bucuresti, reprezentat
prin DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 1, denumiti pe scurt D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Bd.
Maresal Averescu nr. 17, reprezentatd legal prin Director General, doamna Mariana
TATAN,

si

ASOCIATIA SF. ANA pentru ajutorarea adolescentilor si tinerilor cu dizabilitati
mintale §i asociate severe, cu sediul in Bucuresti, sector 1, Str. Petru Rares, nr. 1, furnizor
acreditat de servicii sociale in baza Licentei de functionare seria LF, nr. 000477/16.12.2020,
emis de A.N.D.P.D.C.A, reprezentati legal prin Presedinte, doamna Gabriela SCRABA,

2. OBIECTUL PROTOCOLULUI DE COOPERARE
Cooperarea celor doud parti pentru asigurarea continuititii serviciului social “Centrul de Zi
Ana” pentru adolescenti si tineri cu dizabilitati mintale si asociate severe.

Scopul serviciului social este s3 organizeze activitdti de recuperare, educare, scolarizare, integrare
sociald, recreere si relaxare, informare si consiliere, hrand, transport, sprijin material si terapie
ocupationald, pentru adolescenti si tineri cu dizabilitati mintale si asociate severe, in vederea
prevenirii abandonului acestora in institutii de tip rezidential si mentinerea lor in familii.

Grupul tinti al serviciului social este format din 35 de persoane adulte cu dizabilitati mintale
severe/accentuate, dintre care 14 persoane cu dizabilitéti provin din familii cu venituri in general
modeste din sectorul 1, iar 21 de persoane provind din alte sectoare ale municipiului Bucuresti,
precum si din judete limitrofe.

3. DREPTURI SI OBLIGATII COMUNE ALE PARTILOR

3.1 Partile semnatare se obliga sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiile obtinute ca
urmare a deruldrii prezentului Protocol de cooperare.

3.2 Partile au obligatia si depund toate diligentele necesare in vederea executdrii prezentului
Protocol. In caz contrar, partea care nu si-a indeplinit obligatia prevazuti de lege sau stabilitd prin
prezentul Protocol poate fi trasa la raspundere corespunzétor.

3.3 Partile se obligd sd coopereze in vederea promovarii si respectarii drepturilor copilului, precum
si a interesului superior al beneficiarilor.

3.4 Paértile se obligd s coopereze in vederea acorddrii, initierii si diversificarii serviciilor sociale
si a serviciilor pentru protectia copilului, in functie de nevoile comunitatii locale.
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3.5 Partile se obligd si se informeze reciproc cu privire la procedurile de lucru care privesc
partenerul si dupa caz, s le imbunitageascd in vederea atingerii scopului prezentului protocol, cu
respectarea legislatiei In vigoare.

3.6 Partile se obliga sa respecte legislatia in vigoare si standardele minime obligatorii in domeniul
serviciilor oferite prin prezentul Protocol.

3.7 Sa aduci la cunostinta opiniei publice si sd promoveze parteneriatul prin toate mijloacele
avute la dispozitie si in materialele sale informative i de prezentare.

4. DREPTURI SI OBLIGATII ALE ASOCIATIEI

4.1 Pune la dispozitie, pentru realizarea obiectivelor proiectului, personal specializat, conform
protocolului de cooperare si 1n caz de necesitate va face eforturi pentru suplimentarea personalului.
Persoana desemnati din partea Asociatiei pentru asigurarea comunicarii cu DGASPC Sector 1
pentru implementarea proiectului este: Neacsu Anca Iuliana, Educator S.S cu atributii Coordonator
Centru de Zi, email: neacsu.ancaiuliana@yahoo.com/ sfantaana@yahoo.com, telefon:
0724.556.036.

4.2 Pune la dispozitie mijloacele logistice pentru realizarea obiectivelor proiectului.

4.3 Organizeazi si furnizeazi serviciile previzute in protocolul de cooperare.

4.4 Asiguri monitorizarea si evaluarea precum si Intocmirea si transmiterea lunara catre DGASPC
Sector 1 a rapoartelor si a informatiilor privind activitatile derulate in proiect, in conformitate cu
prevederilor legii asistentei sociale nr. 292/2011 din 20 decembrie 2011, art. 30, pct. 6, litera b) si
Ordinul MMSS Nr. 2143/17.11.2022 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor
care au parisit sistemul de protectie a copilului §i altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, Anexa 1 din Ordinul MMSS nr. 2143/17.11.2022.

4.5 Organizeazi activititi de informare a opiniei publice In scopul educirii si sensibilizarii
membrilor comunititilor cu privire la diferite aspecte ale problematicii sociale din domeniu.

4.6 Inregistreaza date cu privire la toate serviciile i activitatile care sunt oferite beneficiarilor in
cadrul proiectului, utilizand inregistrarea codificatd conform Ordinului nr. 770/2007 (MS si MAI).
Nu va fi limitat accesul beneficiarilor care nu au act de identitate la aceste servicii astfel incit daca
beneficiarul nu stie care este CNP-ul se va inregistra numai data nasterii aldturi de nume si
prenume.

4.7 Procedeaza la monitorizarea serviciilor oferite (data la care a fost oferit serviciul, tipul de
serviciu oferit, cantitatea de materiale distribuite).

4.8 fsi asumi responsabilitatea pentru veridicitatea informatiilor si datelor transmise si in baza
cirora se solicitd decontarea cheltuielilor, conform bugetului anexat.

4.9 Asiguri continuitatea functionarii Centrului de Zi Ana.

4.10 Mentine pe parcursul prezentului Protocol toate serviciile furnizate beneficiarilor cu
dizabilititi mintale severe, in 4 grupe pentru tineri.

4.11 Asigurd desfisurarea in conditii optime, a activitdfilor de educare, recuperare, integrare
sociald, informare, consiliere, recreere si relaxare, hrand, transport si terapie ocupationald, cu
beneficiarii din Centrul de Zi Ana.

4.12 Mentine si dezvoltd activititile lucrative cu beneficiarii in Atelierul de productie hartie si
obiecte decorative handmade obtinute prin reciclarea deseurilor din hértie, carton si textile.

4.13 Asigurd o parte din personalul necesar desfasurarii activitdtilor pe toatd durata deruldrii
protocolului astfel: 3 asistenti sociali, 1 coordonator activititi, 1 pedagog social, 1 ingrijitor, 1
consilier psiholog, 1 psihopedagog, 1 psiholog in specialitatea psihoterapie, 2 logopezi, 1
kinetoterapeut, 1 instructor educatie fizica §i sport, 1 instructor activitéti ergoterapie, 1 asistent
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medical generalist, 1 tehnician maseur, 1 art terapeut, 1 responsabil financiar PFA — 7 contracte
de munca, 8 contracte de voluntariat, 1 contract prestari servicii contabile (16 persoane):.

4.14 Asigurd finantarea cheltuielilor administrative si de intretinere a microbuzului, cheltuieli
pentru dotari, echipamente si partial, pentru hrand, combustibil, materiale informative si
promotionale, excursii, tabere de vara, alte cheltuieli determinate de desfigurarea Proiectului,
conform propunerii de buget.

4.15 Desemneaza un asistent social sau psihopedagog, angajat al asociatiei, care sé colaboreze cu
managerul de caz din DGASPC Sector 1 la instrumentarea dosarelor beneficiarilor.

4.16 Pune la dispozitia DGASPC Sector 1, la solicitarea acesteia, rapoarte asupra activitatii
desfasurate in cadrul Protocolului.

4.17 Si& aduca la cunostinta opiniei publice si sa promoveze parteneriatul cu DGASPC — Sector 1
prin toate mijloacele avute la dispozitie si in materialele sale informative si de prezentare.

4.18 Asigura indeplinirea standardelor minime de calitate, conform legislatiei in vigoare.

4.19 Isi asumi responsabilitatea in ceea ce priveste procedura internd de a produce, stoca si servi
produse conforme si sigure pentru consum, prin prevenirea neconformitatilor in toate etapele
de realizare a produselor (organizarea, responsabilitétile si procedurile utilizate pentru tinerea
sub control a proceselor din cadrul SMSA - Sistemul de management al Sigurantei Alimentului,
care este conform cu cerinfele standardului SR EN ISO 22000:2005 - Sisteme de management
al sigurantei alimentului, cerinte pentru orice organizatie din cadrul lantului alimentar).

4.20 Decontarea cheltuielilor:

a) tipurile de cheltuieli decontate vor fi cele conform Bugetului anexat;

b) asociatia asigurd finantarea urmitoarelor cheltuieli pentru desfasurarea activititii in cadrul
proiectului derulat In parteneriat: finantarea cheltuielilor de personal pentru 16 posturi reprezentate
de 3 asistenti sociali, 1 coordonator activitati, 1 pedagog social, 1 ingrijitor, 1 consilier psiholog,
1 psihopedagog, 1 psiholog in specialitatea psihoterapie, 2 logopezi, 1 kinetoterapeut, 1 instructor
educatie fizica si sport, 1 instructor activititi ergoterapie, 1 asistent medical generalist, 1 tehnician
maseur, 1 art terapeut, 1 responsabil financiar PFA — 7 contracte de munca, 8 contracte de
voluntariat, 1 contract prestari servicii contabile, posturi strict necesare in derularea proiectului
pentru a putea indeplini standardele minime prevazute de lege pentru Centrele de Zi, cheltuielile
de hrand, rechizite, jocuri didactice, consumabile, combustibil auto si cheltuieli de intretinere
pentru microbuzul asociatiei §i cele 3 autoturisme folosite prin contract de comodat, materiale de
curifenie si igiena personald, cheltuieli administrative de intretinere a cladirii, cheltuieli cu plata
utilitdtilor, cheltuieli cu instruirea personalului, cheltuieli promovare proiect. Finantarea
cheltuielilor se va face din surse proprii ale asociatiei;

¢) pune la dispozitia DGASPC Sector 1, lunar, factura emisa in numele Asociatiei si deconturile
justificative (pentru luna anterioara);

d) respecta termenul de predare al facturilor si deconturilor justificative, si anume, pana la data de
15 ale lunii in curs, pentru luna anterioara.

5. DREPTURI $SI OBLIGATII D.G.A.S.P.C. Sector 1

5.1 Asigura coordonarea proiectului prin responsabil financiar si responsabil monitorizare proiect.
Persoanele desemnate din partea DGASPC Sector 1:

a) Marcela STOICA, Directia Economica/ Serviciul Contabilitate, Buget, telefon 021.223.41.97/
int. 262, email: marcela.stoica@dgaspc-sectorl.ro

b) Elena MARINESCU, Compartimentul Strategii Programe, Proiecte in domeniul Asistentei
Sociale si Relatia cu ONG, telefon 021.222.41.70, 021.223.41.97/ int. 139, email:
strategii(@dgaspc-sectorull.ro.

c) Camelia Daiana DRAGOMIR, Director General Adjunct - Directia Protectia Copilului, telefon
021.223.41.97/ int. 225, email camelia.dragomir@deaspe-sector] .ro.
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5.2 Decontarea cheltuielilor:

a) tipurile de cheltuieli decontate vor fi cele conform Bugetului anexat;

b) DGASPC Sector 1 asiguri finantarea urmitoarelor cheltuieli, in baza facturilor emise in numele
Asociatiei si a celorlalte documente justificative, pentru desfasurarea activitdfilor in cadrul
proiectului derulat 1n parteneriat:

- finantarea cheltuielilor de personal pentru 6 posturi, respectiv: 2 educatori s.s, 1 educator
s.m, 1 muncitor calificat — bucatar, 1 ingrijitor, 1 infirmiera, posturi strict necesare in
derularea proiectului pentru a putea Indeplini standardele minime prevazute de lege pentru
Centrele de Zi;

- finantarea cheltuielilor de hrani, rechizite, consumabile, combustibil auto si materiale de
curatenie/igienizare, pentru un numir de 14 beneficiari ai Centrului de Zi Ana, persoane
adulte cu dizabilititi mintale si asociate severe domiciliate pe raza administrativ teritoriala
a sectorului 1.

Pentru aceste cheltuieli Consiliul Local al Sectorului 1 asiguri prin Directia Generala de
Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 1, o finantare de 448.500 lei/an.

Finantarea cheltuielilor se va face in limitele bugetare aprobate prin Hotararea Consiliului Local
al Sectorului 1.

5.3 DGASPC Sector 1 va monitoriza lunar dezvoltarea si implementarea sistemului de
management al sigurantei alimentului din cadrul Asociatiei, prin echipa de siguranta a alimentelor
constituitdi la nivel intern/ persoana responsabila din cadrul Serviciului Corp Control,
Managementul Calitatii Serviciilor Sociale si HACCP, desemnata de citre DGASPC Sector 1 in
acest sens.

6. DURATA PROTOCOLULUI DE COOPERARE

6.1 Prezentul Protocol se incheie pe o perioadd de un an de la data semnarii acestuia de cétre cele
doua parti.

6.2 Valabilitatea acestuia poate fi prelungitd prin act aditional, cu acordul partilor.

7. INCETAREA PROTOCOLULUI DE COOPERARE

Prezentul protocol de cooperare poate inceta pentru urmétoarele motive:

7.1 Ca urmare a unui denunt unilateral si motivat care va fi adus la cunostinta catre cealalatd parte
cu cel putin 30 de zile nainte.

7.2 In cazul in care obiectul protocolului nu mai poate fi realizat sau in cazul in care acesta se
modifica sau devine ilicit.

7.3 In situatia cazului fortuit.

7.4 In cazul fortei majore constatati de un organ competent si pentru care s-a notificat, in scris, cu
privire la existenta unui eveniment sau a unei stiri ce a generat evenimentul de fortd majora, in
maximum 10 zile de la producerea evenimentului.

7.5 Dacd vreuna dintre parti Inceteazd, dupa caz, prin constatarea sau declararea nulitatii, prin
fuziune, divizare totald, transformare, dizolvare sau desfiintare sau daca este retrasa, anulata sau
ajunsé la termen licenta de functionare a serviciului social sau a acreditérii ca furnizor de servicii
sociale.

8. DISPOZITII FINALE

8.1. Transmiterea notificérilor sau documentelor in legétura cu prezentul Protocol va fi realizata
de cétre o Parte celeilalte Pérti, inclusiv privind sesizari si reclamatii, in scris si la datele de contact
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ale Partilor mentionate la art. 4.1 si 5.1, sau la datele de contact notificate de Parfi pe intreaga
durata a executdrii prezentului Protocol.

8.2 Orice neintelegere intre partile semnatare ale prezentului Protocol se va solufiona pe cale
amiabild. Prezentul Protocol de cooperare inceteaza la cererea partilor, cu anunfarea prealabila in
termen de 15 zile, n situatia in care obiectul Protocolului nu mai poate fi realizat. De asemenea,
daca una dintre p#rti nu isi indeplineste obligatiile prevazute prin prezentul protocol, va formula
un preaviz scris cu cel putin 15 zile inainte, in vederea rezilierii Protocolului de cooperare.

8.3 Avand in vedere prevederile Regulamentului UE nr. 679/ 2016 privind protectia datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, péartile infeleg si respecte prelucrarea
datelor cu caracter personal si s gestioneze sistemul de evidenta a datelor in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament. Partile inteleg sd solicite de la beneficiari sau reprezentantii
legali ai acestora si/ sau persoane terte a céror activitate este desfisuratd in legéturd cu prezentul
obiect un acord de prelucrare a datelor cu caracter personal numai in scopul executérii prezentei
conventii de colaborare.

8.4 Clauzele prezentului Protocol de cooperare pot fi modificate cu acordul partilor, prin act
aditional. ,

Prezentul Protocol de cooperare s-a incheiat in 2 exemplare, cite unul pentru fiecare parte, ambele
avand aceeasi valoare juridica.

Constituie anexa, parte integrantd din prezentul Protocol, bugetul proiectului.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 ASOCIATIA SF. ANA
prin 3 5

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA Presedinte,
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 Gabriela SCRABA

Director Gg\neral DGASPC Sector 1,
Mariana TATAN

Director General Adjunct Economic
DGASPC Sector 1, 5
Victorita Daniela NITA

Avizat,
Serviciul Juridic, Contencios
si Resurse Umane DGASPC Sector 1
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Anexa la Protocolul de cooperare nr.

BUGET

Serviciul social ”Centrul de Zi Ana pentru tineri cu dizabilititi mintale severe”
Perioada: 06.04.2023 — 05.04.2024

Tipuri de cheltuieli Asociatia Sf. | DGASPC Total
Ana si Sect. 1 (lei/an)
parteneri (lei/an)
(lei/an)
I. | Salarii
1. |1 pedagog social (normad.intreaga ) x 12 luni 51.300 0 51.300
2. | 1 asistent social ((norma intreaga) x 12 luni 52.800 52.800
3. | 2 asistent sociali (1/2 norma) x 12 luni 52.800 52.800
4. | 1 ingrijitor (n.intreaga) x 12 luni 30.600 0 30.600
5. | 1 coordonator activitati (norma intreaga) 44.400 44.400
6. | 1 consilier psiholog (1/2 norma) x 12 luni 18.000 0 18.000
7. | 1 contabil x 12 luni (Pfa) 9.200 0 9.200
8. | 1 ingrijitor x 12 luni 0 57500 57500
9. | 1educator smx /2 luni 0 68000 68000
10. | 2 educatori s.s x 12 luni 0 148000 148000
11. | 1 infirmier x /2 luni 0 62000 62000
12. | 1 muncitor calificat bucétar x 12 luni 0 72000 72000
Total salarii 259.100 407.500 666.600
II. | Cheltuieli directe
1. | Administrative (electr, apa, gaz, salubritate) 52.750 0 52.750
2. | Comunicare (fel, fax, internet) 3.500 0 3.500
3. | Combustibil (motorind) 60 km/zi x 252 zile x 14 6.513 10.000 16.513
I/100km = 2117 litri x 7,80 lei/litru — pt beneficiari
Sector 1)
4. | Combustibil (motorind) (80 km/zi x 252 zile x 14 22.019 0 22.019
l/100km = 2.823 litri x 7,80 lei/litru — pentru
beneficiari alte sectoare)
5. | Reparatii/achizifie microbuz, intretinere, asigurare 75.000 0 75.000
6. | Alimente (14 benef. Sectorl x 22 lei/zi x 21 zile x 12 55.616 22.000 77.616
luni)
7. | Alimente (21 benef. Alte sectoare x 30 lei/zi x 21 zile 158.760 0 158.760
x 12 luni)
8. | Rechizite, consumabile, jocuri didactice 5.000 6.000 11.000
9. | Reparatii si intretinere cladire, dotari, echipamente 135.000 0 135.000
10. | Materiale de curatenie si igienizare 5.000 3.000 8.000
11. | Excursii si 2 tabere beneficiari (24 x 2 x 1200 lei) 54.600 0 54.600
12. | Design, imprimare de pliante, intretinere site, alte 6.500 0 6.500
materiale de prezentare ale proiectului
13. | Alte cheltuieli 15.000 0 15.000
Total cheltuieli directe 595.258 41.000 636.258
TOTAL cheltuieli I si II 854.358 448.500 1.302.858




Total costuri serviciu social Centrul de zi Ana/l an/35 beneficiari: 1.302.858 lei
Cost beneficiar: 37.224,51 lei/an si 3.102,04 lei/luna

Contributie DGASPC Sector 1 in proiect — 34,42 %

Contributie Asociatia Sf. Ana - 65,58 % )

La contributia Asociatiei Sf. Ana in proiect se adaugi aportul in naturi, respectiv clidirea si terenul
in care se desfisoara serviciul, cu toate dotirile si echipamentele necesare, microbuzul Ford Transit
(8+1) achizitionat in 2014 de Asociatie si 2 autoturisme folosite prin contract de comodat, cu care se
asigura transportul zilnic al beneficiarilor.
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REFERAT DE APROBARE

IESIRE NR5/0
in sustinerea proiectului de hotirire privind aprobarea cooperirii dintre dintre Consiliul
Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin Directia Generala de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Sf. Ana in vederea derulirii proiectului ,,Centrul
de Zi Ana”

1.1. Descrierea situatiei actuale

In indeplinirea atributiilor ce i revin, Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 dezvoltd parteneriate de colaborare, unul dintre acestea fiind cel incheiat cu
Asociatia Sf. Ana, in vederea derularii proiectului ,,Centrul de Zi Ana”.

Centrul de Zi Ana este unitatea de asistentd sociald a Asociatiei Sf. Ana, infiinfat in anul 2000.
Centrul furnizeazi in regim zilnic, servicii de recuperare, recreere, socializare, transport, integrare
si orientare profesionald pentru 35 de adolescenti si tineri cu dizabilitati mintale sau asociate grave,
din toate sectoarele municipiului Bucuresti si din localitéti limitrofe..

Pe tot parcursul anului 2022 si in perioada ianuarie - februarie 2023, parteneriatul cu Asociatia
Sf. Ana s-a derulat cu respectarea tuturor obiectivelor asumate 1n cadrul protocolului de cooperare
nr. 19129/08.04.2022 incheiat cu DGASPC Sector 1.

In perioada aprilie 2022 — februarie 2023, un numir de 14 beneficiari cu domiciliul pe raza
sectorului 1 au beneficiat de serviciile Centrului de Zi Ana: educare, recuperare, integrare sociala,
informare, consiliere, hrand, transport, terapie ocupationald, terapie cu animale, recreere si
relaxare, activitati lucrative in atelierul de produse handmade al Asociatiei.

Asociatia Sf. Ana a asigurat prin eforturi proprii, cu sprijinul altor parteneri si al voluntarilor,
participarea la activitati a 17 specialisti (3 asistenti sociali, 1 psihopedagog, 4 psihologi, 2 asistente
medicale, 1 kinetoterapeut, 1 tehnician maseur, 1 art-terapeut, 2 instructor activitéti practice, 1
instructor activitati fizice, 1 administrator financiar — 5 posturi contract de muncd, 12 posturi
contract de voluntariat). De asemenea, a asigurat finantarea integrald a cheltuielilor administrative
(electricitate, gaze, salubritate, apd-canal, telefonie fixa, internet, cablu TV), asigurarea a 95% din
cheltuielile ce implica servirea a 3 mese zilnice, taxele de intretinere si mentenanta a microbuzului
(conditia esentiald a prezentei beneficiarilor la activitétile Centrului) precum si o parte din costul
carburantului necesar, materialele igienico-sanitare si pe cele necesare proceselor didactice si
restul cheltuielilor de implementare a Proiectului Centrul de Zi Ana. Au fost organizate citeva
excursii In oras si in afara orasului, precum si participarea cu produsele realizate de beneficiari la
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tArguri si expozitii de profil (Campaniile Fa Bine ! desfasurate in perioada Sarbatorilor Pascale si
de Criciun, expozitie in cadrul firmei internationala de avocatura CMS — Cameron McKenna).
Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1 a asigurat, pe tot
parcursul ultimului an de colaborare, finantarea cheltuielilor de personal pentru 6 posturi,
respectiv: 2 educatori s.s, 1 educator s.m, 1 muncitor calificat — bucitar, 1 ingrijitor, 1 infirmiera,
angajati proprii ai DGASPC Sector 1, posturi strict necesare in derularea proiectului pentru a putea
indeplini standardele minime prevazute de lege pentru Centrele de Zi.
Valoarea total3 a cheltuielilor angajata de DGASPC Sector 1 in cadrul protocolului de cooperare
pentru anul 2022, a fost de 382.000 lei.

1.2. Motivele de fapt care reclami reglementarea. Ratiunile care au determinat initierea
proiectului de hotarare si scopul urmirit:

Centrul de Zi Ana este unitatea de asistentd sociala a Asociatiei Sf. Ana, una dintre putinele
oferte educationale si de recuperare existente in Bucuresti pentru adolescentii §i tinerii cu
dizabilitdti mintale sau asociate grave.

Parteneriatul cu Asociatia Sf. Ana a demarat in anul 2003 si a fost prelungit prin Hotarari ale
Consiliului Local Sector 1 in urma reevaluarilor anuale. Centrul de Zi Ana, situat in str. Petru
Rares nr. 1, sector 1 Bucuresti, reprezintd un model de parteneriat public-privat a carui functionare
este sustinutd In principal de parteneriatul cu DGASPC Sector 1.

La data de 08.04.2023 protocolul de cooperare nr. 19129/08.04.2022, incheiat Intre DGASPC
Sector 1 si Asociatia Sf. Ana in baza HCL Sector 1 nr. 36/30.03.2022, isi va inceta efectele si este
necesard reinnoirea colabordrii dintre DGASPC Sector 1 si Asociatia Sf. Ana pentru oferirea de
servicii gratuite de educare, recuperare, socializare si integrare pentru un numér de 14 tineri cu
dizabilitati mintale sau asociate severe din sectorul 1.

Scopul parteneriatului dintre DGASPC Sector 1 si Asociatia Sf. Ana prin ,,Centrul de Zi Ana”
il constituie asigurarea continuitdtii in furnizarea de servicii gratuite de educare, recuperare,
integrare si socializare, pentru adolescenti si tineri cu dizabilitati mintale severe din sectorul 1, in
vederea integrarii lor sociale si profesionale prin obtinerea unui grad cit mai mare de autonomie

personala.

1.3. Principiile de baza si finalitatea:

Proiectul de hotérare privind aprobarea colaboririi dintre Consiliul Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, prin Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector
1 si Asociatia Sf. Ana in vederea deruldrii proiectului ,,Centrul de Zi Ana” se intemeiazd pe
urmatoarele valori si principii generale:

a) respectarca demnitatii umane, potrivit céreia fiecdrei persoane 1i este garantati dezvoltarea
libera si deplind a personalittii, 1i sunt respectate statutul individual §i social si dreptul la intimitate
si protectie Impotriva oricérui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

b) abordarea individuald, potrivit céreia méasurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul §i cauza unor
situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizicd si mentald, precum si
nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consta
inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului,
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¢) solidaritatea sociald, potrivit cdreia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depésirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, In scopul asiguririi incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

d) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin comunitatea local3 si structurile ei asociative i, complementar,
statul;

€) universalitatea, potrivit cdreia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald, in conditiile
prevazute de lege;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice i private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum §i membrii
comunititii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile.

Parteneriatul cu Asociatia Sf Ana, prin Centrul de Zi ,,Ana” - furnizor de servicii sociale
acreditat in baza Legii 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, are ca
scop prevenirea abandonului, institutionalizirii si excluziunii copiilor si tinerilor cu dizabilitati
mintale si asociate severe, prin furnizarea de servicii directe care sé le Imbunétiteasca lor si
familiilor apartindtoare, calitatea vietii si sansele de integrare sociala si profesionala.

1.4. Efectele/ consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

e Cresterea vizibilitatii parteneriatului cu DGASPC sectorul 1 in comunitate.

e Mentinerea/cresterea numarului de beneficiari ai Centrului de zi Ana.

e Mentinerea si imbunétitirea standardelor de calitate ale serviciilor oferite, in activitatile de
educare, scolarizare, recuperare, kinetoterapie si logopedie, socializare, consiliere,
informare, ajutor material, terapie ocupationald, hrand, transport, relaxare si recreere.

e Diversificarea serviciilor oferite prin cresterea ponderii activitatii in atelierul lucrativ al
Asociatiei, de confectionare produse handmade din material obtinute prin reciclarea
deseurilor de hartie si textile, dar si prin cresterea numarului de activitdti in atelier.
Participarea zilnica a tinerilor la procesele necesare obtinerii de obiecte decorative hand-
made din deseuri, desfasurate in atelierul special amenajat, aduce rezultate remarcabile in
imbunatatirea capacitdfilor motrice-coordonative, cresterea nivelului Indemaénarii,
sustinerea autonomid a proceselor tehnologice desfasurate in atelier, imbunatitirea
capacitafilor de munca in echipa, sporirea capacitatii de autocontrol, dar i imbunétatirea
abilitatilor de comunicare si relationare. _

o Cresterea si eficientizarea activitatilor de informare, orientare si consiliere a familiilor care
au In ingrijire tineri cu dizabilitati mintale gi /sau asociate severe.

e Multiplicarea modelului de ingrijire promovat in cadrul parteneriatului atit la nivelul
comunitatii sectorului 1 cét si la nivel general.

1.5. Etapele parcurse in pregatirea proiectului:.

a) Hotarirea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 92/ 19.05.2005, privind
aprobarea cooperdrii intre Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Sf. Ana in vederea
realizérii In comun a Proiectului “Centrul de Zi Ana”.
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b) Hotardrea Consiliului Local Sector 1 nr. 36/ 30.03.2022 privind aprobarea cooperarii
Consilului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin Directia Generald de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Sf. Ana in vederea derulrii proiectului ,,Centrul
de Zi Ana”.

1.6. Schimbari preconizate:
Mentinerea cadrului legal pentru acordarea serviciilor furnizate de Asociatia Sf. Ana prin

Centrul de Zi Ana, in cadrul parteneriatului cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1.

1.7 Impactul economic, social si impactul asupra mediului:

a) Asigurarea continuititii in furnizarea serviciilor de educatie scolara si recuperare pentru
tirerii cu dizabilitati mintale va permite functionarea centrului de zi in regim de scoald profesionald
speciala.

b) Mentinerea in farnilie a adolescentilor si tinerilor cu dizabilitdti mintale i asociate prin
sprijinul material si suportul psihologic acordat.

¢) Reducerea situatiilor de tratament necorespunzator a acestor adolescenti si tineri in
familiile lor, prin detensionarea relatiilor intre parinti si tineri ca urmare a ameliorarii starii lor.

d) Cresterea gradului de autonomie personald a beneficiarilor.

e) Stimularea implicdrii membrilor familiilor care au in ingrijire tineri cu dizabilitati
mintale si asociate severe, In procesul de educare, recuperare si socializare a acestora.

f) Ameliorarea starii materiale precare a familiilor prin sprijin material direct dar §i prin
acordarea de servicii pe parcursul a 8-9 ore pe zi, timp in care parintii pot desfdsura activitati
aducatoare de venit.

g) Diminuarea riscului de excludere sociala si institutionalizare a persoanelor cu dizabilitéti
mintale §i asociate severe.

1.8. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung:

In cadrul parteneriatului propus, contributia DGASPC Sector 1 in Serviciul social Centrul
de zi ,,Ana” pentru tineri cu dizabilitati mintale severe este reprezentata de:

a) finantarea cheltuielilor de personal pentru 6 posturi, respectiv 2 educatori s.s (studii
superioare), 1 educator s.m (studii medii), 1 muncitor calificat — bucétar, 1 ingrijitor, 1 infirmiers,
angajati ai DGASPC Sector 1, posturi strict necesare in derularea proiectului pentru a putea
indeplini standardele minime prevézute de lege pentru Centrele de Zi;

b) finantarea cheltuielilor de hrana, combustibil auto, rechizite si materiale de
curatenie/igienizare pentru un numair de 14 beneficiari ai Centrului de Zi Ana, persoane
adulte cu dizabilitati mintale si asociate severe, domiciliate pe raza administrativ teritoriali
a sectorului 1.
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Categoriile de cheltuieli sunt detaliate in tabelul urmaétor:

Tipuri de cheltuieli Asociatia Sf. | DGASPC Total
Ana si Sect. 1 (lei/an)
parteneri (lei/an)
(lei/an)
I Salarii
1. | 1 pedagog social (normd.intreaga ) x 12 luni 51.300 0 51.300
2. | 1 asistent social ( norma intreaga) x 12 luni 52.800 52.800
3. | 2 asistent sociali (1/2 norma) x 12 luni 52.800 52.800
4. | 1ingrijitor (n.intreaga) x 12 luni 30.600 0 30.600
5. | 1 coordonator activitati (norma intreaga) 44.400 44,400
6. | 1 consilier psiholog (1/2 norma) x 12 luni 18.000 0 18.000
7. 1 contabil x /2 luni (Pfa) 9.200 0 9.200
8. | 1 ingrijitor x 12 luni 0 57500 57500
9, 1 educator s.m x /2 luni 0 68000 68000
10. | 2 educatori s.s x 12 luni 0 148000 148000
11. | 1 infirmier x 12 luni 0 62000 62000
12. | 1 muncitor calificat bucatar x 12 luni 0 72000 72000
Total salarii 259.100 407.500 666.600
II. | Cheltuieli directe
1. | Administrative (electr, apa, gaz, salubritate) 52.750 0 52.750
2. | Comunicare (tel, fax, internet) 3.500 0 3.500
3. | Combustibil (motorind) 60 km/zi x 252 zile x 14 1/100km 6.513 10.000 16.513
= 2117 litri x 7,80 lei/litru — pt beneficiari Sector 1)
4. | Combustibil (motorind) (80 km/zi x 252 zile x 14 I/100km 22.019 0 22.019
= 2.823 litri x 7,80 lei/litru — pentru beneficiari alte
sectoare)
5. | Reparatii/achizitie microbuz, intretinere, asigurare 75.000 0 75.000
6. | Alimente (14 benef. Sectorl x 22 lei/zi x 21 zile x 12 luni) 55.616 22.000 77.616
7. | Alimente (21 benef. Alte sectoare x 30 lei/zi x 21 zile x 12 158.760 0 158.760
luni)
8. | Rechizite, consumabile, jocuri didactice 5.000 6.000 11.000
9. | Reparatii si intretinere cladire, dotari, echipamente 135.000 0 135.000
10. | Materiale de curatenie si igienizare 5.000 3.000 8.000
11. | Excursii si 2 tabere beneficiari (24 x 2 x 1200 lei) 54.600 0 54.600
12. | Design, imprimare de pliante, intretinere site, alte 6.500 0 6.500
materiale de prezentare ale proiectului
13. | Alte cheltuieli 15.000 0 15.000
Total cheltuieli directe 595.258 41.000 636.258
TOTAL cheltuieli I si IT 854.358 448.500 1.302.858
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1.9. Efectele proiectului de hotiirire asupra hotirarilor Consiliului Local al Sectorului 1 in

vigoare:
Nu este cazul.

1.10. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirare:
Au fost efectuate consultari cu specialisti implicati in activitdtile derulate in cadrul
parteneriatului cu Asociatia ,,Sf. Ana”.

1.11. Activitatea de informare publici pentru elaborarea si implementarea proiectului de
hotarare:
Nu se impune.

1.12. Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:

Protocolul de cooperare va defini drepturile si obligatiile DGASPC Sector 1 si ale Asociatiei
Sf. Ana si va stabili termenii si conditiile colaboririi in implementarea proiectului ”Centrul de Zi
Ana”.

In implementarea proiectului se va urmari ca fiecare dintre beneficiarii directi si indirecti
implicati sa poatd evolua la maximum de potential.

In cadrul Centrului de Zi Ana va fi dezvoltat si serviciul de informare pentru parinti si pentru
oricare alte persoane interesate pentru a cunoaste mai bine problemele specifice pe care le ridica
existenta In familie a unei persoane cu dizabilitdfi mintale si asociate severe. Informarea se
realizeaza atét prin consultantd directd cét si prin punerea la dispozitie de materiale informative i
publicarea de materiale, brosuri informative specifice. Persoanele interesate, membrii familiilor
care au In ingrijire copii, adolescenti si tineri cu dizabilitdfi mintale pot consulta materialele
informative la sediul Centrului de Zi Ana, dar si in serviciile sociale ale DGASPC Sector 1, unde
acestea sunt distribuite.

1.13. Temeiul legal care sti la baza adoptarii:

o Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
completarile si modificarile ulterioare.

e Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite
la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnatéd de Roméania la
26 septembrie 2007.

e Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

e [Legeanr. 292/2011 privind reglementarea cadrului general de organizare, functionare si
finantare a sistemului national de asistentd sociald in Romaénia.

e Hotérdrea nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii
orientative de personal.

e Legea nr. 190/ 2018 privind m&suri de punere 1n aplicare a Regulamentului (UE) 2016/
679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu .caracter personal si privind
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libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) si Regulamentul UE nr. 679/ 2016.

e Hotérarea nr. 1.253 din 12 octombrie 2022 pentru modificarea Hotérarii Guvernului nr.
426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art. 5 lit. aa), art.5 lit.cc),
art.139 alin.(3), lit. f), art.166 alin.(4), art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, supunem
dezbaterii proiectul de hotarére privind cooperarea dintre Consiliul Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, prin Directia Generald de Asist€nta Sociald si Protectia Copilului Sector
1 si Asociatia Sf. Ana in vederea derularii proiectul_gi .Cantrul 4e Zi Ana”.

QLU -

PRIMAT g
CLOTILDE MARIE BRI(’_.‘;_I RMAND

¥

il

= B "?"‘.—"{. .
3

Nume Functia | Semnitura | Intocmit/ "|Functia | Semnitura Data
Prenume avizat
Intocmit, Consilier 23.02.2023
Elena superior
- MARINESCU
il < | Avizat, Director 23.02.2023
Mariana | Director Daniela General
TATAN | General Victorita Adjunct
NITA Economic
Avizat, Sef 23.02.2023
Florin Alin Servici
CARSTOIU | Serviciw
Juridic,
Contencios
si Resurse /
Umane
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CONSILIUL GENERAL AL MUN}CIf’iULUI
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EERIE
e Wz’é
= HOTARARE
privind aprobarea cooperarii intre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti prin Directia Generala de Asistentad Sociald sector 1 si Asociatia

,Sfanta Ana”, in vederea finalizarii si realizarii in comun a
Proiectului ,Centrul de zi Ana”

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al
municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala;

Luand in considerare raportul de specialitate al Directiei Generale de

Asistenta Sociala sector 1 Bucuresti;
Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Con3|llulu1 General al

Municipiului Bucuresti;
In temeiul art.95 (2) lit."q” din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, cu modificarile si completérile ulterioare;
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARASTE:

w Art.1 — Se imputerniceste Consiliui Local al Sectorului 1 al Municipiului

Bucuresti sa hotdrascd cu privire la cooperarea Directiei Generale de
Asistentd Sociald sector 1 cu Asociatia ,Sfanta Ana” in vederea finalizarii i
realizarii Tn comun a Proiectului ,Centrul de zi Ana” . '

Art.2- Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Aceasta hotdrare a fost adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti din data de 19.05.2005.

ECRETAR GENERAL
ICIPIULUI BUCURESTI
; %Jmitr‘u Stanescu

PRESEDINTE DE SEDINTA

Maria Roxana Cosma /7

Bucuresti, 19.05.2005
Nr. 92 ’
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ROMANIA
AUTORITATEA NATIONALA PENTRU DREPTURILE
PERSOANELOR CU DIZABILITATI, COPII ST ADOPTII

LICENTA DE FUNCTIONARE
seria LF’n_r.OOO 4 r/ 7
Serviciutsacial. CENTRY 6. ANAFENTRUL. TINER! oL QIAMBIL iT T .
MLNTAE. . HOCIATE FEVERE ((bd SERVILUL focite £299 C2-0-7) 4¢.
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este acreditat in conformitate cu prevederile Legiinr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cumodificirile ulterioare.

In baza prezentei [icenlte de functionare, serviciulsocialeste autorizat.scifunc,tionaze peo
perioadd de 5 ani, de (a data /6 7 /2 InZo la data /J?F/ (2 20248

Pre;fec{intel’e,qutoritdﬁi Nationale pentru Drepturile

Persoanelor cu @Wiﬁ si Adoptii
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Data eliberdrii;

. ‘ ,
L Anul .ZQ.Q..Q..[una .............. 2 ........................... ziua..../..é...



AVENTS TTRUD MUNCH SUPROTTOTITE SOTIALL
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Negecret
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adopti

DECIZIE
':-4/ 4 S O P
Nr. /f‘} din /é/“"/’t"'/“
Avand In vedere:

- prevederile art. 22 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in dameniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 40 din Decretului nr. 195/16.03.2020 privind instituirea starii de urgenta
pe teritoriul Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 4, alin. (5) din Legea nr. 55/15.05.2020 privind unele masuri| pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si
completarile ulterioare: prevederile Hotararea nr. 5/2020 pentru incuviintarea starii de
alertd si a masurilor instituite prin Hotararea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea
starii de alertd si masurile care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare;

- propunerea de relicentiere a serviciului social formulata in Raportul de monitorjzare in
teren servicii sociale nr. 155 din data de 10.09.2020 si in Notificarea de reacreditare
serviciu social nr. 155 din data de 10.09.2020, intocmite de Agentia pentru |Plati si
Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti,

se relicentiaza serviciul social CENTRU DE ZI ANA PENTRU TINERI CU DlZAElILITATI
MINTALE SI ASOCIATE SEVERE cu o capacitate de 35 de beneficiari/zi, (cod .lberVICIU
social 8899 CZ-D-1), cu sediul in localitatea Bucuresti, str.Petru Rares, nr.1, sector 1,
al furnizorului de servicii sociale Asociatia Sf.Ana.

|
In baza prezentei decizii se acorda Licenta de functionare pe perioada

(6.12.2020- N.12 208/
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Pentru ajutorarea copiilor si tinerilor cu handicap mintal sever
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Citre : BT -,.
DGASPC — Sectorul 1 : PN ;
Doamnei MARIANA TATAN — DIRECTOR GENERAL b onini « 10099. |
DOAMNA DIRECTOR, )

Asociatia Sf. Ana, furnizor acreditat de servicii sociale, in baza Licentei de Functionare seria LF nr.0000477/16.12.2020,
va solicitd sprijinul pentru a obfine aprobarea continuirii parteneriatului de co-finanatare incheiat intre Asociatia Sf. Ana si
D.G.A.S.P.C sect. 1, In scopul asigurarii condifiilor optime pentru desfisurarea activitatilor din cadrul serviciului social
»Centrul de Zi Ana” pentru tineri cu dizabilititi severe, mintale si asociate.

Prezenta solicitare se intemeiazi pe rezultatele foarte bune obtinute pe toatd durata derulrii parteneriatului, dintre care cele
mai importante sunt:
1. Mentinerea numirului de beneficiari din Sect. 1 cu virste peste 18 ani in Centrul de Zi Ana;
2. Imbunitatirea standardelor de calitate in activititile de cducare, recuperare, kinetoterapie si logopedie, integrare
sociald, recreere si relaxare, consiliere, informare, ajutor material, transport, hrani, terapie ocupationald;
3. Diversificarea activitifilor cu beneficiarii prin introducerea de noi activitdfi practice in cadrul atelierului de
confectionare §i imprimare produse obtinute prin reciclarea deseurilor;
4. Cregterea si eficientizarea activititilor de informare, orientare si consilicre a familiilor care an 1n ingrijire tineri cu
dizabilititi mintale gi/sau asociate severe;
5. Cresterea resurselor umane, materiale si financiare necesare functionirii proiectului;
6. Cresterea vizibilitifii asociafiei i a parteneriatului cu DGASPC sector 1, In comunitatea local3, dar si in randul
ONG-urilor
Tinfind cont de argumentele prezentate precum si de necesitatea mentinerii standardelor de calitate minime obligatorii
impuse de Ministerul Muncii §i Solidarititii Sociale pentru Centrele de zi pentru persoane adulte cu dizabilitifi (Anexa
2, 8899CZ), va rugim si aprobati in cadrul parteneriatului:

1. Mentinerea celor 6 posturi alocate in Conventiile si actele aditionale anterioare: 2 educatori s.s, 1 educator s.m;
1 ingrijitor, 1 infirmier §i 1 muncitor calificat bucitar, personal implicat in lucrul direct cu beneficiarii;

2. Subventionarea unei minime pirti din cheltuielile de hrani pentru beneflciari, rechizite, materiale de curiitenie
sl pentru motorina necesard pentru transportul cu microbuzul, Infrucit unii dintre beneficiarii programului au
dizabilitati asociate si se deplaseazi cu fotoliu rulant.

Anexdm prezentei solicitiri: Raportul anual al proiectulu, Propunerea de Conventie §i Prezentarea Asociatiei Sf. Ana.
Cu multumiri pentru sprijin §i amabilitate,

Gubricla Scraba
Pregedinie, Asocingia S Ana |




ASOCIATIA SF. ANA DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
Pentru ajutorarea copiilor si tinerilor cu handlcap mintal sever SIPROTECTIA COPILULUI
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CONVENTIE DE PARTENERIAT

1. PARTILE
Prezenta conventie se Incheie intre :

A. ASOCIATIA SF. ANA pentru ajutorarea adolescentilor si tinerilor cu dizabilititi mintale si
asociate severe, cu sediul in Bucuresti, sect 1, Str. Petru Rares, or. 1, furnizor acreditat de servicii
sociale in baza Licentei de functionare seria LF nr.000477/16.12.2020, emis de M.MLF.P.S.P.V,
reprezentatd de d-na Gabriela Scraba — Presedinte,

$i

B. CONSILIUL LOCAL AL SECT. 1 al municipiului Bucuresti, reprezentat de D-na Clotilde
Armand, Primar, si DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECT. 1, cu sediul in Bucuresti, sector 1, Bd. Maresal Averescu nr. 17, reprezentati de
D-na Mariana T4tan — Director General,

2. OBIECTUL CONVENTIEL:

Colaborarea celor doud pirti pentru sustenabilitatea serviciului social “Centrul de Zi
Ana” pentru adolescenti si tineri cu dizabilititi mintale si asociate severe.

Scopul serviciului social este si organizeze activitdti de recuperare, educare, scolarizare, integrare
sociald, recreere si relaxare, informare si consiliere, hrand, transport, sprijin material si terapie
ocupationald, pentru adolescenti i tineri cu dizabilitati mintale §i asociate severe, in vederea prevenirii
abandonului acestora In institutii de tip rezidential si mentinerea lor In familii.

Grupul fintd al serviciului social il formeazi 35 de adolescenti si tineri cu dizabilitati mintale si
asociate severe/accentuate, (14 beneficiari Sector 1 si 21 beneficiari din alte sectoare/judete) care
provin din familii cu venituri, in general, modeste, din sect. 1, dar §i din alte sectoare ale municipiului
Bucuresti cat si din judete limitrofe,.

3. DATA INTRARII IN VIGOARE SI DURATA CONVENTIEL:
Conventia intrd in vigoare la data semnirii ei si are o valabilitate de 1 an de zile, cu posibilitate de
prelungire. :

4. OBLIGATIILE PARTILOR:



1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

A. Asociatia Sf. Ana se angajeaza:

S3 asigure continuitatea functiondrii Centrului de Zi Ana; 2

Sa mentind pe parcursul prezentei Conventii toate serviciile furnizate beneficiarilor cu dizabilitati
mintale severe, 1n 4 grupe pentru tineri.

S& organizeze desfdsurarea in conditii optime, a activititilor de educare, recuperare, integrare
sociald, informare, consiliere, recreere si relaxare, hrand, transport si terapie ocupationald, cu
beneficiarii din Centrul de Zi Ana ;

S& mentind si sd dezvolte activitdtile lucrative cu beneficiarii In Atelierul de productie hartie si
obiecte decorative handmade obtinute prin reciclarea degeurilor din hértie, carton si textile;

S& asigure o parte din personalul necesar desfasuririi activitdtilor dupd cum urmeazi: pe toatd
durata conventiei, 16 persoane: 3 asistenfi saciali, 1 coordonator activititi, 1 pedagog social, 1
ingrijitor, 1 consilier psiholog, 1 psihopedagog, 1 psiholog In specialitatea psihoterapie, 2 logopezi,
1 kinetoterapeut, 1 instructor educatie fizica §i sport, 1 instructor activitifi ergoterapie, 1 asistent
medical generalist, 1 tehnician maseur, 1 art terapeut, 1 responsabil financiar PFA — 7 contracte de
munca, 8 contracte de voluntariat, 1 contract prestari servicii contabile).

S& asigure finantarea cheltuielilor administrative si de intretinere a microbuzului, cheltuieli pentru
dotdri §i amenajéri/renovare cladire, echipamente, i, partial, pentru hrani, combustibil, materiale
informative si promotionale, excursii, tabere de vard, alte cheltuieli determinate de desfisurarea
Proiectului, conform propunerii de Buget;

Sa desemneze o persoand (asistent social sau psihopedagog) care sa colaboreze cu managerul de
caz la instrumentarea dosarelor beneficiarilor;

S& pund la dispozifia DGASPC — Sector 1, la solicitarea acestuia, rapoarte asupra activititii
desfasurate in cadrul Conventiei;

Sa puni la dispozitia DGASPC- Sector 1, lunar, deconturile justificative ( copie facturi — conform
cu originalul pentru luna anterioara);

10) Sd respecte termenul de predare al deconturilor justificative, si anume, pan3 la data de 15 a hunii in

curs, pentru luna anterioari;

11) 82 aduci la cunostinta opiniei publice §i si promoveze parteneriatul cu DGASPC — Sector 1 prin

toate mijloacele avute la dispozitie si in materialele sale. informative si de prezentare.

B. Consiliul Local Sector 1 prin DGASPC — Sector 1 se angajeazi:

Sd asigure finantarea cheltuiclilor de personal pentru 6 posturi, respectiv: 2 educatori s.s, 1
educator s.m, 1 muncitor calificat — bucatar, 1 ingrijitor, 1 infirmiera, posturi strict necesare
in derularea proiectului pentru a putea indeplini standardele minime previzute de lege pentru
Centrele de Zi; ' '

S& desemneze un manager de caz pentru beneficiarii Proiectului din sectorul 1 care si colaboreze
cu asistentul social al Asociafiei la instrumentarea dosarelor tinerilor ;

S& deconteze partial, in limitele convenite, cheltuielile de hrand, combustibil auto si materiale de
curatenie/igienizare, conform prevederilor proiectului, in termen de 30 zile de la depunerea de cétre
Asociafie a documentatiei complete, in pericada 24-31 ale lunii, referitoare la deconturile
Justificative mentionate la punctul 4.A.8), cu respectarea  OMFP 2281/2009. Finantarea
cheltuielilor se va face in limitele bugetare aprobate prin Hotirare de Consilin Local al
Sectorului 1 pentru D.G.A.S.P.C Sector 1; :

Sa aducd la cunostinta opiniei publice §i si promoveze parteneriatul cu Asociatia Sf. Ana in
materialele sale informative si de prezentare. '

C. Obligatiile comune:



1. Respectarea principiului transparentei, confidentialititii informatiilor, respectarea dreptului la
imagine al beneficiarilor precum si al interesului lor superior;

2. Respectarea legislatiei In vigoare si a standardelor minime obligatorii in domeniul serviciilor
oferite prin acest Proiect.

5. EVALUAREA PARTENERIATULUI:

1. Cele 2 parti convin asupra obligatiei de evaluare a parteneriatului prin raportare intermediari la 6
luni de la data semnarii parteneriatului si raportare finala la 1 an de la aceasts dat3.

2. Raportirile mentionate la pet.1 constau in punerea la dispozitie 8 DGASPC — Sector 1 a rapoartelor
narative si financiare ;

3. Evaluarea va firealizati de o echipi alcituiti de comun acord din reprezentanti din partea Asociatiei
Sf. Ana precum si din reprezentati ai DGASPC — Sector 1.

6. INCETAREA SI MODIFICAREA CONV ENTIEIL:

1. Modificarea termenilor conventiei se face numai cu acordul ambelor parti .
2. Conventia poate inceta prin acordul partilor sau prin denuntare unilaterali de citre una dintre parti,
cu o notificare prealabild de 60 zile.

7. LEGISLATIA APLICABILA CONVENTIEI SI SOLUTIONAREA DISPUTELOR:

1. Aceastd conventie se supune legislatiei roméne.,
2. Divergentele aparute In aplicarea Conventiei vor fi solutionate pe cale amiabild de citre parti.

8. CLAUZE FINALE

1. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentei conventii, se va transmite in scris.
2. Orice document se va inregistra atat in momentul transmiterii, cat §i in cel al primirii.

2. Prezenta Conventie contine 4 (patru) pagini, inclusiv Propunerea de buget i a se incheie in 3 (trei)
exemplare originale, fiecare avind aceeasi valoare Juridica. ‘

ASOCIATIA SF. ANA CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
DGASPC - Sector 1
Gabriela SCRABA —Presedinte ..
PROPUNERE DE BUGET



Serviciul social: CENTRUL DE ZI ANA pentru tineri cu dizabilititi mintale severe
Perioada de desfasurare: 06.04.2023 — 05.04.2024

Tipuri de cheltuieli Asociatia Sf. | DGASPC Total
Ana si Sect. 1 (lei)
parteneri (led)
L. | Salarii
1. | 1 pedagog social (n.intreaga ) x 12 luni 51.300 0 51.300
2. | 1 asistent social ( norma intreaga) x 12 luni 52.800 52.800
3. | 2 asistent sociali (1/2 norma) x 12 luni 52.800 52.800
4. | | ingrijitor (n.intreaga) x 12 luni 30.600 0 30.600
5. | 1 coordonator activitati (norma intreaga) 44.400 44,400
6. | ! consilier psiholog (1/2 norma) x 12 luni 18.000 0 18.000
7. | 1 contabil x 12 luni (Pfa) 9.200 0 9.200
8. | 1 ingrijitor x 12 luni 0 54.648 54.648
9. | 1 educator s.mx 12 luni 0 64.680 64.680
10. | 2 educatori s.s x /2 luni 127.824 127.824
11. | I infirmier x 12 luni 0 58.812 58.812
12. | 1 muncitor calificat bucitar x /2 luni 0 69.108 65.108
Total salarii 259.100 375.072 634.172
II. | Cheltuieli directe
1. | Administrative (electr, apa, gaz, salubritate) 52.750 0 52.750
2. | Comunicare (tel, fax, internet) 3.500 0 3.500
3 Combustibil (motorind) 60 km/zi x 252 zile x 14 6.513 10.000 16.513
I/100kom = 2117 litri x 7,80 lei/litru — pt beneficiari
Sector 1)
4. | Combustibil (motorind) (80 km/zi x 252 zile x 14 22.019 0 22.019
V100km = 2.823 litri x 7,80 leiflitru — pentru
beneficiari alte sectoare)
5. | Reparatii/achizi{ic microbuz, intretinere, asigurare 75.000 0 75.000
6. | Alimente (14 benef. Sectorl x 22 lei/zi x 21 zile x 12 55.616 22.000 77.616
luni)
7. | Alimente (21 benef. Alte sectoare x 30 lei/zi x 21 zile 158.760 0 158.760
x 12 luni) :
8. | Rechizite, consumabile, jocuri didactice 5.000 6.000 11.000
9. | Reparatii si intretinere ¢ladire, dotari, echipamente 135.000 0 135.000
10. | Materiale de curatenie si igienizare 5.000 3.000 3.000
11. | Excursii si 2 tabare beneficiari (24 x 2 x 1200 lei) 54,600 0 54.600
12. | Design, imprimare de pliante, intretinere site, alte 6.500 0 6.500
materiale de prezentare ale proiectului
13. | Alte cheltuieli 15.000 0 15.000
Total cheltuieli directe 595.258 41.000 636.258
TOTAL cheltuieli I sill 854.358 416.072 1.270.430

Total costuri serviciu social Centrul de zi Ana/l an/3S beneficiari: 1.270.430 lei
Cost beneficiar: 36.298,00 lei/an si 3.024,83 lei/luna



Contributie DGASPC in proiect — 32,58 %, Contributie Asociatia Sf. Ana — 67,42 %

La contributia Asociatiei Sf. Ana in proiect se adaugi aportul in naturd, respectiv clidirea
si terenul in care se desfisoard serviciul, cu toate dotarile si echipamentele necesare,
microbuzul Ford Transit (8+1) achizitionat in 2014 de Asociatie §i 2 autoturisme folosite
prin contract de comodat, cu care se asiguri transportul zilnic al beneficiarilor.

Gahricla Scraba
Pregedinte, Asocintia 5 Ana
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RAPORT ANUAL .- {0060

al parteneriatului de co-finantare nr. 18574/06.04.2022

Numele Organizatiei: ASOCTIATIA SF. ANA
Locatia proiectului: Bucuresti
Perioada de raportare: 06.04.2022 — 05.04.2023

Adresa de contact: Tel./Fax: 021 — 223 5593
Str. Petru Rares nr. 1 sector 1 Email: sfantaana@yahoo.com
Cod postal 011101
Pagina web: www.facebook.com/Asociatia.Sf Ana
Gabriela Scraba Oprea Elena
Presedinte Vicepresedinte

ASOCIATIA SF. ANA, furnizor de servicii sociale acreditat in baza Legii 197/2012, are ca
misiune prevenirea abandonului, institutionalizarii si excluziunii copiilor si tinerilor cu
dizabilitdti mintale §i asociate severe, prin furnizarea de servicii directe care si le imbunétiteasci
lor §i familiilor apartinitoare, calitatea vietii si sansele de integrare sociald §i profesionali.

In toati perioada raportatd activitatea in Centrul de zi Ana al Asociatiei Sf. Ana s-a desfisurat far3
intreruperi, in conditii optime.

OBIECTIVELE PROPUSE PENTRU PERIOADA 06.04.2022 — 05.04.2023

Au fost:

a)

b)

c)

d)

mentinerea/cresterea numirului de beneficiari ai Centrului de zi Ana. In aceasta perioadd
au continuat si beneficieze de serviciile oferite un numir de 45 de adolescenti si tineri cu
dizabiliti{i mintale sau asociate severe, cu o frecventa de maxim 35 de beneficiari/zilnic;
imbunititirea standardelor serviciilor oferite: de educare, scolarizare, recuperare,
(kinetoterapie si logopedie), socializare, consiliere, informare, ajutor material, hrani,
transport, recreere si relaxare, stimulare cu ajutorul computerului;

diversificarea serviciilor oferite prin practicarea de noi activititi in atelierul lucrativ al
Asociatiei, dar si prin introducerea de noi activititi sportive atat in spatiul nou amenajat
in curtea centrului — aparate de fitness adaptate persoanelor cu dizabiltiti, cat si in sala
de sport;

eficientizarea activititilor de informare, orientare si consiliere a familiilor care au in
Ingrijire copii §i tineri cu dizabilitati mintale si/sau asociate severe si protejarea drepturilor de

1




care acestia dispun;

e) diversificarea surselor de finantare pentru sustinerea programelor asociatiei, prin accesarea
de finantiri extrabugetare si prin derularea de activititi de fundrasing;

f) cresterea vizibilititii asociatiei in comunitatea locali dar si in rindul ONG-urilor;

g) promovarea parteneriatului de co-finantare incheiat cu DGASPC sect. 1

h) dezvoltarea retelei de voluntari;

REZULTATE OBTINUTE

Datoritd misurilor aplicate, am reusit ca, pe tot parcursul acestei perioade, si derulim in cele mai
bune conditii, absolut toate serviciile furnizate beneficiarilor Centrului: educare, recuperare, integrare
sociala, informare, consiliere, hrand, transport, terapie ocupationals, terapie cu animale, recreere 51
relaxare, activitdti lucrative in atelierul de produse handmade al Asociatiei. Am reusit, de asemenea,
sd asigurim toate standardele de conditii, personal si de costuri, necesare desfasurarii
activititilor noastre si si le crestem calitatea.

Totedata am reusit sa asiguram finantarea integrali a cheltuielilor administrative (clectricitate,
gaze, salubritate, apa-canal, telefonie fixi, internet, cablu TV), a 95% din cheltuielile ce implici
servirea a 3 mese zilnice, am mentinut si suportat toate taxele de intretinere si mentenanti a
microbuzului (conditia esentiald a prezentei beneficiarilor la activitdtile Centrului) c8t si o mare
parte din costul carburantului necesar. Am asigurat din fonduri proprii toate materialele igienico-
sanitare si pe cele necesare proceselor didactice si restul cheltuielilor de implementare a
Proiectului Centrul de Zi Ana. Am reusit s organizim citeva excursii in oras si in afara orasului,
precum si si participdm cu produsele realizate de beneficiari la tirguri si expozitii de profil
(Campaniile Fa Bine ! desfasurate in perioada Sarbatorilor Pascale si de Craciun, expozitie In cadrul
firmei internationald de avocaturd CMS — Cameron McKenna).

Am reusit si mentinem numirul beneficiarilor. In prezent un numar de 14 beneficiari din
Sectorul 1 si un numir de 21 de beneficiari din celalalte sectoare ale Bucurestiului cét si din
judete apropiate beneficiazi zilnic de serviciile noastre.

Toate aceste activititi s-au desfagurat sub indrumarea personalului specializat, asigurat, n parte de
DGASPC sect. 1 - 6 posturi si de Asociatie, 16 posturi, 8 angajati si 9 voluntari. Am suplimentat
numairul persoanelor angajate de Asociatie cu 2 asistenti sociali si cu o ingrijitoare.

Am intensificat activititile de promovare a Centrului de z, crescind considerabil vizibilitatea
activitatii Asociatiei, a parteneriatului cu DGASC sect. 1 si cu institutii de inviitimant special
din sect. 1, prin constructia unei versiuni complet noi, de citre coordonatorul de activitati nou
angajat, a site-ului www.sf.ana.ro. De asemenea, am elaborat s1 editat materiale promotionale, afise
si brosuri, pe care le-am distribuit la sediul Scolilor speciale, cu sprijinul partenerilor nostri DGASPC
sect. 1 §i Primdria sect. 1.

Desi traversam o perioada in care fondurile ong-urilor furnizoare de servicii, neafiliate politic siu
religios, au scdzut drastic din cauza pandemiei, razboiului din Ucraina $i continud si scadi ca urmare
a reducerii donatiilor, sponsorizirilor si veniturilor din directionarea celor 3,5% din impozitul pe
venit, consecin{d a disparitiei a sute de mii de locuri de muncd, coordonatorul Centrului de zi si
voluntarii au reusit s& gaseasci noi donatori §i sponsori astfel incét toata activitatea asociatiei a fost
mentinutd. In demersul nostru am fost ajutati inclusiv de Ambasada Thailandei, prin implicarea
directd a doamnei Ambasador Dac Vibulpanich care ne-a vizitat centrul in citeva ocazii.



Am acordat sprijin material constand In produse de igiena personals, haine, pachete alimentare
consistente de cel putin 2 ori/lund, iar siptimanal beneficiarii au primit si pentru acasi | meniu
complet gatit si oferit de sponsorul nostru Togheter for Humanity in colaborare cu restaurante din
Bucuresti.

De asemenea un numir de 31 de familii apartinitoare (ale benficiarilor permanenti ai centrului cit si
alte persoane aflate in situatii de dificultate ) au beneficiat de consultanti psihologici si juridica,
privind prevederile legale si drepturile adultilor cu dizabilitati.

La sfarsitul anului 2021 am reusit si modernizim si s3 accesibilizim curtea centrului, astfel incét
tinerii nostri speciali au putut beneficia inci de atunci de un teren sigur, placat cu tartan si de 2 aparate
de fitness adaptate persoanelor cu dizabilititi. De asemenea tot atunci curtea a fost reamenajatd gi
utilatd cu pupitre §i banci confortabile in vederea facilitirii activitatilor, de tip gcolar si lucru manual,
afard, In aer liber atunci cand vremea o permite.

Pentrn ci vrem sa continuim si punem accent pe latura sportivi, mai ales dupa anii de
pandemie in care acest lucru nu a fost posibil, anul 2022 a venit cu dorinta de renovare a silii
de sport aflati la demisolul clidirii. Din cauza unor infiltratii de ap3 provenite de Ia construirea
vicioasd a imobilului aflat in vecinatatea clidirii, sala de sport se deteriorase. Am fost nevoiti
sd reparim total peretii, acestia avand deja igrasie instalati, si zugrivim total inciperea si si
reconditionim aparatele si spalierele existente. In acest moment, practic, beneficiarii au acces
la 0 noua sali de sport.

r-

Am sustinut si mediatizat pini la rezolvare prin actiuni dedicate de fundraising cazul dramatic
al unor beneficiari ai asociatiei, familia Brinoiu, formati din mama, Elena Brinoiu si doi copii
cu dizabilitiati mintale si asociatie severe, Branoiu Andrei si Brinoiu Maria. Dupi numeroase
actiuni in instanti in Noiembrie 2022 tofi membrii familiei au fost notificati de o directie
logistici a M.A.I c# trebuie si achite contravaloarea reparatiilor efectuate de institutia statului
asupra masinii care in 2017 le-a accidentat mortal tatil.



in luna Decembrie 2022 am fost premiati in cadrul Galei Nationale a Binelui. Gala a fost
organizati de Ministerul Familiei, Tinereului si Egalititii de sanse, cu participarea personali
a doamnei ministru Gabriela Firea. Asociatia Sf. Ana a fost premiatd la categoria Drepturile
copilului si ale familiei pentru intreaga sa activitate.

ASCCIATIA
“SFANTA ANAT

Am respectat intocmai termenii de colaborare cu reprezentantii DGASPC sect. 1, relationiand
permanent, in mod direct §i in cele mai bune conditii de sprijin i respect, atit cu conducerea
institutiei, d-na director general Mariana Tétan, d-na director Nicoleta Voicu si d-na director
Camelia Daiana Dragomir, cit si cu Serviciul Monitorizare, Serviciul Resurse Umane si
Serviciul Juridic. Coordonatorul de activitdti a furnizat in permanenti, la termen, documentele
solicitate, Rapoartele zilnice, trimestriale si semestriale.

Promovarea activitatii Centrului si a parteneriatului cu Primdria sect. 1 si DGASPC sect. 1 s-a realizat
$i prin participarea la dezbateri si conferinte, *Crearea si dezvoltarea unui ONG-hub in
Sectorull”, “Modernizarea sistemului de evaluare a dizabilititii din Romainia”, intilnire de
lucru privind “Proiect de lege privind unele misuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilititi
intelectuale si psihosociale”.



in concluzie, consideram ci anul care se incheie in parteneriatul Asociatiei Sf. Ana cu

Primaria sect. 1 $i D.G.A.S.P.C sect. 1 a fost un an cu multe succese inregistrate si cu
beneficii pentru ambele parti.

Asociatia Sf. Ana isi exprima dorinta de a continua acest parteneriat si in anul urmator.

Gabricla Seraba
Presedinte, Asociafia 51. Ana
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