MUNICIPIUL BUCURESTI -PROIECT-
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 R n_ oS/ e, s w_%

HOTARARE

privind aprobarea cooperdrii dintre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului B ucuresti, prin
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociafia Alternativa 2003, in
scopul implementdrii proiectului ”"Centrul de Zi Alternativa”

Viazand Referatul de aprobare nr: 5154/23.02.2023 intocmit de Primarul Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, prin Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativd la
elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luéand in considerare prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd cu completrile si modificarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

Tinand seama de prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011 privind reglementarile cadrului
general de organizare, functionare si finantare a sistemului national de asistentd sociald in Romania cu
modificérile si completérile ulterioare;

Viazind prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent sociald si a structurii orientative de
personal cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE;

Luénd in considerare Hotirdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 91/10.05.2005
privind aprobarea cooperirii intre Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin Directia
Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, in vederea
finalizirii si realizarii in comun a Proiectului ”Centrul de Zi Alternativa”; :

Avand in vedere Licenta de Functionare seria LF nr. 000218 eliberatd de Autoritatea Nationald
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si Adoptii din data de 21.10.2020;

Vizand solicitarea Asociatiei Alternativa 2003, inregistrati la DGASPC Sector 1 sub nr: 9286/
10.02.2023, Nota de fundamentare si Raportul de activitate pentru anul 2022, elaborate de Asociatia
Alternativa 2003; ' ,

in temeiul prevederilor art. 5 cc), art.139 alin. (3) lit. f), art.166 alin. (4) art. 196 alin. (1) lit.a) din
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi cooperarea dintre Consiliul Local al Sectorului 1al municipiului Bucuresti, prin
Directia Generali de Asisten{ Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, sens



in care se va incheia Protocolul de cooperare, conform Anexei, care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art. 2. Pentru punerea in aplicare a prevederilor art.1, Consiliul Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, prin Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 va
incheia protocolul de cooperare, cu Asociatia Alternativa 2003, conform Anexei, parte integrantd in
prezenta hotérare.

Art.3. Se imputerniceste directorul general al Directiei Generale de Copilului Sector 1 sd semneze
protocolul de cooperare mentionat la art. 2 din prezenta hotérare, precum si actele aditionale la acestea.

Art. 4. (1) Primarul Sectorului 1, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat si Arhiva va asigura comunicarea prezentei entitétilor
mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
SECRETAR GENERAL,
Lavinia IONESCU
Nume, prenume Functia Semnatura Intocmit Data
/Avizat
Mariana Director General - Avizat 23.02.2023
TATAN D.G.A.S.P.C Sector 1 :
Sef Serviciu, Avizat 23.02.2023
Florin Alin Serviciul Juridic,
CARSTOIU Contencios, Resurse
Umane D.G.A.S.P..C
Sector 1 /
Daniela Victorita | Director General Adjunct . Avizat 23.02.2023
NITA Economic D.G.A.S.P.C
Sector 1
Ana DUTA Consilier superior Intocmit 23.02.2023
Compartimentul Strategii, /
Proiecte, Programe in
Domeniul Asistentei .
Sociale si Relatia cu
ONG/DGASPC Sector 1
Mariana Sef Serviciu Verificat ...03.2023
SORESCU Tehnica Legislativa,
Secretariat si
Arhivé/Priméria Sector 1




Anexa la HCL nr. /

PROTOCOL DE COOPERARE

1. PARTILE
Prezentul Protocol de cooperare se incheie intre :

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 al MUNICIPIULUI BUCUREST]I, reprezentat prin
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1,
denumita pe scurt D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Bd. Maresal Averescu nr. 17,
reprezentatd legal prin Director General, doamna Mariana IA’IAN,

si

ASOCIATIA ALTERNATIVA 2003, cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Str. Fortunei nr. 51, furnizor
acreditat de servicii sociale 1n baza Certificatului de acreditare Seria AF, nr. 4000430/15.04.2015, emis de
M.M.F.P.S.P.V,, reprezentatd legal prin Presedinte, doamna Mihaela ROTAR .

2. OBIECTUL PROTOCOLULUI DE COOPERARE

Colaborarea celor doud parti pentru asigurarea continuititii serviciului social ,,Centrul de zi Alternativa
2003” pentru persoane cu dizabilitdti mintale si asociate severe.

Scopul serviciului social constd in promovarea de servicii alternative in domeniul sAnatitii mintale pentru
persoane adulte cu dizabilititi, integrarea sociala a acestora, cu respectarea drepturilor individuale ale lor,
oferirea gratuita de servicii de recuperare, educare, socializare si integrare in vederea prevenirii abandonului

in institutii de tip rezidential si mentinerea lor in familii.

Grupul tinti al serviciului social 1l formeaza 34de persoane adulte cu dizabilititi mintale severe/accentuate
cu vérsta peste 18 ani, dintre care 17 persoane provin din familii cu venituri modeste care nu sunt cuprinsi in
nici o altd forma de educatie sau pregitire profesionald, dar care au domiciliul pe raza administrativ teritoriala
a sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

3. DREPTURI SI OBLIGATII COMUNE ALE PARTILOR

3.1 Partile semnatare se obliga s pistreze confidentialitatea datelor si informatiile obtinute ca urmare a
deruldrii prezentului Protocol de cooperare.

3.2 Périile au obligatia s& depuna toate diligentele necesare in vederea executirii prezentului Protocol. In caz
contrar, partea care nu si-a indeplinit obligatia prevazuta de lege sau stabilitd prin prezentul Protocol poate
fi trasa la raspundere corespunzitor.

3.3 Partile se obligd sd coopereze in vederea promovarii si respectirii drepturllor persoanelor adulte cu
dizabilitati, precum si a interesului superior al beneficiarilor.

3.4 Partile se obligd sd coopereze in vederea acordirii, initierii si dlver51ﬁcar11 serviciilor sociale si a
serviciilor pentru protectia persoanei si familiei, in functie de nevoile comunittii locale.

3.5 Pértile se obligd si se informeze reciproc cu privire la procedurile de lucru care privesc partenerul si dupa
caz, sd le imbunitateascd in vederea atingerii scopului prezentului protocol, cu respectarea legislatiei in
vigoare.



3.6 Pirtile se obligé sd respecte legislatia in vigoare si standardele minime obligatorii in domeniul serviciilor
oferite prin prezentul Protocol.

3.7. Sa aducd la cunostinta opiniei publice si sd promoveze parteneriatul prin toate mijloacele avute la
dispozitie in materiale informative si de prezentare.

4. DREPTURI SI OBLIGATII ALE ASOCIATIEI

4.1 Pune la dispozitie, pentru realizarea obiectivelor proiectului, personal specializat, conform protocolului
de cooperare si in caz de necesitate va face eforturi pentru suplimentarea personalului.

Persoana desemnatd din partea Asociatiei pentru asigurarea comunicirii cu DGASPC Sector 1 pentru
implementarea proiectului este: Rotar Mihaela-Presedinte, tel. mobil: 0722/777 333, adresi de email:
alternativa2003romania@yahoo.com.

4.2 Pune la dispozitie mijloacele logistice pentru realizarea obiectivelor proiectului.

4.3 Organizeazi si furnizeaza serviciile prevazute in protocolul de cooperare.

4.4 Asigurd monitorizarea, evaluarea, intocmirea si transmiterea lunar citre DGASPC Sector 1 a rapoartelor
si informatiilor privind activitatile derulate in proiect, in conformitate cu prevederile legii asistentei sociale
nr.292/2011 din 20 decembrie 2011, art. 30, pct.6, litera b) si Ordinul MMSS nr. 2143/17.11.2022 privind
modificarea si completarea Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard addpost, tinerilor care au parisit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale, Anexa 1 din Ordinul MMSS nr. 2143/17.11.2022.

4.5 Organizeaza activitdti de informare a opiniei publice, in scopul educirii si sensibilizirii membrilor
comunitétilor cu privire la diferite aspecte ale problematicii sociale din domeniu.

4.6 Inregistreazi date cu privire la toate serviciile si activitatile care sunt oferite beneficiarilor in cadrul
proiectului, utilizdnd inregistrarea codificatd conform Ordinului nr. 770/2007 (MS si MAI). Nu va fi limitat
accesul beneficiarilor care nu au acte de identitate la aceste servicii astfel incat daci beneficiarul nu stie care
este CNP-ul se va inregistra numai data nasterii, alituri de nume si prenume.

4.7 Procedeaza la monitorizarea serviciilor oferite (data la care a fost oferit serviciul, tipul de serviciu oferit,
cantitatea de materiale distribuite).

4.8 Isi asuma responsabilitatea pentru veridicitatea informatiilor si datelor transmise si in baza cérora se
solicitd decontarea cheltuielilor, conform bugetului anexat.

4.9. Asigura continuitatea functiondrii Centrului de Zi Alternativa.

4.10. Mentine pe parcursul prezentului Protocol toate serviciile furnizate beneﬁ01ar110r cu dizabilitati mintale
si asociate severe.

4.11. Asigurd desfasurarea in conditii optime, a activititilor de recreere, educare, recuperare, integrare
sociald, informare, consiliere, relaxare, hrand, transport si terapie cu beneficiarii din Centrul de Zi
Alternativa 2003.

4.12. Asigura dezvoltarea abilitatilor manuale si atingerea unui grad cit mai mare de autonomie personald
pentru persoanele adulte cu dizabilititi, prin acordarea de servicii specializate: serviciul de pregatire
profesionald, serviciul de socializare, psihopedagogie speciald, terapie ocupationals, consiliere psihologica
si kinetoterapie, medierea muncii;

4.13. Asigurd o parte din personalul necesar desfasurdrii activitdtilor dupd cum urmeaza:1 responsabil
financiar — contabil, 1 asistent social ss si 1 asistent social cu atributii de terapeut ocupational.

4.14. Asigura finantarea cheltuielilor administrative si de Intretinere ale centrului, cheltuieli pentru dotari,
echipamente, partial hrand, partial materiale de intretinere si de curifenie, materiale informative si
promotionale, materiale educative, excursii, tabere de vara, alte cheltuieli determinate de desfasurarea
Proiectului conform propunerii de buget.

4.15. Desemneazi un asistent social angajat al societdtii, care si colaboreze cu managerul de caz din
DGASPC S1 ]a instrumentarea dosarelor beneficiarilor.



4.16. Sa aduci la cunostinta opiniei publice si s& promoveze materialul cu DGASPC Sector 1 prin toate
mijloacele avute la dispozitie si in materialele sale informative si de prezentare.

4.17 Asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate, conform legislatiei in vigoare.

4.18 Pune la dispozitia DGASPC Sector 1 la solicitarea acestuia, rapoarte de activitate desfasurate in cadrul

proiectului.

4.19 Isi asuma responsabilitatea in ceea ce priveste procedura internd de a produce, stoca si servi produse
conforme si sigure pentru consum, prin prevenirea neconformitatilor in toate etapele de realizare a produselor
(organizarea, responsabilititile si procedurile utilizate pentru tinerea sub control a proceselor din cadrul
SMSA-Sistemul de management al Sigurantei Alimentului, care este conform cu cerintele standardului SR
EN ISO 22000:2005-Sisteme de management al sigurantei alimentului, cerinte pentru orice organizatie din
cadrul lantului alimentar)

4.20 Decontarea cheltuielilor:

a) tipurile de cheltuieli decontate vor fi cele conform Bugetului anexat
b) asociatia asigurd finantarea urmitoarelor cheltuieli pentru desfasurarea activitatii in cadrul proiectului

derulat in parteneriat: finantarea cheltuielilor de personal pentru 3 posturi strict necesare in derularea
proiectului si pentru a putea indeplini standardele minime prevézute de lege pentru Centrele de Zi: 1 asistent
social cu atributii de terapeut, 1 responsabil financiar-contabil si 1 asistent social, posturi strict necesare
pentru derularea proiectului pentru a putea indeplini standardele minime previzute de lege pentru centrele
de zi, precum si finantarea cheltuielilor de hrana, rechizite, materiale educative si didactice, materiale
consumabile imprimantd, combustibil auto pentru transportul beneficiarilor de la domiciliul la Centrul de Zi
Alternativa si invers, materiale de igiena si curatenie, cheltuieli administrative intretinere cladirie cheltuieli
utilitati, mediatizarea beneficiarilor cu autorititile, cheltuielile de hrani pentru toti cei 14 beneficiari din
sectorul 1, cheltuieli promovare proiect;

Finantarea cheltuielilor se va face din surse proprii ale asociatiei;

¢) pune la dispozitia DGASPC Sector 1, lunar facturile emise in numele Asociatiei si deconturi justificative
(pentru luna anterioard);

d) respectd termenul de predare al facturilor emise si a deconturilor justificative, si anume, pani la data de
15 ale lunii in curs (pentru luna anterioara).

S. DREPTURI $I OBLIGATII D.G.A.S.P.C. SECTOR 1

5.1 Asigurd coordonarea proiectului prin responsabil financiar si responsabil monltorlzare proiect.
Persoanele desemnate din partea DGASPC Sector 1 :

a) Marcela STOICA- Directia Economica/Serviciul Contabilitat Buget, telefon 021/2234190 /int.161,
adresd de email: marcela.stoica@dgaspc-sectorl.ro;

b Ana DUTA -Compartimentul Strategii Programe, Proiecte in domeniul Asistentei Sociale si Relatia cu
ONG, telefon 021/2224170, adresa email: strategii@dgaspc-sectorull.ro;

¢) Lavinia Sarbu-Directia Persoana si Familie/Serviciul Rezidential Adulti, telefon 021.22213.55, adresa de
email: rezidentialadulti@dgaspc—sectorul 1.ro.

5.2. Decontarea cheltuielilor:

a) tipurile de cheltuieli decontate vor fi cele conform Bugetului anexat ;

d) DGASPC S1 asiguri finantarea urmatoarelor cheltuieli, in baza facturilor emise in numele Asociatiei si a
celorlalte documente justificative, pentru desfasurarea activitatilor in cadrul proiectului derulat in parteneriat:
- finantarea cheltuielilor de personal pentru 6 posturi, respectiv: 1 educator specializat ss, 1 psiholog
principal, 1 sofer, 1 ingrijitor cu atributii de bucitar, 1 ingrijitor cu atributii de infirmiers, 1



ingrijitoare, posturi strict necesare in derularea proiectului pentru a putea indeplini standardele minine
prevazute de lege pentru Centrul de Zi Alternativa;

~-finantarea cheltuielior de hrani, materiale de curitenie/igienizare pentru un numéir de 17 beneficiari
ai Centrului de Zi, persoane adulte cu dizabilititi mintale si asociate severe cu domiciliul pe raza
sectorului 1.

Pentru aceste cheltuieli Consiliul Local Sector 1 asiguri, prin Directia Generali de Asistenti Sociali
si Protectia Copilului Sector 1, o finantare de 453.000 lei/an.

Finantarea cheltuielilor se va face in limitele bugetare aprobate prin Hotirarea Consiliului Local al Sectorului
1.

5.3. DGASPC Sector 1 va monitoriza lunar dezvoltarea si implementarea sistemului de management al
sigurantei alimentului din cadrul Asociatiei, prin echipa de siguranti a alimentului constituiti la nivel
intern/persoana responsabild din cadrul Serviciului Corp Control, Managementul Calititii Serviciilor Sociale
si HACCP, desemnati de catre DGASPC Sector 1 in acest sens.

6. DURATA PROTOCOLULUI DE COOPERARE

6.1 Prezentul Protocol se incheie pe o perioada de un an de la data semndrii acestuia de citre cele doud pirti.
6.2 Valabilitatea acestuia poate fi prelungitd prin act aditional, cu acordul pirtilor.

7. INCETAREA PROTOCOLULUI DE COOPERARE

Prezentul protocol de cooperare poate inceta pentru urmitoarele motive:

7.1 Ca urmare a unui denunt unilateral si motivat care va fi adus la cunostinti citre cealalati parte cu cel
putin 30 de zile inainte.

7.2 In cazul in care obiectul protocolului nu mai poate fi realizat sau in cazul in care acesta se modifici sau
devine ilicit.

7.3 In situatia cazului fortuit.

7.4 n cazul fortei majore constatatd de un organ competent si pentru care s-a notificat, in scris, cu privire la
existenta unui eveniment sau a unei stari ce a generat evenimentul de fortd major, in maximum 10 zile de
la producerea evenimentului.

7.5 Daca vreuna dintre pérti inceteazd, dupd caz, prin constatarea sau declararea nulititii, prin fuziune,
divizare totald, transformare, dizolvare sau desfiinare sau daci este retrasi, anulati sau ajunsa la termen
licenta de functionare a serviciului social sau a acreditirii ca furnizor de servicii sociale.

8. DISPOZITII FINALE

8.1. Transmiterea notificarilor sau documentelor in legitura cu prezentul Protocol, va fi realizati de citre o
Parte celeilalte Parti, inclusiv privind sesiziri si reclamatii in scris si la datele de contact ale Pirtilor
mentionate la art. 4.1 si 5.1, sau la datele de contact notificate de Pirti pe intreaga durati a executdrii
prezentului Protocol.

8.2. Orice neintelegere intre partile semnatare ale prezentului Protocol se va solutiona pe cale amiabili.
Prezentul Protocol de cooperare inceteazi la cererea partilor, cu anunfarea prealabild in termen de 15 zile, in
situafia in care obiectul Protocolului nu mai poate fi realizat. De asemenea, daci una dintre parti nu isi
indeplineste obligatiile prevazute prin prezentul protocol, va formula un preaviz scris cu cel putin 15 zile
inainte, in vederea rezilierii Protocolului de cooperare.

8.3. Avand in vedere prevederile Regulamentului UE nr. 679/ 2016 privind protectia datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, partile inteleg si respecte prelucrarea datelor cu caracter
personal si sd gestioneze sistemul de evidentd a datelor in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament. Partile injeleg si solicite de la beneficiari sau reprezentantii legali ai acestora si/ sau persoane

4



terte a céror activitate este desfisuratd 1n legéturd cu prezentul obiect un acord de prelucrare a datelor cu
caractér personal numai in scopul executirii prezentei conventii de colaborare. .
8.4. Clauzele prezentului Protocol de cooperare pot fi modificate cu acordul partilor, prin act aditional.

Prezentul Protocol de cooperare s-a incheiat in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare parte, ambele avand
aceeasi valoare juridica.

Constituie anexd, parte integranti din prezentul Protocol, bugetul proiectului.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 ASOCIATIA ALTERNATIVA 2003
prin 5 5

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA

SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

Director General DGASPC Sector 1 Presedinte
Mariana TATAN Mihaela ROTAR

Director General Adjunct Economic
DGASPC Sector 1, 5
Victorita Daniela NITA

Avizat,
Serviciul Juridic, Contencios
si Resurse Umane DGASPC Sector 1



Anexa la Protocolul de cooperzire nr......... lrrreseeee. L e
BUGET

Serviciul social ,, Centrul de Zi Alternativa” pentru tineri cu dizabilitati mintale severe”
Perioada: 08.04.2023-07.04.2024

Nr.crt Tipul de cheltuieli DGASPC Alternativa Cost total
S1/an proiect -lei
L Cheltuieli de personal
L. 1 educator specializat (8h/zi x 89.000 0 89.000
12luni) ss
2 1 psiholog principal (8h/zi x 12 luni | 89.000 89.000
sS 0
3. 1 sofer (8h/zi x12 luni) sm 81.000 0 81.000
4, 1 ingrijitor atributii bucatar (8h/zi 56.000
x12 luni) sm 0 56.000
5. I ingrijitor (8h/zi x12 luni)sm 54.000 0 54.000
6. 1 ingrijitoare (8h/zi x12 luni sm 51.000 0 51.000
7 1 asistent social cu atributii de 0 59.879 59.879
terapeut ocupational (8h/zi x12 luni)
Ss ‘
8. 1 responsabil financiar - contabil(ctr | 0 15.600 15.600
prestari servicii) ss
9. 1 asistent social (8h/zi x12 luni) ss 0 65.040 65.040
TOTAL 420.000 140.519 560.519

II. Cheltuieli directe

1. | Materiale consumabile, materiale 0 6.620 6.620
educative si didactice

2. | Combustibil (88 km/zi x 251 nr.zile |0

lucratoare x 14litri/100 km)= 3093 23.038 23.038
litri x 7.45 lei/litru — pentru transport
beneficiari ‘ .
3. | Mediatizare proiect 0 2.500 2.500
4. | Hrana beneficiari (22 lei/ zi x 251 30.000 63.874 93.874
zile lucratoare x17 benef DGASPC
SECTOR 1)
5. | Hrana (22 lei/zi x 251 zile lucratoare | 0 93.874 93.874
x17 benef ALTE SECTOARE)
6. | Materiale de curatenie si igienizare 3.000 3.000 6.000
7. | Reparatii si intredinere cladire, 0

asigurari microbuz 9.500 9.500




8. Comunicare (telefon, fax, internet, 0
posta) ‘ 6.500 6.500
9. Cheltuieli administrative 0 18.600 18.600
10. [ Training si instruire personal 0 3.000 3.000
TOTAL 33.000 230.506 263.506
TOTAL GENERAL 453.000 371.025 824.025
54.97 % 45.03% 100%

Total costuri serviciu social Centrul de zi Alternativa/an/34 beneficiari = 824.025 lei
Cost beneficiar = 24.236 lei
Contributie DGASPC Sector 1 in proiect =45,03%

DGASPC Sector 1 Asociatia ALTERNATIVA 2003
Director General . Presedinte
Mariana TATAN Mihaela ROTAR

Director General Adjunct Economic
Daniela Victorita NITA



IE$IRE NR 9/7

REFERAT DE APROBARE

In sustinerea proiectului de hotirare privind aprobarea cooperirii dintre Consiliul Local al Sectorului
1 al municipiului Bucuresti, prin Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si
Asociatia Alternativa 2003 in vederea derularii proiectului ,,Centrul de Zi Alternativa”

1.1. Descrierea situatiei actuale:

Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 1 este o institutie publici cu
personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri de comunititi aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale.

Misiunea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 este promovarea,
coordonarea, monitorizarea si controlul activitatii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap si a oricdror persoane aflate in dificultate.

in indeplinirea atributiilor ce i revin, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 dezvoltd parteneriate de colaborare, unul dintre acestea fiind cel incheiat cu Asociatia Alternativa
2003 in vederea derularii proiectului “Centrul de Zi Alternativa”, destinat persoanelor adulte cu dizabilitati
mintale si/sau asociate severe cu domiciliul pe raza sectorului 1.

Centrul de Zi Alternativa, infiintatd in anul 2002 este unitatea de asistentd sociald, care furnizeaz in
regim zilnic servicii de recuperare, socializare, transport, integrare si orientare profesionald pentru
persoanele adulte cu dizabilitdti mintale si /sau asociate severe, invatdndu-i pe fiecare cum séd-si accepte
comportamentul specific, organizdnd in paralel grupuri suport pentru parintii acestora la sediul Asociatiei
Alternativa 2003, mediate de cétre asistentul social si psihologul centrului social.

Scopul Proiectului const in cresterea sanselor de integrare socio-profesionald a persoanelor adulte cu
dizabilitafi mintale cu vérsta peste 18 ani, neinclugi intr-o alti formd de educatie sau de pregatire
profesionala.

Acordarea de servicii sociale In Centrul de Zi Alternativa, 1i ajuti pe beneficiarii acestuia sa-si
imbunétiteascd cunostintele educationale, abilitatile practice, cresterea stimei de sine si a interesului pentru
viata sociald sporind astfel sansele ca acestia s devind participanti activi ai societatii, ceea ce contribuie la
imbunitatirea calitétii vietii lor si a familiilor din care fac parte.

La data de 19.05.2005, Consiliul General al Municipiului Bucuresti a aprobat Hotédrirea nr. 91
privind aprobarea cooperdrii intre Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin Directia
Generalad de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, in vederea
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finalizarii si realizarii in comun a proiectului ,,Centrul de Zi Alternativa”, imputerniciind Consiliul local al
Sectorului 1 sd ducd la indeplinire prevederile acestei hotarari.

La data de 30.03.2022, Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti a aprobat Hotararea
nr.37 privind aprobarea cooperdrii Consiliului Local al Sectorului 1, prin Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, in vederea deruldrii proiectului
,,Centrul de Zi Alternativa”.

Directia Generalad de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1 a asigurat pe parcursul
ultimului an de colaborare, finantarea cheltuielilor de personal pentru 6 specialisti, respectiv: 1 referent, 1
psiholog principal, 1 sofer ( %2 norma pentru beneficiarii DGASPC S1 si ¥ norma pentru ceilalti beneficiari)
, 1 Ingrijitor cu atributii de bucétar, 1 ingrijitor cu atributii de infirmier3, 1 ingrijitoare, posturi strict necesare
in derularea proiectului pentru a putea sustine standardele minime legale pentru Centrul de Zi Alternativa.

Asociatia Alternativa 2003 a asigurat prin eforturi proprii finantarea a 3 posturi: 1 terapeut
ocupational, 1 responsabil financiar-contabil, 1 asistent social. De asemenea, a asigurat finantarea integrald a
cheltuielilor administrative ale centrului (utilitati, hrand, transport, taxe, asiguriri), reparati, cheltuieli
materiale, materiale informative, excursii si alte cheltuieli necesare pentru implementarea proiectului.

Avand in vedere rezultatele inregistrate pand in prezent, precum si impactul Proiectului asupra
grupului {intd, se apreciazi ca oportund colaborarea cu sprijinul Consiliului Local al Sectorului 1, dintre
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, in
scopul implementarii Proiectului “Centrul de Zi Alternativa”.

Valoarea totald a cheltuielilor angajate de DGASPC sector 1 in cadrul protocolului de cooperare
pentru anul 2022, a fost de 364.000 lei.

1. 2. Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat initierea
proiectului de hotérire si scopul urmarit:

Centrul de zi Alternativa este una dintre putinele unitati de asistent sociala si de recuperare a
Asociatiei Alternativa 2003, care oferi servicii educationale, vocationale, de recuperare, pentru persoane
adulte cu dizabilitati mintale sau asociate severe.

Parteneriatul cu Asociatia Alternativa 2003 a inceput incd din anul 2004, fiind prelungit prin Hotarari
ale Consiliului Local Sector 1 in urma reevaludrilor anuale efectuate in cadrul DGASPC Sector 1.

In toti acesti ani a rezultat o buni colaborare interinstitutionald, obtindndu-se rezultate importante in
continuarea procesului educational si de integrare a persoanelor adulte cu dizabilititi mintale si/sau asociate
severe beneficiare ale Asociatiei Alternativa 2003.

Centrul de Zi Alternativa, situat in Strada Fortunei nr.51, sector 1, reprezintd un model de parteneriat
public-privat a cérui functionare este sustinutd in principal de parteneriatul cu DGASPC Sector 1.

La data de 08.04.2022, protocolul de cooperare nr: 19139 /08.04.2022 incheiat intre DGASPC sector
1 si Asociatia Alternativa 2003, 1n baza HCL Sector 1 nr. 37/30.03.2022, isi va inceta efectele fiind necesara
reinnoirea colabordrii dintre DGASPC Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, pentru oferirea de servicii
gratuite de educare, recuperare, socializare si integrare pentru un numar de 17 persoane adulte cu dizabilitati
mintale sau asociate severe din sectorul 1.
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Scopul partener1atulu1 dintre DGASPC Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, prin ,,Centrul de Zi
Alternativa”, 1l constituie asigurarea continutdtii funizirii de servicii gratuite de educare, recuperare,
integrare si socializare, pentru persoane adulte cu dizabilitdti mintale severe din sectorul 1, in vederea
integrérii lor sociale si profesionale prin obtinerea unui grad cit mai mare de autonomie personala.
1.3.Principiile de baza si finalitatea: <

Proiectul de hotarare privind aprobarea colabordrii dintre Consiliul Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, prin Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1si
Asociatia Alternativa 2003, in vederea deruldrii proiectului ,,Centrul de zi Alternativa”, se intemeiaza pe
urmadtoarele valori si principii generale:

a) Solidaritatea sociald, potrivit céreia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor vulnerabile
care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depésirea unor situatii de dificultate, in scopul
asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de beneficiari; ‘

b) Subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile
sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;

c) Parteneriatul, potrivit céruia autorititile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza
si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru
persoancle vulnerabile;

d) Respectarea demnité;ii umane, potrivit careia fiecdrei persoane i este garantatid dezvoltarea liberd a
personalitdtii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la 1nt1m1date si protectie impotriva
abuzului fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) Abordarea individuald, potrivit cireia masurile de asistentd sociala trebuie adaptate situatiei particulare de
viatd a fiecdrui individ, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei;

f) Activizarea, potrivit cdreia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupdrii, in
scopul integrérii/reintegrarii sociale si cresterii calititii vietii persoanei si intdrirea nucleului familial;

g) Confidentialitatea, potrivit careia pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pistrarea
confidentialitdtii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata lor privatd si situatia de
dificultate 1n care se afla.

Parteneriatul cu Asociatia Alternativa 2003, prin Centru de Zi ,,Alternativa” , furnizor de servicii sociale
acreditat in baza Legii 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale, are ca scop
prevenirea abandonului, institutionalizarii si excluderii persoanelor adulte cu dizabilititi mintale si associate
severe, prin furnizarea de servicii directe care sa le imbunititeasci lor si familiilor lor apartinitoare, calitatea
vietii si sansele de integrare sociala si profesionala.

Serviciile oferite in cadrul Centrului de Zi Alternativa, au ca finalitate crearea cadrului juridic pentru
transpunerea in practicd a principiilor enumerate mai sus, precum si educarea, integrarea sociald a
persoanelor adulte cu dizabilitdti mintale si/sau asociate severe.

1.4. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementirii:
Page 3 of 8
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Adoptarea proiectului de hotarare creaza cadrul juridic si administrativ necesar:

1

1

a) Cresterea vizibilitdtii parteneriatului cu DGASPC Sector 1 in comunitate;

b) Mentinerea /cresterea numarului de beneficiari ai Centrului de Zi Alternativa;

c)Mentinerea si imbunatitirea standardelor de calitate ale serviciilor oferite, in activitatile de educare,
scolarizare, recuperare, kinetoterapie si logopedie, socializare, consiliere, informare, ajutor material,
terapie ocupationala, relaxare si recreere;

d) Dezvoltarea relatiilor cu familia de origine prin servicii de suport si consiliere acordat, fapt ce are ca
finalitate cresterea sanselor de reintegrare familiald a beneficiarilor centrului.

e) Combaterea riscului de excluziune sociald a persoanelor adulte cu dizabilititi mintale si asociate
severe.

f) Cresterea si eficientizarea activititilor de informare, orientare si consiliere a familiilor care au in
ingrijire persoane adulte cu dizabilitéti mintale si /sau asociate severe;

g)Multiplicarea modelului de ingrijire a persoanelor adulte cu dizabilitdti mintale si/sau asociate severe
promovat in cadrul parteneriatului, atit la nivelul comunititii sectorului 1 cét si la nivel general.

.5. Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

Hotérérea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 91/19.05.2005, privind aprobarea cooperdrii
intre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Alternativa 2003, in vederea finalizirii si realizarii in
comun a Proiectului ,, Centrul de Zi Alternativa”;

Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 39/25.02.2021, privind aprobarea continuirii cooperarii
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin Directia Generald de Asistentd Social3 si
Protectia Copilului Sector 1si Asociatia Alternativa 2003 in vederea derulirii proiectului ,,Centrul de Zi
Alternativa”

.6. Schimbdrile preconizate prin propunere:

Mentinerea cadrului legal pentru acordarea serviciilor furnizate de Asociatia Alternativa 2003, prin

Centrul de Zi Alternativa, 1n cadrul parteneriatului cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului.

1.

7. Impactul economic, social si impactul asupra mediului:
Asigurarea continuitatii in furnizarea serviciilor de educatie scolari si recuperare pentru persoane adulte
(tineri peste 18 ani) cu dizabilititi mintale si/sau asociate severe;
Mentinerea in familie a persoanelor adulte cudizabilititi mintale si/sau asociate severe prin sprijinul
material si suportul psihologic acordat;
Reducerea situatiilor de tratament necorespunzitor a acestor beneficiari in familiile lor, prin detensionarea
relatiilor dintre membrii acestora, ca urmare a ameliorarii stérii lor;
Cresterea gradului de autonomie personald a beneficiarilor;
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e Diminuarea riscului de excludere sociald si institutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitdti mintale
si/sau asociate severe.

1.8. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung:
In cadrul parteneriatului propus, contributia DGASPC Sector 1 1n cadrul serviciul social Centrul de
Zi Alternativa pentru persoane adulte cu dizabilitati mintale si/sau asociate severe este reprezentata de:

a) finantarea cheltuielilor de personal pentru 6 posturi: 1 educator studii superioare, 1 psiholog
principal, 1 sofer, 1 Ingrijitor cu atributii de bucitar, 1 ingrijitor cu atributii de infirmiera, 1 ingrijitoare,
angajati ai DGASPC Sector 1, posturi strict necesare in derularea proiectului pentru indeplinirea standardele
minime prevdzute de lege pentru Centrele de Zi.;
b) finantarea cheltuielilor de hrani si materiale de curitenie/igienizare, pentru un numaér de 17
beneficiari ai Centrului de Zi Alternativa, persoane adulte cu dizabilititi mintale si/sau asociate severe cu
domiciliul pe raza sectorului 1.

Categoriile de cheltuieli sunt detaliate in tabelul urmaétor:

Tipul de cheltuieli DGASPC Asociatia Total
Sector 1 | Alternativa si (lei/an)
lei/an parteneri (
lei/an)
I. | Salarii
1. | 1 educator specializat (8h/zi x 12luni) ss 89.000 0 89.000
2. | 1 psiholog principal (8h/zi x 12 luni ss 89.000 0 89.000
3. | 1 sofer (8h/zi x12 luni) sm 81.000 0 81.000
4. | 1 ingrijitor atributii bucatar (8h/zi x12 luni) sm 56.000 0 56.000
5. | 1 ingrijitor (8h/zi x12 luni) sm 54.000 0 54.000
6. | 1 ingrijitoare (8h/zi x12 luni) sm 51.000 0 51.000
7. | 1 asistent social cu atributii de terapeut ocupational (8h/zi | 0 59.879 59.879
x12 luni) ss
8. | 1 responsabil financiar — contabil (ctr prestari servicii) ss | 0 15.600 15.600
9. | 1 asistent social (8h/zi x12 luni) ss 0 65.040 65.040
Total Salarii 420.000 | 140.519 560.519
II. | Cheltuieli directe
1. | Materiale consumabile, materiale educative si didactice 0 6.620 6.620

Page S of 8



~BUCURESTI-~

T oA TTAD :
S Sa\x 2 L\::.)"'—:[‘f\‘-f A Al — ==

e — J

2. | Combustibil (88 km/zi x 251 nr.zile lucratoare x 0
141itri/100 km)= 3093 litri x 7.45 lei/litru — pentru 23.038 23.038
transport beneficiari

3. | Mediatizare proiect 0 2.500 2.500

4. | Hrana beneficiari (22 lei/ zi x 251 zile lucratoare x17 30.000 63.874 93.874
beneficiari Sector 1)

5. | Hrana (22 lei/zi x 251 zile lucratoare x17 beneficiari alte | O 93.874 93.874
sectoare)

6. | Materiale de curatenie si igienizare pentru 17 beneficiari | 3.000 3.000 6.000
Sector 1

7. | Reparatii si intretinere cladire, asigurari microbuz 0 9.500 9.500

8. | Comunicare (telefon, fax, internet, posta) 0 6.500 6.500

9. | Cheltuieli administrative 0 18.600 18.600

10. | Training si instruire personal 0 3.000 3.000
Total cheltuieli directe 33.000 230.506 263.506
TOTAL GENERAL 453.000 | 371.025 824.025

5497 % | 45.03% 100%

Total costuri serviciul social Centrul de zi Alternativa/an/34 beneficiari = 824.025 lei
Cost beneficiar = 24.236 lei
Contributie DGASPC Sector 1 in proiect =45,03%

1.9. Efectele proiectului de hotarire asupra hotiararilor Consiliului Local al Sectorului 1 in vigoare:

1.10. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirare:

1.12. Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:

Nu este cazul

Au fost efectuate consultdri cu specialisti din cadrul DGASPC Sector 1 implicati in activititile
derulate 1n cadrul parteneriatului cu Asociatia Alternativa 2003.
1.11. Activitatea de informare publica pentru elaborarea si implementarea proiectului de hotiirire:

Nu se impune.
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1, in domeniul protectie si promovérii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitéti aflate

Serviciile Asociatiei Alternativa 2003 sunt in concordanté cu obiectivele Strategiei DGASPC Sector

in dificultate,

aceasta propunandu-si un sistem unitar, integrat si functional de servicii sociale..

Protocolul de cooperare va defini drepturile si obligatiile DGASPC sector 1 si ale Asociatiei

Alternativa 2003 si va stabili termenii si conditiile colaborarii in implementarea proiectului Centrul de Zi
Alternativa”

In implementarea proiectului respectiv se va urmari ca fiecare dintre beneficiarii directi si indirecti

implicati ai proiectului, s poatd evolua la maximum de potential.

In cadrul Centrului de Zi Alternativa se va dezvolta si un serviciu de informare pentru oricare alte

persoane interesate pentru a cunoaste mai bine problemele specifice pe care le ridica existenta in familie a
unei persoane cu dizabilititi mintale si/sau asociate severe. Informarea se realizeazi atit prin consultanti
directd cat si prin punerea la dispozitie de material si brosuri informative specifice. Persoanele interesate,
membrii familiilor care au in ingrijire persoane adulte cu dizabilitifi mintale si/sau asociate severe pot
consulta materialele informative la sediul Centrului de Zi Alternativa, dar si In cadrul serviciile sociale
existemte ale DGASPC Sector 1 unde acestea sunt distribuite.

1.13. Temeiul legal care sti la baza adoptarii:

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu completarile
si modificdrile ulterioare .

Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, adoptati la
New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre
semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007;

Legea nr. 292/2011, privind reglementarea cadrului general de organizare, functionare si finantare a
sistemului national de asistentd sociald in Romania;

Hotarérii Guvernului nr.797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

e Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii iIn domeniul serviciilor sociale;

Legea nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consuliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si Regulamentul UE nr. 679/2016;
Hotérarea nr.1.253 din 12 octombrie 2022 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.426/2020 privind
aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale.
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Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art.5 lit. aa), art. 5 lit cc), art.139 alin
(3) lit. f), art.166 alin (4), art.196 alin (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, su%nem dezbaterii proiectul de hotéarare
privind cooperarea dintre Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiulpi Rucuresti, prin Directia Generala de

Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Al iva 2003 1n vederea deruldrii
proiectului ,,Centrul de Zi Alternativa”. ) .'4""::(’7;1“_{5’ 5 ‘
.;' i
R 2
PRIMAR,— [
CLOTILDE MARIE BRIG
i
i Sl N\
Nume Functia Semnitura | Intocmit/avizat - Functia Semnitura | Data
Prenume A"M \?\/-"
intocmit:v | Consilier ~ | 23.02.2023
/ Ana DUTA superior
Mariana Director {— Avizat: Director General 23.02.2023
TATAN General Daniela Victorita Adjunct
NITA Economic v
Avizat: Sef Serviciu 23.02.2023
Florin Alin Serviciul Juridic,
CARSTOIU Conterncios si
Resurse Umane
/
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este acreditatin conformitate cu prevederile Legiinr. 197/2012 privind asigurarea calititii in
domeniul serviciilor sociale, cumodificarile ulterioare.

In baza prezentei licente de functionare, serviciulsocialeste autorizat sifunctioneze pe o
perioadi de5 ani, de la data X/ (0 ADA0 (n data 20/ 40/ LBLT

Presedintele Autoritatii Nationale pentru Drepturile
b
Persoanelor cu ﬂwaﬁz[tjﬁp, Copii si Adoptii

Data eliberdrii:
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea cooperarii intre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, prin Directia Generala de Asistentd Sociala sector 1, si Asociatia
JAlternativa 2003, in vederea finalizarii si realizarii in comun a
Proiectului ,Centrul de zi Alternativa”

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al
municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala;

Luand in considerare raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistentd Sociala sector 1 Bucuresti;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

In temeiul art.95 (2) lit’g” si (3) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locald, cu modificarile si completérile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 — Se Tmputerniceste Consiliul Local al Sectorului 1 ai Municipiului
Bucuresti s3a hotdrascad cu privire la cooperarea Directiei Generale de
Asistenta Sociald sector 1 cu Asociatia ,Alternativa 2003” in vederea finalizarii
si realizarii in comun a Proiectului ,Centrul de zi Alternativa”.

Art.2- Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti va duce la
Indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotdrare a fost adoptatd in sedinta ordinara a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti din data de 19.05.2005.

PRESEDINTE DE $EDINTA SECRETAR GENERAL
- AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Dumitru Stanescu

Maria Roxana Cosma

Bucuresti, 19.05.2005
Nr. 91
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Catre: Divectia Generals de Asistentd Sociala $i Protectia Copilalui Sector 1

1w atentia; Doampei Mariana Tatan — Director General

Asociatia ALTERNATIVA 2003, organizatic nonprofit care are ca scop furnizarea de servicii sociale
vi solicith:

-__continuarea  Protocolntui  de  colaborare  dintre CL Sector I wnrin DGASPC  Sector 1
cu ir.19130/08.64.2022.  care  vizeazd  colaborarca  dintre  DGASPL  Sector 1 si Asociatia
ALTERNATIVA 2003, pentru acordarea de servicii sociale woui nwmar de 17 beneficiari (persoane
adulte cu_dizabilisiti) cu domiciliul pe rars secierutui ! si 17 bheneficiari cu dizabilitati din alte
sectoare. In vederea implementdrii projectulvi .. Centrul de Zi Alternativa 20637,

- reigiroducerea postului de educator specializat in schema de perscnal aferenta proiectului ,,Centrul de
Zi Alterpativa 2003 pentru 2 sustine dezvoltares socio-cmotionald a beueficiariior nostri, dezveltarea
abilitatilor de viata si sedimentarea abilititilor de relationare, de rezolvare de probleme si de gestionare
a prepriilor ler emotii deei responsabilitaft care sunt INDISPENSABILE pentru eficienta punere in
aplizare a planurilor personalizate ale bepeficiarilor.

decontares unei parti din cheltuiclile referitoare Iz hrana si waterinie de iicna si curatenie pentru
persoanele cu dizabilitati care locuiese in sectorul 1.

Parteneriatuf public-privat realizat inire ALTERNATIVA 2003 si DGASPC Sector | este un exemplu
de buna practica si a adus o contributic impormania ia soluionarea problemei asigurarii unor servicii eficiente
si de calitate in domeniul protectiet persoancior cu dizabilitati. Cu ajutorul Hnantarii de Ja DGASPC Sector |
am purit continua acordarea de servicii sociale tinerilor cu dizabilitati in Centrul de Zi Alternativa, reusind
astfel impreuna sa susfinem resurselc necesare pentru cresterca calitdfii vetii persoanelor cu dizabilitati si
elinvinarea barierelor astfel Tncat nicio astfel de persoand si nu fle discriminata, marginalizata, exclusd sau
abuzata.

1 speranta continudrii colabordrii asteptam cu interes réspunsui dumneay oastra.
Cu consideratie,
Mihaela Rotar

Presedinte _%s;)uiay:'gg_c’[ 'l[: *J’QT&V A 2003
A

' ALTERNATIVA *
' anO2 g j

e I



Asociatia ALTERNATIVA 2003
Proiect: Centrul de Zi Alternativa
Str. Fortunei nr.51 Sector 1, Bucuresti
CIF 152216

PROPUNERE DE BUGET
Perioada de desfasurare: 08.04.2023-07.04.2024
Nr.crt Tipul de cheltuieli DGASPC Alternativa Cost total
S1/an proiect -lei
I. Cheltuieli de personal
1. | 1 educator specializat (8h/zi x 89.000 0 89.000
12luni) ss
2. 1 psiholog principal (8h/zi x 12 lun1 89.000 89.000
Ss 0
5 1 sofer (8h/zi x12 luni) sm 81.000 0 81.000
4. 1 ingrijitor atributii bucatar (8h/zi 56.000
x12 luni) sm 0 56.000
5. 1 ingrijitor (8h/zi x12 luni)sm 54.000 0 54.000
6. 1 ingrijitoare (8h/zi x12 luni sm 51.000 0 51.000
7. 1 asistent social cu atributii de 0 59879 59.879
terapeut ocupational (8h/zi x12 luni)
ss
8. 1 responsabil financiar - contabll(ctr 0 15600 15.600
prestari servicii) ss
9; 1 asistent social (8h/zi x12 luni) ss 0 65040 65.040
TOTAL 420.000 140.519 560.519
II. | Cheltuieli directe
1. Materiale consumabile, materiale 0 6.620 6.620
educative si didactice
2. | Combustibil (88 km/zi x 251 nr.zile |0
lucratoare x 14litri/100 km)= 3093 23.038 23.038
litri x 7.45 lei/litru — pentru transport
beneficiari
3. | Mediatizare proiect 0 2.500 2.500
4. | Hrana beneficiari (22 lei/ zi x 251 30.000 63.874 93.874
zile lucratoare x17 benef DGASPC
SECTOR 1)
5. | Hrana (22 lei/zi x 251 zile lucratoare | 0 93.874 93.874
X17 benef ALTE SECTOARE)
6. | Materiale de curatenie si igienizare 3.000 3.000 6.000
7. | Reparatii si intretinere cladire, 0




asigurari microbuz 9.500 9.500
8. | Comunicare (telefon, fax, internet, 0
posta) 6.500 6.500
9. | Cheltuieli administrative 18.600 18.600
10. | Training si instruire personal 0 3.000 3.000
TOTAL 33.000 230.506 263.506
TOTAL GENERAL 453.000 371.025 824.025
54.97 % 45.03% 100%

DGASPC Sector 1
Director ngeral
Mariana TATAN

Director General Adjunct Economic
Daniela Victorita Nita

Asociatia ALTERNATIVA 2003

Presedinte
Mihaela Rotar
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Nota de fundamentare

cu motivele pentru care Asociatia ALTERNATIVA 2003 solicita sprijinul
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 1 pentru prelungirea conventiei de parteneriat existenta intre asociatie si
DGASPC S1 pentru proiectul: “Centrul de Zi Alternativa 2003” si justificarea
personalului necesar pentru buna desfasurare a serviciilor:

1. Pentru a avea siguranta continuarii procesului de incluziune socio-profesionala a
persoanelor cu dizabilitati avem nevoie de obtinerea si mentinerea unor salarii
permanente’ pentru personal. Este foarte greu de format personalul care lucreaza cu
persoane cu dizabilitati si foarte greu de oferit siguranta locului de munca a acestora doar
prin cereri de finantare care de obicei dureaza doar 12 luni sau mai putin. De asemenea
sunt putine persoane care accepta sa lucreze cu persoanele cu dizabilitati severe. In lipsa
asigurarii salarizarii, fluctuatia de personal este mare ducand la defavorizarea recuperarii
beneficiarilor care au nevoie de stabilitate, de constanta si echilibru, se ataseaza de
personal si sunt demobilizati la plecarea celui care le-a castigat increderea.

2. Deoarece situatia materiala a familiilor din care provin beneficiarii este modesta nu
ne permitem sa le solicitdm taxe pentru servicil, toate servicile sociale acordate de
asociatie sunt gratuite. -

3. Diversificam continuu gama de servicii pe care o furnizam persoanelor cu dizabilitaii
pentru a reusi s& punem in valoare potentialul acestora si sa scoatem in evidenta faptul ca
aceste persoane reprezinta o resursa a comunitatii nu suficient de mult exploatata.

4. Servicile oferte de asociatie reprezinta o alternativa concreta la izolarea
persoanelor cu dizabilitati, inseamna locul in care ei se simt bine, sunt intelesi si acceptati
iar fara ajutorul DGASPC Sector 1 nu am reusi sa avem siguranta continuitatii procesului
de incluziune socild a acestor persoane speciale, asa cum am avut-o si pana acum.
Pentru a ramane activi, familiile care au un membru cu dizabilitati trebuiesc sustinute si

"degrevate de asistarea permanenta a acestuia. Astfel, cu totii vor avea rol activ in

comunitate, multi dintre parintii nostri muncesc si isi pot pastra astfel locul de munca
datorita faptului ca pot lucra linistiti stind ca beneficiaza de servicii sociale oferite de
asociatia noastra.

5. Serviciile acordate de asociatie sunt acreditate si licentiate de Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale deci avem toate documentele care atesta faptul ca desfasuram servicii
sociale de calitate.

6. Beneficiarii serviciilor oferite de asociatie sunt printre puinele persoane cu dizabilitati
care reusesc sa fie active, sa se integreze socio-profesional ceea ce le transforma pe
acestea din consumatoare de venituri de la buget, in contribuabile, in consumatoare
de produse si servicii. In felul acesta intreaga comunitate are de castigat.

7. Acordam persoanelor cu dizabilitati-servicii sociale intr-o locatie noua, proprietatea
organizatiei, modernizata in 2015-2017 prin finantare din Fonduri Europene.
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8. Avand in vedere obiectivul Strategiei nationale 2021-2027 de -asigurare a
participarii depline si efective a persoanelor cu dizabilitéti, bazata pe libertatea de decizie,
in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si resilient, sunt foarte apreciate
parteneriatele cu organlzatule nonguvernamentale si implicarea autoritatilor locale in
dezvoltarea si crearea de servicii sociale pentru persoanele cu dizabilitati, precum §i
promovarea unor initiative care sa conduca la inlaturarea -obstacolelor care impiedica
persoanele cu dizabilitati s&d-si exercite drepturile si responsabilitatile, asigurandu-le
participarea la viata sociala. .

9. In elaborarea solutiei propuse de noi prin proiectul acesta am plecat de la premiza
cda educatia la orice varsta, formarea si posibilitatie corespunzatoare de invatare
continua in toate etapele vietii sporesc sansele de inciuziune sociald, pentru persoanele
cu dizabilitati. De aceea am propus o solutie complexa si inovativa prin care persoana cu
dizabilitati sa fie stimulatd prin intermediul terapiei ocupationale, prin socializare si prin
dezvoltarea ab|I|tat|Ior de munca si viata iar pentru aceasta vom lucra in echipa cu familia
persoanei.

10. De asemenea mentiondm cé& este absolut necesara revenirea la personalul
specializat adica psiholog plus educator specializat pe care il aveam inainte de plecarea
dnei Nicoleta Carja deoarece licentierea in anul 2020 am obtinut-o avand specialistii
solicitati de standardele de calitate adica psiholog plus educator specioalizat.

Beneficiarii nostri au nevoie atat de consiliere psihologica realizata de un psiholog cat
si de servicii de abilitare/ reabilitare de tip stimulare psiho-senzorio-motorie care trebuie
realizata conform standardelor de calitaté de catre un educator specializat. In urma
redistribuirii specialistilor din 2020 am ramas cu un singur specialist -1 psiholog, ceea ce
inseamna ca exista perioade de timp in care beneficiarii nostri au parte doar de
supraveghere ceea ce le provoaca regretabile regrese si reactii incomode atunci cand
psihologul este in concediu.

Angajatii platiti de DGASPC Sector 1 care isi desfasoara activitatea la Centrul de Zi
Alternativa sunt singurii specialisti care au contractele de munca pe durata nedeterminata
ceea ce este benefic pentru beneficiarii nostri care se obisnuiesc si se ataseaza de acesti
oameni. Angajatii platiti de asociatie au contracte de munca care depind de finantarea
unor cereri de finantare care pot fi castigate sau nu si au durate determinate de obicei de
12 luni.

Pentru toate cele mentionate mai sus, va rugam sa ne sustineti cu
reintroducerea postului de educator specializat in schema de personal aferenta
proiectului ,,Centrul de Zi Alternativa 2003” deoarece responsabilitatile acestuia
sunt INDISPENSABILE pentru eficienta punere in aplicare a planurilor personalizate
ale beneficiarilor.

De aceea apelam la ajutorul dumneavoastra pentru a sprijini . activitatea
asociatiei si continuarea procesului educational si de pregatire pentru viata
independenta a tinerilor cu dizabilitati care termina un ciclu de invatamant special la



Str. Fortunei, nr5t
Sect. 1, Bucu¥esti

Tel.: 021 668 20 27
Mobil: 0722 777 333

alternativa2003romania@yahoo.com
www alternativa2003.ro ASOCIATIA
ALTERNATIVA 2003

Scoli Speciale sau stau acasa inactivi si nu isi gasesc un loc in societate datorita
handicapului lor.

In speranta c& cererea noastra va primi un raspuns pozitiv v multumim pentru atentia
acordata.

Mihaela Rotar
~\_ Presedinte
Asociatia ALTEF a7 2003
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Despre Asociatia ALTERNATIVA 2003

1. Misiunea Asociatiei const3 in dezvoltarea de servicii menite sd imbundtateasca calitatea vietii
persoanelor cu dizabilitati si s le sustina integrarea sociald.

2. Viziunea Asociatiei - lider al unirii eforturilor tuturor membrilor comunitdtii pentru a proteja
drepturile umane fundamentale ale tuturor persoanelor cu Flizabilitéti prin actiuni ce duc la o
viatad independenta si activa a acestora.

3. Valori: Respectul pentru persoanele cu dizabilitati se bazeaza pe cunoasterea si intelegerea
situatiei acestora. Respectul conduce la toleranta si la recunoasterea persoanelof cu dizabilitati
ca cetiteni cu drepturi egale. Respectarea opiniilor si optiunilor persoanelor cu dizabilitati

reprezintd fundamentul autoreprezentdrii si a reprezentdrii intereselor acestora. Solidaritatea

intre membrii societitii asigura protectia si calitatea serviciilor pentru persoanele cu dizabilitati. -

Stabilirea unei solidarititi intre membrii societatii duce la realizarea unei unitati care contribuie
la pastrarea si la dezvoltarea unor valori comune cu respectarea egalitatii de sanse pentru toti.
Incluziunea sociald reprezintd fundamentul exercitarii drepturilor si a luptei Tmpotriva
discrimindrii persoanelor cu dizabilitati si a familiilor acestora. Incluziune< sociald perrﬁite
persoanelor cu dizabilitati sa duca o viata activa.
Scopul Asociatiei ALTERNATIVA 2003 consta “p infiintarea, sustinerea si acordarea unor servicii
de recuperare, asistentd sociald, consiliere psihologica, educatie specializatd si pregatire
profesionald specifica pentru persoanele cu dizabilitdti intelectuale precum si sustinerea
familiilor acestora.

Tn cei 20 ani de activitate ne-am pus toat3 experienta in beneficiul persoanelor cu dizabilitdti
si am contribuit cu responsabilitate, sinceritate si prietenie, la efortul de a imbundtdti viata persoanelor cu
dizabilitéti si a familiilor acestora, pentru a crea o lume mai bund, o lume in care dizabilitatea s poatd fi

transformatd in abilitate.

s



De-a lungul celor 20 de ani de functionare am desfasurat peste 60 de proiecte destinate cresterii

calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati. Dintre acestea cel mai important proiect a fost:

e “Centrul de.Zi Alternativa” este un proiect finantat de Consiliul Local al Primariei Sector 1 prin

Directia Generala de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Sector 1

Durata: 2005 - prezent
Parteneri: Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald, Complexul de servicii socio-medicale
Caraiman sector 1, Fundatia MOTIVATION Romania.

Descrierea pe scurt a proiectului: proiectul vizeaz3 formarea la beneficiari ( 34 de beneficiari dintre
care 14 din Sector 1)a deprinderilor necesare ducerii unei vieti independente. S-a urmirit formarea
la beneficiari a unor deprinderi, cunostinte si abilitati cum ar fi: munca in echipa, intrajutorarea,
respectul fatd de cei care interactioneaz3, deprinderi gospodaresti, responsabilizarea pe activitati,
obignuinta de a paractica un program de
activitate etc. Toti tinerii din Centrul de Zi
Alternativa au asigurata hrana, 2 mese zilnic,
beneficiaza de educatie de tip scolar,
activitati de recreere si relaxare (excursii,
plimbari si tabere), recuperare — in grupuri
mici sau individual: terapie ocupationald,
consiliere psihologica si stimulare complexa,

gimnastica medicald si sport. in functie de

nevoi si in limita posibilitatilor, familiile primesc consiliere si sprijin material, financiar si psihologic.

1. OBIECTIVELE PROIECTULUI CARE TREBUIAU ATINSE IN PERIOADA RAPORTATA:
® Dezvoltarea abilitatilor manuale si atingerea unui grad cat mai mare de autonomie

personald pentru persoanele cu dizabilitati prin acordarea de servicii specializate: serviciul de

pregatire profesionald (plicuri, pungi de cadouri, decoratiuni), serviciul de socializare



(organizarea de activitdti de timp liber cu implicarea comunitatii), psihopedagogie specialj,
terapie ocupational3, consiliere psihologica si kinetoterapie, medierea muncii, artterapie.

= Pregdtirea pentru o viatd independenta a persoanelor cu dizabilitdti, in scopul participdrii

- - — -

lor active la viatd sociala. i ! N

= Dezvoltarea parteneriatului public
privat pentru realizarea de proiecte
comune si acordarea de servicii la cele
mai inalte standarde de calitate

persoanelor cu dizabilitati.

2. INDICII DE PERFORMANTA cu prezentarea

L\ e

gradului de realizare a acestora y :
L
dicii de performanta:

G

Tn cadrul acestui proiect am urmarit realizarea urmatorilor in

personalului, sanatate fizica si stare de bine, calitatea comunicarii — realizat 100%
monitorizare realizat3d de Ministerul Muncii prin Agentia de Prestatii si Inspectie Sociala si

Serviciul Monitorizare al DGASPC S1.

e Calitatea vietii —implicare sociald, mentinerea identitatii, sentimentul de sigurantd/de
apartenentd la o comunitate, recunoasterea efortului angajatilor, participare la derularea
activitatilor, implicare in procesul decizional, sdnatate, implicarea rudelor/prietenilor in
activitatile de educare, terapii, ingrijire, formarea personalului, satisfactia fata de ingrijirea
primita, implicare in viata comunitatii, activitati sociale, autonomie, alimentatie — realizat
100% - monitorizare realizat3 prin aplicarea chestionarelor de satisfactie la keneficiari si
parinti.

e Management — gestionarea sesizarilor si reclamatiilor, managementul activitatilor de
terapie, ingrijire, ingrijire personalizatd, satisfactia membrilor familiei cu privire la
management, relatii interumane, climat organizational, satisfactia personalului cu privire la
conducere, calitatea conditiilor de munc3, sanatatea la locul de munca, competentele
personalului/dezvoltare continud, sustenabilitatea activitatilor, conformitatea cu standardele
de calitate existente in legislatie- realizat 100%, monitorizare realizatd de Consiliul de

Administratie al organizatiei.



* Performanta economicd — sustenabilitate
economica- realizat 90% - Anul 2020 a adus cresteri
modeste in profitabilitate, datoritd pandemiei si
slabei implicf’iri a comunitatii in sponsorizari si
directionarea a 3,5% din impozitul pe venit sau a

20% din impozitul pe venitul firmelor organizatia cu

greu reusind sa se apropie de pragul de rentabilitate.

¢ Context —dezvoltare organizationald, networking, (
managementul resurselor umane. — realizat 100% -
monitorizare realizatd de Consiliul de Administratie

al organizatiei.

3. SCURTA PREZENTARE A PROGRAMELOR DESFASURATE IN CENTRUL DE ZI ALTERNATIVA SI A
MODULUI DE RAPORTARE A ACESTORA LA OBIECTIVELOR INSTITUTIEI
Programele realizate de organizatia noastra in Centrul de Zi Alternativa contribuie.la realizarea

obiectivelor, atributiilor si functiilor DGASPC S1 previzute de lege si anume:

a) de strategie, caci organizatia noastrd particip la asigurarea implementarii strategiei si planului
anual de dezvoltare a serviciilor sociale a DGASPC S1 completand gama de servicii sociale acordate
de institutie si permitand accesul unui numar mai mare de beneficiari la servicii sociale, care altfel
ar ramane inactivi acasa.

b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla aceste grupuri pentru ca intreaga noastra
activitate este monitorizata atent de DGASPC S1 iar conventiile de qolaborare continuate in fiecare
an din 2005 au demonstrat cd suntem parteneri seriosi si credibili;

c) de comunicare si colaborare cu reprezentantii societatii civile care desfisoard activitdti in
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele

beneficiare;



d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdracie, prevenirea §i combaterea
marginalizérii sociale;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor

vulnerabile.

Asociatia ALTERNATIVA 2003 a mai desfasurat in 2022 si alte proiecte dedicate persoanelor cu

dizabilitdti, cu 14 beneficiari din Sectorul 1 si anume:

o “Suport pentru persoanele cu dizabilitati” proiect finantat din fonduri proprii

Durata: 29.06.2020-29.06.2022

Parteneri; Asociatia PROACT SUPORT.

Natura parteneriatului: cresterea gradului de
incluziune sociala si a calitatii vietii a
persoanelor. cu dizabilitati prin facilitarea
accesului lor la servicii Sociale innovative, vizite
de lucru, accesarea de locuri de munca pentru
persoanele cu dizabilitati.

Desfrierea pe scurt a proiectului:

Obiective:

-Cresterea gradului de integrare socio-profesionala a persoanelor cu dizabilitati;

-Cresterea nivelului calitativ al serviciilor furnizate persoanelor cu dizabilitati privind integrarea
lor sociala si in campul muncii;

-Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la servicii sociale adaptate nevoilor lor.

Prin acest proiect realizam schimburi de experienta si sprijinim persoanele cu dizabilitati sa

participe la vizite de lucru, sa participe la serviciile organizatiei noastre si sa acceseze locuri de

munca.



Proiectul nostru are ca punct de plecare nevoia identificata la persoanele cu dizabilitati de a

participa la viata societatii astfel incat sa nu mai fie cele mai excluse intre exclusi. Buget: 16752

lei
° “ Un pas inainte prin educatie spre integrarea in societate ~ - finantat de Fundatia
Wings of Support

Durata: Proiectul se desfasoara din ianuarie 2022 pe timp
de 1 an.

Scop: dezvoltarea abilitatilor fizice, cognitive si emotionale
ale persoanelor cu dizabilitati care beneficiaza de serviciile
organizatiei Inoastre in vederea pregatirii pentru viata
independenta. Rezultate: dezvoltarea abilitatilor de
comunicare, a abilitatilor de socializare si empatie, precum
si a abilitatilor de autocunoastere si autoreflectie a
persoanelor cu dizabilitati, cresterea calitatii vietii a cel

putin 30 de persoane cu dizabilitati. Buget: 41742 lei.

° »ASCEND - Intarirea capacitatii asociatiilor persoanelor cu dizabilitati din Europa
Centrala si de Est” implementat de CNDR si Asociatia Reninco iar noi suntem parteneri

- este un proiect initiat si sustinut tehnic de catre Forumul European al Dizabilitatii (EDF) finantat
de Citi Foundation. Perioada: iunie— decembrie 2022

ASCEND are 3 componente:

1. Dezvoltarea comunicarii cu membrii si persoanele din cadrul CNDR

2. Intarirea capacitatii CNDR cu privire la politicile UE si internationale

3. Intarirea capacitatii CNDR in domeniul leadership si oportunitati pentru tineri

® “ Terapia prin arte combinate, alternativd pentru dezvoltare sdndtoasd a tinerilor cu
dizabilitati ~ - finantat din fonduri proprii in parteneriat cu Asociatia A.C.T.O.R.

Durata: Proiectul se desfasoara din mai 2021 pe timp de 2 ani.



Scop: dezvoltarea -abilitatilor fizice, cognitive si emotionale ale persoanelor cu dizabilitati care
beneficiazd de serviciile organizatiei noastre utilizdnd terapia prin arte combinate. Rezultate:
dezvoltarea abilitdtilor de comunicare, a abilitatilor de socializare si empatie, precum si a

abilitatilor de autocunoastere si autoreflectie a persoanelor cu dizabilitati, calitatii vietii a cel

“putin 30 de persoane cu dizabilitati. Buget: 1200 lei/an.

® “ Hrana sanatoasa pentru tineri sanatosi ~ - finantat din fonduri proprii in parteneriat

cu Clubul ROTARY

Durata: Proiectul se desfasoara din martie 2021
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pe timp de 2 ani. Scop: educarea tinerilor dar si a

parintilor acestora in ideea crearii unui mediu

&

favorabil consumului alimentar sanatos si a

mentinerii unei stari de nutritie optime.

3 €3y

Rezultate: 1.Tinerii vor invata mai multe lucruri -,

despre pastrarea sanatatii prin formarea unei

atitudini pozitive fata de hrana sanatoasa; 7

2.Parintii vor cunoaste si promova obiceiuri si atitudini alimentare bazate pe consumul alimentar
de nutrienti conform nevoilor nutritionale din perspectiva celor 5 grupe alimentare

cereale/legume si fructe/ carne, peste, oua/ lapte si produse lactate/ dulciuri si grasimi. Buget:

7.560 lei/an

° “ Alimentatia sanatoasa pentru un stil de viata sanatos “ - finantat din fonduri proprii in

parteneriat cu Banca pentru alimente

Proiectul a fost conceput cu scopul de a informa si de a forma la tineri o mare adaptabilitate la
autoinformare, pentru o dezvoltare sandtoasa fizica si psihica armonioasa, pentru o dezvoltare
care s3 le faciliteze reusita in viata. Prin peroiect incercam sa invatam tinerii sa raspunda la

urmatoarele intrebari: “Ce mancam ?Cat mancam ?Ce inseamna o alimentatie sanatoasa?



Ce reprezinta piramida alimentatiei sandtoase?Ce alimente sunt destinate tinerilor ?” Rezultate:
responsabilizarea tinerilor fatd de problemele legate de alimentatie si de sanatate. Buget:

donatia in functie de alimentele pe care le au cei de la BPA.

“Locuinta maxim protejata Alternativa - finantat de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale prin
subventia conform Legii 34/1998 si din fonduri propri
® Scop: sprijin §i asistentd permanenta in vederea dezvoltdrii abilitdtilor pentru o viatd

independenta, facilitarii integrarii/reintegrarii sociale a persoanelor cu dizabilitati.

o “Timp liber utilizat cu folos” este un alt proiect realizat si continuat de organizatia
noastra in parteneriat cu D.G.A.S.P.C. S1, prin care beneficiarilor nostri, care locuiesc pe raza

sectorului 1 le-am oferit in fiecare an o alternativd de petrecere a timpului liber prin excursii la

mare si la munte, mers la cumparaturi, iesiri in comunitate.

e Prin proiectul “Scoala parintilor“,proiect desfasurat in parteneriat cu D.G.A.S.P.C. S1 am
urmarit cresterea capacitdtii de interventie educativa eficientd a parintilor pentru copiii lor
precum si educarea si instruirea specifica a parintilor copiilor speciali, implementarea unor reguli
si metode specifice de educatie pe care acestia trebuie s le aplice copiilor pentru a-i ajuta s3

invete si sa se integreze in familie, societate.

Asociatia ALTERNATIVA 2003 este acreditatd iar serviciile acordate in Centrul de Zi Alternativa
sunt licentiate si definem toate avizele necesare desfasurarii in conditii optime si la standardele

de calitate solicitate de legislatie a activitatilor de acordare a serviciilor sociale.



Detinem Licenta de functionare a Centrului de Zi
Alternativa seria LF nr. 000218/08.10.2020, conform
noilor prevederi din anul 2020.

Pentru Locuinta Maxim Protejata Alternativa detinem

Licenta de functionare nr. LF 000294/26.10.2020.

4. RAPORTAREA CHELTUIELILOR DEFALCATE PE

PROGRAME

Sumele decontate la DGASPC S1 pentru 5 salarii: 348.924lei s-au incadrat in bugetul proiectului.
Asociatia ALTERNATIVA 2003 | a participat cu: cheltuieli administrative, dotari, materiale
consumabile, materiale de igiena, materiale de curatenie, combustibil, mediatizare, comunicare,
instruire personal precum si salariile 1 contabil, 1 terapeut ocupational si 1 avsisfent social.

Am prezentat lunar raport narativ si acte doveditoare ale prezentei beneficiarilor.

Alti finantatori:
43.992 lei - finantare Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale prin subventia conform L34/1998
cu care acoperim o parte din cheltuielile administrative { 9.000 lei) precum si o parte din salariul

asistentului social (34.992 lei);

41742 lei finantare de la Fundatia Wings of Support care'acopera o parte din sa:ariul terapeutului

ocupational.

155.792- contributie Asociatia ALTERNATIVA 2003 din:
-sustinere financiara de la membrii cotizanti, parinti
-sponsorizari de la persoane fizice si firme

-scrierea de cereri de finantare

-colectarea de contributii din 3.5% din impozitul pe venitul persoanelor fizice
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5. NEREALIZARI CU MENTIONAREA CAUZE!I ACESTORA:

Nu avem nerealizari in cadrul proiectului: CENTRUL DE ZI ALTERNATIVA si putem spune c3 acesta
s-a bucurat de un real succes dovedind eficienta colaborare ntre DGASPC S1 si Asociatia
ALTERNATIVA 2003, ducand la cresterea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati si crearea unei

| LI = L oy

imagini pozitive AL
Roméaniei  pe  plan ) e
international in contexul
sustinerii grupurilor
vulnerabile si a
existentei a prea putine
servicii comunitare fin
Romania pentru acestea
si mai ales pentru adultii
cu dizabilitati.

Rezultate obtinute in 2022 cu cei 32 de beneficiari

dintre care 14 din sectorul 1:

Art-terapie
32 de tineri cu dizabilitati au beneficiat de art-terapie si au reusit s3-si dezvolte creativitatea, sa-
§i exerseze exprimarea mimica si verbald, sd-si exprime emotiile §i expunerea liberd. Am

organizat concurs de dans la noi la centru si parada modei.

Terapie ocupationala

32 de tineri cu dizabilitdti au beneficiat de terapie ocupationald prin care au reusit sa-si
fmbunz"atéteascé viata, sd-si formeze si sd-si exerseze abilitatile psihomotrice generale si s3
exploreze mediul inconjurdtor prin tehnici de lucru cu diverse materiale si instrumente.
Activitatile desfasurate au fost:

-Ateliere creativz: felicitdri, ornamente, puzzle, picturi, desene

-Activitati de autogospodarire: pregatirea micului dejun, curatenie, aranjarea florilor in gridina
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Integrare pe piata muncii
24 de persoane cu dizabilitati au participat la activitati de pregétire pentru muncg,
pastrarea locului de muncd si gasirea de locuri de muncd. Am reusit angajarea in munca a 2

persoane cu dizabilititi pe care le sustinem prin consiliere si pastrarea legdturii cu angajatorii.

Socializare

Am organizat 2 excursii: una la munte cand am vizitat barajul Vidraru si orasul Curtea de Arges si
o excursie la mare.

Beneficiarii nostri au profitat de spatiul special amenajat din curtea noastra pentru desfasurarea

de activitati in aer liber.

Consiliere psihologica

Zilnic realizam: consiliere individuald si de grup
pentru diminuarea instabilitdtii emotionale,
valorizarea potentialul existent, dezvoltarea de noi
resurse adaptative, dezvoltare personald, relatii
pozitive cu cei din jur, autonomie personal,
pregdtirea integrarii.

-32 de evaluari psihologice intocmite

-32 de programe personalizate intocmite

-8 persoane cu dizabilitdti si familiile lor au fost

consiliate la cerere.

Kinetoterapie

32 de persoane cu dizébilitét,i au beneficiat de kinetoterapie si si-au imbunatatit forta fizica, si-au
optimizat coordonarea miscarilor, si-au optimizat capacitatea motorie si. senzoriald, si-au
optimizarat capacitatea respiratorie si capacitatea de rezistentd la efort si si-au corectat

atitudinile deficiente.

12
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Servicii de abilitare/reabilitare de tip stimulare psiho-senzorio-motorie au ca obiective:

e Mentinerea autonomiei personale si potentialului functional cognitiv pentru a rezolva
limitdrile in comportament, gandire si simtire.

. . . . . . orale D

e Prin participarea la terapiile de stimulare psiho-senzorio- g\éTRE SEMIPRE /it
motorie cei 32 de beneficiari ai nostri reusesc sa-si ' '
regleze starea de hiperexcitabilitate sau de amortire, s3
experimenteze senzatii in sigurantd, sd proceseze
ganduri, emotii si experiente corporale legate de
angoasa indusd de handicap, intr-un mod calm si

constient.

Ca rezultat al eforturilor noastre putem spune ci 32 de "l ! e i i 1 !
persoane cu dizabilitdti (14 din Sectorul 1) au beneficiat de un mediu sigur, plin de intelegere,
afectiune si ateitie pentru a contribui la progresul lor real in societatea noastrd permitandu-le

astfel sa se integreze social §i sa ducd o viata cat mai aproape de normalitate.

in vederea indeplinirii obiectivelor proiectului ,,Centrul de Zi Alternativa” avem o buni
colaborare cu serviciile din cadrul DGASPC S1:

-Serviciul Rezidential care ne spijind cu desfasurarea in comun a activititilor cu tinerii din
Rezidential, ( 7 tineri din Rezidential sunt beneficiari si ai serviciilor acordate de asociatie), n
vederea aplicarii politicilor si strategiilor de asistenta speciald a persoanelor cu dizabilitati, pentru
cresterea sanselor recuperarii si/sau integrarii acestora in familie ori in comunitate; _

- Module pavilionare de recuperare si r_eabilitare neuropsihiatrica, casutele Bradut si Stejarel - ce
ne sprijind cu gasirea 1n comun a serviciilor personalizate, adaptate nevoilor individuale ale
fiecarui beneficiar din Rezidential care participd si la activitatile acordate in Centrul de Zi

Alternativa pentru dezvoltarea abilitdtilor de viatd independentd si depdsirea situatiilor de

dificultate;
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- Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Dizabilititi care orienteaza tinerii cu dizabilitati din S1
catre serviciile acordate in Centrul de Zi Alternativa;

-Compartimentul Strategii, Proiecte, Programe in domeniul Asistentei Sociale si Relatia cu ONG —
pentru intocmirea documentelor necesare pentru incheierea Conventiilor de colaborare;
-Serviciul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori de Asistenta Sociald si Incluziune Sociala care
monitorizeaz3 prezenta angajatilor platiti de DGASPC S1 si prezenta tinerilor cu dizabilitati care

locuiesc pe raza S1 si care sunt beneficiari ai serviciilor asociatiei.

Prin urmare, activitatea desfasurata de Asociatia ALTERNATIVA 2003, are efecte pozitive

directe pentru ca:

-actioneaza in incluziunea sociald a persoanelor dezavantajate si deci, reducerea pe termen lung

a numirului de persoane care beneficiazd de asistenta sociala si are implicit efecte positive

-

asupra bugetului de stat si local;

-mentine locuri de muncé si se platesc taxe care reantorc aproximativ 50% fonduri la bugetul de

stat si bugetul asigurarilor sociale;

-stimuleaza alti donatori sa contribuie;

.
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-creazd o imagine pozitivd Romaniei pe plan international in contexul sustinerii grupurilor
vulnerabile si a existentei a prea putine servicii comunitare in Romania pentru acestea si mai ales

pentru adultii cu dizabilitat;i.

&
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Pre§ed|nte Coordonator de proiect
Mihaela CiA ?‘/ Mihaela Stan
Asociati WN‘ 03
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