MUNICIPIUL BUCURESTI KL= H’Q/Q?B o8 2022
CONSILIUL LOCAL SECTOR 1

-PROIECT-

HOTARARE
privind aprobarea prevederilor Acordului colectiv de munci si ale Contractului colectiv
de munci incheiate la nivelul Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia
Copilului Sector 1

Viazéind Referatul de aprobare nr. 19717/09.08.2022 al Primarului Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, Intocmit de catre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi la
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile:

Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legii nr. 554/2004- Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legii nr. 62/2011- Legea dialogului social, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completirile ulterioare;

Luind in considerare prevederile Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si competérile ulterioare;

Avéand in vedere:

Adresele nr. 30007/25.11.2021, nr. 30008/25.11.2021 si nr. 30009/25.11.2021 emise de
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 cu privire la derularea
procedurii de negociere a contractului colectiv de munci;

Adresa nr. 7346/16.02.2021 a Federatiei PUBLISIND privind reprezentativitatea la nivelul
sectorului de activitate Administratie Publics, conform Sentintei Civile nr. 10 RZ din 09.10.2018 a
Tribunalului Bucuresti — Sectia a V-a Civila, mandatatd de Sindictul ROUA in vederea Incheierii
unui acord colectiv de muncad la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1;

Adresa nr. 60434/07.12.2021 a Federatiei SANITAS din Roménia privind reprezentativitatea
la nivelul Sectorului de activitate Asistentd sociala, conform Sentintei Civile nr. 4/REP/2020 a
Tribunalului Bucuresti — Sectia a [V-a Civilé;

Procesele-verbale incheiate cu ocazia negocierii Acordului colectiv si ale Contractului
colectiv de munci la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Dispozitia nr. 6056/13.07.2022 emisa de directorul general al Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 privind desemnarea persoanelor imputernicite in vederea
semndrii Contractului colectiv de munci si a Acordului colectiv de munci;

in temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 129 alin. (1) si alin.(2) lit. a), art. 139 alin.1 lit.a alin.
(3) lit. i), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare,



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd prevederile Acordului colectiv de muncé incheiat la nivelul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, conform Anexei nr.1.

Art.2 Se aprobd prevederile Contractului colectiv de munca incheiat la nivelul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, conform Anexei nr.2.

Art.3. Se imputerniceste directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 si in lipsa, persoana care exercitd atributiile specifice functiei publice
de conducere, si semneze Acordul Colectiv de muncé si Contractul colectiv de munca.

Art.4. (1) Prevederile Acordului colectiv de munca si ale Contractului colectiv de munci
produc efecte de la data Inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Muncd Bucuresti.

(2) La data previzuti la alin. 1, Contractul colectiv de munca aprobat prin Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 327/31.10.2017

Art.S. Clauzele Contractului colectiv de muncéd referitoare la drepturi in bani sau

echivalente, se aplica sub conditia incadrarii in prevederile bugetare cu aceasta destinatie, aprobate

prin bugetul anual de venituri si cheltuieli.

Art.6. (1) Primarul Sectorului 1 si Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotéréri.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat s1 Arhiva asigura comunicarea
prezentei hotédrdri entitdtilor mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului

Bucuresti.
) AVIZEAZA,
In conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
SECRETAR GENERAL,
LAVINIA IONESCU
Nume, prenume Functia Semnatura Intocmit Data
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Anexanr.1 la Hotiridrea Consiliului Local Sector 1

Nr. /

Presedinte de Sedinta
ACORD COLECTIV DE MUNCA
la nivelul DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SIPROTECTIA COPILULUISECTOR 1

Inbaza prevederilor:
Constitutiei Roméniei art. 41 alin. (5), republicati;
Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale,

Legea nr. 210/1999, Legea concediului patemal, cu modificirile si completirile ulterioare;
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificari si completari ulterioare;

Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in muncd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 153/2017 — Legea Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta deurgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locul de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare;

Hotararii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor
din administratia publicd, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr. 1425/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea Normelor privind formarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare:

Hotararii de Guvermn nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionali a
functionarilor publici;

Hotararii nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare i
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora,
precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicirii acordurilor colective.
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intre:

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 1, cu sediul in Bucuresti, Bulevardul Maresal Alexandru Averescu nr. 17, sector 1,
Cod identificare fiscald 15318810, reprezentatd legal prin director general Mariana TATAN i
calitate de ANGAJATOR

si
SALARIATII reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011, prin:

SINDICATUL ROUA, cu sediul in strada Buzias nr. 7-9, Sector 1, Bucuresti,reprezentat legal
prin domnul GAVRILA Constantin, in calitate de presedinte, prin mandatar Federatia
PUBLISIND, cu sediul in Strada Walter Maricineanu nr. 1-3, etaj 2, camera 49, sector 1,
Bucuresti, in calitate de organizatie sindicaldi cu reprezentativitate la nivel de sector de
activitate “Administratie Publicd. Activititi ale organizatiilor extrateritoriale”,

Denumite in continuare organizatii sindicale

In urma negocierilor desfasurate in conformitate cu prevederile legale in vigoare, convin
semnarea prezentului Acord colectiv de munci.

Pentru suplefea reglementarii si evitatea expresiilor repetitive, referirea la Acord colectiv de
munca-in continuare ACM si Salariati-se intelege salariatii incadrati in functii publice.

CAPITOLULI
OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul acord colectiv de munci are ca scop desfasurarea corespunzatoare a activitatii
institutiei, promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturi si asigure protectia sociald
a salariatilor, dezvoltarea profesionali, eliminarea conflictelor de munci sau preintdmpinarea
grevelor.

Autoritatile si instituiile publice pot incheia anual, in conditiile legii, acorduri cu
sindicatele reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii functionarilor publici,
care sa cuprindd numai mésuri referitoare la constituirea si folosirea fondurilor destinate
imbunatatirii conditiilor la locul de munci, sanitatea si securitatea in munca, programul zilnic
de lucru, perfectionarea profesionald, alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la
protectia celor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale.

CAPITOLUL 11
DISPOZITII GENERALE
ART.1

(I)Partile semnatare, pe deplin egale si libere in negocierea acestui ACM, la nivelul DGASPC
Sector 1, valabil un an de la data semndrii, se obligd s respecte prevederile acestuia, cu

posibilitatea prelungirii prin semnarea unui act aditional, prin acordul pértilor.
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(2) La redactarea si incheierea prezentului ACM s-a avut in vedere legislatia in vigoare

aplicabild materiei si domeniilor de reglementare.
(3) Prezentul ACM reprezinta izvor de drept.

(4) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecdrui
salariat, In conformitate cu legislatia nationald si in concordantd cu conventfille internationale

ratificate de statul romdn in conditiile legii.

(3)Prezentul acord, conform prevederilor art. 487 din Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 Codul
Administrativ, cu modificari si completari ulterioare, cuprinde numai dispozitii referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunititirii conditiilor la locul de munca;

b) sdndtatea gi securitatea in muncs;

¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionali;

¢) alte masuri decat cele previzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale.
(6) In situatia in care intervin alte reglementdri legale favorabile functionarilor publici,
prevederile prezentului acord vor fi adaptate la acestea.

ART.2

(§)) Prevederile prezentului ACM se aplicd si produc efecte in cadrul DGASPC Sector 1,
indiferent de forma de organizare, de provenienta capitalului, de modul de functionare si de
caracterul activitatii.

2) Clauzele prezentului acord produc efecte asupra tuturor functionarilor publici cirora li
se aplica prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu
modificari §i completari ulterioare.

ART.3
Prezentul ACM are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime garantate functionarilor
publici si a obligatiilor corelative cu privire la:

incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu;
conditiile de munca si protectia muncii;

>

>

> salarizarea i alte drepturi salariale;

> timpul de munca si timpul de odihni;
>

alte mdsuri de protectic sociald a functionarilor publici, membri/nemembri ai
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului acord colectiv de munci si acordarea de
facilitati acestora;

> formarea si perfectionarea profesionali;

> drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului acord colectiv de munca;
> obligatiile functionarilor publici.

ART.4



(1) Orice cerere de modificare a prezentului ACM la nivelul DGASPC Sector 1 va face obiectul
unei noi negocieri.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificarilor, se comunici in scris celorlalte parti semnatare
§1 se Inregistreaza la fiecare dintre parti.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupi cel mult 15 zile lucritoare de la
data comunicarii, dar nu mai devreme de 5 zile lucratoare de la data solicitarii acestei
modificari.

(4) Dupa depunerea cererii de modificare §i pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se
obligd sd nu procedeze la eliberarea din functia publicd pentru motive ce nu sunt imputabile

functionarilor publici.

ART.5

Modificarile aduse ACM produc efecte de la data semnirii.
ART.6

Suspendarea si/sau incetarea ACM au loc in conditiile legii.
ART.7

(1) Aplicarea prevederilor ACM se face potrivit dispozitiilor legale in vigoare, iar interpretarca
continutului ACM se realizeazi prin consens.

(2) Dacanu se realizeazd consensul, clauzele se interpreteaza in favoarea functionarilor publici.

ART.8

Rapoartele de serviciu nu vor putea prevede drepturi sub limitele previzute in prezentul ACM,
§1 in corelatie cu reglementirile legale in materie.

ART.9

(1) Angajatorul se obliga si asigure afigarea prezentului ACM si a oriciror alte comunicari, la
locurile convenite cu organizatiile sindicale, astfel incat functionarii publici sa ia cunostintd de
continutul lor.

(2) Partile semnatare ale prezentului ACM asigurd si respectd neingradit, dreptul functionarilor
publici de a accesa si consulta prezentul ACM, ori de cite ori acesta este solicitat.

ART. 10

(1) Angajatorul si organizatii sindicale sunt obligate si se consulte si si se informeze reciproc
In toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(2)Comisia paritard monitorizeaza realizarea acordului colectiv dintre organizatii sindicale si
DGASPC Sector 1.

ART. 11

(I)Declangarea procedurii prevazute la art. 10 nu constituie un impediment pentru sesizarea
mstantei de judecatd de citre persoana fizica care se considera prejudiciata.



(2) Dupa constatarea incilcarii prevederilor legale care reglementeazi relatiile de munci si
drepturile functionarilor publici in cadrul comisiei paritare, angajatorul se poate adresa

instantei judecatoresti competente.

ART. 12

(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiilor sindicale, la sesizarea uneia dintre parti,
vor analiza la nivel de unitate, modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile
functionarilor publici.

(2) Incazul constatirii unor incilciri ale legii si ale prevederilor ACM vor fi sesizate institutiile
abilitate, dupai caz, in vederea solutiondrii.

(3) Functionarii publici pot sesiza oricare dintre partile semnatare ale prezentului ACM cu
privire la incilcarea clauzelor si a altor drepturi ce decurg din acesta.

ART.13

(1) Drepturile functionarilor publici previzute in prezentul ACM nu pot determina reduceri ale
altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale.

(2) In situatiile in care, in privinfa drepturilor ce decurg din prezentul ACM, intervin
reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din acord.

ART. 14

(1) Partile se obliga, sub sanctiunea nulititii absolute, ca in perioada de executare a prezentului
ACM, sa nu promoveze §i sd nu sustind acte normative a ciror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din acordurile colective oricare ar fi nivelul la care acestea
au fost incheiate, potrivit legii.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011- Legea dialogului social si ale
prezentului ACM in cazul in care se inifiazd acte normative ce privesc relatiile de munca.

ART. 15

(1) Prezentul acord colectiv de munci se incheie pe o perioadd de un an, cu posibilitatea
prelungirii sale prin acte aditionale.

(2) Daca nici una din parti nu denunti prezentul acord colectiv cu 30 de zile inainte de expirarea
termenului pentru care a fost incheiat, el se prelungeste tacit, cu o perioadd de un an, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Cucel mult 60 dezile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, partile vor
conveni asupra prelungirii sau negocierii ACM, potrivit prevederilor legale.

(4) Drepturile salariatilor previzute in prezentul ACM nu pot reprezenta cauza reducerii altor
drepturi colective sau individuale.

(5)Drepturile si obligatiile ce decurg din rapoartele de serviciu se completeaza si se modifica,
dupi caz, in acord cu prevederile prezentului ACM si ale legislatiei in vigoare,( cu exceptia
prevederilor mai favorabile functionarului public.)

)



CAPITOLUL III
DREPTURISIOBLIGATII
Sectiunea I

Drepturile si indatoririle functionarilor publici

ART.16

Salariatii nu pot renunta la drepturile si obligatiile ce le sunt recunoscute prin lege si prin
prezentul acord colectiv de munca. Orice tranzacfie prin care se urmireste renuntarea la
drepturile salariatilor previzute de lege si de prezentul acord colectiv de munci sau limitarea
acestor drepturi i obligatii este lovita de nulitate.

ART.17

(1) Functionarul public are urmétoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)
h)
1)

1)

k)
1)

dreptul la opinie;

dreptul la tratament egal;

dreptul de a fi informat;

dreptul de asociere sindicali;

dreptul la grevi;

drepturi salariale si alte drepturi conexe;

durata normal a timpului de lucru;

dreptul de a fiales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica;
dreptul la concediu;

dreptulla un mediu sdnitos la locul de munci;

dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente in conditiile legii;
dreptul la recunoasterea vechimii In munca, in specialitate si in grad profesional;

m) dreptul la pensie i la alte drepturi de asiguriri sociale de stat;

n)
0)
p)
q)

drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia;
dreptul la protectia legii;

dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa angajatorului;
desfasurarea de activitati In sectorul public si in sectorul privat.

(2) Functionarului public fi revin urmitoarele indatoriri:

a)
b)
c)
d)
¢)

respectarea Constitutiei si a legilor;

profesionalismul si impartialitatea;

obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare;

asigurarea unui serviciu public de calitate;

loialitatea fata de angajator;

obligatia de a informa angajatorul cu privire la situatia personal generatoare de acte
Juridice;

intredictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica;
indeplinirea atributiilor;

limitele delegarii de atributii;

pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea;
interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;

utilizarea responsabild a resurselor publice;

/



m) subordonarea ierarhici;

n) folosirea imaginii proprii;

0) limitarea participdrii la achizitii, concesionari sau inchirieri;

p) respectarea regimului juridic al conflictului de interese st al incompatibilitatilor;
q) activitatea publica;

r) conduitain relatii cu cetitenii;

s) conduit in cadrul relatiilor internationale;

t) obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor;

u) obligatia respectarii regimului cu privire la sinitate si securitate in munc.

Sectiunea II

Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 18
(1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) stabileste si organizeazi functionarea D.G.A.S.P.C. Sector 1;
b) repartizeazd sarcinile de munca si stabileste atributii corespunzatoare pentru fiecare
salariat prin intocmirea figei postului de citre geful ierarhic. Fisa postului cuprinde si
obiectivele individuale de performant si criteriile de evaluare ale acestora.
¢) emite dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
d) controleazd modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) verificd modul in care se efectueazi controlul medical periodic stabilit pentru angajati;
f) interzice, in conditiile legii, participarea la lucru a celor care nu sunt apti sd indeplineasci
sarcinile de serviciu;
g) constatd sdvarsirea abaterilor disciplinare i aplicd sanctiuni corespunzatoare, potrivit
legii si prezentului Regulament Intern.
h) stabileste atributiile corespunzatoare fiecirui salariat in conditiile legii, obiectivele de
performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii acestora.
(2)Angajatorului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sé stabileascd programul de lucru al institutiei.
b) Durata normald a timpului de lucru este, de reguld, de 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptamana.

c) sa asigure plata unui salariu brut lunar egal cu salariul de bazi minim brut pe tara
garantat In platd;

d) sd informeze salariatul cu privire la figa postului, criteriile de evaluare a activititii
profesionale a acestuia aplicabile la nivelul angajatorului si a obiectivelor de
performanta individuali;

€) sdia toate masurile pentru asigurarea securitafii si sanatatii salariatilor;
f) sd asigure accesul salariatilor la serviciul specializat de medicind a muncii;

g) sa raspundd pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munci, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum
$1 pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale siin caz de pericol iminent;

h) sd receptioneze si si puni in functiune instalatiile, maginile cu respectarea strictd a
prevederilor din documentatia tehnica de executie;
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3)

k)

D

p)

Q)

s)

sd organizeze un control permanent asupra starii materialelor, utilajelor si substantelor
folosite in procesul muncii, pentru asigurarea sa@ndtatii §i securititii salariatilor;

sd selectioneze si sa Incadreze personal cu calificarea necesari pentru desfasurarea
activitatii;
sé asigure aducerea la cunostinta fiecarei persoane a atributiilor si rdspunderilor ce ii

revin la locul de munci, si verifice modul cum acestea au fost insusite si cum sunt
indeplinite de intreg personalul;

sd ia toate masurile pentru asigurarea confidentialitatii datelor i informatiilor pe care
la detine cu privire la salariati;

sa stabileasca locurile de munca unde accesul sau circulatia este interzisd sau permisa
numai in anumite conditii, precum si a locurilor unde este interzis fumatul sau
introducerea de {igdri, chibrituri, brichete, materiale sau produse care ar putea provoca
incendii sau explozii;

sa monitorizeze serviciul de pazd si ordine in conditiile prevazute de lege, stabilirea
regulilor stricte privind intrarea sau iesirea din unitate, precum §i interzicerea accesului
in unitate a salariatilor care se prezinti la programul de lucru sub influenta alcoolului;

sd emitd actul administrativ de numire in functia publici in termen de cel mult 10 zile
lucratoare dela data comunicarii propunerii de numire;

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra clementelor care privesc
desfésurarea relatiilor de munca;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din raportul de serviciu;

sa comunice salariatilor, la solicitarea lor, situatia economici si financiard a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete care, prin divulgare, sunt de naturd si
prejudicieze activitatea institutiei publice;

sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sa retind si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati in conditiile legii;

$) sa respecte intocmai normele de igiend si sanitate publica, si ofere informatiile solicitate

t)

si sd aplice masurile stabilite privind instituirea conditiillor pentru prevenirea

imbolnavirilor si pentru promovarea sinatatii individului si a populatiei;

angajatii cu functii de conducere au obligatia de a intocmi fisa postului atét pentru noii
salariati, cat si pentru ceilal{i salariati ori de cite ori intervin elemente care modifica
atributiile ce reies din exercitarea raportului de serviciu;

f) sd se consulte cu organizatiile sindicale in privinta deciziilor susceptibile si afecteze

w
v)

W)

X)

substantial drepturile si interesele acestora;

sa infiinfeze registrul general de evidentd a functionarilor publici si si opereze
Inregistrérile prevazute de lege;

sd intocmeascd si sd gestioneze, in bune conditii, dosarele profesionale ale
functionarilor publici;

sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;
sa asigure confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor;

—



y) sd asigure cadrul general de respectare a dreptului la demnitate al tuturor salariatilor;
z) sd se consulte cu organizatiile sindicale in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea

perfectiondrii personalului.
CAPITOLULIV
RAPORTUL DE SERVICIU
Sectiunea I
Numirea in functia publici
ART.19

(1) Drepturile si indatoririle functionarilor publici, membri ai organizatiilor sindicale si
nemembri sunt prevazute in legislatia specificd, respectiv Titlul II Statutul functionarilor
publici, Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice, din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu modificari si completiri ulterioare.
(2)Raporturile de serviciu se nasc i se exercitd pe baza actului administrativ de numire, cu
respectarea prevederilor legale si ale prezentului ACM aplicabil.

ART.20

(1) Numirea in functia publicd se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarca
drepturilor constitutionale ale functionarului public si potrivit prevederilor ACM incheiat la
nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

(2) Lanumirea in functia publici si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toti functionarii publici, fard discriminiri directe sau
indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, sau orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrAngerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor,
ce decurg din prevederile legale si din prezentul ACM.

(3)In cazul functionarului public cu raport de serviciu pe durati determinati, daca Inainte de
expirarea perioadei existd functii publice vacante pentru care acesta este eligibil, angajatorul
are obligatia dea-l informa in scris asupra posibilititii ocupirii uneia dintre functiile respective,
In conditiile prevederilor legale.

ART.21

(§3] Functionarul public este persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publica.

In functie de categoria din care fac parte, functionarii publici iau decizii si/sau desfagoara
activitati cu caracter tehnic, pentru a asigura continuitatea functionirii in interes public general
a autoritatilor si institutiilor publice.

Prin intreaga lor activitate, functionarii publici actioneazi in conditii de obiectivitate,
profesionalism, legalitate §i impartialitate pentru Indeplinirea de catre autoritatile si institutiile
publice a atributiilor prevazute de lege.

Exercitarea raporturilor de serviciu

(2) Raporturile de serviciu se nasc si se exerciti pe baza actului administrativ de numire, emis
in conditiile legii.



(3) Exercitarea raporturilor deserviciu se realizeaza pe perioada nedeterminatd sau determinatd
in conditiile prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu
modificéri si completari ulterioare.

Ca urmare a numirii in functia publicd, o persoand fizicd, denumitd salariat, se obligd si
presteze munci pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana juridicd, in schimbul unei
remuneratii, denumite salariu.

(4) Actul administrativ de numire in functia publica se intocmeste in formd scrisd, in limba
roménd, si nu poate contine, sub sanctiunea nulitatii absolute, prevederi contrare sau drepturi

si obligatii sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul ACM.

(5) Exercitarea raportului de serviciu se realizeazd pe duratd nedeterminata. Prin exceptie,
exercitarea raportului de serviciu se poate realiza si pe duratd determinati, in conditiile expres
prevazute in Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu modificari si
completari ulterioare.

(6) Este interzisd, sub sanctiunea nulitdtii absolute, numirea in functia publicd In scopul
prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite orl imorale.

(7) Angajatorului 1i revine prerogativd de numire In functia publicd si de intocmire a
documentatiei aferente.

(8) Functionarii publici beneficiazd de vechime In munci, 1n specialitate si in grad profesional.

(9) Informatiile cerute, sub orice formd, de catre angajator persoanei care solicitd ocuparea
unei functii publice, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor, nu pot aveaun alt scop decat
acela de a verifica indeplinirea conditiilor de ocupare, precum si aptitudinile profesionale.

(10) In Actul administrativ de numire in functia publicd vor fi inregistrate toate drepturile
salariale si sporurile acordate potrivit prevederilor legale.

Art. 22

68} Ocuparea functiilor publice vacante se face prin concurs organizat in conditiile legii,
modificarea raporturilor de serviciu, redistribuire intr-o functie publicd vacanta, alte modalitati
prevazute de Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu modificari si
completari ulterioare. Decizia privind alegerea modalitati de ocupare a functiilor publice
vacante apartine Angajatorului, in conditiile legii.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitatile fiecirei structuri.

(3) Persoanele cu dizabilitdti au dreptul de a participa la concursurile organizate pentru
ocuparea unor functii publice pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice
stabilite.

(4) Angajatorul are obligatia de a asigura accesul neingradit al persoanelor cu dizabilitdti la
concursul pentru ocuparea unei functii publice, cu respectarea legislatiei in vigoare.

ART.23

Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea atributiilor
si responsabilitatilor unei funciii publice, formarea practica a functionarilor publici debutanti,
precum §i cunoasterea de catre acestia a specificului administratiei publice si a exigentelor
acesteia, durata acesteia fiind de un an.

—



ART. 24

Functionarii publici pot desfasura activitdi remunerate in sectorul public si in sectorul privat,
cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

ART. 25

Eliberarea din functia publici, pentru cazurile care dau dreptul functionarilor publici la
indemnizatie de somaj, se face cu informarea prealabili a organizatiilor sindicale, in ceea ce
priveste protectia sociala a salariatilor, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Sectiunea a Il-a

Modificarea raportului de serviciu

ART. 26
Modalititi de modificare a raporturilor de serviciu

(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea definitivd in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri
fard personalitate juridicd a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

€) mutarea temporard in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri
fard personalitate juridicd a autoritifii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei inalfilor functionari publici.

(2) In cazul functionarilor publici numifi pe duratd determinatd modificarea temporari a
raporturilor de serviciu se poate face pe o perioadi mai mici sau egald cu perioada pentru care
au fost numiti.

(3) Functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad profesional debutant li se pot
aplica numai modalitatile de modificare temporari a raporturilor de serviciu prevazute delege.

(4) Functionarii publici numifi pe durati determinati, precum si functionarii publici
debutanti pot fi promovati in conditiile previzute de lege.

(5) Functionarilor publici care exercitd functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu
timp partial nu le sunt aplicabile modalititile de modificare temporara a raporturilor de serviciu
previzute de lege.

(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire.

(7) Perioada In care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate
temporar pe o functie publicd deacelasi nivel sau denivel inferior, constituie vechime in gradul
profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.



Sectiunea a Ill-a
Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
ART.27

Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al
persoanei care are competenta legald de numire in functia publica si are loc in urmatoarele

conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;
¢) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publicd;

e) prin demisie.

ART. 28

incetarea de drept a raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu existent inceteazd de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la dataramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
public;

¢) dacd functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile de ocupare a functiei;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard*) si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, daca persoana care are competenta de numire in functia publicd nu
dispune aplicarea prevederilor legale, respectiv mentinerea in functia publicd dupa data
indeplinirii conditiilor, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte, pe o duratd de maxim 3
ani peste vérsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de
serviciu;

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invalidititii de
gradul I sau II, in situatia in care functionarului public ii este afectata ireversibil capacitatea de
munca;

f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia
publica, de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;

g) cand prin hotdrdre judecitoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapti
prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 — Codul
Administrativ, ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data rimanerii
definitive a hotdrarii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executirii
pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitérii dreptului de a ocupa o functie publici sau de a ocupa
functia, dea exercita profesia sau meseria ori dea desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitari unei profesii, ca masura de siguranta, de la data riménerii definitive a hotararii
judecdtoresti prin care s-a dispus interdictia;



i) ca urmare a constatarii faptului cd functia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea
dispozitiilor legale de citre o persoand care executa la data numirii in functia publicd o
pedeapsa complementard de interzicere a exercifiului dreptului de a ocupa o functie care
implicd exercitiul autoritd{ii de stat;

j) ca urmare a constatdrii faptului cd functia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea
dispozitiilor legale de citre o persoand care a fost lucrdtor al sau colaborator al Securitatii, pe
baza hotararii judecatoresti definitive;

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupatd pe perioadd determinata functia publica,
cu exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 — Codul Administrativ;

1) alte cazuri prevazute expres de lege.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5
zile lucrdtoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta
legald de numire in functia publica.

ART.29

Reorganizarea autorititii sau institutiei publice

(1) In caz de reorganizare a activititii autorititii sau institutiei publice, functionarii publici
vor fi numiti in noile functii publice sau, dupacaz, in compartimentele rezultate, in urmatoarele
cazuri:

a) se modifici atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢) este schimbata denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;

¢) sa fi desfasurat activitafi similare.

(3) In cazul in care existd mai multi functionari publici, se organizeazi examen de citre
autoritatea sau institugia publicd. Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului.

(4) Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului prevazut la alin. (3)
sunt numiti n noile functii publice, iar functionarii publici care sunt declarati respingi sunt
eliberati din functie potrivit legii, cu respectarea dreptului de preaviz.

(5) Reducerea unui post este justificatd dacad atributiile aferente acestuia se modificd in
proporgie de peste 50% sau dacd sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului
respectiv, referitoare la studii.

(6) Reorganizarea activitafii autoritdtii sau institutiei publice are loc in situatii temeinic
justificate cel mult o datd intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in care
intervin modificari legislative care determind necesitatea reorganizirii acestora.

(7) In cazul in care reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice determina

reducerea posturilor, autoritatea sau institutia publicd nu poate infiinta posturi similare celor
desfiintate pentru o perioada de un an de la data reorganizarii.
(8) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale cu maésura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru
motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul declansdrii plangerii
penale Impotriva angajatorului sau a sesizarii altor instante judecatoresti competente.

(9) Angajatorul poate sd dispund masuri disciplinare conform legii, Impotriva celor care
practicd intimidarea membrilor de sindicat conform legii, la sesizarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale.



(10) Eliberarea din functia publicd ca urmare a reorganizarii Angajatorului nu poate avea loc
inainte de notificarea scrisd a organizatiilor sindicale.

(11) In cazul reorganizirii Angajatorului, salariaiii beneficiazi de mdasuri active de
combatere a somajului si de prezentul acord colectiv de munca.

(12) Planul de masuri sociale in cazul reorganizarii Angajatorului va fi intocmit §i adoptat, prin
consultare cu organizatiile sindicale.

(13) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere, angajatorul, prin consultare cu organizatiile
sindicale, va stabili criteriile de concediere.

ART.30

Eliberarea din functia publica

(1) Persoana care are competenta legald de numire in functia publicd va dispune eliberarea
din functia publica prin act administrativ, care se comunicd functionarului public in termen de
5 zile lucritoare de la emitere, in urméitoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publicd si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atribugnle $1
personalul acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate sau institutie publica;

b) autoritatea sau institutia publicd a fost mutata intr-o alti localitate, iar functionarul public
nu este de acord si o urmeze,

c) autoritatea sau institutia publicd isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii,
prin reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii dereintegrare in functia publicd ocupati de catre functionarul
public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de
la data rdmanerii definitive a hotérarii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

¢) pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator in urma
deruldrii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv
necorespunzator, in conditiile legii;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previazute de lege privind
conditiile de ocupare a unei functii publice (conditii destudii si vechime in specialitate, conditii
specific conform fisei postului) ori nu obtine avizul/autorizatia prevazut(d) de lege, privind
exercitarea atributiilor;

g) starea sandtitii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a
organelor competente de expertizd medicald, nu 1i mai permite acestuia s isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare functiei publice detinute;

h) alte cazuri prevazute de lege.
(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) - d), ) si g) reprezintd motive neimputabile
functionarilor publici.

(4) In cazul eliberarii din functia publicd, Angajatorul este obligat si acorde functionarilor
publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberarii din functia publica.

(6) In perioada de preaviz, Angajatorul poate acorda celui in cauzi reducerea programului
de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public ciruia i s-a acordat preavizul
prevazut la alin. (4), fard afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(7) In cazurile previzute la alin. (1) lit. ¢), d) §i f), in perioada de preaviz, daci in cadrul
autoritdtii sau institutiei publice existd functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are
obligatia si le puni la dispozitia functionarilor publici. In sensul prezentului cod, sunt
considerate functii publice corespunzatoare:



a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasi si, dupd caz, grad
profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritdtii sau institutiei publice
nu exista functiile publice prevazute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante
de nivel inferior. In cazul in care functia publicd vacanti de nivel inferior este o functie publicd
de executie si nu corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public de
conducere, aceasta poate fi transformatd intr-o functie publicd corespunzitoare, dacd
transformarea nu afecteaza structura organizatoricd aprobata.

(9) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) - d) si f), dacd nu existd functii publice vacante
corespunzitoare in cadrul autoritdtii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia publica are
obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
functiilor publice vacante. In cazul in care existd o functie publicd vacantd corespunzitoare,
functionarului public 1i sunt aplicabile dispozitiile art. 506 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 — Codul Administrativ.

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 — Codul Administrativ, in cazul previdzut la alin. (9), termenele de realizare a
transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumdtate, astfel incat sd fie
respectatd incadrarea in termenul de preaviz.

ART.31
Destituirea din functia publica

Destituirca din functia publicd se dispune, prin act administrativ al Angajatorului, ca
sanctiune disciplinard aplicatd pentru motive imputabile functionarului public, in urmatoarele
cazuri:

a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) daci s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actionecazi
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data interveniii cazului
de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constata si se sancfioneaza in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completérile ulterioare.

ART.32
Demisia

Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificatd in scris persoanei care are competenta legala de numire In functia publicad. Demisia
nu trebuie motivata.

Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

Ulterior inregistririi demisiei, renuntarea la demisie poate fi facutd numai prin acordul
partilor, in termenul de 30 de zile prevazut anterior.

in cazul in care demisia persoanei salariate intervine ca urmare a unor raporturi de munca

conflictuale, rele tratamente si/sau discriminatorii, de hartuire/teroare psihologicd si alte
aspecte similare, cauzate de superiorii ierarhici ori colegi de munca, angajatorul se obliga la
efectuarea unei anchete interne asupra aspectelor precizate de citre angajat concomitent cu
cercetarea disciplinard a salariatilor implicati in incident si aplicarea masurilor legale ce se
impun, in functie de natura si gravitatea faptelor. Angajatorul va informa organizatiile sindicale

cu privire la concluziile cercetérii.



La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu funcfionarul public are
indatorirea si predea lucrdrile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii

atributiilor de serviciu.

La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreaza drepturile dobéndite in
cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile

acestuia.

In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, angajatorul informeaza
sindicatele membre ale organizatiilor sindicale cu privire la functiile publice supuse

reorganizdrii, precum si criteriile de disponibilizare.

CAPITOLUL YV
SANATATEA SISECURITATEA iN MUNCA
ART.33

(1) Partile se obligd sa depuna eforturile necesare pentru instituirea unui sistem adecvat, avand
drept scop ameliorarea continui a conditiilor de munca (art. 175-191 din Legea nr. 53/2003).

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
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Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea In muncd, Hotdririi Guvernului nr.
1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sdndtatii in muncd nr. 319/2006, la nivelul compartimentelor sunt desemnati
reprezentantii lucrdtorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitdfii $i sdnatati in
muncd.Comitetul de securitate si sandtate in munca este constituit din:

> angajator sau reprezentantul legal si/sau reprezentantii sdi, In numar egal
cu cel alreprezentantilor lucratorilor;

> medicul de medicina muncii;
> reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatafii in
munca.

(3) La stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor tine seama de
urmatoarele principii de baza:

> masurile preconizate trebuie s3 vizeze asigurarea unor conditii optime in desfasurarea
procesului demunca, apararea vietii, integritatii corporale, a sanatétii salariatilor i, numai dacé
acest lucru nu este posibil la un moment dat, sd se procedeze la compensari banesti sau de
oricare altd natura;

> masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca si prevenirea accidentelor de munca g1
a bolilor profesionale, prin compartimentul de protectia muncii;

> masuri de instruire §i propaganda in domeniul protectiei muncii;



> masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de muncid se realizeazd si cu
consultarea organizatiilor sindicale;

> partile sunt de acord cd, in sistemul de asisten{d sociald, conditii corespunzatoare de
lucru nu pot exista fard asigurarea bazei materiale a activitdfii instructiv-educative, a
medicamentelor, materialelor sanitare, instrumentarului, aparaturii, documentelor specifice

muncii, potrivit legii.
ART. 34

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(2) Dacid angajatorul apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de
raspundere 1n acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea si sinitatea In muncid nu pot si determine, Tn nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

ART.35
(1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, aplicabile angajatorului;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;
c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitafii g1 sAnatdfii in munca.

(2) Nommele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unitatii vor fi previzute
in regulamentul intern.

ART. 36

(1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitdfii §i sdndtifii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiel muncii $i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea §i punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va tine seama de
urmétoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;,

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenurii, cu



precidere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea miasurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

ART. 37

(1) Angajatorul rispunde de organizarea activitdtii de asigurare a sanatatii si securitafii in
munca.

(2) in elaborarea misurilor de securitate §i sanatate in muncd, angajatorul se consultd cu
organizatiile sindicale precum §i cu Comitetul de securitate gi sdnatate in munca.

ART. 38

Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncé si boli
profesionale, conform art. 179 din Codul muncii.

ART. 39

(1) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul securitafii si
sanatatii in munci, din fonduri proprii.
(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre

angajator, Impreuna cu comitetul de securitate si sdndtate in munca.

(3) Instruirea previzuti la alin. (2) se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimba locul de munci sau felul muncii si al celor care i5i reiau activitatea dupd o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de

inceperea efectiva a activitatii.
(4) Instruirea este obligatorie si in situafia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salariatilor In domeniul protectiei muncii este considerat timp de
munca.

ART. 40

(1) Locurile de munci trebuie sa fie organizate astfel incét sd garanteze securitatea gi sanatatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stérii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sanatdtii si securita{ii salariatilor.



(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ART.41

(1) Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munc, institutia abilitatd prin lege poate dispune
limitarea sau interzicerea utilizirii cu orice titlu a substantelor si preparatelor periculoase
pentru salariati.

(2) Inspectorul teritorial de munca poate, cu avizul medicului de medicind a muncii, $a impund
angajatorului si solicite organismelor competente, contra cost, analize si expertize asupra unor
produse, substante sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste compoziia
acestora si efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului uman.

ART. 42

Angajatorii au obligatia sd asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii.

ART. 43

(1) Normativele de personal pot fi comunicate organizatiilor sindicale, la solicitarea expresa i
motivata a acestora, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

(2) Partile convin c¢i acordarea unor servicii de asistentd sociala de calitate nu se poate realiza
printr-o politic de reducere a numarului de personal angajat in sistemul national de asisten{a
sociald.

ART. 44

(1) Atributiile de serviciu trebuie stabilite in mod clar si concret, in conformitate cu cerinfele
postului si cu obligatiile asumate de fiecare salariat, prin consemnarea lor in fisa de post
corespunzatoare fiecarei functiL

ART. 45

Locurile de munca, in functie de specificul lor si de cuantumul sporurilor de care beneficiaza
salariatii, sunt clasificate potrivit legislatiei in vigoare in anexele la prezentul acord colectiv de

munca.
ART. 46

(1) Reducerea timpului normal de lucru se acorda obligatoriu de cdtre angajator, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Echipamentul de protectic si materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu de
citre angajator, in cantitatea si de calitatea necesarc asigurdrii unor servicii de asistentd
sociald corespunzatoare conform normativelor in vigoare.

(3) Angajatii, altii decat cei care beneficiaza de zilele de concediu suplimentar prevazute in
ACM, pot primi concedii suplimentare de odihna, potrivit prevederilor legale in vigoare,
stabilite prin acord scris intre organizatii sindicale sematare ale prezentului acord si angajator,
nu mai mult de 5 zile/an.
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ART. 47

(1) Angajatorul este obligat si asigure, la termencle legale si ori de céte ori este necesar,
examinarea medicald, conform recomandarilor medicului de medicind a muncit.

(2) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator, cel pufin o data
intr-un an.

ART. 48

(1) In toate cazurile in care conditiile de muncd s-au modificat, determinand reclasificarea
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data schimbarii conditiilor de muncd, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munci se face de cétre aceleasi parti care au ficut clasificarea
initiald, printr-un inscris aditional la Acordul Colectiv de Munca.

(3) Normele generale si cele specifice de protectie a muncii sunt considerate de parti a fi
minime §i obligatorii.

ART. 49

(1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie, cdnd este cazul, se suportd
integral de catre angajator. Conditiile concrete si criteriile de acordare a acestor echipamente
de protectie vor fi stabilite de angajator, cu consultarea organizatiilor sindicale. Angajatorul va
face demersuri si va prevedea sursele pentru echipament in bugetul de venituri si cheltuieli.

(2) La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmdriti la fiecare loc
de muncd, in vederea ludrii masurilor de protectie a muncii specifice, precum §i programul de

control al realizarii masurilor stabilite.
ART. 50

(1) Partile sunt de acord ¢d nici o masurd de protectie a muncii nu este suficientd daca nu este
cunoscuta, insusitd si aplicatd in mod congtient de citre salariati.

(2) Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea
si testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectie a muncii.

ART. 51

(1) In vederea mentinerii si imbunititirii conditiilor de desfasurare a activitatii
la locurile de munca, angajatorul va lua cel putin urmétoarele masuri:

> amenajarea ergonomicd a locurilor de munca;

> asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperatura si altele, in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Angajatorul asigura amenajarea anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu apa calda si
apa rece.

-
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(3) Angajatorul va asigura diminuarea treptati, pand la eliminarea totald, a emisiilor poluante
din unitate.

(4) Pentru mentinerea sanatagii si securitdfii muncii, asigurarea protectiei personalului,
functionari publici si personalul public, care prin specificul muncii este expus la riscuri
suplimentare, lucrdnd in mod direct cu beneficiarii (boli transmisibile, persoane cu dizabilitifi,
lucru cu materiale/substante periculoase, efectuarea unori lucréri specifice cu cadavre, conditii
care pun in pericol siguranta ori sdndtatea persoanei, etc.) angajatorul poate acorda un spor
15%.

(5) Sporul prevazut la alin (4) poate fi acordat dupa efectuarea expertizelor necesare si n limita
bugetului prevazut pentru acest lucru.

(6) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de lege, angajatorul cere
o anumita vestimentatie speciala, contravaloarea acesteia se suportd integral de citre angajator.

ART. 52
Partile se obligd sd asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor.
ART.53

Angajatorul se obligd sa nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in munci a persoanelor
cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de
serviciu, aferente posturilor respective.

CAPITOLUL VI
SALARIZAREA STALTE DREPTURISALARIALE
ART. 54

(1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, etnie, culoare,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala.

(2) Angajatorul este obligat si prevadd in bugetul de venituri si cheltuieli toate drepturile
salariale prevazute in prezentul acord colectiv de munca si sumele aferente pentru acordarea
normei de hrand, dupa caz, si sd facd demersurile necesare in vederea atragerii fondurilor
respective.

(3) Salariile se platesc inaintea oricdror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(4) Drepturile salariale se achitd intr-o singurd transd, la o data stabilitd de ordonatorul
principal, conform Legii nr 273/2006 privind finantele publice locale..

ART.55
(1) Elementele sistemului salariale cuprind:

a) salariul de bazd reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul din cadrul
DGASPC Sector 1, corespunzator functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, cu
respectarea art. 11 Legea nr. 153/2017 si cu respectarea prevederilor hotdrarilor Consiliului
Local al Sectorului 1 adoptate n acest sens;

)
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b) salariul lunar cuprinde salariul de bazi, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile,
primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzdtoare

fiecarei categorii de personal;

c) sporul reprezintd un element al salariului lunar, acordat ca procent la salariul de bazi, in
conditiile legii, pentru fiecare categorie de personal;

d) gradatia reprezinta salariul de baza corespunzitor functiei, acordat in raport cu vechimea in
munci, in conditiile legii;

e) venitul salarial al personalului cuprinde salariile de baza, gradatiile, dupa caz, compensatiile,
indemnizatiile, sporurile, majorarile, adaosurile, primele §i premiile, precum si alte drepturiin
bani si/sau in natura, corespunzatoare fiecarei categorii de personal;

f) indemnizatia de concediu, acordatd conform prevederilor art.150 din Codul muncii.
ART. 56

(1) Categorii de sporuri de care pot beneficia salanatit:

Pentru salariatii din familia ocupationali de functii bugetare ”Administratie”:
a) functionari publici;

b) personal contractual,

> se poate acorda sporul pentru conditii periculoase sau vétdmatoare de munca.

Sporul pentru conditii periculoase sau vidtimitoare de muncd se acordad pentru activitatea
desfasurata, conform raportului de serviciu, in cadrul programului normal de lucru.

Mairimea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munci, stabilitd conform
Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncéd, a categoriilor de personal, méarimea
concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru
familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia publicd locala,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 569/2017:

a) spor de pand la 15% din salariul de baza pentru personalul din cadrul administratiei
publice locale care isi desfagoara activitatea sub influenta a 4 factori de risc.

Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca se acordd in conditiile in care,

la eliberarea buletinelor de determinare sau, dupi caz, de expertizare a locurilor de munca,

s-au avut in vedere urmatoarele criterii:

a) inregistrarea de imbolndviri profesionale ca urmare a activitdtii desfasurate la locul de

munca;
b) existenta unor indici de morbiditate la locurile de munca respective;
¢) inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munca.

In vederea acordarii sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munci, buletinele
de determinare sau, dupdcaz, deexpertizare a locurilor demunca, eliberate de compartimentele
de specialitate din cadrul directiilor de sénatate publica, care constatd cd s-au aplicat toate
masurile posibile de normalizare a conditiilor de muncd si cd toate instalatiile de protectie a
muncii functioneaza normal, se refac ori de cate ori intervin modificari semnificative in ceea



ce priveste tehnologia, echipamentele de munca §i amenajarea locurilor de munca, dar nu mai
tarziu de 36 de luni de la data emiterii.

La stabilirea, de la caz la caz, a cuantumului sporului pentru conditii periculoase sau
vitdmatoare de munci se au in vedere urmatori factori de nisc:

a) existenta factorilor nocivi si mecanismul de acfiune a acestora asupra organismului;
b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de munca ce implicd o suprasolicitare nervoasa, care determina un
risc de imbolndvire sau de accidentare;

e) structura si nivelul morbiditatii Tn raport cu specificul locului de munca.

Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca se acordd, pe baza rezultatelor
buletinelor de determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de munci, intregului
personal al institutiei respective sau numai pentru anumite categorii de personal.

Personalul altor institutii, precum si personalul din alte compartimente din aceeasi institutie,
care T3i desfdsoard activitatea la unul dintre locurile de muncid unde sunt stabilite conditii
periculoase sau vitdmatoare, beneficiazd de sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare
de muncd previzut la locurile de muncd respective, proportional cu timpul cét presteaza
activitate la aceste locuri de munca.

Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de bazi in
luna respectivd, corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de munca.

Cuantumul sporului se calculeazi si acorda cu respectarea legislatiei in domeniu.

Locurile de munca, categoriile de personal si stabilirea concretd, de la caz la caz, a sporurilor
pentru personalul care isi desfasoard activitatea in conditii periculoase sau vatdmitoare se
aprobd de ordonatorul principal de credite, la propunerea structurii cu atributii In domeniul
sanatatii si securitatii In muncd, cu consultarea organizatiilor sindicale.

2) Alte sporuri de care pot beneficia salariatii, in conditiile legii:

> indemnizatia lunard pentru titlul stiintific de doctor;

> majorarea salariului de baza pentru activitatea de control financiar prevenitv;

> drepturi salariale pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene;

spor pentru munca suplimentara,

> spor pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap.

[n situatia in care in privinta salariutui de baz si a sporurilor intervin prevederi legale
mai favorabile, acestea se vor aplica de drept tuturor angajatilor.

Art. 57

1) Gradatia pentru vechime in munca:



Transele de vechime in munci in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii

conditiilor de trecere in gradatie §i incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - dela 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut
in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

c) gradatia3 - de la 10 anila 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza,

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazé
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazéd avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

(2) Gradatia obtinuta se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii urmétoare celei in care
s-au Tmplinit condifiile de acordare.

(3) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se acorda conform dispozitiilor legale in
materie.

ART. 58

Angajatorul este obligat si asigure conditiile de munca necesare realizdrii de citre fiecare
salariat a sarcinilor ce ii revin.

ART. 59
Stabilirea salariilor debaza se face potrivit legii.
ART. 60

(1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricdror obligatii banesti ale
unitagii.

(2)In caz de desfiintare a unititii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati §i drepturile lor
binesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilalfi
creditori sd-si revendice cota-parte.

CAPITOLUL VII
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
ART. 61

Timpul de munca reprezintd perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile de serviciu.

ART. 62

Pentru salariatii angajati cu norma intreagi, durata normald a timpului de munca este de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe sdptamana.
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ART. 63

(1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptamanii este, de reguld, uniformd, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) In functie de specificul compartimentului sau al muncii prestate se poate opta si pentru o
repartizare inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munca

de 40 de ore pe sdptamana.
ART. 64

()Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 deore pe sdptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe sdptdméana,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o perioada
de referintd de 6 luni calendaristice, si nu depaseascd 48 de ore pe siptamana.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd previzute la alin.(2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a acordului individual de munca.

ART. 65

Programul de lucru in cadrul siptdménii de lucru va fi stabilit prin regulamentul intern la
nivelul compartimentelor, cu informarea sindicatelor .

ART. 66

Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinfa
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

ART. 67

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncé, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauzi, aceasti posibilitate fiind prevazuta in regulamentul intern.

(2)Durata zilnicd a timpului de muncd individualizat este Impartitd In doud perioade: o
perioadd fixd, in care personalul se afld simultan la locul de munca, si o perioada variabild,
mobild, in care salariatul Isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de
munca zilnic.

ART. 68

Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de muncd prestate de fiecare salariat
si de a permite reprezentantilor organizatiilor sindicale verificarea acestei evidente, ori de cate
ori este cazul.

ART. 69

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de muncé sdptdmanal este considerata
munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majora sau pentru lucrari urgente.



(3)Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare angajatorul este obligat si solicite in
scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitirii scrise pentru efectuarea de munca suplimentard exonereazd personalul
angajat de rispundere in cazul in care nu se prezintd la munca pentru efectuarea programului
suplimentar.

(5) Durata maximi de munci suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in
timpul de muncd de maximum 48 de ore pe sdptamana i numai daci lipsa persoanei respective
nu afecteaza bunul mers al activitatii la locul sdu de munca.

ART.70

Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere plitite in urméatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia.

ART.71

(1) in functie de atributiile conferite de fisa postului, corelat cu necesarul de personal,
angajatorul va stabili norme de personal specifice fiecdrui loc de munca.

(2) Anual, la nivelul fiecarei unitagi se analizeazd toate locurile de muncd pentru stabilirca
normelor de personal gi normelor de munca, corelat cu necesitatile activitdtilor desfasurate.

ART.72

Sunt zile nelucritoare zilele de repaus siptiménal, zilele de sarbatori legale si religioase, dupd
cum urmeaza:

1 si 2 ianuarie;

Vinerea Mare;

prima i a doua zi de Pagte, conform apartenentei religioase;

1 mai;

1 1unie;

prima si a doua zi de Rusalii, conform apartenentei religioase;
Adormirea Maicu Domnului;

30 Noiembrie-Sfantul Andrei;

1 decembrie;

prima si a doua zi de Criciun;

24 ianuarie;
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2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.



ART.73

(1)Regulamentul intern al DGASPC Sector 1, intocmit si aprobat de cétre angajator cu
informarea prealabild a organizatiilor sindicale se aduce la cunostinta fiecdrui salariat, sub

semnatura.

(2) Salariatele care alipteaza beneficiaza, la cerere, de reducereca duratei normale a
programului de munca cu 2 ore zilnic pani la implinirea varstei de 1 an a copilului, cu pastrarea
drepturilor salariale.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea
conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART. 74

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitari.

ART.75
(1) Durata minima a concediului de odihna anual este:
de 21 dezile lucritoare pentru angajatii cu vechime dela 1 la 10 ani;

de 25 zile lucritoare pentru angajatii cu vechime mai mare de 10 ani.

(2) Durata efectiva a concediului de odihnd anual se stabileste si se acordd conform legislatie1
in vigoare.

a) la stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de
munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

b) in situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de matemitate, concediul
derisc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihnd anual, a concediului fard platd, acesta se intrerupe, urméand ca salariatul
sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de
muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cidnd nu este
posibil, la solicitarea scrisi a functionarului public, urmeaza ca zilele neefectuate si fie
reprogramate.

¢) salariatul are dreptulla concediu de odihna anual gi in situatia in care incapacitatea temporard
de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(3) Durata minima efectiva a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat
conform legislatiei in vigoare.

(4) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat de citre angajat, in mai multe trange, in
functie de preferinte sau necesitdti personale, darangajatorul are obligatia de a asigura o transa
de minimum 10 zile lucritoare.



(5) Insituatii bine motivate, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.

ART.76
(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, angajatorul este
obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

ART.77

(1) Pentru perioada concediului de odihnd, salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu, in conditiile art. 150 Codul muncii.

(2) Indemnizatiade concediu de odihna se plateste de citre angajator cu 5 zile lucratoare inainte
de plecarea in concediu, la cererea angajatului.

ART.78

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective,
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forfa majord sau
pentru interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de muncd. In acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare
in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca

urmare a intreruperii concediului de odihna.
ART.79

Salariatii nevazatori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate, reprezentati de
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului ACM, au dreptul la unconcediudeodihna
suplimentar, conform prezentului acord colectiv de munci (6 zile), indiferent de vechimea In
munca.

ART. 80

(1) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odihna
se acorda potrivit prezentului acord colectiv de munca.

ART. 81

(1) Conform prevederilor art. 152 alin. (1) si (2) din Codul muncii coroborate cu ale art. 24
alin.(1) si(2) din Hotérarea Guvernului nr. 250/1992 (r1) salariatii au dreptul, la cerere, la zile
lucratoare libere platite, pentru evenimente deosebite.

(2) Angajatii DGASPC Sector 1, membri de sindicat, beneficiaza de:
a) 5 zile lucrdtoare pentru cdsdtoria/cununia salariatului,

b) 5 zile lucratoare pentru nasterea fiecirui copil, majorate cu inca 10 zile lucrdtoare In situatia
in care tatal a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericulturd,



¢) 3 zile lucridtoare pentru casatoria fiecérui copil;
d) 5 zile lucritoare la decesul sotului, copii, parinti, socri;
e) 5 zile lucratoare la decesul surorilor, fratiilor, bunicilor;

f) 1 zi lucritoare cu ocazia zilei de nagtere a salariatului, la data respectivéd sau In termen de
30 zile de la aceasta;

g) 3 zile lucritoare pentru casatoria fratilor/surorilor;
h) donatorii de singe, conform legii;
i) 5 zile lucritoare la schimbarea locului de munca sau a domiciliului in altd localitate;

) 1 zi libera pentru ingrijirea sinatatii copilului, potrivit Legii nr. 91/2014 ce se va recupera la
cRrere,:

k) 5 zile de concediu de odihn# suplimentar pentru functionarii publici membri ai organizatiilor
sindicale.

(3) Angajatii DGASPC Sector I vor beneficia de concediu pentru formare profesionald
in conformitate cu prevederile art. 154 -158 din Codul muncii.

(4) Raportul de serviciu al functionarului public poate fi suspendat la cererea motivata a
acestuia pentru un interes personal pe o duratd cumulatd de cel mult 2 ani in perioada exercitarii
functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul pértilor si nu
poate fi mai mica de 30 zile.

(5) Pentru activitatea sindicald, persoanele care fac parte din organele de conducere ale
sindicatelor pot beneficia de reducerea programului normal de lucru cu pana la 40 ore/luna,
acordat intreg sau fractionat, conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VIII
PROTECTIA SOCIALA A SALARIATILOR
ART. 82

In cazul in care angajatorul a aprobat masuri de reducere a activitaii ori de reorganizare, prin
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, cu privire la indeplinirea conditiilor de
legalitate ale acestora, angajatorul are obligatia de a respecta procedurile legale in vigoare.

ART. 83

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, masurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleazi pensia cu salariul;
b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varstd;

¢) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare anticipata si anticipatd partiala;



d) persoanele care au fost sanctionate disciplinar, in mod repetat, in ultimele 12 luni;

e) persoanele care au fost angajate in cadrul unitatii in ultimele 12 luni.

(2) Pentru lnarea misurilor de eliberare din functia publica vor fi avute in vedere urmatoarele
criterii:

a) dacd misura afecteazi doi soti care lucreazd in aceeasi unitate, va fi eliberat din functia
publici salariatului cu venitul cel mai mic, daci sotii nu convin altfel;

b) masura s afecteze in ultimul rind membrii familiilor monoparentale care au in Ingrijire
copii, precum si salariatii care mai au cel mult 3 ani pand la pensionarea anticipatd sau

anticipatd partiala.

(3) In cazul in care masura eliberdrii din functia publicd ar afecta un salariat care urmeaza un
curs de specializare sau de perfectionare a pregatirii profesionale, acesta avand incheiat un
contract cu unitatea, de prestare a activitatii pe o anumita perioada de timp, Angajatorul nu-i
va putea solicita despagubiri pentru perioada raimasa nelucratd pana la implinirea termenului.

(4) In cazul in care angajatorul Tsi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de 12 luni de
la luarea masurilor de eliberare din functia publicd a categoriilor de salariafi mentionate, are
obligatia si anunte in scris despre aceasta organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului ACM si si facd publicd mdasura prin mass-media, salariatii avénd obligatia
prezentarii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anuntului.

(5) Angajatorii rispund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectarii prevederilor alin. (4).

(6) In caz de modificare a profilului unitaii, salariafii membri ai organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului ACM au dreptul de a rdméne la acelagi loc de munci, dupa caz,
compatibil cu specificul unititii, in functie de statul de functii aprobat si de prevederile bugetare

existente la momentul respectiv.

ART. 84

(1) Salariatii care se pensioneaza pentru limitd de vérstd isi primesc drepturile potrivit legii si
prezentului acord colectiv de munca.

(2) Salariatii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul
acestora se stabileste anual prin Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat si nu poate fi mai
mic decét valoarea salariului mediu brut pe economie utilizat la fundamentarea bugetului
asigurdrilor sociale de stat.

(3) Pentru acordarea ajutorului de deces persoanele indreptétite se vor adresa casei teritoriale
de pensii de la domiciliu.

ART. 85

(DIn cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu munca, angajatorul
este obligat sd ia urmétoarele masuri:

a) si consemneze datele cercetdrii accidentului de munca intr-un proces-verbal, care sa prevada
cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
rispunzitoare de aceste nerespectiri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentulu;



b) inregistrarea accidentului de muncd, facutd prin procesul-verbal, se comunica
Inspectoratului teritorial de munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de munca, precum §i ca urmare a suprasolicitarii diferitelor
organe sau sisteme 1in procesul de muncd, angajatorul este obligat sd comunice
organizatiilor sindicale, inspectoratelor teritoriale de munca si directiilor de sdnatate publicd
judetene si ale municipiului Bucuresti aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boala profesionala vor firedistribuite in alte locuri demunca
cu avizul Inspectoratului teritorial de munca, cu informarea organizatiilor sindicale.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale vor urmari respectarea prevederilor alin. (1)-(3) iar
in cazul nerespectdrii acestora vor fi sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile
prevazute de lege.

ART. 86

Contravaloarea deplasirii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de
serviciu, este suportatd integral de angajator.

ART. 87

1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in vérsta de pana
la 2 ani, salariata poate solicita suspendarea pentru interes personal a raportului de serviciu,
fard a depdsi durata cumulatd de 2 ani in exercitarea functiei publice pe care o define, postul
raminind temporar vacant si neputind a fi desfiintat, pe timpul cét aceasta se afld in
asemenea situatie;

(2) La reluarea activitatii, salariata va fi reincadratd pe functia publicd detinuta anterior, cu
acordarea drepturilor aferente locului de munca, proportional cu perioada lucrata.

(3) Salanatul nu va putea fi eliberat din functia publicd pe perioada suspendarii raportului de
serviciu pentru efectuarea concediului de crestere a copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap pana la implinirea varstei de 3 ani si nici in primul an de la reluare
a activitatii.

ART. 88

Salariatele care aldpteazd beneficiaza, la cerere, de reducerea duratei normale a programului
de munca cu 2 ore zilnic pana la implinirea varstei de 1 an a copilului, cu péstrarea drepturilor

salariale.
ART. 89

(1) Salariatele gravide, pot beneficia, la cerere, pe baza documentatiei aferente, de reducerea
programului de lucru cu 1/4 din durata normal a timpului de lucru.

(2) Potrivit prevederilor art.15 din OUG nr. 96/2003, angajatorul are obligatia de a asigura
angajatelor gravide dispense pentru consultatii prenatale de 16 ore /luna.

ART. 90



Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la
nivel de unitate se stabilesc prevederi exprese de prevenire §i combatere a situatiilor de
intimidare, discriminare, violentd si harfuire de orice fel (verbala, morala, psihica, sexuald) la
locul de munca.

CAPITOLUL IX

FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI

ART.91
Formarea si perfectionarea profesionala

(1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si Imbundtiti iIn mod continuu abilitatile
si pregatirea profesionala.

(2) Autontatile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare
functionar public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o daté la doi
ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de alti fumizori de formare
profesionald, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializatd destinate dezvoltdrii competentelor necesare
exercitarii unei funcfii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

(4) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sd prevada in buget sumele necesare pentru
plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald
organizate la inifiativa ori In interesul autoritatii sau institutiei publice, precum si, in situatia in
care estimeaza ca programele de formare si perfectionare profesionala se vor desfasura in afara
localitdtii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masa, in
conditiile legislatiei specifice, in limita fondurilor disponibile.

(5) Pe perioada In care urmeazd programe de formare si de perfectionare profesionald,
functionarii publici beneficiazd de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele
sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritdtii sau institutiei publice;

b) urmate la inifiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de
numire, §i numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legaturd cu domeniul de
activitate al institutiei sau autoritatii publice sau cu specificul activitatii derulate de functionarul
public in cadrul acesteia.

(6) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o duratd mai
mare de 90 dezile Intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in striinitate, finantate integral
sau partial prin bugetul autoritatii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local,
sunt obligati sd se angajeze in scris c¢d vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani dela
terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de care
au beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este previzuta o alti perioada.



(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin.
(6), ale céror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si e), ale
art. 517 alin. (1) lit. g) - j) sau art. 519 alin. (1) lit. ) din OUG 57/2019 — Codul Administrativ,
nainte de implinirea termenului prevazut, sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, precum i, dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada
perfectionirii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada rimasi pana la implinirea
termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o
din vina lor, sunt obligate si restituie institufiei sau autoritatii publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada
perfectiondrii, calculate in conditiile legii, dacd acestea au fost suportate de autoritatea sau
institutia publica.

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de
stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

(10) Normele metodologice cu privire la formarea si perfectionarea profesionald a
functionarilor publici, inclusiv drepturile si obligatiile asociate procesului de formare sunt
stabilite prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea ministerului cu atribufii in domeniul
administratiei publice.

ART. 92
Planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia s elaboreze anual planul de perfectionare
profesionald a functionarilor publici

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sd comunice Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici datele solicitate cu privire la formarea si perfectionarea functionarilor
publici.

(3) Continutul si instructiunile de elaborare a planului de perfectionare, precum si
modalitatea de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici
cu privire la perfectionarea profesionald a functionarilor publici se stabilesc prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publicd in Monitorul Oficial
al Romaéniei, Partea I.

ART. 93

(1) Pértile convin asupra necesitdtii si obligativitafii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali suspendati de drept pentru activitati
salariale.

(2)Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si suportata
pe cheltuiala angajatorului, In limita sumelor prevazute iIn bugetul de venituri si cheltuieli cu
aceasta destinatie.

(3) Angajatorul va aloca fonduri pentru cursuri de formare profesionald a angajatilor, conform
prevederilor legale.

ART. 9%

Angajatorul are obligatia sd prevadd in bugetul anual propriu sumele necesare pentru
acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionald a angajatilor, organizate la initiativa ori
in interesul institutiei.

ART. 95



In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare, nu au absolvit-o din vina
lor, sunt obligate s3 restituie institutiei contravaloarea cheltuiclilor efectuate pentru
perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in
conditiile legii, dacd acestea au fost suportate de catre institutie.

ART. 96

Nu constituie forme de perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau
din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

ART. 97

Formarea profesionald a salariatilor se va realiza prin formele reglementate de legislatia
specifica astfel:

a) participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de citre furnizorii de

servicii de formare profesionald din tard sau din strdinatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
c) stagii de practica si specializare in tard ;

d) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

ART.98

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald
pentru totisalariatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Participarea la cursuri se va face in conformitate cu procedura internd de formare.

(3) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in condifiile
alin. (1), se suportd de citre angajator, in limitele bugetare aprobate In acest sens.

(4)Angajatorul va pune la dispozitia salariatilor, in timp util, toate informatiile privind cursuri
de formare si/sau specializare, workshop-uri, conferinte, etc., ce au legdturd cu domeniul de
activitate al acestora.

(5)Angajatorul poate permite participarea salaratilor la cursuri, conferinte, workshop-uri si
orice alte alte activitdti care au legaturd cu domeniul de calificare si/sau in care activeaza,
organizate de cdtre angajator sau alte entitdti, ori identificate i suportate de cdtre salariat,
pentru asigurarea dezvoltarii i formarii profesionale continue, care este in interesul instituiei

si al locului sdu de munca .

(6) Angajatorul nu va conditiona angajatii la utilizarea zilelor de odihna si de concediu de
odihna pentru participarea la activitatile de formare si dezvoltare profesionala.

(7)Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin continutul lor,
cu pregatirea si perfectionarea profesionala.

ART. 99



(1) Planul anual de formare profesionald va fi elaborat anual de citre Angajator cu avizarea
consultativi de citre Comisia Paritard de la nivelul angajatorului, si a organizatiilor sindicale.

ART. 100

(1) functionarii publici debutanti , la solicitarea sefului direct §i cu avizul organizatii sindicale,
pot participa la stagii de adaptare profesionald.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii aflati la prima angajare intr-o
unitate de asistenta sociald, salariatii care au lucrat in alts unitate cu alt specific si salariatii care
s-au reangajat in unitate dupd o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeaza de catre angajator.
CAPITOLUL X
ALTE DREPTURI ALE REPREZENTANTILOR ORGANIZATIEI SEMNATARE
ART. 101
Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariafi libertatea de opinie.
ART. 102

(1) Reprezentantii organizatiilor sindicale participd in calitate de invitati la sedintele Colegiului
director.

(2) Pirtile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor legale
in materie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului acord
colectiv de munci, acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor si confederatiilor la care
sunt afiliati, in susfinerea unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.

ART. 103

(1) Modificarea organigramei, a statului de functii, regulamentului de organizare si functionare
se face cu informarea organizatiilor sindicale.

(2) Angajatorul va pune la dispozitia organizatiilor sindicale documentele necesare sustinerii
activitatii sindicale.

(3) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea mandatului, reprezentantilor alesi
in organele de conducere ale organizatiilor sindicale semnatare nu le pot inceta sau nu 1i se pot
modifica raporturile de serviciu si nu li se pot stabili alte atributii decét cele specifice functiei
ocupate, pentru motive neimputabile lor, pe care legea le lasa la aprecierea celui care angajeaza,
decit cu acordul scris al organului de conducere al organizatiei sindicale.

(4) Nu le pot inceta sau nu li se pot modifica raporturile de serviciu atat reprezentantilor alesi
in organele de conducere ale sindicatului, cat si membrilor organizatiei sindicale, din
initiativa angaj atorului, pentru motive care privesc activitatea sindicala.



ART. 104

(1) Angajatorul va permite membrilor organizatiilor sindicale sa urmeze cursurile de formare
organizate de sindicate si patronate; in perioada respectiva, cursantul beneficiazd de toate
drepturile aferente locului de muncd, pentru 0 perioada de pand la 15 zile lucritoare/an.

(2)Persoanele alese in structurile de conducere ale organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului acord colectiv de munc, pot beneficia de reducerea programului normal de lucru,
la solicitarea scrisd a forurilor superioare sindicale.

(3)Membrii de sindicat pot organiza intélniri la nivelul organizatiei sindicale in timpul
programului de lucru, a caror durati nu poate fi mai mare de 5 ore lunar (timp plétit).

(4)Membrii alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale pot desfasura activitati
sindicale in timpul programului de lucru, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Pentru activitatea sindicald, persoanele care fac parte din organele de conducere ale sindicatelor
pot beneficia de reducerea programului normal de lucru cu pand la 40
ore/luna, acordat intreg sau fractionat, conform prevederilor legale in vigoare (timp
platit).

(5) Solicitarea referitoare la organizarea intdlnirilor in timpul de lucru desfasurate conform alin.
(1) i (2) se inainteazd in scris la conducerea unitatii cu cel putin 2 zile lucritoare inainte.

(6) In cazurile prevézute la alin. (1) si (2) drepturile salariale cuvenite se pastreaza integral.

(7)Activitatea liderilor de sindicat la nivelul unitafilor de asistentd sociala este asimilatd ca
vechime in activitate manageriala.

(8) Angajatorul nu poate verifica activitatea sindicala si nici actele care decurg din aceastd
activitate.

ART. 105

(2)incasarea cotizaiei se face prin statele de platd ale institutiei, in baza acordului
salariatilor, membri ai organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului acord colectiv de
munci. Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile organizatiilor sindicale si instiinfarea
privind persoanele cérora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcind curentd de serviciu.

ART. 106

Cotizatia platitd de membrii organizatiilor sindicale, in cuantum de pani la 1% din venitul brut
este deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit.

ART. 107

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentafi de organizatiile sindicale
semnatare ale prezentului acord colectiv de munci de a sustine si de a participa neingradit la
actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceasta perioada obligdndu-se sa nu procedeze
la angajiri temporare in locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obliga sa ia masuri disciplinare Impotriva celor care incearcd sau impiedicé

exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in condifiile
legii.



CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE
ART. 108

in toate situatiile de reorganizare, restructurare, de modificare a sursei si modului de finantare,
externaliziri servicii etc., angajatorul care preda este obligat sa transmiti, iar angajatorul care
preia este obligat sd garanteze respectarea clauzelor prezentului ACM.

ART. 109

(1)Conducerea DGASPC Sector 1 are obligatia ca la fundamentarea bugetului institutiei sd
prevada toate sumele necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului ACM si sd depund
toate diligentele pentru aprobarea acestora de catre Consiliul Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti.

(2)Angajatorul comunicd la cererea organizatiei sindicale semnatare, pentru documentare §i
analize statistice, date cu privire la salarizarea functionarilor publici, sanctiunile disciplinare
aplicate, promovdrile si imputernicirile in functie, obiectivele institutiei, deciziile
angajatorului, situatia proceselor avand ca obiect raporturile dintre institutie i functionarii
publici, in mésura in care nu constituie informatii clasificate sau de interes personal potrivit
legii.

ART. 110

Aplicarea prevederilor ACM este obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea,
potrivit legii.

ART. 111

Pirtile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul ACM pentru care sunt
previzute reglementéri legale suplimentare.

ART. 112

(1) Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului ACM, sa nu promoveze si sd nu
sustind proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor
ce decurg din contractele colective de muncd, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost
incheiate.

ART. 113

Conducerea institutiei va sus{ine toate initiativele legislative si modificarile actelor normative,
de natura si imbunititeasca prevederile prezentului ACM.

ART. 114

Prevederile prezentului acord colectiv de munca se aplici functionarilor publici din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociald i Protectiei Copilului Sector 1.



ART. 115

Prezentul acord colectiv de munci a fost incheiat in 4 exemplare originale, toate cu aceeasi
valoare juridici si va produce efectele de la data inregistrarii sale la Inspectoratul Teritorial de
Munci Bucuresti.

Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca:

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SINDICATUL ROUA
SOCIALA PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 PRESEDINTE,
DIRECTOR GENERAL, CONSTANTIN GAVRILA
MARIANA TATAN
DIRECTIA ECONOMICA FEDERATIA PUBLISIND
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT STEFAN TEOROC
VICTORITA DANIELA NITA

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS
SI RESURSE UMANE
SEF SERVICIU
FLORIN ALIN CARSTOIU



Anexa nr. 2 la Hotdrarea Consiliului Local Sector 1
Nr. /
Presedinte de Sedin{a

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

la nivelul DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTASOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUISECTORI1

in temeiul prevederilor:

Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile
ulterioare;

Legii nr. 62/2011 privind dialogul social, republicata, cu modificari si
comp letari;

Constitutiei Romaniei, republicata

Intre:

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULU!I SECTOR 1, reprezentata lega! prin director
general Mariana TATANIn calitate de ANGAJATOR

si

SALARIJIATII reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011,
prin:

SINDICATUL SANITAS DIN DGASPC SECTOR 1, reprezentat
legal de doamna Mariana MATEEAS, In calitate de presedinte, prin
mandatar Federatia SANITAS din Roménia, respectiv, 5

SINDICATUL ROUA, reprezentate legal prin domnul GAVRILA
Constantin, in calitate de presedinte, prin mandatar Federatia PUBLISINDG

in urma negocierilor desfasurate in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, convin semnarea

CONTRACTULUICOLECTIVDE MUNCA LANIVELUL

DIRECTIEIGENERALEDE ASISTENTASOCIALA SIPROTECTIA
COPILULUISECTORI1,

dupdcumurmeaza:
CAPITOLULI
OBIECTUL CONTRACTULUICOLECTIV DE MUNCA

Prezentul contract colectiv de imuncd are ca scop desfisurarea
corespunziatoare a activitatil institutiei, promovarea unor relatii de munca

1 }



echitabile, de naturd si asigure protectia sociald a salariatilor, dezvoltarea
profesionald, eliminarea conflictelor de munca sau p reintdmpinarea grevelor.

In cuprinsul prezentului contract colectiv de munca, termenii utilizati se
vor intelege astfel:

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUISECTOR 1-in continuare DGASPC Sector 1 sau
unitate;

Pentru supletea reglementarii i evitatea expresiilorrepetitive, referirea la
SINDICATUL SANITAS, FEDERATIA SANITAS din ROMANIA,
FEDERATIA PUBLISIND si SINDICATUL ROUA se va face prin
sintagma ”sindicatele semnatare ale prezentului CCM”;

Contract colectiv de muncia-in continuare CCM;

Salariati-se intelege salariatii incadratiin functiide tip contractual;

Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti-ITM Bucuresti

CAPITOLUL IT
DISPOZITII GENERALE

ART.1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere In negocierea acestui
CCM, la nivelul DGASPC Sector 1, valabil 24 luni de la data Inregistrari la
ITM Bucuresti, se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) La redactarea si incheierea prezentului CCM s-a avut in vedere
legislatia in vigoare aplicabild materiei sidomeniilor dereglementare.

(3) Prezentul CCM reprezintdizvor dedrept.

(4) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si
libertatea de opinie a fiecarui salariat, in conformitate cu legislatia nationala $iin
concordanti cu conventiile internationale ratificate de stattul roman In conditiile
legi.

ART.2

(1) Prevederile prezentului CCM se aplicd si produc efecte in cadrul
DGASPC Sector 1, indiferent de forma de organizare, de provenienta
capitalului,de modul de functionare si de caracterul activitatii.

ART.3

Prezentul CCM are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor sia obligatiilor corelative cu privire la:

» incheierea, executarea, modificarea, suspendarea i incetarea

contractului individual de munca;
conditiile de munca s1 protectia muncii;
salarizarea sialte drepturi salariale;
timpul demunca s1 timpul de odihna;
alte masuri de protectie sociald a salariatilor, membri ai
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca siacordarea de facilitdti acestora;
» formarea siperfectionarea profesionala;

2
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» drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca;
» obligatiile salariatilor.

ART.4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului CCM la nivelul DGASPC
Sector 1 va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificirilor, se comunici in scris
celorlalte pérti semnatare sise inregistreaza la fiecare dintre parti.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupi cel mult 15
zile lucritoare de la data comunicidrii, dar nu mai devreme de 5 zle
lucratoare de la data solicitarii acestei modificari.

(4) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toati perioada
negocierilor, angajatorul se obligd sd nu procedeze la desfaceri ale contractelor
individuale de munca pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

ART.5

Modificirile aduse CCM produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data
inregistrarii lor la ITM Bucuresti.

ART. 6

Suspendarea si/sauincetarea CCM au loc in conditiile legii.

ART.7

(1) Aplicarea prevederilor CCM se face potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, iar interpretarea continutului CCM serealizeazi prin consens.

(2) Dacédnu se realizeaza consensul, clauzele se interpreteaza in favoarea
salariatilor.

ART.8

Contractele individuale de munca nu vor putea prevedea drepturi sub
limitele prevazute in prezentul CCM.

ART.9

(1) Angajatorul se obligd sd asigure afisarea prezentului CCM si a
oricdror alte comunicari, la locurile convenite cu sindicatele semnatare ale
prezentului CCM, astfel incat salariatii s ia cunostinti de continutul lor.

(2) Partile semnatare ale prezentului CCM asigura sirespecti neingradit,
dreptul angajatilor de a accesa si consulta prezentul CCM, ori de cAte ori aces ta
este solicitat.

ART. 10

(1) Angajatorulsi sindicatele din DGASPC Sector 1 sunt obligate si se
consulte si sd se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de
munca.

(2) Consultarea si informarea se vor desfisura organizat in cadrul
comisiel paritare.

ART.11

(1) Declansarea procedurii previdzute la art. 10 nu constituie un
impediment pentru sesizarea instantei de judecati de citre persoana fizica care
se considera prejudiciata.

(2) Dupa constatarea in cadrul comisiei paritare, angajatorul se poate
adresa instantei judecatoresti competente.

P
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ART.12

(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai sindicatelor semnatare ale
prezentului CCM, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de
unitate, modul in care sunt respectate drepturile i obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatiriiunorincalciri ale legii si ale prevederilor CCM vor
fi sesizate institutiile abilitate, dupa caz, in vederea solutionarii.

(3) Angajatii pot sesiza oricare dintre partile semnatare ale prezentului
CCM cu privire la incélcarea clauzelor si a altor drepturi ce decurg din acesta.

ART.13

(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul CCM nu pot si
reprezinte cauza reduceril altor drepturirecunoscute anterior, prin negocieri
sau reglementarilegale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
CCM, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de
drept, din contract.

ART.14

(1) Partile se obliga, sub sanctiunea nulitatii absolute, ca in perioada de
executare a prezentului CCM, sa nu promoveze $i sa nu sustina proiectede acte
normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
contractele colective de munca, oricare ar fl nivelul la care acestea au fost
incheiate, potrivit legii.

(2) Partile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011- Legea
dialoguluisocialsi ale prezentului CCM in cazul in care se initiazd proiecte
de acte normative ce privescrelatiile de munca.

ART. 15

(1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o perioada de 2
ani.

(2) Daca nici una din pdarti nu denunta prezentul contract colectiv de
munca cu 30 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost
incheiat, el se prelungeste tacit, cu o perioadd de un an, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(3) Contractul colectiv de muncad unic la nivel national si contactul
colectiv de muncad la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald siProtectia
Copilului Sector I se aplica siin cazurineprevazute expres.

(4) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a
fost incheiat, partile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii CCM, potrivit
prevederilor legale.

(5) Orice clauzd care presupune acordarca de drepturi banesti va fi
negociata de partile semnatare ale prezentului contract, in vederea modificirii
s1 evidentierii corespunzatoare in bugetul DGASPC Sector 1.

(6) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul CCM nu pot si
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale.

(7) Prevederile contractelor individuale de munca se completeazd si se
modificd, dupa caz, in acord cu prevederile prezentului CCM si ale legislatiei in
vigoare, cu exceptia prevederilor din contractele individuale de muncd mai
favorabile angajatului.

/
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CAPITOLUL IIX §
CONTRACTULINDIVIDUAL DE MUNCA

Sectiunea I
Incheierea contractului individual de munca

ART. 16

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor, membri ai sindicatelor semnatare
ale prezentului CCM sinemembri sunt prevazute in contractul individual de
muncd, Incheiat potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Normele de munca se stabilesc cu respectarea prevederilor legale
si ale prezentului CCM aplicabil.

ART.17

Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si
potrivit prevederilor CCM incheiat la nivel Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

(2) La angajare s1 la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va
asigura egalitatea de sanse sitratament pentru toti salariatii, fara discriminéri
directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd or1 activitate sindicald, sau orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea sau Inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii
drepturilor decurgind din contractul colectiv de munci. In acest sens, din
comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate
de observator, cel putin un reprezentant al sindicatelor.

(3) Criteriile de selectie si angajare se stabilesc de catre angajator, cu
informarea sindicatelor.

(4) Angajatorul se obligd s@ comunice reprezentantilor sindicatelor,
posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, concomitent cu informarea
primarului sectorului 1 In acest sens.

(5) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul s solicite
conducerii institutiei redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantda cu
interesele legitime ale ambelor partisi in conditiile legii.

(6) In cazul salariatului cu contract individual de munci pe perioada
determinatd, daca Inainte de expirarea perioadei contractuale existd posturi
vacante pentrucare acesta este eligibil, angajatorul are obligatia de a-l informa
in scris asupra posibilitdtii ocupdrii unuia dintre posturile respective, in
conditiile legii, pand la implinirea perioadei limita pe care Codul muncii o
permite.

(7) In cazul locurilor de muncd vacante pe duratd determinatd, in
conditiile expres prevazute de Codul muncii, angajatorul acorda prioritate de
ocupare angajatilor cu contract individual de munci, in acelasi domeniu cu cel
al postului vacantat, in limita legalad prevazuta. /
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ART. 18

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul cdruia o
persoand fizicd, denumita salariat, se obligd sd presteze muncid pentru si sub
autoritatea unui angajator, persoana fizici sau juridicd, in schimbul unei
remuneratii, denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub
sanctiunea nulitatii absolute, prevederi contrare sau drepturi si obligatii sub
nivelul minim stabilit prin acte normative si prinprezentul contract colectiv
de munca.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata.
Prin exceptie, contractul individual de muncé se poate incheia si pe duratd
determinatd, in conditiile expres prevazute prin Codul muncii sau prin legi
speciale.

(4) Contractul individual de munci se va incheia potrivit legii, in
scris, in baza contractelor colective de munca de la toate nivelurile si va fi
reactualizat in conditiile legii.

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitdtii absolute, incheierea unui
contract individual de munca in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati
ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtimantului
partilor, in forma scrisd, In limba rom&ni. Obligatia de incheiere a
contractului individual de munca in forma scrisd revine angajatorului.

(7) In situatiain care contractul individual de munci nu a fost incheiat in
forma scrisd, se prezuma cd a fost incheiat pe o durati nedeterminati, iar partile
pot face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt
mijloc de proba.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munci ii
confera salariatului vechime in munca, profesie si specialitate.

(9) Anterior incheierii sau modificrii contractului individual de muncai,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori,
dupd caz, salariatul, cu privire la toate clauzele pe care intentioneaza si le
inscrie in contract sau sd le modifice.

(10) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul va fi
informat cu privire la cel putin urmitoarele elemente:

identitatea partilor;

locul de munca sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca
salariatul s munceasca in diverse locuri;

sediul angajatorului;

functia/ocupatia, conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din
Romaénia sau altor actenormative, siatributiile postului;

riscurile specifice postului;

data de la care contractul urmeaza siisi produci efectele;

in cazul unui contract de muncd pe durati determinati sau al unui
contract de muncd temporard, durata acestora;

durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante sidurata

acestuia; i



salariul de bazi, alte clemente constitutive ale veniturilor salariale,
precum siperiodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul,

durata normald a muncii, exprimata in ore/zi i ore/sdptimani;

indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de
munca ale salariatului;

durata perioadei de proba, dupa caz.

regulamentul intern aplicabil.

(11) Elementele din informarea prevazuta la alin. (10) trebuie si se
regaseasca siin continutul contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin.(10) in
timpul executarii contractului individual de munci impune incheierea unui act
aditional la contract, Intr-un termen de 15 zile de la data incunostintirii in scris
a salariatului.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului anterior incheierii
contractului individual de munca, intre parti poate interveni un contract de
confidentialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu isi executi obligatia de informare,
salariatul este in drept si sesizeze, in termen de 30 de zile de la data
neindep linirii acestei obligatii, instanta judecdtoreasca competenti si si solicite
despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neexecutarii de citre angajator a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (9), intre parti pot
fi negociate si cuprinse in contractul individual de munci si alte clauze
specifice.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea si fie
limitativa:
clauza cu privire la formarea profesionali;
clauza de neconcurenta;
clauza de mobilitate;
clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice formd, de citre angajator persoanei
care solicitd angajarea, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor, nu pot
aveaun alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupapostul respectiv,
precum §iaptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legiturd cu persoana care
solicitd angajarea de la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile
indeplinite ila durata angajarii i numai cu incunostintarea prealabili a celui in
cauza.

(19) In contractul individual de munca vor fi inregistrate toate sporurile
acordate potrivit prevederilor legale.

Art. 19

(1) Incadrarea salariatilor in unitate se face numai prin concurs sau
examen, dupd caz, si prin transfer, conform legislatiei in vigoare.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la
concurs, in raport cu necesitatile fiecarei structuri, cu informarea sindicatelor
conform prevederilor art. 17 alin. (4) din CCM.



(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui p ost
vacant nu s-auprezentat mai multi candidati, incadrarea in munci se face prin
examen.

ART. 20

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de muncd se poate stabili, conform codului muncii, o perioadi de
proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel
mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere. Nerespectarea
perioadei de proba duce la nulitatea absolutd a contractului individual de
munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu
handicap serealizeaza exclusiv printr-o perioadi deprobi de maximum 30 de
zile calendaristice.

(3) Pe durataperioadei de proba, salariatul se bucurd de toate drepturile si
are toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de
munca aplicabil, in regulamentul intern, precum siin contractul individual de
munca.

(4) Pe durata executarii unui contract individual de munci nu poate fi
stabilitd decat o singura perioadi de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioadi de proba in
situatia in care acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau
profesie ori urmeazi si presteze activitatea intr-un loc de munci cu conditii
grele, vatamatoare sau periculoase, cu informarea sindicatelor.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesivd a mai mult de trei persoane peperioade deproba
pentruacelasi posteste interzisa.

ART.21

(1) Orice salariataredreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor
contracte individuale de munci, beneficiind de salariul corespunzitor pentru
fiecare dintre acestea, conform legislatiei in vigoare, aplicabile materiei.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt
prevazute incompatibilitati pentru cumulul de functii.

ART. 22

(1) Posturile vacante sau temporar vacante care nu au putut fi ocupate, in
conditiile legii, prin concurs/examen pot fi ocupate prin cumul de functii de
catre salariatii unitatii.

ART. 23

(1) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din initiativa
celui care angajeazi in nici unul din cazurile care dau dreptul persoanelor la
ajutorul de somaj, fard consultarea sindicatelor, in ceea ce priveste protectia
sociald a salariatilor, cu respectarea legislatiei in vigoare.

ART. 24

(1) Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va
cuprinde obligatoriu elementele previzute in modelul-cadru aprobat prin
Ordinul ministrului muncii nr. 64/2003, cu modificirile si completarile
ulterioare, precum si cele mentionate la art. 17 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterio i
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Sectiunea a II-a
Executarea contractului individual de munca

ART.25
Drepturile s1 obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si
salariatse stabilesc, potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul
prezentului contract colectiv de munca siin contractele individuale de munca.
ART.26
Salariatii nu pot renunta la drepturile si obligatiile ce le sunt
recunoscute prin lege si prin prezentul contract colectiv. de munca. Orice
tranzactie prin care se urmadreste renuntarea la drepturile salariatilor
prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea
acestor drepturi si obligatii este lovita de nulitate.
ART.27
(1) Salariatul are, In principal, urmatoarele drep turi:
a) la salarizare pentru munca depusa;
b) la repaus zilnic si sdptamanal;
¢) la concediu de odihna anual;
d) la egalitate de sanse si de tratament;
e) la consultarea periodica cu seful direct asupra programului de lucru, al
turelor, cumulului de ore lucrate si la solicitarea planificrilor, pontajelor si a
altor documente de evidenta proprii;
f) a demnitate in munci;
) la securitate sisanatate in munca;
h) la acces la formarea profesionald in mod nediscriminatoriu, in conditiile de
eligibilitate obiectiva aferente tipului sau domeniului de formare, categoriilor
profesionale sau de angajati cdrora li se adreseazi, stabilite de
organizator/formator;
1) la informare s1consultare;
j)de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului
munca;
k) la protectie, in caz de concediere;
1) la negociere colectiva si individualj;
m) de a participa la actiuni colective;
n) de a constitui sau de a adera la un sindicat;
o) sa fie informat despre orice modificare care apare in legitura cu locul muncii,
felul muncii, salarizarea, timpul de munci si timpul de odihna;
p) sé fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si
colaborare la locul sidu de munci;
q) sd nu se supund niciunei incercari de subordonare din partea altei persoanei
decit cea a sefului direct;
r) sd-siinformeze seful direct privind orice incercare de incilcare a dr epturilor
sale;



s) sa refuze alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul
individual de munca sau in fisa postului, daca acele sarcini nu corespund
pregatirii profesionale sau contravin legii;
t) de a refuza si de a sesiza angajatorul si/sau sindicatele cu privire la situatii de
hértuire, tratamente diferentiale, ori atribuire de sarcini sau repartizarea
preferentiald de cazuri, etc., ca forme de constringere, intimidare, presiune
psihologicd, desconsiderare sau favorizarea altui angajat, venite din partea
superiorilor ierarhici,
u) sa informeze angajatorul de orice incercare de incdlcare a sarcinilor de
serviciu de catre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de
subordonare de cdtre altd persoana decat seful sau direct;
v) sa solicite asistenta organizatiei sindicale din care face parte in cazul
suspictunii de sanctionare datoritd exercitarii drep turilor sale;
w) sd solicite asistentd sindicatului din care face parte, in situatiile in care 1i
este periclitat locul de munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute
in contractul colectiv de muncd sau in legislatia in vigoare.

(2) Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei postului si de a realiza
norma de munca;
b) de a respecta disciplina muncii;
c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, In contractul
colectiv de munca aplicabil, precumsi in contractul individual de munci;
d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) de a respecta masurile de securitate i sinatate a muncii in unitate;
f) de a respecta informatiile cu caracter confidential obtinute in exercitarea
atributiilor de serviciu;
g) sd nu execute nici o sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postului si
competentele corespunzatoare pregatirii profesionale, daca o considera ilegali;
h) sd nu facd uz de calitati neconforme cu postul pecare a fost angajat saucu
pregatirea dobandita;
1) sd respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;
J) s@ pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la
cetatean;
k) in cadrul serviciului, s dea dovadad de rezervid in manifestarea opiniilor
politice, care nu trebuie sa influenteze in nici un mod impartialitatea lor in
exercitarea atributiilor ce 1i revin;
1) personalul cu functie de conducere raspunde pentru ordinele pe care le di
angajatilor din subordine.
m) sd dea dovada de disciplind, atdt in relatiile cu cetdtenii, cat si in cadrul
institutiei in care isi desfagoara activitatea;
n) sd fie calm, politicos sirespectuos, peintreaga perioadd derealizare a relatiei
cu publicul,
0) sd manifeste o atitudine pozitiva sirabdare in relatia cu cetiteanul,
p)sé foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;
q) sa formuleze rdspunsuri legale, complete si corecte si sd se asigure ci
acestea sunt intelese de cetatean;

/
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r) sa indrume cetdteanul citre serviciul de specialitate in vederea obfinerii de
informatii detaliate care dep atesc competentele structurii de asistenta;
s) sd Intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetatean
a unui limbaj trivial, a formularii de amenintari la adresa sa oria utilizarii de
catre cetdtean a violentei verbale/fizice;
t) sd transmita sindicatului din care face parte orice informatie declarata ca si
confidentiala, dar care poate punein pericol viata, sdndtateasau libertatea sa, a
colegilor sdisau a beneficiarilor serviciilor de asistenta sociala.
(3) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drep turi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sd stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in
conditiile legii si ale contractului colectiv de munca aplicabil;
c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, subrezerva legalitatii
lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzdtoare, in conditiile Codului muncii, ale contractului colectiv de
munca aplicabil siregulamentului intern;
f) sa dea curs sesizdrilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate;
g) sa se asocieze cu alfi angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare din
unitatile de asistentd sociald, pentru constituirea asociatiei patronale
reprezentative.
h) sd stabileascd obiective de performanta individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.
(4) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca siasupra elementelor care
privesc desfagurarea relatiillor de munca;
b) sd atribuie/repartizeze sarcini numai in legatura cu obiectul domeniului de
activitate al fiecdrui angajat, conform contractului individual de munca, al
prezentului CCM si a figei de post, pe criterii profesionale si obiective. Acest
principiu va fi respectat inclusiv de personalul cu functie de conducere, la
nivelul compartimentelor serviciilor pecare le au in subordine;
d) distribuirea cazurilor citre personalul de specialitate, din subordine se face
numai pe criterii ce tin de competentele profesionale si de atributiile postului
ocupatde angajat;
e) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
f) sa respecte ciclul firesc de rotatie al turelor tuturor angajatilor, cu exceptia
intreruperilor cauzate de concediile de odihna, concediilor medicale, detasarilor
temporare de personal, lucrdri derenovare/modernizare, cursuri de formare si
alte aspecte bine motivate;
g) de apunela dispozitia tuturor angajatilor, in timp util, planificarea lunara in
variantd finalizatd,pentru luna care urmeaza, cuprinzand intreg efectivul de
personal din serviciul respectiv sinumarul orelor cumulate, vizata gi datata de
conducerea acesteia. In cazul subunititilor sunt distribuite copiiale acestorape
fiecare locatie;

/
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h) angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare
salariatsi de a permite reprezentantilor sindicatelor consultarea acesteievidente,
oride cate ori este cazul;

1) sd asigure si sd puni la disp ozitia salariatilor resursele necesare desfasurarii
activitatilor de munca, conform prevederilor legale in vigoare;

j) s@ acorde salariatilor toate drepturilor ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil sidin contractele individuale de munca;

k) sd comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia economicad §i
financiard a unitatii, in conditiile legii;

1) si se consulte cu sindicatele semnatare ale prezentului CCM in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile siinteresele acestora;
m) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si
sa retind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in
conditiile legii;

n) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariafilor $i sa opereze
inregistrarile prevazute de lege;

0) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

p) sa asigure confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal ale
salariatilor;

q) sa asigure cadrul general de respectare a dreptului la demnitate al tuturor
salariatilor;

r) s se consulte cu sindicatele in ceea ce priveste necesitatea i oportunitatea
angajarilor de personal;

s) sd se consulte cu sindicatele in ceea ce privestenecesitatea $1 op ortunitatea
perfectiondrii personalului.

Sectiunea a I1I-a
Modificarea contractului individual de munca

ART.28

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual
de munci este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de
prezentul CCM si de legislatia n vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se refera la
oricare dintreurmatoarele elemente:

» durata contractului;

» locul muncii;

» felul muncii;

» conditiile de munca;

» salariul;

» timpuldemunca si timpul de odihna.

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de
lege s1de prezentul contract colectiv de munca lanivel de unitate, astfel:
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angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii sindicatelor
semnatare ale prezentului CCM si salariatul, in legaturd cu intentia de
detasare a oricarui salariat care face parte din respectivul sindicat, in alta
unitate si/sau in cadrul aceleiasi unitati, dacd existd mai multe
centre/departamente cuprinse in structura, dupa caz;

in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzi detasarea
dispusad, acesta are dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care
face parte pentru a-1sustine in fata angajatorului;

pe perioada detasdrii, salariatul are dreptul sd primeasca din partea
angajatorului la care s-a dispus detasarea, contravaloarea tuturor cheltuielilor
de transport si cazare, conform art. 46 alin. 4 si art. 47 din Codul Muncii;

pe perioada detasarii, salariatul pastreaza calitatea de membru al
sindicatului din care facea parte inainte de detasare, cu toate drepturile si
obligatiile corelative;

peperioada detasarii, angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in
contul sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia
acestuia, la cererea salariatului sau a sindicatului din care face parte.

(4) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei iIn domeniul
asistentei sociale, redistribuirea salariatilor se face de comun acord cu
reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului CCM, tindndu-
se cont de urmatoarele precizari:

peperioada delegirii, atunci cand aceasta se deruleaza in alta localitate
decit cea de domiciliu a salariatului siin altd localitate decat sediul central al
angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile de transport ale
salariatului;

pentru perioada de delegare, angajatorul va asigura salariatului o
indemnizatie de delegare, conform prevederilor legale in vigoare, in baza art. 44
alin. (2) din Codul muncii;

pentru prelungirea perioadei de delegare a unui salariat, membru de
sindicat, angajatorul va solicita acordul salariatului, conformart. 44 alin. 1 din
Codul muncii.

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, farad
consimtamantul salariatului, in cazul unor situatii de fortd majordprevizute de
lege, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a salariatului.

Sectiuneaa IV-a
Suspendarea contractului individual de munca

ART.29

(1) Suspendarea contractului individual de muncéd poate interveni de
drept, prin acordul péartilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect
suspendarea prestarii muncii de catresalariat sia platii drepturilor de natura
salarialad de catre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei
fapteimputabile salariatului, pe durata suspendérii acesta nu va beneficia de
nici un drept carerezulta din calitatea sa de salariat.
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ART.30

(1) La suspendarea contractului individual de munca, locul de munca se
pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoana cu
contract demunca peperioada determinata.

ART. 31

(1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului este necesard consultarea sindicatelor, dacd salariatul este
membru de sindicat al unui dintre sindicatele semnatare ale CCM.

(2) In cazul in care salariatul, membru de sindicat, se giseste in situatia
cercetarii disciplinare, angajatorul are obligatia de a respecta procedura
prevazuta In regulamentul de organizare si functionare al comisiei de disciplina.

(3) Regulamentul de organizare si functionare a comisieide disciplind se
realizeazd cu consultarea sindicatelor siintra in vigoaredupa avizarea de catre
partile semnatare ale prezentului CCM.

(4) La sedintele Comisiei de disciplind poate participa, in calitate de
observator, un reprezentant desemnat de organizatia sindicala, atunci cand
persoanaaudiatd este membru de sindicat.

ART. 32

(1) Contractul individual de munca se suspenda dedrept in urméatoarele
situatii: ‘

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

c) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecatoresti, pe toatd durata mandatului, potrivit dispozitiilor legale;

e) Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora,

g) In cazul In care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penala;

h) 1n alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe perioada suspendidrii de drept a contractelor individuale de
muncd, posturile vacantate temporar pot fi scoase la concurs cu informarea
sindicatelor.

ART.33

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, panila implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varsteide 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale si
organizatiilor sindicale constituite la nivel central sau local, pe toatd durata
mandatului;

f) participare la greva. /
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(2) Contractul individual de munci este suspendat in situatia absentelor
nemotivateale salariatului, in conditiile legii, ale contractului colectiv de
munca aplicabil, contractului individual de muncad, precum si prin
regulamentul intern,

ART. 34

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
angajatorului in urmatoarele situatii:

a) pedurata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) ca sanctiune disciplinara;

c) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penali impotriva
salariatului sau acesta a fost trimis in judecati pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinutd, pana la rimanerea definitivd a hotararii
judecatoresti;

d) In cazul intreruperii temporare a activitatii, fird incetarea raportului de
munca, In special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare;

e) pe durata detasarii.

f) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile codului de
procedurd penald, mdsura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe
caufiune, dacd In sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica
executarea contractului individual de muncd, precum si in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea
contractului individual de munci;

g) pe durata suspendarii de cdtre autorititile competente a avizelor,
autorizatiilor sau a testarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile previzute la alin. (1), lit. a), b) si c¢), dacd se constata
nevinovatiacelui In cauza, salariatul isireia activitateaavutd anterior sii se va
plati, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, o
despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspendarii contractului, actualizata cu rata inflatie.

ART. 35

(1) Pe durata unei intreruperi temporare a activititii angajatorului,
salariatii beneficiazd de o indemnizatie platitd din fondul de salarii, ce nu
poate fi mai micd de 75% din salariul de bazi, corespunzitor locului de
muncd ocupat, conform art. 53 alin.1 din Codul muncii.

(2) Pe durata iIntreruperii temporare a activitdtii unitdtii din motive
neimputabile salariatului, acesta se va afla la dispozitia angajatorului, care are
oricand posibilitatea sa dispunareinceperea activitatii salariatului respectiv.

ART. 36

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul
partilor, in cazul concediilor fara platd, pentru studii sau pentru interese
personale, dupd cum urmeaza:

» péndla 3 luni pe an, cumulat sau fractionat In maximum 3 transe,
pentru situatii personale sau studiu;

> pentru alte situatii, pand la 12 luni, in urma discutiilor dintre
salariat si conducdtorul institutiei, cu avizul prealabil al sefului
ierarhic al salariatului. /
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(2) In toate cazurile mentionate mai sus, solicitarca pentru efectuarea
concediului fara platd se va face cu cel putin 5 zile inainte, in cazul functiilor
de executie si cu cel putin 10 zile inaintein cazul functiilor de conducere.

Sectiunea a V-a
Incetarea contractului individual de munca

ART.37
Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) dedrept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre péarti, in cazurile si in
conditiile

limitativ prevazute de lege.
ART.38
Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului;

b) la data ramanerii irevocabile a hotaririi judecitoresti de declarare a
mortii sau a

punerii sub interdictie a salariatului;

¢) ca urmare a dizolvérii angajatorului persoanajuridica, de la data la care

persoana
juridica isi inceteaza existenta;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicirii
deciziei de pensie in cazul pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea
varstei standard de pensionare, pensionare anticipatd, pensionare
anticipatd partiald sau pensionare pentru invaliditate gradul III a
salariatului; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de
munca in cazul invaliditatii de gradulI sau I, potrivit legii;

€) ca urmare a constatarii nulitdtii absolute a contractului individual de
munca, de

la data la care nulitatea a fost constatata, prin acordul partilor sau prinhotarare
Judecatoreasca definitiva;

f) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de

salariat a
unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data
raménerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

g) ca urmare a condamnarii penale la executarea uneipedepse privative de
libertate,

de la data rdmanerii definitive a hotararii judecitoresti;

h) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a

avizelor,
autorizatiilor oriatestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;
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ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sauaunei functii, ca masura de
sigurantd oripedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararn
judecatoresti princare s-a dispus interdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe
durata determinata.

ART. 39

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru
incheierea valabild a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de muncd produce
efecte pentruviitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin
indeplinirea ulterioard a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucat
stabileste drepturi sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme
legale imperative sau contractelor colective de muncd aplicabile, aceasta
este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionaleaplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de
muncd nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de
indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii s1 stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia
se pot face prin acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de citre instanta
judecdtoreasca.

ART. 40

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca
din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana
salariatului sau pentrumotive carenu tin de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de munca nu poate inceta prin concediere din
initiativa angajatorului inainte de notificarea scrisi a sindicatului din care face
parte.

ART.41

Esteinterzisa concedierea salariatilor:
pe criterni de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala,
pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor
sindicale.

ART.42

(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de
conducere ale sindicatelor cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea
de masuri disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale
vor constitui motivul declansarii plangerii penale impotrivaangajatorului sau a
sesizarii altor instante judecdtoresti competente.

/
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(2) Angajatorul poate sd dispund masuri disciplinare conform legii,
impotriva celor care practica intimidarea membrilor de sindicat conform legii,
la sesizarea reprezentantilor sindicatelor.

ART. 43

(1) Dispunerea mésurii de concediere, in conditiile art. 60, alin. (1),
lit. g), din Codul muncii, a unui salariat aflat intr-o functie sindicala eligibila la
nivel de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pusi in practica decat cu
acordul expres al organizatiei sindicale respective.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive
ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare saua falimentului angajatorului,
in conditiile legii.

ART. 44

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:

a) pe durataincapacitatii temporare de munci, stabilita prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantin;

¢) pedurata in care femeia salariati este gravida, in misura in care angajatorul a
luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de péna la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pani la implinirea varstei de 3 ani
(salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat)
pe o perioada de minimul 6 luni de la reluarea activitatii, considerata perioada
de readaptare;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de péindla
7 ani sau, In cazul copilului cu handicap, pentruafectiuni intercurente, pani la
Implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu
exceptia situatiei in care concedierea este dispusi pentru o abatere disciplinara
grava sau pentru abateri disciplinare repetate, sivarsite de citre acel salariat,
fard consimtdméntul organului de conducere a organizatiei sindicale din care
face parte;

h) pe durata efectuarii concediului de odihni;

1) pe perioada concediului fird plati, acordat in conditiile contractului colectiv
de munca aplicabil.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in
conditiile legii.

ART. 45

(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului, cu respectarea procedurilor previzute de legislatia in
vigoare, in cazul in care salariatul a sivarsit o abatere grava sau abateri
repetate de la regulile de disciplini a muncii ori de la cele stabilite prin
contractul individual de munci, contractul colectiv de munci aplicabil sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara.

(2) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de
persoanasalariatului cu avizul organizatiilor sindicale in urmitoarele situatii:
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a) prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se constata
inaptitudinea fizica gi/sau psihici a salariatului, faptce nu permite acestuia sa
isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) prin neindeplinirea  obligativitatii de efectuare a unui examen
psihiatric/psihologic de catre angajat, la sesizarea comisiei de sdndtate si
securitate in muncd, la recomandarea medicului de medicina muncii;

¢) salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat,
cu exceptia persoanelor aflate in structurile de conducere ale organizatiilor
sindicale conform prevederilor Codului muncii $i ale Legii dialogului social
nr.62/2011 republicatd, cu modificari si completari.

ART. 46

(1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abatert
repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa
indeplinirea de cidtre angajator a cercetdrii disciplinare prealabile si In
termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

(2) Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul
concedierii pentru situatia in care salariatul nu corespunde profesional.
Termenele si conditiile cercetdrii prealabile sunt cele prevazute pentru
cercetarea disciplinara.

(3) Cercetarea prealabila, verificarea sustinerilor in ap drare s1propunerea
eventualelor sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de salariati, vor fi
efectuate de o comisie de disciplind, constituitd conformregulamentului intern.

ART. 47

(1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la
art. 51 alin. (2), precum si in cazul in care contractul individual de munca a
incetat de drept in temeiul art. 41, lit. ), angajatorul are obligatia de a-1
propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu
pregdtirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de
medicul de medicina a muncii.

) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci
vacante potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de munca, in vederea redistribuirii salariatului,
corespunzdtor pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacititii de munca
stabilite de medicul de medicina a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrdtoare de la
comunicarea angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta
expres consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesti expres consim{amantul in
termenul prevazut la alin. (3), precum si dupa notificarea cazului citre agentia
teritoriald de ocupare a fortei de munca conform alin. (2), angajatorul poate
dispune concedierea salariatului.

ART.48

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezintd incetarea contractului individual de muncd, determinatd de
desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive
fara legdtura cu persoana acestuia.

i
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(2) Desfiintarea locului de munci trebuie si fie efectiva g1 sd aibd o
cauza reald siserioasa.

ART. 49

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuald sau colectiva.

ART. 50

(1) In cazul concedierii colective, salariatii beneficiazi de misuri
active de combatere a somajului side compensatii in conditiile prevazute de
lege side prezentul contract colectiv de munca.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana
salariatilor, angajatorul va dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si
de trecere in gomaj a salariatilor concediati.

(3) Planul de masuri sociale va fi intocmit si adoptat, prin consens, de
angajator impreuna cu sindicatele semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca, iar pentru adoptarea p lanului de masuri este necesar acordul aceleasi
organizatii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea misurilor de concediere, angajatorul va
pune ladispozitia sindicatelor planul de masuri menit sa ducd la impiedicarea
concedierii colective din unitate.

(5) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere, angajatorul, prin
consultare cu sindicatele semnatare ale prezentului CCM va stabili criteriile de
concediere.

(6) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioadd de pana
la 9 luni de la data desfiintarii locului de munca, angajatorul fiind obligat de
specificul activitatii sa-si extinda activitatea in aceeasi perioadda de 9 luni de
la data de la care s-a dispus concedierea, acesta este obligat sd reangajeze
salariatii concediati peacelasi locuri de muncé pe care le-au ocupat anterior, la
cerere, fard examen sau concurs oriperioadd deproba.

(7) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati p otrivit
alin. (6) nu i1 manifestd expres consimidmantul In termen de 10 zile
lucrdtoare de la primirea notificarii sau refuzd locul de muncd oferit,
angajatorul poate face noi angajaripe locurile de muncirimase vacante.

ART.51

Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30
de zile calendaristice, dispusa, in conditiile legii, pentru motive care nu {in de
persoana salariatului, cu incetarea contractului individual de munca,
determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a
dificultdtilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii
activitatii, a unui numar de cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care
disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de salariati.

ART. 52

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de
persoanasalariatului, dincauza inaptitudinilor fizice sau psihice, din cauza
incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, perioada depreavizeste de 20 de zile lucrétoare.

/
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(2) In oricare alte situatii, perioada de preaviz este de 20 de zile
lucratoare, cu exceptia persoanelor aflate in perioada de probd care nu
beneficiaza de preaviz, conform Codului muncii.

(3) In perioada de preaviz, salariatul are dreptul si lipseasca pentru
cautarea altuiloc de munca. Durata detimp in care lipsestenu pot fi mai mari
de 4 ore pe zi, separat sau cumulat.

ART.53

(1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa
contina in mod obligatoriu:

» motivele care determind concedierea;

» durata preavizului;

> criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

» lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate $i termenul
in care salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de
munca vacant, in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(2) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de
muncd este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

ART. 54

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicidrii el
salariatului.

ART.55

Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si
de prezentul contract colectiv de munca este lovita de nulitate absoluta.

ART. 56

In caz de conflict de munci, angajatorul nu poate invoca in fata instantei
alte motive de fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

ART. 57

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului
care, printr-o notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului
individual de munca, dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de
a face dovadaacesteia prinorice mijloace de proba.

(3) Termenul de preavizeste cel prevazut in prezentul CCM.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa
isi producitoate efectele. In aceasti perioadi salariatul este obligat si
is1 Indeplineascd toate sarcinileprofesionale lalocul de munca.

(5) Perioada de preavizin cazul demisiei este stabilitd de persoana care
demisioneaza, dar nu poate fi mai mica de 5 zile lucratoare. Aceasta perioada
va f1 obligatoriu specificata pe cererea de demisie.

(6) Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se
supune acelorasicriterii ca si in cazul ocuparii p osturilor vacante.

(7) In situatia in care cererea de demisie nu este urmati de o perioada
de preaviz minimd de 5-20 zile calendaristice, dupa caz, angajatorul este
exonerat de orice raspundere fata de fostul salariat.

(8) In situatia in care, in perioada de preaviz contractul individual de
munca este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

;
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(9) Contractul individual de munci inceteaza la data expirarii termenului
de preaviz.

(10) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi
indeplineste obhgatnle asumate prin contractul individual de munca.

(11) In cazul in care demisia persoanei salariate se datoreaza unor
raporturi de munca conflictuale, rele tratamente si/sau discriminatorii, de
hartuire/teroare psihologicd si alte aspecte similare, cauzate de superiorii
ierarhici ori colegi de muncd, angajatorul si sindicatele se obliga la efectuarea
unei anchete interne asupra aspectelor precizate de citre angajat. In cazul in care
precizirile salariatului se dovedesc a fi reale, acestea constituie motiv de
sanctionare disciplinard a persoanclor care au cauzat demisia angajatului si
ap licareamasurilor legale ce se impun, in functie de natura si gravitatea faptelor.

ART. 58

(1) a) In caz de modificare a profilului unititii, salariatii membri ai
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului CCM au dreptul de a raméne
la acelasi loc de muncd, dupa caz, compatibil cu specificul unitétii, in functie de
statul de functii aprobat si de prevederile bugetare existente la momentul
respectiv.

b) In situatia prevdzuti mai sus, angajatorii vor sprijini rezolvarea
cazurilor ivite prin consultarea sindicatelor.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeaza nu da dreptul la o
salarizare sub nivelul prevazut de legislatia in vigoare pentru functia si gradul
profesional respective, indiferent de sursa de finantare. De asemenea, la data
schimbarii persoanei juridice, salariul avut in plata in luna anterioard nu va
putea fi diminuat.

(3) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal,
angajatorul si sindicatele vor stabili de comun acord, posturile reduse si
salariatii care urmeaza sa fie disponibilizai, precum si criteriille de
disponibilizare.

CAPITOLUL IV
CONDITIIDE MUNCA SIPROTECTIA MUNCII

ART.59

(1) Partile se obligd sa depuna eforturile necesare pentru instituirea
unui sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continua a condifiilor de
muncd (art. 175-191 Codul muncii).

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziet in domeniul secur1ta1;11 s1 sanatafil In munca potrivit art. 183 si
urmatoarele Codul muncii, potrivit Legii nr. 319/2006, Hotararii Guvernului nr.
1425/2006, la nivelul compartimentelor sunt desemnati reprezentantii
lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sdndtatii in
muncd. Comitetul de securitate si sanatate In munca este constituit din:

» angajator sau reprezentantul legal si/sau reprezentantii sai,
in numiar egal cu cel alreprezentanfilor lucrdtorilor;
» medicul de medicina muncii; /
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» reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii sisanatatil iIn munca.

(3) La stabilirca masurilor privind condit;iile de munca, partile

mp hcate vor tine seama de urmatoarele pnn01p11 debaza:
- masurile preconizate trebuie sa vizeze asigurarea unor conditii
optime In desfagurarea procesului de munca, apararea vietii,

Integritdfil corporale, a sdnatatii salariatilor;

» masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca §i prevenirea
accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, prin
compartimentul de protectia muncii;

» masuri de instruire §i propaganda in domeniul protectiei muncii;

» masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca se
realizeaza in colaborare cu sindicatele semnatare ale prezentului
CCM;

» partile sunt de acord ci, In sistemul de asistenta sociala, conditii
corespunzdtoare de lucru nu pot exista fard asigurarea bazei
materiale a activitdtii instructiv-educative, a medicamentelor,
materialelor sanitare, instrumentarului, aparaturii, documentelor
specifice muncii, potrivit legii.

ART. 60

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea i sanatatea
salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Daca angajatorul apeleazd la persoane sau servicii exterioare,
aceasta nu il exonereaza derdaspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea §i sdndtatea in munca nu pot sa
determine, In nici un caz, obligatii financiare pentru salariati.

ART.o61

(1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:
a) mdsuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de
muncd s1a bolilor profesionale, aplicabile angajatorului;
b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitati;
c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;
d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale
de asigurarea securitatii $i sanatatii in munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul
unitatii vor fi prevazute in regulamentul intern.

ART. 62

(1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile
necesare pentru protejarea securitatii §i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire,
precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin.
(1) se va tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:
a) evitareariscurilor;
b) evaluarea riscurilor carenu pot fi evitate;
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¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in
vederea atenuadrii, cu precadere, a muncii monotone §i a muncii repetitive,
precum s1a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii,

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea
ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de
protectie individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

ART. 63

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii
s1securitatii in munca.

(2) In eclaborarea maisurilor de securitate si sdnatate In munca,
angajatorul se consultd cu sindicatele semnatare ale prezentului CCM
precum si cu Comitetul de securitate sisandtate in munci.

ART. 64

Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentrurisc de accidente
de muncd s1 boli profesionale, conform art. 179 din Codul muncii.

ART. 65

(1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, din fonduri proprii.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitéti specifice stabilite
de comun acord de catre angajator, impreuna cu comitetul de securitate si
sandtate Tn munca si cu sindicatele.

(3) Instruirea prevazutd la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul
noilor angajati, al celor care isi schimba locul de munci sau felul muncii si al
celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate
aceste cazurl instruirea se efectueaza Inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si 1n situatia in care intervin modificari ale
legislatiei In domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este
considerattimp de munca.

ART. 66

(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel inct si garanteze
securitateasisdandtatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al starii
materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul
asigurdrii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul rdspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a
primului ajutor in caz de accidente de munci, pentru crearea conditiilor de
preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii
speciale i in caz de pericol iminent.
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ART. 67

(1) Pentru asigurarea securitafii §i sanatafii Tn munca, mstitufia abilitata
prin lege poate dispune limitarea sau interzicerea utilizarii cu orice titlu a
substantelor sipreparatelor periculoase pentru salariati.

(2) Inspectorul teritorial de muncd poate, cu avizul medicului de
medicind a muncii, sd impund angajatorului sd solicite organismelor
competente, contra cost, analize §i expertize asupra unor produse, substante
sau preparate considerate a fi periculoase, pentrua cunoaste comp ozifia acestora
si efectele pecare le-ar putea produce asupra organismului uman.

ART. 68

Angajatorili au obligatia sd asigure accesulgratuital salariatilor la
serviciul medical de medicind a muncii.

ART. 69

(1) Normativele de personal si fisa postului-model- cadru (cu cerintele si
atributiile specifice fiecarui post din structura de personal) se stabilesc de
comun acord intre angajator sisindicatele semnatare ale prezentului CCM, in
baza prevederilor legale si a standardelor de cost.

(2) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor
concrete de desfagurare a activitatii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale
contractului colectiv de muncéd, acestea vor fi modificate printr-un acord
comun.

(3) Partile convin cd acordarea unor servicii de asistentd sociald de
calitate nu se poate realiza printr-o politicd de reducere a numarului de
personal angajat in sistemul national de asistenta sociala.

ART.70

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite In mod clar $i concret, in
conformitate cu cerintele postuluisi cu obligatiile asumate de fiecare salariat la
incheierea contractului individual de munca.

ART.71

Locurile de munca, in functie de specificul lor si de cuantumul sporurilor
de care beneficiaza salariatii, sunt clasificate potrivit legislatiei in vigoare in
anexele la prezentul contract colectiv de munca.

ART.72

(1) Reducerea timpului normal de lucru se acorda obligatoriu de citre
angajator, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Echipamentul de protectie si materialele igienico-sanitare sunt
asigurate obligatoriu de catre angajator, in cantitatea si de calitatea
necesare asigurdrili unor servicii de asistentd sociald corespunzatoare.

(3) Angajatii, altii decat cei care beneficiazd de zilele de concediu
suplimentar prevdzute in anexele la prezentul CCM pot primi concedii
suplimentare de odihna, potrivit prevederilor legale in vigoare, stabilite prin
acord scris Intre sindicatele semnatare ale prezentului CCM si angajator, nu
mai mult de 5 zile/an.

ART.73

(1) Angajatorul este obligat sa asigure, la termenele legale si ori de
cate ori este necesar, examinarea medicalda gratuitd $i completd,
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efectuarea analizelor medicale necesare desfagurarii activitatii profesionale
ale salariatilor, care impun recomandarea medicului de medicind a munci.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV,
HVB, HVC si pentruvaccinarea impotriva hepatitei de tip B §i C (la cererea s1
cu acordul salariatilor), in functie de recomandarea medicului de medicina
muncil.

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre
angajator, cel putino data intr-un an.

ART.74

(1) In toate cazurile in care conditiile de muncid s-au modificat,
determinind reclasificarea locurilor de munca, salariatii vor beneficia de
drepturile aferente noii clasificari incepand cu data schimbarii conditiilor de
munca, certificate potrivit legil.

(2) Reclasificarea locurilor de munci se face de citre aceleasi parti
care au ficut clasificarea initiald, printr-un inscris adifional la contractul
colectiv de munca.

(3) Normele generale si cele specifice de protectie a muncii sunt
considerate de parfia fi minime $1 obligatorii.

ART.75

(1) Contravaloarea siintreginerea echipamentului de protectie se suporta
integral de catre angajator. Conditiile concrete si criteriile de acordare a
acestor echipamente de protectie vor fi stabilite de angajator, cu consultarea
sindicatelor semnatare ale prezentului CCM. Angajatorul va face demersuri s1
va prevedea sursele pentru echipament in bugetul de venituri sicheltuieli.

(2) La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari,
urmadriti la fiecare loc de munca, in vederea ludrii masurilor de protectie a
muncii specifice, precum si programul de control al realizdrii masurilor
stabilite.

ART.76

(1) Partile sunt de acord cé@ nici 0 masura de protectie a muncii nu este
suficienta dacd nu este cunoscuta, insugita siaplicatd in mod constient de catre
salariati.

(2) Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul
organizatoric pentruinstruirea sitestarea salariatilor, cu privire la normele si
instructiunile de protectie a muncii.

ART.77

(1)In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a

activitatii
la locurile de munca, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:
» amenajarea ergonomica a locurilor de munca;
» asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperatura si altele, n
conformitate cu prevederile legale.

(2) Neasigurarea conditiillor normale de lucru la locul de munca
exonereazd deraspundere angajatii din unitate, in ceea ce priveste consecintele
ce decurg din neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de serviciu, in acest
sens evitdndu-se pe cat posibil sd se pund in pericol viata si sanatatea
beneficiarilor serviciilor de asistenta sociala. ,
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(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munca,
dotate cu apa caldd siaparece.

(4) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd, panala eliminarea totala,
a emisiilor poluante din unitate.

(5) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru previzut de
lege, angajatorul cere o anumitd vestimentatie speciald, contravaloarea acesteia
se suporta integral de catre angajator.

ART.78

Partile se obligd sd asigure un regim de protectie speciald a muncii
femeilor si tinerilor.

ART.79

(1) Angajatorul se obligd sda nu refuze angajarea sau, dupd caz,
mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt
apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor
respective.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea
reprezentantilor sindicatelor.

CAPITOLUL V
SALARIZAREA SIALTE DREPTURISALARIALE

ART. 80

(1) In scopul salarizirii si acordarii celorlalte drepturi previzute in
prezentul CCM, partile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea
fondurilor aferente salariatiilor, inainte de adoptarea bugetului institutiei, cu
respectarea legislatiei In vigoare. Angajatorul va face demersurile necesare in
vederea prevederii tuturor drepturilor salariale cu respectarea legislatiei in
vigoare, cu incadrarea in prevederile bugetare.

(2) La stabilirea s1 la acordarea salariului este interzisda orice
discriminare pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationala, rasa, etnie, culoare, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicala.

(3) Angajatorul va face demersurile necesare in vederea cuprinderii
in bugetul de venituri si cheltuieli toate drepturile salariale prevazute in
prezentul contract colectiv de muncd si sumele aferente pentru acordarea
normeide hrana, dupacaz, in concordanta cu prevederile bugetare.

(4) Salariile se platesc inaintea oriciror alte obligatii banesti ale
angajatorilor.

(5) Drepturilesalariale se achita intr-o singura transa, la o data stabilita de
ordonatorul principal, conform Legii nr 273/2006 privind finantele publice
locale.

(6) Proiectul de buget va fi Intocmit cu informarea reprezentantilor
sindicatelor semnatare ale prezentului CCM.
ART. 81



(1) Angajatorul va face demersurile necesare in vederea prevederii
tuturor drepturilor salariale cu respectarea legislatiei in vigoare, cu incadrareain
prevederile bugetare, astfel incat sa acopere integral si la timp cheltuielile cu
personalul angajatin cadrul DGASPC Sector 1.

(2) Elementele sistemului salarial cuprind:

a) salariul de bazid reprezinta suma de bani la care are dreptul lunar
personalul din cadrul DGASPC Sector 1, corespunzator functiei, gradului/treptei
profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum este stabilitd in Legea
nr. 153/2017 si hotararile Consiliului Local al Sectorului 1 adoptate In acest
sens;

b) salariul lunar cuprinde salariul de baza, compensatiile, indemnizatiile,
sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente ale
sistemuluide salarizare corespunzitoare fiecdrei categorii de personal;

¢) sporul reprezintaun element al salariului lunar, acordat ca procent la
salariul debaza, in conditiile legii, pentru fiecare categorie de personal;

d) gradatiareprezintd salariul de baza corespunzator functiei, acordatin
raport cu vechimea in munca, in conditiile legii;

e) venitul salarial al personalului cuprinde salariile de baza, gradatiile,
dupa caz, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, majorarile, adaosurile,
primele si premiile, precum si alte drepturi in bani si/sau in naturd,
corespunzatoare fiecarei categorii de personal;

f) indemnizatia de concediu, acordatd conform prevederilor art.150 din
Codul muncii.

(3) Definitii ale termenilor in legatura cu elementele sistemului salarial:

a) functia similara reprezinta o functie de acelasi fel din cadrul institutiei
care implica aceleasi condifii de studii, grad/treapta profesionald, gradatie,
vechime in functie sau vechime in specialitate, dupa caz, si conditii de munca;

b) treapta profesionala reprezintdnivelul de ierarhizare In cadrul functiilor
cu studii medii;

c¢) gradul profesional reprezinta nivelul deierarhizarein cadrul functiilor
cu studii superioare, studii superioare de scurtd duratd si studii medii, dupa caz,
in conditiile legii.

ART. 82

(1) Categorii de sporuri de care pot beneficia salariatii:

A) Pentru salariatii din familia ocupationala de functii bugetare
”Sanitate si asistenta sociala”:

» in unitatile de asistenta sociald/centre cu sau fira cazare, unde activitatea
se desfdsoard fara intrerupere, in trei ture, personalul care lucreaza lunar
in toate cele treiture, precum sipersonalul care lucreaza in douad ture in
sistem de 12 cu 24 beneficiazd de un spor de 15% din salariul de bazi
pentru orele lucrate in cele trei, respectivdouature;

» munca prestatd de personalul din unitatile de asistenta sociald/centre cu
sau fard cazare, in vederea asigurarii continuitatii activitatii, in zilele de
repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul
programului normal de lucru, se plateste cu un sporde 100% din salariul
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de baza al functiei Indeplinite. Munca astfel prestatd si pldtitd nu se
compenseaza sicu timp liber corespunzator;

> in unitdtile de asistenta sociald/centre cu sau fara cazare, in raport cu
conditiilein care se desfasoara activitatea, potfi acordate, curespectarea
prevederilor legale, urmatoarele categorii de sp oruri:

a) pentruconditii deosebit de periculoase, personalul care 151 desfasoara
activitatea in centrele de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd/alte centre
rezidentiale pentru persoane cu afectiuni neuropsihiatrice, in module de
reabilitare comportamentala, precum si personalul din unitatile de asistenta
sociald in care sunt Ingrijitibolnavii cu TBC, SIDA sau cu nevoide recuperare
neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculara si neurologic, un spor de
péanala75 % din salariul de baza, corespunzitor timpului lucrat la locurile de
munca respective;

b) pentru conditii periculoase sau vatimatoare, un spor de pana la 15%
din salariul de bazi, corespunzidtor timpului lucrat la locurile de munca
respective;

c) pentruactivitaticare se desfasoara in conditii deosebite, cum ar fi stres
saurisc, un spordepéndla 15% din salariul de baza, corespunzitor timpului
lucrat la locurile de munca respective;

d) pentrualll-lea copil dat in plasament, asistentii maternali profesionisti
potbeneficia de un spordepénila 15% din salariul de baz;

e)pentru asigurarea continuitdtii in muncd, asistentii maternali
profesionisti potbeneficia de un spordepanala 7,5% din salariul de baza;

f) pentru asistentul maternal profesionist pe perioada plasamentului pentru
fiecare copil cu handicap - 25%;

g) pentru asistentul maternal profesionist pe perioada in care are in
ingrijire o persoand cu handicap grav psihic sau mintal, acordat in plus fatd de
cel din Anexanr.9pct. Vl1it. E din HGR nr. 153/2018 -25%;

h) pentruasistentul personal profesionist pe perioadain care are in ingrijire
o persoand cu handicap grav sauaccentuat — 15%;

1) pentru asistentul personal profesionist pe perioadain care arein ingrijire
s1 protectie cel putin doud persoane adulte cu handicap grav sau accentuat,
acordatin plus fata de cel mentionatlalit. B.2, lit. E silit. F din Anexanr. 9 pct.
V la HGR nr. 153/2018 -15%:;

J) pentru asistentul personal profesionist pe perioadain care are in ingrijire
s1 protectie o persoand adulta cu handicap grav sau accentuat in fectata cu HIV
oribolnava de SIDA/TBC —25%,;

k) pentruasistentul personal profesionist pe perioadain care are in ingrijire
o persoand cu handicap grav psihic sau mintal, acordat in plus fati de cel
mentionatla Anexanr. 9pct. VI1it. E din HGR nr. 153/2018 —25%.

Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretia sporului,
precum si condifiile de acordare a acestuia se stabilesc de catre ordonatorul de
credite, cu consultarea sindicatelor semnatare ale prezentului CCM, in limita
prevederilor din regulamentul elaborat potrivit prevederilor legale in vigoare,
avand la baza buletinele de determinare sau, dupi caz, expertizare, emise de
catre autoritatile abilitate In acest sens.

Sporurile prevazute mai sus nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane.
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B) Pentru salariatii din familia ocupationald de functii bugetare
” Administratie publica”:

a) functionari publici;
b) personal contractual,

> se poate acorda sporul pentru conditii periculoase sau vatimatoare de

munca.

Sporul pentru conditii periculoase sau vatimiatoare de munci se acorda
pentru activitatea desfasuratd, conform contractului individual de
munca/raportului de serviciu, in cadrul programului normal de lucru.

Mairimea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca,
stabilita conform Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munca,
precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Administratie" din administratia publica locala, aprobat prin Hotararea
Guvernuluinr. 569/2017:

a) spor de pand la 15% din salariul de baza pentru personalul din cadrul
administratiei publice locale care isi desfisoara activitatea sub influenta a 4
factorideriscdin cei prevazutila art. 4 din regulament;

b) spor de pand la 10% din salariul de baza pentru personalul din cadrul
administratiei publice locale care isi desfisoard activitatea sub influenta a 3
factoride riscdin cei prevazutila art. 4 din regulament;

¢) spor de pand la 5% din salariul de baza pentru personalul din cadrul
administratiei publice locale care isi desfisoari activitatea sub influenta a 2
factoride risc din cei prevazutila art. 4 din regulament.

Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de muncd se acorda in
conditiile in care, la eliberarea buletinelor de determinare sau, dupa caz, de
expertizare a locurilor de munca, s-au avut in vedere urmatoarele criterii:

a) inregistrarea de Imbolnaviri profesionale ca urmare a activitatii desfasurate
la locul de munca;

b) existentaunor indici de morbiditate la locurile de munca respective;

¢) inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munca.

In vederea acordarii sp orului pentru conditii p ericuloase sau vatimitoare
de muncd, buletinele de determinare sau, dupd caz, de expertizarea locurilor de
munca, eliberate de compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de
sandtate publica, care constatd ca s-au aplicat toate masurile posibile de
normalizare a conditiilor de munca si cd toate instalatiile de protectie a muncii
functioneaza normal, serefac oride cate oriintervin modificiri semnificative in
ceea ce priveste tehnologia, echipamentele de munci si amenajarealocurilor de
munca, dar nu maitarziu de 36 de luni de la data emiterii.

La stabilirea, de la caz la caz, a cuantumului sporului pentru conditii
periculoase sau vatdmatoare de munca se au in vedere urmaétorii factori derisc:

a) existenta factorilor nocivi i mecanismul de actiune a acestora asupra
organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de munca ce implica o suprasolicitare nervoasa, care
determind un risc de imbolnavire sau de accidentare; /
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e) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca.

Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca se acorda,
pebaza rezultatelor buletinelor de determinare sau, dupd caz, de expertizare a
locurilor de munci, intregului personal al institutiei respective sau numai pentru
anumite categorii de personal.

Personalul altor institutii (detasat sau delegat), precum §i personalul din
alte compartimente din aceeasi institutie, careisi desfagoardactivitatea la unul
dintre locurile de munca unde sunt stabilite conditii periculoase sau vatamatoare,
beneficiazd de sporul pentru conditii periculoase sau vitdmatoare de munca
previzut la locurile de munca respective, proportional cu timpul cat presteaza
activitate la aceste locuri de munca.

Cuantumul sporului se stabileste prinaplicarea cotei procentuale asupra
salariului de baza In luna respectiva, corespunzator timpului efectiv lucrat la
locurile de munca.

Locurile de munci, categoriile de personal si stabilirea concreta,dela caz
la caz, a sporurilor pentru personalul care isi desfdsoara activitatea in conditii
periculoase sau vatimatoare se aproba de ordonatorul principal de credite, la
propunerea structurii cu atributii in domeniul resurselorumane, cu consultarea
sindicatelor din cadrul institutiel.

(2) Alte sporuri de care pot beneficia salariatii, in conditiile legii:

» indemnizatia lunard pentru tilul stiintific de doctor;
> majorarea salariului de bazd pentru activitatea de control financiar
prevenity;

drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din

fondurieuropene;

spor pentrumunca suplimentara;

sporpentruactivitatea desfasuratd de persoanele cu handicap.

ordonatorul de credite poate acorda lunar premii de excelentd pentru

personalul care a participat direct la obtinerea unorrezultate deosebite in

activitatea institutiei, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de baza

aferente personalului prevazut in statul de functii, sub conditia incadrarii

in fondurile aprobate prinbuget, cu respectarea legislatiei specifice, astfel:

> (a) premiile de excelentd se pot acordain cursul anului personalului care
a realizat sau a participat direct la obginerea unor rezultate deosebite in
activitatea institutiei sau a sistemului din care face parte, a participatla
activititi cu caracter deosebit, a efectuat lucrari cu caracter exceptional ori
a avutun volum de activitate ce depaseste iIn mod semnificativ volumul
optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, {indndu-se
seama de evaluarea criteriilor prevazute la art. 8 alin. (2) din Legea nr.
153/2017. Sumele neutilizate pot fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul
aceluiasian bugetar;

» (b) premiile de excelenta individuale lunare nu pot depasi, anual, doua
salarii de bazd minim brute pe tard garantate In plata si se stabilesc de
citre ordonatorul de credite in limita sumelor aprobate in buget cu aceasta
destinatie, in condiiile legii, cu consultarea sindicatelor semnatare ale
prezentului CCM;

» voucher/indemnizatie de vacantd, in conditiile legii.

31

VVYV VY



(b) In situatia in care in privinta salariului de baza si a sporurilor intervin
prevederi legale mai favorabile, acestea se vor aplica de drept tuturor
angajatilor.

ART. 83

Garantia in bani, retinuta salariatilor care au gestiune In primire, va fi
depusaconform prevederilor legale in vigoare.

ART. 84

(1) Gradatia pentru vechime in muna:

Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii,
precum sicotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de
baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in
acesta, sunturmatoarele:

a) gradatial - dela 3 anila 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de
bazi prevazutin anexele la prezentalege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand
noul salariu de baza;

b) gradatia2 - dela 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului
de bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

¢) gradafia3 - dela 10 anila 15 ani - i se determind prinmajorarea salariului
de bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarca
salariului de bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de
baza;

e) gradatia5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de
bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

(2) Gradatia obtinutd se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii
urmatoare celei in care s-au imp linit conditiile de acordare.

(3) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determind prin
aplicareasuccesiva a majordarilor prevazute la alin. (1), corespunzator gradatiei
detinute.

ART. 85

(1) Alte drepturide personal:

a) posturile vacante si temporar vacante pot fi ocupate si prin cumul de
functii, de personal angajat prin concurs sau examen, cu respectarea
prevederilor legale privind cumulul de functii si a celor referitoare la ocuparea
posturilor vacante;

b) posturile vacante si temporar vacante din unititile de asistenta sociala
care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de catre
persoane din aceeasi unitate.

(2) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se
realizeaza prin numireatemporara a uneipersoaneangajate care indeplineste
conditiile specifice pentru ocuparea functiei de conducere si care nu a fost
sanctionata discip linar.

(3) In perioada prevdzutd la alin. (2), persoana beneficiazi de
salariul de baza aferent functiei de conducere respective.

(4) Plata conferitd de incheierea contractului individual de munci cu timp
partial.
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(5) Plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul
serviciului cu mijloace proprii de transport cu aprobarea prealabild a
conducatorului institutiei.

ART. 86

(1) Angajatorul este obligat sd asigure conditiile de muncd necesare
realizarii de cétre fiecare salariata sarcinilor ceii revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), salariatul va
primi cel putin salariul debaza, pentrutimpul cit lucrul a fost intrerupt.

ART. 87

(1) Indexarea salariilor se face potrivit legii pentru toate categoriile de
salariati.

(2) Nivelurile drepturilor salariale se calculeaza corelativ cu valoarea
indexarii.

ART. 88

(1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea
oricaror obligatii banesti ale unitatii.

(2) In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori
privilegiafi sidrepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea
vor fi platite integral, Inainte ca ceilalti creditori sa-sirevendice cota-parte.

ART. 89

Angajatorul este obligat sd tina evidenta iIn care se mentioneazi
salarizarea pentru activitatea desfasurata in baza contractului individual de
muncd, alte drepturi de care salariatii au beneficiat i cursurile de pregatire si
de perfectionare profesionald acreditate absolvite, si sa le elibereze dovezi
despre acestea, la cerere.,

CAPITOLUL VI
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

ART. 90

Timpul de muncad reprezinta perioada in care salariatul presteaza
munca, se afla la dispozitia angajatorului siindeplineste sarcinile si atributiile
de serviciu.

ART.91

Pentru salariatii angajati cu norma intreagi, durata normala a timpului
de munci este de 8 ore pe zi §i de 40 de orepe saptamana.

ART. 92

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdp tamanii este, de regula,
uniforma, de 8 ore pezi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul compartimentului sau al muncii prestate se
poate opta sipentru o repartizare inegald a timpului de munci, cu respectarea
duratei normale a timpului de munca de 40 de orepe sdptamana.

ART.93
(1) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48
de ore pesdptamand, inclusiv orele suplimentare. /
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(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48
de ore pe saptdméana, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media
orelor de muncd, calculatd pe o perioada dereferintd de 6 luni calendaristice,
sd nudepagseascd 48 de orepe sdptdmana.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin.(2) nu se iau
in calcul durata concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a
contractului individual de munca.

ART. 94

(1) Personalul care isi desfasoard activitateaIn 1 sau 2 schimburi, in
unitdti cu activitate de 5 zile pe saptimana, beneficiaza derepaus saptamanal,
sambatd s1duminica.

(2) Personalului care isi desfdsoard activitatea In zilele de sambata,
duminici si sarbatori legale i se asigura repausul saptdmanal in alte zile din
cursul sdptdmanii urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreaza in ture se asigura, cel putinde 2 oripe
luni, repausul saptdmanal, simbata i duminica.

ART. 95

(1) Programul de lucru in cadrul sdptamanii de lucru va fi stabilit prin
regulamentulintern la nivelul compartimentelor, cuinformarea sindicatelor
semnatare ale prezentului CCM.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este
specificat expres in contractul individual de munca.

ART. 96

Programul de muncid si modul de repartizare a acestuia pe zile
sunt aduse lacunostinta salariatilor sisunt afisatela sediul angajatorului.

ART. 97

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu
acordul sau la solicitarea salariatului in cauzad, aceastd posibilitate fiind
previazutd in regulamentul intern si in contractul individual de muncd, cu
respectarea art. 112-114 din Codul muncii.

(2) Durata zilnica a timpului de muncd individualizat este
impartitd in doua perioade: o perioadd fixa, in care personalul se afla
simultan la locul de munca, si o perioadavariabila, mobila, in care salariatul
isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

ART. 98

Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca
prestate de fiecare salariat si de a permite reprezentantilor sindicatelor
verificarea acestei evidente, oride cite ori este cazul.

ART. 99

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca
sdptamanal este consideratd muncd suplimentara.

(2) Munca sup limentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului,
cu exceptia cazului de fortd majorda sau pentru lucrdri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare angajatorul este
obligat sa solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

34



(4) Lipsa solicitirii scrise pentru efectuarea de munca sup limentara
exonereazi personalul angajat deraspundere in cazul in care nu se p rezintd la
munci pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Durata maximi de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de
32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face
numai pentru incadrarea in timpul de muncd de maximum 48 de ore pe
sdptimana si numai daca lipsa persoanei respective nu afecteaza bunul mers al
activitatii la locul sdu de munca.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea
previzuti la alin. (5) implicd, obligatoriu, angajarea altei persoanel cu
contract individual de munci cu timp partial sau prin cumul de functii.

ART.100

Munca sup limentari se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele
60 de zile dupa efectuarea acesteia, cu respectarea legislatiei in vigoare.

ART. 101

(1) In functie de atributiile conferite de fisa postului, corelatcuneces arul
de personal, angajatorul va stabilinorme de personal specifice fiecarui loc de
munci, cu consultarea reprezentantilor sindicatelor.

(2) Anual, la nivelul fiecdrei unitati se analizeazi toate locurile de munca
pentru stabilirea normelor de personal si normelor de munca, corelat cu
necesititile activitatilor desfasurate.

(3) Examinarea si reexaminarea normelor de personal si normelor de
muncd se fac de citre o comisic mixtd paritard angajator-reprezentantii
sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, constituitd in
acest scop.

ART.102

Sunt zile nelucritoare zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori
legale si religioase, dupa cumurmeaza:

1 si2 ianuarie;

primasia doua zi de Paste, conform apartenentei religioase;

1 mai;

1 1unie;

prima sia doua zi de Rusalii, conform apartenentei religioase;
Adormirea Maicii Domnului;

30 Noiembrie-Sfantul Andrei;

1 decembrie;

primasia doua zi de Créaciun;

24 1anuarie;

2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decit cele crestine,
pentru persoanele apartinand acestora.

ART. 103

(1) La locurile de munci cu activitate specifici se pot stabili forme
speciale de organizare a continuitatii activitatii, dupa caz, in ture, 12/24 ore, cu
acordul reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului CCM.

VVVVVVVYVYYVYYV
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(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc,
de comun acord, ci activitatea prestatd sdmbatd, duminicd si in alte zile in
care, potrivit legii, nu se lucreazi, asigurd continuitatea activitatilor de
asistenta sociala.

ART. 104

(1) Proiectul regulamentului intern, intocmit de angajator cu
informarea sindicatelor se aproba de catre Colegiul director si se aduce la

cunostinta fiecarui salariat, sub semnatura.
(2) Salariatele care alipteaza beneficiaza, la cerere, de reducerea duratei

normalea programuluide munca cu 2 ore zilnic panala implinirea varstei de 1
an a copilului, cu pastrarea drepturilor salariale.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de
serviciu si la deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor
salariale.

ART. 105

(1) La unititile unde programul se desfasoara neintrerupt, programul de
lucru din timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul nopfii.

(2) Se considerd munci prestatd in timpul noptii munca prestatd in
intervalul cuprins intre orele 22.00 si 6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ora in
plus sau in minus fatd de aceste limite, In cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 12 cu 24 ore, salariatul avand
obligatia efectudrii serviciului de dimineatd, de dupd-amiaza, de noapte, in
decursul unei luni, cu respectarea graficului de prezenta.

(4) Femeile gravide, lehuzele si cele care alapteazad nu pot fi obligate sa
presteze munca de noapte.

ART. 106

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor
salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntari sau limitari.

ART. 107

(1) Durata minima a concediului de odihna anual este:

de 21 de zile lucritoare pentruangajatii cu vechime dela 1 la 10 ani;

de 25 zile lucratoare pentruangajatii cu vechime maimarede 10 ani.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul
contract colectiv de muncd va fi prevazuta in contractul individual de
munca i se acordd conform legislatiel in vigoare.

a) la stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de
incapacitate temporara de muncai si cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal i concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se
considera perioade de activitate prestata.

b) in situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se
intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a
incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc
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maternal oricea de Ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este p osibil urmeaza
ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

c) salariatul are dreptul la concediu de odihnad anual $1 In situatia in care
incapacitatea temporara de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga
perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de
odihna anual intr-o perioadd de 18 luniincepdnd cu anul urmator celui in care
acesta s-a aflatin concediumedical.

(3) Durata minima efectiva a concediului de odihna anual se stabileste
pentru fiecare salariat conform legislatiei in vigoare.

(4) Concediul anual de odihna poate fi fragmentatde cdtre angajat, in
mai multe transe, in functie de preferinte sau necesitdti personale, dar
angajatorul are obligatia de a asigura o transd de minimum 10 zile lucratoare.

(5) In situatii bine motivate, angajatorul poate solicita intreruperea
concediului de odihna.

ART.108

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua,
integral sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi si avizul organizatiei
sindicalereprezentative din unitate, angajatorul este obligat sd acorde concediul
de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmaétor celui in
care s-a ndscut dreptul la concediul de odihnd anual.

ART.109

(1) Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu, in conditiile art. 150 alin (1), (2) si (3) din Codul
muncii.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu 5
zile lucrdtoare inainte de plecarea in concediu, la cererea angajatului.

ART.110

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective, independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnéa in caz
de forta majord sau pentru interese urgente, care impun prezenta salariatului la
locul de munci. Tn acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului giale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul
de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

ART. 111

Salariatii nevazatori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate,
membr1 de sindicat, reprezentati de organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncad, au dreptul la unconcediu de odihna
suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munca (6 zile), indiferent
de vechimea In munca.

ART.112

(1) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza
concediul anual de odihna seacorda potrivitprezentului contract colectiv de
munca.
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(2) Salariatii au dreptul la vouchere de vacanti, valoarea i acordarca
acestora fiind stabilita dereglementarile legale in vigoare.

ART. 113

(1) Conform prevederilor art. 152 alin. (1) si (2) din Codul muncii
coroborate cu ale art. 24 alin.(1) si (2) din Hotararea Guvernuluinr. 250/1992
(r1) salariatii au dreptul, la cerere, la zile lucratoare libere plitite, pentru
evenimente deosebite.

(2) Angajatii DGASPC Sector 1, membride sindicat, beneficiaza de:
a) 5 zile lucrdtoare pentru cdsatoria/cununia salariatului;
b) 5 zile lucratoare pentru nasterea fiecirui copil, majorate cu incd 10 zile
lucratoare in situatiain care tatal a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de

puericultura;
c) 3 zile lucratoare pentru casatoria fiecarui copil;

d) 5 zile lucratoare la decesul sotului, copii, parinti, socri,

e) 5 zile lucratoare la decesul surorilor, fratiilor, bunicilor;

f) 1 zi lucratoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului, la datarespectiva sau
in termen de 30 zile de la aceasta;

g) 3 zile lucratoare pentrucasatoria fratilor/surorilor;

h) donatorii de singe, conform legii;

) 5 zile lucratoare la schimbarea locului de munca sau a domiciliului in altd
localitate;

i) 1 zi liberd pentruingrijirea sanatatii copilului, potrivit Legii nr. 91/2014 ce se
varecupera la cerere.

(3) AngajatiiDGASPC Sector 1 vor beneficia de concediu pentru
formare profesionald in conformitate cu prevederile art. 154 -158 din Codul
muncii.

(4) Angajatii DGASPC Sector 1 vor beneficia de concediu fara plata in
conformitate cu prevederile ar. 154 din Codul muncii, de maxim 90 de zile
calendaristice Intr-un an.

(5) Angajatii DGASPC Sector 1, membrii ai sindicatelor reprezentative la
nivelul Directiei, vor beneficia de concediu de odihna suplimentar de 5 sau 8
zile conform art.18-23 din HG 250/1992 (r1).

(6) Pentru activitatea sindicala, persoanele care fac partedin organele de
conducere ale sindicatelor pot beneficia de reducerea programului
normal de lucru cu pédnd la 40 ore/lund, acordat intreg sau
fractionat, conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VII
PROTECTIA SOCIALA A SALARIATILOR

ART.114

In cazul in care angajatorula aprobat masuri de reducere a activitatii
ori de reorganizare, prin consultarea reprezentantilor sindicatelor semnatare ale
prezentului CCM, cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate ale
acestora, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a) duratade preaviz; /
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b)dacd le oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o
forma de calificare saureorientare profesionala.

ART. 115

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea
posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vorafecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe functii, precum si cele
care cumuleaza pensiacu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de
varsta;

c) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare anticipata si
anticipatd partiala;

d) persoanele care au fost sanctionate disciplinar, in mod repetat, in
ultimele 12 luni;

e) persoanele care au fost angajate in cadrul unitatii in ultimele 12 luni;

(2) Pentru luarea masurilor de desfacere a contractelor individuale de
munca vor fi avute In vedere urmatoarele criterii:

a) daca masura afecteazd doi soti care lucreaza In aceeasi unitate, se
desface contractul individual de munci al salariatului cu venitul cel mai mic,
daca sotil nu convin altfel;

b) masura sa afecteze in ultimul rAnd membrii familiilor monoparentale
care au in Ingrijire copii, precum sisalariatii care maiau cel mult3 anipénaila
pensionarea anticipata sau anticipatd partiala.

(3) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munca ar
afecta un salariat care urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare
saude perfectionare a pregatirii profesionale, acesta avand incheiat un contract
cu unitatea, de prestare a activitdtii pe o anumitd perioada de timp,
angajatorul nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada rdmasa
nelucratd pana la implinirea termenului.

ART.116

(1) In cazul in care angajatorul isi reia sau isi extinde activitatea intr-o
perioada de 12 luni de la luarea masurilor de desfacere a contractului individual
de munca al categoriilor de salariati mentionate in art. 115 are obligatia sa
anunte in scris despre aceasta organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract si sd facd publici mésura prin mass-media, salariatii
avand obligatia prezentarii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data
anuntului.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit
legii, ca urmare a nerespectérii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci au
dreptul de a rimane la acelasi loc de munca, dupa caz, compatibil cu sp ecificul
unitafit.

ART.117

Salariatii care se pensioneazd pentru limitd de varsti isi primesc
drepturile potrivit legii §i prezentului contract colectiv de munca.

/
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ART.118
(1) Salariatii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiei in
vigoare. Cuantumul acestora se stabileste anual prin Legea bugetului asigurdrilor
sociale de stat si nu poate fi mai mic decét valoarea salariului mediu brut pe
economie utilizat la fundamentarea bugetului asigurérilor sociale de stat.
(2) Pentru acordareaajutorului de deces persoanelor indreptatite se vor
adresa casei teritoriale de pensii de la domiciliu.

ART.119
(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legitura cu
munca, angajatorul este obligat s ia urmatoarele masuri:

a) sd consemneze datele cercetarii accidentului de munca intr-un proces-
verbal, care si prevadi cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii
care nu au fost respectate, persoanele rdspunzatoare de aceste nerespectari,
sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenireaaltor accidente
si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, ficutd prin procesul-verbal, se
comunici Inspectoratului teritorial de munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi
fizici, chimici sau biologici caracteristici locului de munca, precumsi ca urmare
a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme in procesul de munca,
angajatorul este obligat sd comunice sindicatelor , inspectoratelor teritoriale
de muncd si directiilor de sinitate publica judetene si ale municipiului
Bucuresti aparifia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionala vor fi redistribuite
in alte locuri de muncd cu avizul Inspectoratului teritorial de munca si al
sindicatelor.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale vor urmari respectarea
prevederilor alin. (1)-(3) iar in cazul nerespectirii acestora vor fi sesizate
organele abilitate sd aplice sanctiunile prevazute delege.

ART.120

Contravaloarea deplasdrii salariatilor cu mijloacele de transport in
comun, in interes de serviciu, este suportata integral de angajator.

ART. 121

(1) Dupi efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului
in varstd de pAndla2 ani, salariata membru de sindicat, poate beneficia de
inci un an concediu fard platd, postul rimanand temporar vacant si
neputind fi desfiintat, pe timpul cit aceasta se afld in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul de odihnd fard platd, salariata va fi
incadratd pe postul avut initial, toate drepturile aferente locului de munca
urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din motive
neimputabile angajatului pe perioada efectudrii concediului de crestere a
copiluluisi nici in primul an de la reluarea activitatii.

ART. 122

Salariatele care alipteazd beneficiazi, la cerere, de reducerea duratei
normalea programuluide muncd cu 2 orezilnic panalaimplinirea varstei de 1
an a copilului, cu pastrarea drepturilor salariale.
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ART.123

(1) Salariatele gravide, incepand cu luna a V-a de sarcind, beneficiaza
de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de noapte sau a
girzilor, la cerere, §i de posibilitatea schimbarii locului de munca.

(2) Potrivit prevederilor art.15 din OUG nr. 96/2003, angajatorul are
obligatia de a asigura angajatelor gravide dispense pentruconsultatii prenatale
de 16 ore /luna.

ART.124

Pentru asigurarea respectdrii demnitatii tuturor salariatilor, prin
regulamentele interne de la nivel de unitate se stabilesc prevederi exprese de
prevenire si combatere a situatiilor de intimidare, discriminare, violenta si
hartuire de orice fel (verbald, morald, psihica, sexuald) la locul de munca.

CAPITOLUL VIII
FORMAREA PROFESIONALA

ART. 125

(1) Prin ” formare profesionald” se intelege orice procedura prin care
un salariat dobandeste o calificare, se specializeazd sau se perfecfioneaza
si pentru care obtine o diplomé sau un certificat care atestd aceste situati,
eliberat de institutiile abilitate conform legislatieiin vigoare.

(2) Dobéandirea unei specialitati si/sau largirea domeniului de competenta
a personalului de specialitate se fac potrivitreglementdrilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare i perfectionare profesionald cuprinde si
domeniul relatiilor de muncd, management, dreptul la asociere si libertatile
sindicale si patronale.

(5) Partile convin asupra necesitdtii si obligativitdfii perfectionarii
profesionale a tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi
din productie.

(6) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariafi va fi
organizatd sisuportatd pe cheltuiala angajatorului, in limita sumelor prevazute
in bugetul de venituri si cheltuieli cu aceastd destinatie.

(7) Angajatorul va aloca fonduri pentru cursuri de formare profesionala a
angajatilor, conform prevederilor legale.

ART. 126

(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective
principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului §1 locului
de munci siperfectionarea pregitirii profesionale pentruocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinata de restructurdri socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee
moderne, necesare pentrurealizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza
standardelor ocupationale si de formare. y
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ART. 127

Angajatorul are obligatia sa prevada in bugetul anual propriu sumele
necesare pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionald a
angajatilor, organizata la initiativa ori in interesul institutiei.

ART.128

In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare, nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale
primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, daca acestea au
fost suportate de catre institutie.

ART.129

Nu constituie forme de perfectionare profesionald sinu pot fi finantate
din bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de
doctorat.

ART. 130

Formarea profesionald a salariatilor se va realiza prin formele
reglementate de legislatia specifica astfel:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii
de

servicii de formare profesionald din tara sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de
munca;

¢) stagiide practica si specializare in tard sistraindtate;

d) formare individualizata;

e) alte forme de pregatire convenite Intre angajator sisalariat.

ART. 131

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de
formare profesionald pentrutotisalariatii, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(2) Participarea la cursuri se va face in conformitate cu procedura interna
de formare.

(3) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala,
asigurata In conditiile alin. (1), se suporta de catre angajator.

(4) Angajatorul va pune la dispozitia salariatilor, In timp util, toate
informatiile privind cursuri de formare si/sau specializare, workshop -uri,
conferinte, etc., ce au legatura cu domeniul de activitate al acestora.

(5) Angajatorul va permite accesul neingradit al angajatilor la cursuri,
conferinte, workshop-uri si orice alte alte activitati care au legaturd cu domeniul
de calificare si/sau in care activeaza, organizate de catre angajator sau alte
entitdti, ori identificate si suportate de catre salariat, pentru asigurarea
dezvoltarii si formarii profesionale continue.

(6) Angajatorul nu va conditiona angajatii la utilizarea zilelor de odihnasi
de concediu de odihnéd pentru participarea la activitatile de formare si dezvoltare
profesionala.

(7) Cursurile de formare organizate de sindicate $i patronate sunt creditate
prin continutul lor, cu pregatireasiperfectionarea profesionala.
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ART. 132

(1) Planul de formare profesionala va fi elaborat anual de catre angajator cu
consultatea sindicatelor semnatare ale prezentului CCM si va fi adus la
cunostinta salariatilor.

(2) Participarea la cursuri de formare profesionald, cu scoaterea din
activitate, la cererea salariatului poate fi inclusd in planul de formare
profesionald numai cuaprobarea angajatorului sicu avizul sindicatelor.

ART.133

(1) Salariatii nouangajafi in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul
sindicatelor, potparticipa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Participila cursuri de adaptare profesionald toti salariatii aflati la prima
angajare intr-o unitate de asistentd sociald, salariatii care au lucrat in alta
unitate cu alt specific si salariatii care s-au reangajat in unitate dupao perioada
de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeazi de citre angajator.

CAPITOLUL IX
DREPTURILE SINDICATELOR SEMNATARE ALE PREZENTULUI
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

ART. 134

Pirtile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele i pentru salariati
libertatea de opinie.

ART. 135

(1) Reprezentantii sindicatelor participala sedintele Colegiului director.

(2) Pirtile garanteazi ap licarea prevederilor legislatiei muncii, precum si
a dispozitiilor legale in materie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, acestia pot fi asistati de reprezentantii
federatiilor si confederatiilor la care sunt afiliati, in sustinerea unordrepturi §i
cererl, la toatenivelurile.

ART. 136

(1) Reprezentantii sindicatelor participa in calitate de invitatila sedintele
Colegiului director.

(2) Modificarea organigramei, a statului de functii, regulamentului de
organizare si functionare precum s§i a bugetului se face cu consultarea
sindicatelor semnatare ale prezentului CCM.

(3) Angajatorul se obligd sd puna la dispozitia sindicatelor toate
documentele necesare sustinerii activitdtii sindicale.

(4) Hotararile Colegiului director vor fi comunicate in scris, in termen
de 5 zile lucratoare de la data adoptirii acestora, reprezentantilor organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

ART. 137

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatelor sd urmeze cursurile de
formare organizate de sindicate i patronate; in perioada respectiva, cursantul
beneficiazi de toate drepturile aferente locului de munca, pentruo perioada de
panala 15 zile lucratoare/an.
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(2) Persoanele alese in structurile de conducere ale organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, beneficiazd de
reducerea programului normal de lucru cu panala 40 ore/lund, acordat intreg
sau fractionat, la solicitarea scrisa a forurilor superioare sindicale.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) si (2) drepturile salariale cuvenite
se pastreaza integral.

(4) Activitatea liderilor de sindicat la nivelul unititilor de asistentd
sociali este asimilatd ca vechime in activitate manageriala.

ART. 138

(1) Angajatorul poate asigura in incinta unitatii, la solicitarea
organizatiilor sindicale, gratuit, spatiul §i dotarilenecesare functionarii
sindicatelelor (mijloacele si mobilierul necesare, precum si accesul la
echipamentul de birotica al unitafit).

(2) Incasarea cotizatiei se face prin statele de platd ale institutiei, in
baza acordului salariatilor, membri ai organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca. Retinerea cotizafiei, virarea acesteia in
conturile sindicatelor semnatare ale prezentului contract i ingtiinfarea privind
persoanele carorali s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcina curenta
de serviciu.

ART. 139

Cotizatia platitdi de membrii organizatiilor sindicale, in cuantum de
panila 1% din venitul brut este deductibila din baza de calcul a imp ozitului pe
venit.

ART. 140

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentafi de
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectivde muncd de a
sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor
legale, In aceastd perioada obligdindu-se sa nu procedeze la angajdri temporare
in locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obliga sd ia masuri disciplinare Impotriva celor care
Incearcd sau impiedica exercitarea dreptului de participare a salariatilor la
actiuni sindicale, organizatein conditiile legii.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

ART. 141

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, de modificare a sursei §i
modului de finantare, externaliziri servicii etc., angajatorul care preda este
obligat sd transmitd, iar angajatorul care preia este obligat sd garanteze
respectarea clauzelor prezentului CCM.

ART. 142

Conducerea DGASPC Sector 1 are obligatia ca la fundamentarea
bugetului institutiei sd prevada toate sumele necesare pentru aplicarea
prevederilor prezentului CCM sisd depunatoate diligentele pentru aprobarea
acestorade catre Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin
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hotarare. Anterior depunerii bugetului spre aprobare, conducerea DGASPC
Sector 1 va informa sindicatele semnatare ale prezentului CCM.

ART. 143

Aplicarca prevederilor CCM este obligatorie. Nerespectarea clauzelor
atrage raspunderea, potrivit legii.

ART. 144

Partile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul
CCM pentrucare sunt prevazute reglementari legale sup limentare.

ART. 145

(1) Partile se obligi ca, In perioada de aplicare a prezentului CCM, si nu
promoveze §i sd nu sustind proiecte de acte normative a ciror adoptare
ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de
munca, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.

ART. 146

Conducerea institutiei va sustine toate initiativele legislative si
modificarile actelor normative, de naturd si imbunititeasci prevederile
prezentului CCM.

ART. 147

Prevederile prezentului contract colectiv. de munci se aplicd
angajatilor din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei
Copilului Sector 1.

ART. 148

Prezentul contract colectiv de munca a fost incheiat in 6 exemplare
originale, toate cu aceeasi valoare juridicd si va produce efectele de la data
inregistrarii sale la Inspectoratul Teritorial de Munci Bucuresti.

Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci:

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI SINDICATUL SANITAS
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 DIN DGASPC SECTOR 1
DIRECTOR GENERAL, PRESEDINTE,
MARIANA TATAN MARIANA MATEEAS
DIRECTIA ECONOMICA FEDERATIA SANITAS
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT VIOREL HUSANU
VICTORITA DANIELANITA
SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS SINDICATUL ROUA
SIRESURSE UMANE DIN D.G.A.S.P.C. SECTOR 1
SEF SERVICIU GAVRILA CONSTANTIN
FLORIN ALIN CARSTOIU
FEDERATIA PUBLISIND
STEFAN TEOROC
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUISECTOR 1

ANEXA nr. !
APLICAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL INSTITUTIEI

1. Prevederile contractelor individuale de munci vor fi puse de acord cu prevederile
prezentului contract colectiv de munci, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a
acestuia.

Z. a) Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv de munca la nivelul institutiei vor fi
conciliate in prezenta reprezentantului Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, cu participarea
imputernicigilor abilitaii ai patronatului si ai sindicatului;

b) In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere si al neacceptirii procedurii de
mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendicari.

ANEXA nr.2

REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA SIFUNCTIONAREA .
COMISIEI PARITARE LA NIVELUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUISECTOR 1

1. Comisia care monitorizeazi aplicarea prevederilor prezentului contract colectiv de munci la
nivelul institutiei va fi compusd din 3 reprezentanti ai organizafiilor sindicale semnatare si 3
reprezentanti ai angajatorului. Membrii comisiei sunt desemnati de partile semnatare ir: termen de
14 zile de la inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munci al
municipiuiui Bucuresti.

2. Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membri sai, in termen de maximum 15 zile
lucratoare de la formularea cererii §i va adopta hotarari valabile prin unanimitate, in prezenta a
3/4 din numdrul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidati, prin rotatie, de citre un reprezentant al fiecirei parti, ales in sedinta
respectiva.

4. Hotararea adoptata potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este imputernicitd sa interpreteze prevederile contractului colectiv de munci, n
aplicare, n functie de conditiile concrete si de posibilitdtile institutiei, la solicitarea uneia dintre
parti.

ANEXA nr. 3

CONTRACT INDIVIDUALDE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. ..../.... in registrul general de evidenta a salariatilor
(cadrul general)
A. Partile contractuiui:

Angajator - persoand  juridicA/fiZicA  ...o.ooooooioeoooe) , cu sediul/domiciliul in
.............................. , Inregistratd la registrul comertului/autoritatile administratiei publice din
........................... sub nr. ........, cod fiscal ..., telefon ........, reprezentatd legal prin

......................... , In calitate de .........cceveevennnnn,



salariatul/salariata - domnul/doamna ..............ocoovovoeeie., , domiciliat/domiciliatd in localitatea

.................................. 5 S e L L, Judeful L., pOSESOT/POSESOAre
al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria ... nr. ........ , cliberat/eliberatad de ............ la
data de ............ » CNP .............., autorizatie de munca/permis de sedere in scop de munci seria
....... P oo I ABEE AE.,.. o ismenmmmsn

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmitoarele conditii, asupra carora am
convenit:

B. Obiectul contractului: ....c.oooveeoeeeeoee oo

C. Durata contractului:
a) nedeterminatd, salariatul/salariata ................ urmand si inceapd activitatea la data de

b) determinata, de ........ luni, pe perioada cuprinsd intre data de .......... si data de ............ /pe
perioada suspendarii contractului individual de munci al titularului de post.

D. Locul de munca
1. Activitatea se desfdsoard la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment ) (3 [
din sediul social/punctul de lucrwalt loc de munca organizat al angajatorului

2. In lipsa unui loc de muncd fix salariatul va desfisura activitatea astfel:

E. Felul muncii
Funcfia/meseria ................oooeeeveivnnnne.. conform Clasificarii Ocupatiilor in Roménia.

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca, cu
exceptia microintreprinderilor cu pana la 9 salariati, definite la art. 4 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
346/2004 privind stimularea infiintirii intreprinderilor mici s1 mijlocii, cu modificérile si
completdrile ulterioare, care vor completa o scurtd caracterizare/ descriere a activitatii.

F71. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:

G. Conditii de munci si riscurile specifice postului
Conditii de munca: Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Riscuri: conform determindrilor asupra riscului la locul de muncd, anexa la Regulamentul Intemn.

H. Durata muncii;

1. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de.......... OYEIZi, sosninss ore/sdptamana.
a) repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: ... (ore zi/ore
noapte/inegal);

b) programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munci aplicabil.

2. O fractiune de normi de ....... ore/zi, ore/sdptamana ...........

a) repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: ........ (ore zi/ore noapte);

b) programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munci aplicabil;

¢) nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de for{d majord sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii consecintelor
acestora.



I. Concediul

Durata concediului anual de odihni este de ........ zile lucrdtoare, in raport cu durata muncii
(normd intreagd, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de..............

J. Salariul:

1. Salariul de bazi lunar brut: ....... lei.

2. Alte elemente constitutive:

) SPOTULT «iisiiisinneromnnes ;

b) indemnizatii ............... :

b"1) prestatii suplimentare in bani ................. :

b*2) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturi ............... 7

c) alte adaosuri ............... .

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreazi ori in zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere platite sau se platesc cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003,
republicata - Codul muncii.

4. Data/datele la care se pliteste salariul este/sunt ................. :

5. Tncepﬁnd cu data de 01.01.2018, in conformitate cu prevederile Legii 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare, salariatul datoreaza contributia de asigurari
sociale in cotd de 25% precum si contributia de asigurdri sociale de sanitate in cotd de 10%, baza
lunard de caleul fiind reprezentati de céstigul brut al salariatului realizat din salariu;

6. Obligatia calculdrii si retinerii la sursi a cotelor de contributii revine angajatorului, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea s1 sanatatea in munca:
a) echipament individual de protectie ............cooovovovvovionn :

b) echipament individual de lucru ..........oovvvvevovomoo ;

c) materiale igienico-sanitare ...............ccocoovvoiovool, :

d) alimentatie de protectie ...........cocovvmeererereooooo) ;

e) alte drepturi §i obligatii privind sinitatea si securitatea in munci

L. Alte clauze:

a) perioada de probi este de ........... zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ....... zile lucratoare, conform Codului
muncii sau contractului colectiv de munci:

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr.

53/2003, republicatd, sau contractului colectiv de munci aplicabil;

d) In cazul in care salariatul urmeaza sd-si desfdgoare activitatea in striinitate, informatiile
previazute de Legea nr. 53/2003, republicati - Codul muncii se vor regdsi §i in contractul
individual de munci;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1. Salariatul are, n principal, urmatoarele drepturi:



a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptiméanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la sinitate in munci;

f) dreptul la formare profesionali;

g) alte drepturi previzute de lege sau de contracte colective de munci aplicabile.

2. Salariatului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, In contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligafia de fidelitate fagd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta miasurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea functiei;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile;

g') obligatia de a achita, in conditiile stabilite la lit. J pct. 5 si 6 din prezentul contract,
contributia de asigurdri sociale in cotd de 25% precum si contributia de asigurdri sociale de
sandtate in cotd de 10%, baza lunard de calcul fiind reprezentati de cstigul brut al salariatului
realizat din salariu.

3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalititii lor;

b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savérsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

4. Angajatorului {i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, si sd il informeze
cu privire la contractul colectiv de munca aplicabil la nivelul institutiei;

a') sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munci §i asupra clementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

c!) si informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat;

d) sa elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munci, in
meserie §i in specialitate;

¢) sd comunice periodic salariatilor situatia economici si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi si prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicérilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

f) sa se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

g) sa pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retini si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;



g') sa calculeze si si retind la sursd cotele de contributii aflate in sarcina salariatului, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificari si completiri
ulterioare;

h) sa infiinteze registrul general de evidenti a salariatilor si sd opereze inregistririle previzute
de lege;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazd cu dispozitiile Legii nr.
53/2003, republicatd si ale contractului colectiv de munci aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. ....... /..... la Inspectoratul
Teritorial de Munci ................ /Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este previzuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doui exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

O. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munci sunt solutionate de instanta judecdtoreasca competenta
material i teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,

Reprezentant legal,

Pe data de .......... prezentul contract inceteazi in temeiul art. ..... din Legea nr. 53/2003,
republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
ANEXA nr. 4

NUMARUL DE ZILE DE CONCEDIU DE ODTHNA SUPLIMENTAR PE LOCURI DE
MUNCA SIiN FUNCTIE DE CONDITIILE DE DESFASURARE A ACTIVITATII

CAPITOLUL 1
Se acordd 5 zile de concediu de odihni suplimentar pentru toate categoriile de angajatii ai

D.G.AS.P.C., membrii de sindicat, exceptic ficand categoriile de angajatii mentionati in
Capitolul 2 al Anexei nr. 4.



CAPITOLUL2

Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
Personalul care lucreazd in cadrul modulelor pavilionare de recuperare si reabilitare
neuropsihiatricd si care beneficiaza de spor in cuantum de 50%, membrii de sindicat.

ANEXA nr.5

SPORUL DE VECHIME IN MUNCA:

1. Clasele de salarizare si coeficientii de ierarhizare pe baza cdrora se stabilesc salariile de
baza, sporurile si alte drepturi specifice domeniului de activitate sindtate sunt previzute in Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

2. Clasele de salarizare si coeficientii prevazuti in anexa pentru functiile de executie corespund
nivelului minim al fiecdrei functii, la care se adauga 5 gradatii corespunzitoare transelor de
vechime in munca.

3. Trangele de vechime in munci, in functie de care se acorda cele 5 gradatii potrivit alin. (2),
respectiv clasele de salarizare, sunt urmatoarele:

- gradatia 1 - de la 3 la 5 ani - 3 clase succesive de salarizare suplimentare fatd de nivelul
minim al fiecarei functii;

- gradatfia 2 - de la 5 la 10 ani - doua clase succesive de salarizare suplimentare fatd de cele
detinute pentru gradatia 1;

- gradafia 3 - de la 10 la 15 ani - doua clase succesive de salarizare suplimentare fata de cele
detinute pentru gradatia 2;

- gradafia 4 - de la 15 la 20 de ani - o clasd succesiva de salarizare suplimentard fata de cele
definute pentru gradatia 3;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - o clasa succesiva de salarizare suplimentari fatd de cele detinute
pentru gradatia 4.

4. Gradatia corespunzitoare transei de vechime in munci se plateste cu incepere de la data de
intdi a lunii urmdtoare celei in care s-a implinit vechimea in muncd, previzuti la transa
respectivd, prin acordarea claselor de salarizare prevazute la alin. (3).

5. Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare transei de vechime in munci, angajatorul va lua
in considerare integral i perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decét cele
bugetare.

ANEXA nr. 6

NORMATIV ECHIPAMENT PROTECTIE

NORMATIV INTERN DE ACORDARE A ECHIPAMENTULUI INDIVIDUAL DE
PROTECTIE INCEPAND CU ANUL 2022

Post de lucru Denumire material Cantitate | UM Mod

acordare




Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- alb 2 buc. Anual
Halat bumbac - alb 1 buc. Anual
Boneta bumbac- alb 2 buc. Anual
AJUTOR BUCATAR Sort protectie 4 buc. Anual
Cizme impermeabile cu talpd antiderapanti 1 per. Anual
Mainusi menaj 1 per. Lunar
Manusi termoizolante 4 per. Anual
Manta molton 1 buc. 24 luni
Sabotde lucru cu talpa ergonomica antiderapanti
-alb
1 per. Anual
Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- alb 2 buc. Anual
Sabot de lucru cu talpi ergonomici - alb 1 per. Anual
ASISTENT BFT Masca faciala de unica folosinta chirurgicala 10 buc. Lunar
Manusi de unici folosinta 100 buc. Lunar
Manta molton 1 buc. 24 luni
Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- alb 2 buc. Anual
Sabotde lucru cu talpd ergonomici- alb 1 per. Anual
ASISTENT Ménusi de unici folosintd 100 buc. Lunar
FARMACIE Masci faciala de unica folosinta chirurgicala 10 buc. Lunar
Manta molton 1 bue. 24 luni
Costum bumbac 2 piese: bluza si pantalon- alb 2 buc. Anual
Sabot de lucru cu talpi ergonomica- alb 1 per. Anual
Manusi de unica folosinta 100 bue. Lunar
ASISTENT IGIENA Masca faciala de unica folosinta chirurgicala 5 buc. Lunar
Manta molton 1 bue. 24 luni
ASISTENT Halat alb bumbac 1 buc. Anual
MEDICAL Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- alb 2 buc. Anual
Sabot de lucru cu talpd ergonomici- alb 1 per. Anual
Manusi de unici folosinta 100 buc. Lunar
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medical comunitar, personal
care efectueazi anchete

Masci faciala de unica folosinta chirurgicala 10 buc. Lunar
Manta molton 1 buc. 24 luni
PERSONAL ANGAJAT IN Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- 2 buc. Anual
CADRUL CENTRULUIDE | albastru deschis 1
ZIPENTRUPERSOANE | . N : per. | Anua
apotde lucru cutalpa ergonomica
ADULTE CI{ PLele 100 buc. Lunar
DIZABILITATI - TSA §I Manusi de unica folosinti
CENTRULUI DE ZI COPII 5 buc. Lunar
TSA Masci faciala de unica folosinta chirurgicala
1 buc. 24 luni
Manta molton
B i{GAJATIID.G.A.S.P.C. Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- 2 buc. Anual
SECTORI1 CARE i8I albastru deschis
DESFASOARA 1 per. Anual
5 Sabot de lucru cu talpi ergonomica
ACTIVITATEA IN CADRUL pacre 100 T I —
PROIECTULUI DGASPC Minusi de unica folosinta
SECTOR1 - 5 buc. Lunar
ALTERNATIVA Masca faciala de unica folosinta chirurgicala )
2003(psiholog, educator si 1 buc. 24 luni
referent) Manta molton
Psiholog , art terapeut, Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- 2 buc. Anual
terapeut ocupational, din albastru deschis
cadrul Centrului de Zi pentru Siibotde ; ) 1 7=, Al
abotde lucru cutalpa ergonomica
Pt‘:rsoz.u.le“ édulte c.u s 100 buc. Lunar
Dizabilitati Phoenix Minusi de unica folosinta
5 buc. Lunar
Masca faciala de unica folosinta chirurgicala .
1 buc. 24 luni
Manta molton
Logoped, Psiholog, Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- 2 buc. Anual
Psihopedagog si Educator albastru deschis
din cadrul Centrul de Zi de ) o 1 Pt Anual
I;faculf-fllarsspfergm Co.pii"cu Sabot de lucru cu talpd ergonomici ; g Lunar
Il S Erreriim Masca faciala de unica folosinta chirurgicala
100 buc. Lunar
Manusi de unica folosinta
1 buc. 24 luni
Manta molton
Personal care intervine in Cizme impermeabile cu talpa antiderapantd 1 per. Anual
regim de urgenta, asistent ]
Minusi de unica folosinti 100 buc. Lunar




sociale si evaludrila Masca faciala de unica folosinta chirurgicala 5 buc. Lunar
domiciliul beneficiarilor
Masci faciald de protectie respiratorie - de unici
(asistent social, psiholog, etc.) | folosintd FFP3
Identificarea . . g bue. Loma
Pelerini ploaie )
persoanelor care 1 bue. 24 Iuni
Combinezon de unici folosinti din
trebuie si primeasci polipropileni- alb
aceste echipamente, se Dispozitiv cu ultrasunete pentru alungat céinii 10 buc. Lz
agresivi
va face de ciitre
Crema pentru proteciie solard :
conducitorii locurilor 1 bue. 24 luni
E 150 ml Lunar-
in lunile:
iunie,
iulie,
august.
Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- alb 2 buc. Anual
Halat bumbac - alb 1 buc. Anual
BUCATAR Boneti bumbac- alb 2 buc. Anual
Sort protectie 4 buc. Anual
Cizme impermeabile cu talpd antiderapanta 1 per. Anual
Mainusi menaj 1 per. Lunar
Mainusi termoizolante 4 per. Anual
Sabot de lucru cutalpd ergonomica
antiderapanti- alb
1 per. Anual
Manta molton
1 buc. | 24 Luni
Vesta reflectorizanti 1 buc. Anual
Manusi de protectie rezistente la uzuri, sfasiere
sipenetrare
SOFER 1 per. Anual
Masca faciala de unica folosinta chirurgicala
3 per. Lunar
Manta molton
1 buc. 24 luni
Masci faciald de protectie respiratorie - de unici
folosinta FFP3
A




2 buc. Lunar
Halat bumbac- verde 2 buc. Anual
CROITOREASA Sabot de lucru cu talpa ergonomici 1 per. Anual
Degetar metalic 2 buc. Anual
Manta molton 1 buc. 24 luni
Personal angajat in cadrul Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- 2 buc. Anual
cadrul Modulelor Pavilionare | albastru deschis
de Recuperare si Reabilitare 5 L L per. Anual
Neuropsihiatrici Alexandra si | S2botde lucru cutalpd ergonomica 1 bue. 24 luni
Buburuza Centrul de Halat polar
[ilitare si Reabilitare pentru 6 buc. Lunar
Persoane Adulte cu Masca faciala de unica folosinta chirurgicala
Dizabilititi Stejarel Bradut, si 100 buc. Lunar
: ; : Manusi de unica folosinta
din c'a.drul Caseide tIP 5 — K
Familial Sf. Constantin ;
. . . | Boneta bucatarie — alb
(educator, asistent medical si 1 per. Anual
infirmiera) Manusi termoizolante
2 buc. Anual
Sort bucatarie
1 bue. Anual
Sort impermeabil
1 per. Lunar
Manusi menaj
EDUCATOR/EDUCATOR | Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- 2 buc. Anual
albastru deschis
PUERICULTOR/ 1 per. Anual
STRUCTOR Sabot de lucru cu talpi ergonomici
100 buc. Lunar
EDUCATIE Mainusi de unica folosinta
5 buc. Lunar
Masca faciala de unica folosinta chirurgicala
1 buc. 24 luni
Manta molton
EDUCATOR Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- 2 buc. Anual
albastru deschis
CENTRE DE ZI CARE 1 per. Anual
FUNCTIONEAZA DUPA Sabot de lucru cu talpa ergonomica
MODELULDEEDUCATIE | R 196 buc. | Lunar
. anusi de unica folosintd
INTEGRATA DANEZ 5 _ Tt
Masca faciala de unica folosinta chirurgicala
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Manta molton 1 buc. 24 luni
Bocancirezistenti la apa 1 per. 24 luni
INFIRMIERA Halat bumbac- verde 2 buc. Anual
CENTRE DE ZI CARE Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- verde 2 buc. Anual
FUNCTIONEAZA DUPA ] .
MODELUL DE EDUCATIE | Sorfimpermeabil 2 buc. Anual
INTEGRATA DANEZ Boneta- verde 2 buc. Anual
Sabot de lucru cutalpa ergonomica antiderapanti 1 per. Anual
Minusi menaj 1 per. Lunar
Manusi de unici folosinta 100 buc. Lunar
Mascai faciala de unica folosinta chirurgicala 10 buec. Lunar
Manta molton 1 buc. 24 luni
Bocancirezistenti la apa 1 per. 24 luni
Salopeta- albastru inchis 2 buc. Anual
Casci de protectie 1 buc. Anual
ELECTRICIAN Ochelari de protectie cu lentile transparente
rezistente la soc
2 per. Anual
Manusi electroizolante joasa tensiune
1 per. Anual
Cizme electroizolante joasi tensiune
1 buc. Anual
Jacheti vituitd cu gluga- albastru inchis
1 buc. Anual
Costum bumbac 2 piese: bluza si pantalon- alb 2 buc. Anual
FARMACIST Sabotde lucru cu talpd ergonomici- alb 2 per. Anual
Manusi de unica folosinta 100 buc. Lunar
Masca faciala de unica folosinta chirurgicala 10 buc. Lunar
Manta molton 1 buc. 24 luni
/
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Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- verde 2 buc. Anual
INGRIJITOR Sabot de lucru cu talpd ergonomicd antiderapanti 1 per. Anual
(FEMEIE DE Mainusi menaj 5 per. Lunar
SERVICIU BIROURI) Masca faciala de unica folosinta chirurgicala 5 buc. Lunar
Manta molton 1 buc. 24 luni
Costum bumbac 2 piese: bluza i pantalon- 2 buc. Anual
albastru deschis
FIZIOKINETO -
Sabot de lucru cu talpé ergonomici antiderapanta
TERAPEUT 1 per. Anual
Masci faciala de unica folosinta chirurgicala
5 buc. Lunar
Manta molton
1 buc. 24 luni
Halat bumbac- alb 2 buc. Anual
FRIZER Sabot de lucru cu talpd ergonomici antiderapanti 1 per. Anual
Manta molton 1 buc. 24 luni
Halat bumbac- verde 2 buc. Aual
Costum bumbac 2 piese: bluza si pantalon- verde 2 buc. Anual
INFIRMIERA Sort impermeabil 2 buc. Anual
Bonetd- verde 2 buc. Anual
Sabot de lucru cu talpd ergonomici antiderapanti 1 per. Anual
Mainusi menaj 1 per. Lunar
Minusi de unica folosintd 100 bue. Lunar
Masca faciala de unica folosinta chirurgicala 10 buc. Lunar
Manta molton 1 buc. 24 luni
Salopeti - albastru inchis 2 buc. Anual
Pelerind de ploaie 1 buc. Anual
Jachetd vatuita cu gluga-albastru inchis 1 buc. Anual
INSTALATOR Manusi impermeabile 1 per. Anual
Cizme impermeabile 1 per. Anual
Ochelari protectie cu lentile transparente 1 per. Anual
rezistenti la soc
5 buc. Lunar
f
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Masci faciala de unica folosinta chirurgicala

Minusi de protectie rezistente la uzurd, sfagiere 2 per. Anual
si penetrare
Halat bumbac- verde 2 buc. Anual
Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- verde 2 buc. Anual
iNGRlJlTOl} CU Sort impermeabil 2 buc. Anual
ATRIBUTII INGRIJIRE
PERSONAL ASISTAT SI Boneti- verde 2 buc. Anual
“TIRATENIE §I Sabot de lucru cu talpa ergonomica antiderapantd 1 per. Anual
INGRIJITOARE Minusi menaj 2 per. Lunar
SECTIE Manusgi de unica folosintd 100 buc. Lunar
Masca faciala de unica folosinta chirurgicala 5 buc. Lunar
Manta molton 1 buc. 24 luni
INGRIJITOR CU Halat bumbac - verde 2 buc. Anual
ATRIBUTII INGRIJIRE
PERSONAL ASISTAT SI Costum bumbac 2 piese: bluzd si pantalon- verde 2 buc. Anual
CURATENIE ST Sort impermeabil 2 buc. Anual
})h;glél: ;)'I;K?JiRgss;SEgDT;I: Boneti- verde 2 buc. Anual
Sabotde lucru cu talpa ergonomica antiderapanti 1 per. Anual
Minugi menaj 2 per. Lunar
Manusi de unica folosinti 100 buc. Lunar
Masci faciala de unica folosinta chirurgicala 5 buc. Lunar
Manta molton 1 buc. 24 luni
Cizme impermeabile cu talpd antiderapantd 1 per. Anual
Costum bumbac- albastru deschis 2 buc. Anual
KINETOTERAPEUT Pantof de protectie cu talpa ergonomica 1 per. Anual
Masca faciala de unica folosinta chirurgicala 10 buc. Lunar
Mainusi de unici folosinta 100 buc. Lunar
13




Manta molton buc. 24 luni
Salopeta- albastru inchis buc. Anual
Sort cu pieptar suduri buc. Anual
LACATUS Minusi sudurd per. Anual
Manugi de protectie rezistente la uzurd, sfigiere per. Anual
sipenetrare
per. Anual
Bocanci cu bombeu metalic
buec. Anual
Masca sudura
Ochelari protectie cu lentile transparente
rezistenti la soc PEL. Anual
Antifoane interne cu gnur per. Lunar
Cascd cu antifoane externe buc. Apual
Jachetd vatuita cu glugi- albastru inchis buc. Anual
Cizme impermeabile PEL- Anual
Halat bumbac- verde buc. Anual
LENJEREASA Sabot de lucru cu talpa ergonomica per. Anual
Degetar metalic buc. Anual
Manta molton buc 24 luni
Halat bumbac- albastru inchis buc Anual
MAGAZIONER/ Jachetd vatuitd- albastru inchis buc. Anual
GESTIONAR Pantof protectie cu talpa antiderapanta per. Anual
Manusi menaj per. Lunar
Manta molton buc. 24 luni
Pelerini de ploaie buc. Anual
Salopeti- albastru inchis buc. Anual
Sort, pieptar sudurd buc. Anual
Minusi sudura per. Anual
Manusi de protectie rezistente la uzuri, sfasiere per. Anual
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si penetrare

MECANIC Bocanci cu bombeu metalic 1 per. Anual
Masci sudura 1 buc. Anual
Ochelari protectie cu lentile transparente 2 per. Anual
rezistenti la soc
2 per. Lunar
Antifoane interne cu gnur
1 buc. Anual
Casci cu antifoane externe
1 per. Anual
Cizme impermeabile
1 buc. Anual
Jachetd vatuitd cu glugi- albastru inchis
PREOT Reverenda - negru 1 buc. Anual
Fes stofa- neagra 1 buc. Anual
Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon- alb 2 buc. Anual
Sabot de lucru cu talpi ergonomica- alb 1 per. Anual
MEDIC Manusi de unica folosinta 100 buc. Lunar
Masca faciala de unica folosinta chirurgicala 5 buc. Lunar
Manta molton 1 buc. 24 luni
Salopeta- albastru inchis 2 buc. Anual
Céciula- albastmu inchis 1 buc. Anual
Jachetd vatuitd cu glugi- albastru inchis 1 buc. Anual
Peleriné de ploaie 1 buc. Anual
JNCITOR Minusi protectie rezistente la uzurd, sfisiere si
penctrare
NECALIFICAT EXTERIOR 2 per. Anual
(CURTE) Manusi impermeabile
2 per. Anual
Bocanci cu bombeu metalic
1 per. Anual
Cizme impermeabile
1 per. Anual
Ochelari protectie cu lentile transparente
rezistenti la soc 2 PEL Anual
/
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INGRIJITOR CU Salopetd- albastru inchis 2 buc. Anual
ATRIBUTII CURATENIE
CURTE SIINGRIJIRE Ciciuli- albastru inchis 1 buc. Anual
BEALI VERDE Jacheta vatuitd cu glugi- albastru inchis 1 buc. Anual
Pelerina de ploaie 1 buc. Anual
Mainusi protectie rezistente la uzurd, sfisiere si
penetrare
2 per. Anual
Minusi impermeabile
2 per. Anual
Bocanci cu bombeu metalic
1 per. Anual
Cizme impermeabile
1 per. Anual
Ochelari protectie cu lentile transparente
rezistenti la soc 2 per. Anual
| yERSONAL Vesta reflectorizantd 1 buc. Anual
TEHNICO - Manusi de protectie rezistente la uzuri, sfasiere 1 per. Anual
sipenetrare
ADMINISTRATIV
Manta molton
CUAUTOTURISM 1 buc. 24 luni
DE SERVICIU
Halat alb bumbac - alb 1 buc. Anual
Costum bumbac 2 piese: bluzi si pantalon - alb 2 buc. Anual
SORA Sabot de lucru cu talpd ergonomica - alb 1 per. Anual
MEDICALA Manusi de unicé folosinti 100 buc. Lunar
Masci faciala de unica folosinta chirurgicala 5 buc. Lunar
Manta molton 1 buc. 24 luni
Halatbumbac — verde 2 buc. Anual
SPALATOREASA Boneta bumbac - verde 2 buc. Anual
Sort impermeabil 2 buc. Anual
Cizme impermeabile cu talpd antiderapantd 1 per. Anual
Manusi menaj 1 per. Lunar
Antifoane interne cu snur 2 per. Lunar
Cremd protectie maini 150 ml. Lunar
Manta molton 1 buc. 24 luni
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Salopetd - albastru inchis 2 buc. Anual
Minusi de protectie rezistente la uzuri, sfasiere 2 per. Anual
sipenetrare
5 per. Lunar
R Manusi protectie latex
TAMPLAR 1 per. Anual
Bocanci cu bombeu metalic
Ochelari protectie cu lentile transparente
rezistenti la soc 4 pet. ol
Antifoane interne cu snur 2 per. Lunar
Masci faciala de unica folosinta chirurgicala 5 bue. Lunar
Jacheta vatuitd cu gluga- albastru inchis 1 bue. Anual
PERSONAL ANGAJATIN Halat bumbac- albastru inchis 2 buc. Anual
\DRUL SERVICIULUI ) ) o
KEGISTRATURA, Masci faciala de unica folosinta chirurgicala 5 buc. Lunar
RELATII CU PUBLICUL, Mainusi de unicd folosinta 100 buc. Lunar
CUATRIBUTII PE LINIE
DE ARHIVA Crema protectie maini 150 ml. Lunar
Minusi de protectie rezistente la uzurd, sfagiere 2 per. Anual
sipenetrare
PERSONAL ANGAJAT Halat bumbac — albastru inchis 2 buc. Anual
CARE LUCREAZA iN
Crema protectie maini 150 ml. Anual
CASIERIE
Masca faciala de unica folosinta chirurgicala 5 buc. Lunar
Muncitor calificat brutar/ Sabot ergonomic microfibra, bombeu metalic 1 per. Anual
Muncitor necalificat -
Ateliorilde Bratdcie - Costum bumbac, alb: bluza + pantalon; 2 buc Anual
HATCRR Gl Manusi protectie antitermice rezistente la
temperaturi ridicate aprox. 350 grade;
2 per. Anual
Capelina;
1 buc. Zi
Manusi protectie latex;
12 per. Anual
Masca faciala de unica folosinta chirurgicala
5 buc. Lunar
Referent - Atelierul de Sabot ergonomic microfibra, bombeu metalic; 1 buc. Anual
Brutirie - Nazarcea Grup
Halat- alb 2 buc. Anual
AJUTOR SOFER Pantof protectie, bombeu metalic — vara i per. Anual
Atelierul de Brutarie - Bocanc protectie, bombeu metalic — iarna 1 per. Anual
i 17




Nazarcea Grup Manusi protectie piele 2 per. Anual
Salopeta protectie- albastru inchis 2 per. Anual
Jachetd vatuitd cu gluga - albastru inchis 1 buc. Anual
MUNCITOR CALIFICAT, Pantof protectie, bombeu metalic - vara 1 per. Anual
MUNCITOR Bocanc protectie, bombeu metalic —iarna 1 per. Anual
NECALIFICAT, )
INGRIJITOR Manusi latex 12 per. Anual
_ Spilitorie auto de la Manusi protectie mecanica 2 per. Anual
Nazarces Grup Ciorapi protectie termica 2 buc. Anual
Cizma cauciuc cu bombeu metalic 1 per. Anual
Salopeta- albastru inchis 2 buc Anual
Pelerina 1 buc. Anual
Ochelari protectie 1 buc. Anual
Costum impermeabil — iarna: pantalon + haina- 1 bue. Anual
albastru inchis
Caciula — iarna
1 buc. Anual
MAGAZINER Halat bumbac- albastru inchis 2 buc. Anual
Nazarcea Grup Jacheta vatuita- albastru inchis 1 buc. Anual
Pantof protectie cu talpa antiderapanta 1 per. Anual
Mainusi menaj 2 per. Lunar
Manta molton 1 buc. 24 luni
Pelerind de ploaie 1 buc. Anual
INSPECTOR Pantof protectie, bombeu metalic - vara 1 per. Anual
SPECIALITATE - Spalitorie
auto de la Nazarcea Grup Bocanc protectie, bombeu metalic — iama 1 per. Anual
Ciorapi protectie termica 2 per. Anual
_ Anual
Cizma cauciuc cu bombeu metalic 1 per.
o Anual
Costum salopeta- albastru inchis 1 buc.
) Anual
Pelerina 1 buc.
) _ Anual
Ochelari protectie 1 per.
o Anual
Impermeabil — iama 1 per.
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Muncitor Necalificat/ Sabot ergonomic 1 per. Anual
Muncitor Calificat Croitor, Costum protectie (pantalon + bluza) 1 buc. Anual
Referent, Inspector
Specialitate Degetar metalic 1 buc. Anual
Atelier Croitorie
- Nazarcea Grup
Inspector Specialitate, Sabot ergonomic 2 per. Anual
Referent, Muncitor
Necalificat Halat lucru-verde 2 buc. Anual
Atelier Tipografie - Nazarcea
Grup
Sef Birou, Inspector Sabot ergonomic 1 per. Anual
. ecialitate - .
Costum protectie (pantalon + bluza) 1 buc. Anual
Atelier Ceramica - Nazarcea ) ]
Grup Ochelari protectic 1 buc. Anual
Manusi protectie termica 2 per. Anual
Sort PVC 2 buc. Anual
Masca faciala de unica folosinta 5 buc. Lunar
Referent, Muncitor Sabot ergonomic 1 per. Anual
necalificat,
Costum protectie (pantalon + bluza) 1 buc. Anual
Atelier Ceramica - Nazarcea
Grup Ochelari protectie 1 buc. Anual
Masca faciala de unica folosinta 5 buc. Lunar
Sort PVC 2 buc. Anual
| Muncitor Necalificat, Halat bumbac- alb 2 buc. Anual
Muncitor Calificat, . )
Spilétoreasé Atelier Sort 1mpermeab11 2 buc. Anual
Spilaseric et -Hazirtes Sabot ergonomic cu talpa antiderapanti 1 per. Anual
Grup
Mainusi menaj 3 per. Lunar
Crema protecfie maini 150 ml. Lunar
Masci faciala de unica folosinta chirurgicala 5 buc. Lunar
Muncitor Necalificat, Haina vatuita — iarna- albastru inchis 1 buc. Anual
Muncitor Calificat, .
Fes —iarna 1 buc. Anual

Sef Birou, Inspector de

Specialitate Atelier

Inciltiminte ergonomicd, cu bombeu compozit
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Neutralizare Deseuri sau metalic 1 per. Anual
Infectioase -
Salopeti cu pieptar, antiacid- albastru inchis 1 buc. Anual
Nazarcea Grup
Ochelari protectie 1 per. Anual
Capeline 10 buc. Lunar
Masca protectie gurd sinas, conform EN140 1 buc. Anual
Filtre masca Cft.
specificatie
producator
Manusi de protectie Cat. III din PVC, strat 6 Per. Anual
dublu,finisaj nisipos pe suport textile de
kevlar/bumbac, buna rezistenta la abraziune si
taiere, protectie la taiere nivel 111, lungime minim
30 cm., risc mecanic/taiere, chimic conform EN
374, EN 388.
CONSILIER — ASISTENT Combinezon de protectie impotriva agentilor 15 buc. Lunar
SOCIAL cu atributii chimici si biologici - de unici folosingd 3M- alb
privitoare la inhumarea o ) o .
personaelor firi apartinitori, Masc? faciald de protectie respiratorie - de unici ” - -
din cadrul Serviciul Prevenire | {010sintd 3M - FFP3 '
Acoperitori inciltiminte - de unica folosintd 15 FeL. Lunar
Cremi protectie miini 150 ml. Lunar
Minusi de unica folosinta 190 buc. Lunar
" "GRIJITOR DIN CADRUL | Masci faciala de protectie respiratorie - de unica 5 buc. Lunar
CENTRULUI DE URGENTA | folosintd FFP3
PENTRU PERSOANE FARA
ADAPOSTDE LA C.S.S Costum bumbac 2 piese: bluza si pantaloon-
A eide 2 buc. Anual
ODAI SIDE LA CS.S.
FINDCCHIO —,,Identlflcaurea Sabot de lucru cu talpa ergonomicd antiderapanti 1 BEt. Anual
persoanelor care trebuie sa
primeasca Ménusi menaj 5 buc. Lunar
aceste echipamente, se va face | Masci faciala de unica folosinta chirurgicala & buc. Lunar
de catre conducitorii 1 buc 24 luni
locurilor de munci! Manta molton '
4
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ASISTENT MEDICAL DIN | Masci faciald de protectie respiratorie - de unici 5 buc. Lunar
CADRUL C.S.S. ODAISI folosinta FFP3
C.S.S. PINOCCHIO ! b, | o
Halat alb bumbac
Identificarea persoanelor care _ .
trebuie si primeasci Costum bumbac 2 piese: bluzd si pantalon- alb 5 . —
acesvte echipameflte,.sje va face | Sabotde lucru cutalpa ergonomica- alb g - g
L cal.:r € conducat?ru Manusi de unici folosintd
locurilor de munca! 100 buc. Lunar
Masca faciala de unica folosinta chirurgicala
5 bue. Lunar
Manta molton '
1 buc 24 luni
INFIRMIERA DIN CADRUL | Masci faciald de protectie respiratorie - de unica 5 buc. Lunar
C.S.S. ODAISIC.S.S. folosinta FFP3
NOCCHIO 2 buc. Anual
Halat bumbac- verde
Identificarea persoanelor care
o 5 Costum bumbac 2 piese: bluza si pantalon- verde
trebuie si primeasci P $1p 5 buc. Anual
aceste echipamente, se va face | 0Tt impermeabil 5 G F—
de citre conducatorii Bonetiverde
locurilor de munca! 2 buc. Anual
Sabot de lucru cu talpd ergonomicd antiderapanti
1 per. Anual
Mainusi menaj
1 per. Lunar
Mainusi de unici folosint
100 buc. Lunar
Masci faciala de unica folosinta chirurgicala
5 buc. Lunar
Manta molton )
1 buc. 24 luni
Cizme impermeabile cu talpd antiderapanta
1 per. Anual
Sef serviciu, inspector Combinezon de protectie impotriva agentilor 15 buc. Lunar
specialitate si referent din chimici si biologici - de unici folosinta
cadrul Serviciului Tehnic,
Tntrctinere Patrimoiio Mascad faciald de protectie respiratorie - de unica
’ folosintd FFP3 15 buc. Lunar
(prin nominalizare de de citre :
Minusi de unici folosintd 100 buc. | La3 luni
conducitorul locului &
Jacheta impermeabila vatuita cu gluga -albastru L ue. denal
de munci) inchis
/
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Angajatii D.G.A.S.P.C. Halat bumbac- verde 2 buc. Anual
Sector1 care isi desfidsoara ) o
setivitateain eadrul Coztum bumbac 2 piese: bluzi si pantaloon- 2 buc. Anual
; g verde
Proiectului D.G.A..S.P.C. 2 i Auad
Sectorl — Health Aid . Sor} impermeabil
Romania —ingrijitor si 2 buc. Anual
infirmiera Boneta
Sabot de lucru cu talpd ergonomica antiderapanti
1 per. Anual
Manusi menaj
6 per. Lunar
Mainusi de unicé folosintd
100 buc. Lunar
Masci faciala de unica folosinta chirurgicala
5 buc. Lunar
Manta molton
1 buc. 24 Luni
Cizme impermeabile cu talpd antiderapanta
1 per. Anual
ANEXA nr.7

HARTUIREA SEXUALA

1. Hartuirea sexuald reprezinta orice formd de comportament nedorit, constand in contact fizic,

cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,

mvitagii

compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care

afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

2. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera harfuirea sexuala la locul de munci si va face
public faptul ci incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este

ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariatii cu privire la regulile de conduita ce trebuie respectate

si de sanctiunile aplicabile, in cazul incdlcarii acestora;

¢) Angajatorul va include hartuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

3. Angajatorul, Tmpreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asistentd
victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential i, in
cazul confirmarii actului de harfuire sexuald, va propune mdsuri disciplinare corespunzitoare.

Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul harfuitorului.

4. Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,

care va contine relatarea detaliati a incidentului reclamat.

5. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sdptdmani, dacd sesizarea este

intemeiatd si daca va fi insotita de cercetari.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatieli vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei i ceea ce se intentioneaza s se faci, intr-un termen ce nu va
depisi 8 sdptdmani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu

privire la stilul de viatd al reclamantului.

7. Daca se stabileste cd a avut loc un act de hirtuire sexuald, harfuitorului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 sdptiméani de la terminarea anchetei.

Victima nu poate fi transferata impotriva vointei sale.
Maisurile vor fi comunicate in scris $i reclamantului, si reclamatului.
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8. Daci se stabileste cd nu a avut loc harfuirea sexuald, se va comunica reclamantului care,
dacd doreste, se poate adresa justitiei.

9. Daci actul de hértuire sexuald la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este
angajatd in unitatea respectivi, victima se va adresa sefului ierarhic.

10. Dosarele cu plangerile de hirtuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la
datarezolvari lor.

11. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hértuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cit si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

12. In cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta,
acesta va raspunde potrivit legii.

13. Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite, despre natura
acestora si despre avizul dat.

ANEXA nr. 8

REGULAMENT PRIVIND MODUL DE SESIZARE ST PROCEDURA
DE LUCRU A COMISIEI DE CERCETARE PREALABILA IN CAZUL
PERSONALULUIINCADRATPE BAZA DE CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

ART.1

(1) Sesizarea indreptatd impotriva unui salariat al D.G.A.S.P.C. Sector 1 prin care se aratd
cd acesta a incalcat normele legale, Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Sector 1, contractul
individual de munca, printr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie si in legdturd cu munca
se va solutiona de cétre comisia de cercetare prealabild din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald i Protectia Copilului Sector 1 alcdtuitd potrivit dispozitillor Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1.

ART.2
(1) Comisia de cercetare prealabild poate fisesizata de:
a) Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1;
b) conducitorul compartimentului in care isi desfasoard activitatea salariatul D.G.A.S.P.C.
Sector 1, a carui fapta este sesizata;
c) orice persoand care se considerd vatamata prin fapta unui salariat din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 1.

(2) Sesizarea va fi inregistratd la Serviciul Registraturd, Relatii cu Publicul, in atentia
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1, in termen de 6 luni de la data savarsirii faptelor,
primind data certd la data inregistrarii.

(3) Sesizarea trebuie si cuprinda:

a) numele, prenumele, locul de muncid si, dupd caz, functia detinuti de persoana care a
formulat sesizarea;,

b) numele, prenumele si compartimentul in care isi desfasoard activitatea salariatul
D.G.A.S5.P.C. Sector 1 a carui fapti este sesizata;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;

d) aratarea dovezilor pe care se sprijind acuzatiile;

e) data si semndtura.

(4) Sesizarea se formuleaza in scris §i este insotitd, atunci cind este posibil, de inscrisurile
care o sustin.
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(5) Sesizarea se face nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei care constituie
abatere disciplinara.
ART.3

(1) La primirea sesizarii, Presedintele Comisiei va fixa de indata termenul de prezentare si
va dispune citarea salariatului a carui faptd a fost sesizatd si a persoanelor indicate in sesizare,
precum si a celui care a formulat sesizarea. Citarea se face cu cel pufin 3 zile calendaristice
Tnainte de termenul de prezentare. Procedura de cercetare prealabild se suspendd pe perioada
concediului de odihni, concediului medical sau concediului fard plata a salariatului.

(2) Procedura de citare in fata comisiei de cercetare prealabild se face prin scrisoare
recomandatd sau prin Ingtiintare scrisd luatd la cunostintd prin semnaturd. Procedura de citare este
obligatorie pentru fiecare termen fixat de comisia de cercetare prealabild, in situatia in care
persoanele chemate in fata comisiei nu au luat termenul in cunostintd (se comunicd in timpul
sedintei, urmitorul termen la care trebuie si se prezinte).

(3) In cuprinsul scrisorii sau al instiintirii scrise previzute la alin. (2) se indicd locul,
data si ora sedintei comisiei de cercetare prealabila.

(4)  Pentru primul termen de prezentare in fata comisiei de cercetare prealabild, in
cuprinsul scrisorii sau al instiintarii scrise se indicd, pe langa elementele prevazute la alin. (3), si
obiectul sesizarii.

(5) Salariatului a carui faptd constituie obiectul sesizdrii i se comunicd o copie de pe
sesizarea indreptatd impotriva sa.

ART.4

In fata comisiei de cercetare prealabila salariatul D.G.A.S.P.C. Sector 1 a carui fapta se

cerceteaza se infafiseaza personal.
ART.5

(1) La primul termen de prezentare comisia de cercetare prealabild verificd Indeplinirca
conditiilor prevazute la art. 2.

) In cazul in care comisia de cercetare prealabild constati ci nu sunt indeplinite
conditiile prevazute la art. 2 alin. (2), sesizarea este clasata.

(3) In situatia in care comisia de cercetare prealabili constati indeplinirea conditiilor
prevazute la alin. (2), aceasta solicitd persoanelor citate sd depund, pand la urmétorul termen,
inscrisurile sau orice alte dovezi, in vederea cercetdrii abaterii disciplinare care face obiectul
sesizarii.

ART. 6
(1) Cercetarea abaterii disciplinare se face cu celeritate.
(2) Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune:
a) audierea persoanei care a formulat sesizarea;
b) audierea salariatului a carui fapta constituie obiectul sesizarii,
c) audierea oricdror alte persoane ale caror declaratii pot inlesni solutionarea cazului;
d) culegerea informatiilor considerate necesare pentru rezolvarea cazului, prin mijloacele
previzute de lege;
e) administrarea probelor, precum si verificarea documentelor si a declaratiilor prezentate.
ART.7

(1) Audierea persoaneclor citate se consemneaza scris intr-un proces-verbal, sub sanctiunea
nulitdtii. Procesul-verbal se semneazd de citre membrii comisiei de cercetare prealabild, de
secretarul acesteia, precum $i de persoana audiata.

(2) Refuzul salariatului D.G.A.S.P.C. Sector 1 de a se prezenta la audiere sau de a semna
o declaratie referitoare la abaterile disciplinare imputate se consemneazi de asemenea intr-un
proces-verbal.

ART.8
(1) Sedintele comisiei de cercetare prealabild nu sunt publice.

24



(2) Lipsa nejustificatd a persoanelor citate nu impiedicd desfagurarea sedintelor comisiel
de cercetare prealabild, daca citarea s-a ficut cu respectarea cerintelor prevdzute de prezentul
regulament.

ART.9
(1) In exercitarea atribugiilor sale comisia de cercetare prealabild intocmeste rapoarte cu
privire la cauza pentru care a fost sesizatd, care trebuie sa contind urmatoarele elemente:
a) numarul si data de inregistrare a sesizarii;
b) numele, prenumele si functia detinuta de salariatul D.G.A.S.P.C. Sector 1 a carui faptda fost
cercetata;
¢) numele, prenumele, functia, dupi caz, domiciliul persoanei care a sesizat fapta, precum si
ale persoanclor audiate;
d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate §i a circumstantelor in care a fost savarsita;
e) probele administrate;
f) propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabild sau, dupd caz, de clasare a cauzei;
g) motivarea propunerii;
h) semnaturile;
i) data intocmirii raportului.
(2) Opiniile separate formulate in scris si motivate se vor anexa la raportul comisiei de
cercetare prealabild.
(3) Raportul comisiei de cercetare prealabild se inainteazd Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Sector 1 in termen de 3 zile de la data intocmirii.
ART.10
(1) Comisia de cercetare prealabila formuleazd propunerea cu privire la sancfiunea
aplicabild, pe baza raportului.
(2) Comisia de cercetare prealabila poate sa propuna:
a) sanctiunea disciplinari aplicabild, in cazul in care s-a dovedit sdvarsirea abaterii disciplinare
de catre salariatul D.G.A.S.P.C. Sector 1;
b) clasarea cauzei, atunci cand nu se confirma sdvérsirea unei abateri disciplinare.
(3) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile salariatului D.G.A.S.P.C. Sector
1 comisia de disciplind prealabila va fine seama de:
a) cauzele care au determinat sdvarsirea abaterii disciplinare;
b) imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd,
¢) gradul de vinovitie;
d) gravitatea si consecinfele abaterii disciplinare;
¢) conduita salariatului D.G.A.S.P.C. Sector 1;
f) existenta unor antecedente disciplinare ale salariatului D.G.A.S.P.C. Sector I.
ART. 11
In cazul in care comisia de cercetare prealabild constatd ci fapta savarsitd de salariatul
D.G.AS.P.C. Sector 1 Iintruneste elementele constitutive ale unei infractiuni, propune
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 sesizarea organelor de cercetare penald. Directorul
General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 va sesiza organele de cercetare penald in termen de 5 zile de la
primirea propunerii comisiei de cercetare prealabila.
ART.12
(1) Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1 emite dispozifia de sancfionare a
salariatului, pe baza propunerii cuprinse in raportul comisiei de cercetare prealabila.
(2) Dispozitia de sanctionare se comunicd salariatului sanctionat, in termen de 5 zile de la
data emiterii.
ART.13
Salariatul D.G.A.S.P.C. Sector 1 nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicatd se poate
adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii.



Prezentele anexe fac parte integrantd din contractul colectiv de munca.

Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca:

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1
DIRECTOR GENERAL,
MARIANA TATAN

DIRECTIA ECONOMICA
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
VICTORITA DANIELANITA

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS
SIRESURSE UMANE
SEF SERVICIU
FLORIN ALIN CARSTOIU

SINDICATUL SANITAS
DIN DGASPC SECTOR 1
PRESEDINTE,

MARIANA MATEEAS

FEDERATIA SANITAS
VIOREL HUSANU

SINDICATUL ROUA
DIN D.G.A.S.P.C.SECTOR 1
GAVRILA CONSTANTIN

FEDERATIA PUBLISIND
ANGELA GEORGETA STEF
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REFERAT DE APROBARE | PES
pentru proiectul de hotdrdre privind aprobarea incheierii Acordului Colectiv de Muncd si a Contractului
Colectiv de Muncd la nivelul Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 1

1.1.Descrierea situatiei actuale:

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 este o institutie publici cu personalitate juridica,
infiintata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, personelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri de comunititi
aflate In nevoie sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenti sociali si a serviciilor sociale.

Misiunea Directiei Generale de Asistentd Sociald Sector 1 este promovarea, coordonarea, monitorizarea si controlul
activitatii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap si
a oricdror persoane aflate in dificultate.

In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale, pe care
le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitdfilor de asistentd sociald si de protectie a familiei §i a drepturilor copilului, a persoanelor
cu wizabilitdafi, victimelor violentei in familie, persoanelor vdrsmice etc., precum §i a mdsurilor de prevenire si combatere a
situafiilor de marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdyi la nivelul sectorului 1 al
municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozifie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institufiilor care au

responsabilitafi in domeniul asistenjei sociale, cu serviciile publice locale de asisten{d sociald, precum §i cu reprezentantii
societdfii civile care desfdsoard activitdfi in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privafi de servicii sociale, precum §i cu
persoanele beneficiare;

e) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea
strategiilor cu privire la acfiunile antisdrdcie, prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale, precum si pentru
solufionarea urgenfelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

PRIMARIA A FOST CERTIFICATA ISO 9601-2008 Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucuresti; 011222
PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL

CALITATI IN URMA AUDITULUI DE CERTIFICARE
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/) de reprezentare a Consiliului Local al Ssectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si extern, in domen
asistentei sociale §i protectiei copilului;
g de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile.

La nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului, sunt constituite si functioneaza Sindicatul
SANITAS si SINDICATUL ROUA.

Conform Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 327/31.10.2017 la nivelul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1a fost incheiat un contract colectiv de muncd, cu respectarea prevederilor Legii nr.
62/2011, Legea dialogului social, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Prin Legea nr. 62/2011, Legea dialogului social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, contractele
colective de munca se pot negocia la nivel de unitai, grupuri de unitéi i sectoare de activitate.

Potrivit Hotararii Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare §i
functionare a comisiilor paritare, componenta, atribugiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind
incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective, acordul colectiv este convenia incheiatd in forma scrisd intre
autoritatea sau institutia publicd, reprezentata prin conducdtorul acesteia, si functionarii publici din cadrul autoritafii sau
institufiei publice respective, prin sindicatul reprezentativ al acestora, prin sindicatul afiliat la o federaie reprezentativa la
nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitdti, dup3 caz, din care face parte autoritatea sau institutia publica
ori prin reprezentantii functionarilor publici desemnati, in care pot fi stabilite anual masurile prevazute la art. 487 alin. (1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare.

2.2. Motivele de fapt care reclamii reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat initierea
proiectului de hotirire si scopul urmarit:

Avand in vedere prevederile Legii nr. 62/2011, Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1
a emis adresele nr. 30007/25.11.2021, nr. 30008/25.11.2021 si nr. 30009/25.11.2021 cu privire la demararea procedurii de
negociere a acordului colectiv de munca si contractului colectiv de munca.

Astfel, in perioada decembrie 2021-iunie 2022 a avut loc negocierea acordului colectiv de muncd si a contractului
colectiv de munca la nivel Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1, tinind seama de prevederile
art. 138 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 ”Prin contractele/acordurile colective de muncd incheiate in sectorul bugetar nu pot
fi negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi in bani i in naturd, altele decdt cele prevdzute de legislafia in vigoare
pentru categoria respectivi de personal.”

a;
cﬁﬁf?{%’l
— PRIMARIA A FOST CERTIFICATA 1SO 9001-2008 Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucuresti; 011222
CALITATH N URMA AUDITULUI DE CERTIEICARE
ALITA P MA AU 1 D I

DE CATRE ORGANISMUL ACREDITAT PENTRU Tel. +40-21 319 10 13; Fax: +40-21 31910 06
CERTIFICAREA SISTEMELOR DE MANAGEMENT
AL CAL\T?\'E'H SREN 45012 "AEROQ"

Email: registratura@primariasl.ro




1.3. Principiile de bazi si finalitatea:

Pentru asigurarea climatului de stabilitate si pace sociald, prin lege sunt reglementate modalititile de consultari si
di~'~g permanent intre partenerii sociali.

Acordul colectiv de muncd/ Contractul colectiv de munci reprezinta conventia incheiati in forma scrisi intre
angajator sau organizatia patronald, de o parte, si salariai, reprezentafi prin sindicate ori in alt mod prevazut de lege, de
cealalta parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce
decurg din raporturile de munca.

Negocierea colectivi la nivel de unitate este obligatorie, cu exceptia cazului in care angajatorul are incadrati mai
putin de 21 de salariati.

La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munci partile sunt egale si libere.
Acordul colectiv de munci si Contractul colectiv de munci, incheiate cu respectarea dispozitiilor legale, constituie
legea pértilor.

Finalitatea: indeplinirea procedurilor legale privind acordarea drepturilor si respectarea obligatiilor salariatilor,
personal contractual sa functionari publici, ca urmare a punerii in aplicare a Acordului colectiv de munca si a Contractului
colectiv de munca.

1.4. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementirii:

Respectarea cadrului legal privind dialogul social, acordarea drepturilor si respectarea obligatiilor ce decurg din
Acordul colectiv de munci si Contractul colectiv de munca.

1.5. Etapele parcurse in pregitirea proiectului:
Avand in vedere prevederile Legii nr. 62/2011, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

a emis adresele nr. 30007/25.11.2021, nr. 30008/25.11.2021 si nr. 30009/25.11.2021 cu privire la demararea procedurii de
negociere a acordului colectiv de munca si contractului colectiv de munca.

In acest context Federatia PUBLISIND, mandatatd de Sindicatul ROUA, a depus Sentinta Civile nr. 10 RZ din

09.10.2018 a Tribunalului Bucuresti — Sectia a V-a Civila privind reprezentativitatea la nivelul sectorului de activitate
Administratie Publica.

De asemenea, prin adresa nr. 60434/07.12.2021 Federatia SANITAS din Roménia a depus Sentinta Civila nr.
4/REP/2020 a Tribunalului Bucuresti — Sectia a [V-a Civil3, privind reprezentativitatea la nivelul Sectorului de activitate
Asistenta sociala.
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Urmare a acestor demersuri, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 a deschis perio:
negocierilor asupra contractului colectiv de muncd, avand drept parteneri de dialog social Sindicatul ROUA, Federatia
PUBLISIND, Sindicatul SANITAS si Federatia SANITAS din Romania.

in ceea ce priveste acordul colectiv de munci partenerii de dialog social au fost Sindicatul ROUA si Federatia
PUBLISIND.

Astfel, in perioada decembrie 2021-iunie 2022 a avut loc negocierea acordului colectiv de munca si a contractului
colectiv de munci la nivel Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, {indnd seama de prevederile
art. 138 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 "Prin contractele/acordurile colective de muncd incheiate in sectorul bugetar nu pot
fi negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi in bani i in naturd, altele decdt cele prevdzute de legislafia in vigoare
pentru categoria respectivd de personal.”

Analizarea cadrului legal aplicabil proiectului de hotérare, respectiv:

- Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificrile §i completarile ulterioare;

- Legea nr. 554/2004-Legea contenciosului administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 62/2011-Legea dialogului social, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificrile si completérile
ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- HotarareaGuvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functior
a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea 31
monitorizarea aplic#rii acordurilor colective;

- Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si competarile ulterioare.

1.6. Schimbiiri preconizate prin propunere:

Acordarea drepturilor si respectarea obligatiilor ce decurg din Acordul colectiv de munca si Contractul colectiv de
munca.

1.7. Impactul economic, social si impactul asupra mediului:
Prezentul proiect de hotdrare nu are impact asupra mediului.

Prezentul proiect de hotarare are un impact economic previzionat in limitele bugetului alocat pentru DGASPC Sector
1 prin hotarare de consiliu local.
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PRIMAR

Impact social: aplicabil asupra salariatilor institutiei, personal contractual si functionari publici, prin acordarea de drepturi
si stabilirea obligatiilor conform cadrului legal in vigoare.

1.8. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung:

Prezentul proiect de hotirare se incadreaza in bugetul alocat DGASPC Sector 1 prin hotédrére de consiliu local.

1.9. Efectele proiectului de hotiirire asupra hotirérilor Consiliului Local al Sectorului 1 in vigoare:

Nu este cazul, deoarece proiectul nu reglementeaza atributii suplimentare in sarcina Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 fata de cele reglementate prin legile in baza cirora a fost infiintata.

1.10. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirére:
- Nu este cazul
1.11 Activitatea de informare publicii pentru elaborarea si implementarea proiectului de hotirare:

- nu sunt aplicabile prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, proiectul de
hotarare fiind un act administrativ cu caracter de lege intre partile participante la procesul de negociere.

1.12. Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:
Corespondenta purtatd intre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si organizatiile

sindicale, procesele-verbale incheiate cu ocazia negocierii Acordului colectiv i ale Contractului colectiv de munci la nivelul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Dispozitia nr. 6056/13.07.2022 emisa de directorul

general al Direcliei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 privind desemnarea persoanelor
imputernicite in vederea semndrii Contractului colectiv de munci si a Acordului colectiv de munci;

Ulterior aprobarii proiectelor Acordului colectiv de muncd si a Contractului colectiv de munci de citre Consiliul Local
al Sectorului 1, se va proceda la comunicarea citre salariatii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

Sector 1 si la punerea in aplicare a prevederilor cuprinse in acestea.
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1.13. Temeiul legal care sti la baza adoptirii:
- Legea nr. 62/2011-Legea dialogului social, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Hotarérea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare gi functionare

a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicérii acordurilor colective;

Pentru considerentele mai sus expuse si in conformitate cu prevederile art.5 lit.cc), art. 129, alin. (1), art.
139, alin. (1), lit. a, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare
supunem, spre analizi si aprobare, Consiliului Local al Sectorului 1, proiectul de hotirire privind infiintarea
unititii de invitimént pentru educatie timpurie — nivel antreprescolar — Ed T-APRE Cresa ,,Sfinta Sofia” ca
institutie cu personalitate juridici, flatd in subordonare locald prin reorganizarea Centrelor de zi de tip cresi din
cadrul Directiei Generale de As:stenta ociald s: Protectia Copilului Sector 1
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privind incheierea Acordului Colectiv de Munca si Contractulul Colectiv de Munci la
nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 1

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, denumitd in continuare
D.G.A.S.P.C. Sector 1, este institutie publicd de interes local, cu personalitate juridica, infiinfata in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, prin act administrativ al acestuia ce realizeaza la
nivelul sectorului masurile de asistenta sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricéror persoane aflate in
nevoie.

Misiunea D.G.A.S.P.C. Sector 1 este: promovarea, coordonarea, monitorizarea si controlul
activitatii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu handicap si a oricdror persoane aflate in dificultate.

Scopul D.G.A.S.P.C. Sector 1 este: asigurarea asistentei sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror
persoane aflate in dificultate.

In cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 sunt constituite si functioneaza Sindicatul SANITAS si
SINDICATUL ROUA.

Avand In vedere prevederile Legii nr. 62/2011, Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1 a emis adresele nr. 30007/25.11.2021, nr. 30008/25.11.2021 si nr.
30009/25.11.2021 cu privire la demararea procedurii de negociere a acordului colectiv de munca si
contractului colectiv de munci.

in acest context Federatia PUBLISIND, mandatata de Sindicatul ROUA, a depus Sentinta
Civile nr. 10 RZ din 09.10.2018 a Tribunalului Bucuresti — Sectia a V-a Civila privind
reprezentativitatea la nivelul sectorului de activitate Administratie Publica.

De asemenea, prin adresa nr. 60434/07.12.2021 Federatia SANITAS din Romania a depus
Sentinta Civilda nr. 4/REP/2020 a Tribunalului Bucuresti — Sectia a IV-a Civild, privind
reprezentativitatea la nivelul Sectorului de activitate Asistentd sociala.

Urmare a acestor demersuri, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 a deschis perioada negocierilor asupra contractului colectiv de muncé, avand drept parteneri
de dialog social Sindicatul ROUA, Federatia PUBLISIND, Sindicatul SANITAS si Federatia
SANITAS din Roménia.

In ceea ce priveste acordul colectiv de munca partenerii de dialog social au fost Sindicatul
ROUA si Federatia PUBLISIND.

Astfel, in perioada decembrie 2021-iunie 2022 a avut loc negocierea acordului colectiv de
munca si a contractului colectiv de munca la nivel Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, tindnd seama de prevederile art. 138 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 "Prin
contractele/acordurile colective de muncd incheiate in sectorul bugetar nu pot fi negociate sau
incluse clauze referitoare la drepturi in bani si in naturd, altele decdt cele previzute de legislafia in
vigoare pentru categoria respectivd de personal.”

Proiectele discutate au constat in urmétoarele:



A.Proiectul Acordului colectiv de munca negociat la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 1 este
structurat pe unsprezece capitole, dupa cum urmeaza:

Capitolul I Obiectul acordului colectiv de munci;

Capitolul II Dispozitii generale

Capitolul IIT Drepturi si obligatii

Capitolul IV Raportul de serviciu

Capitolul V Sanitatea si securitatea in munca

Capitolul VI Salarizarea si alte drepturi salariale

Capitolul VII Timpul de munci si timpul de odihna

Capitolul VIII Protectia sociald a salariatilor

Capitolul IX Formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor publici

Capitolul X Alte drepturile ale reprezentantilor organizatiei semnatare

Capitolul XI Dispozitii finale.

Potrivit clauzelor negociate, acordul colectiv de munca va fi valabil pe o perioada de 24 de
luni de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Muncd Bucuresti si se aplicéd salariatilor
incadrati pe functii publice.

In cadrul Capitolului VI- art. 54 alin. (2) se regaseste clauza: Angajatorul este obligat si

colectiv de muncd si sumele aferente pentru acordarea normei de hrand, dupd caz, §i sa fac”
demersurile necesare in vederea atragerii fondurilor respective.

Conform art. 55 alin. (1) Elementele sistemului salariale cuprind:

a) salariul de bazd reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul din cadrul
DGASPC Sector 1, corespunzétor functiei, gradului/treptei profesionale, gradafiei, cu respectarea art.
11 Legea nr. 153/2017 si cu respectarea prevederilor hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1
adoptate in acest sens;

b) salariul lunar cuprinde salariul de baza, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile,
primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzatoare fiecérei
categorii de personal;

¢) sporul reprezinti un element al salariului lunar, acordat ca procent la salariul de baza, In
conditiile legii, pentru fiecare categorie de personal;

d) gradatia reprezinta salariul de bazi corespunzétor functiei, acordat in raport cu vechimea in
munca, in conditiile legii;

e) venitul salarial al personalului cuprinde salariile de bazd, gradatiile, dupa caz, compensatiile,
indemnizatiile, sporurile, majorarile, adaosurile, primele si premiile, precum si alte drepturi in bani
si/sau in naturd, corespunzitoare fiecérei categorii de personal,;

f) indemnizatia de concediu, acordatd conform prevederilor art.150 din Codul muncii.

Potrivit art. 56 alin. (1) salariatii din familia ocupationald de functii bugetare
» Administratie”, functionari publici si personal contractual, pot beneficia de sporul pentru conditii
periculoase sau vatamatoare de munca.

Sporul pentru conditii periculoase sau vatimédtoare de muncd se acordd pentru activitatea
desfasurata, conform raportului de serviciu, in cadrul programului normal de lucru.

Mirimea sporului pentru condifii periculoase sau vataméatoare de munca, stabilitd conform
Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, mérimea concreta
a sporului pentru condifii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia publicd locald, aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr. 569/2017 “spor de pana la 15% din salariul de baza pentru personalul din
cadrul administratiei publice locale care 1si desfasoara activitatea sub influenta a 4 factori de risc.”

Sporul pentru conditii periculoase sau viatdmatoare de munca se acorda In conditiile In care, la
eliberarea buletinelor de determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de muncd, s-au avut in
vedere urmatoarele criterii:

a) inregistrarea de imbolnaviri profesionale ca urmare a activitatii desfasurate la locul de
muncé;



b) existenta unor indici de morbiditate la locurile de munca respective;
¢) inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munca.

In vederea acordarii sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de muncd, buletinele
de determinare sau, dupi caz, de expertizare a locurilor de munca, eliberate de compartimentele de
specialitate din cadrul directiilor de sdndtate publicd, care constatd ca s-au aplicat toate mésurile
posibile de normalizare a condifiilor de munca si ci toate instalatiile de protectie a muncii
functioneazi normal, se refac ori de céte ori intervin modificari semnificative in ceea ce priveste
tehnologia, echipamentele de muncé si amenajarea locurilor de munca, dar nu mai tarziu de 36 de
luni de la data emiterii.

La stabilirea, de la caz la caz, a cuantumului sporului pentru condifii periculoase sau
vitamitoare de munca se au in vedere urmatorii factori de risc:

a) existenta factorilor nocivi si mecanismul de actiune a acestora asupra organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de munci ce implicd o suprasolicitare nervoasd, care determina un
risc de Iimbolnivire sau de accidentare;

e) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca.

Sporul pentru conditii periculoase sau vitamatoare de munca se acordd, pe baza rezultatelor
buletinelor de determinare sau, dupi caz, de expertizare a locurilor de munci, intregului personal al
institutiei respective sau numai pentru anumite categorii de personal.

Personalul altor institutii, precum si personalul din alte compartimente din aceeasi institufie,
care isi desfigoar activitatea la unul dintre locurile de munca unde sunt stabilite conditii periculoase
sau vitimitoare, beneficiazi de sporul pentru conditii periculoase sau vatamétoare de munca prevazut
la locurile de munca respective, proportional cu timpul cét presteazi activitate la aceste locuri de
munci.

Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de baza in
luna respectiva, corespunzitor timpului efectiv lucrat la locurile de munca.

Cuantumul sporului se calculeazi si acordd cu respectarea legislatiei in domeniu.

Locurile de munca, categoriile de personal si stabilirea concretd, de la caz la caz, a sporurilor
pentru personalul care isi desfisoari activitatea in conditii periculoase sau vitimatoare se aprobd de
ordonatorul principal de credite, la propunerea structurii cu atributii in domeniul sanatatii si securitatii
in munca, cu consultarea organizatiilor sindicale.

Alte sporuri de care pot beneficia salariatii, in conditiile legii:

- indemnizatia lunara pentru titlul stiintific de doctor;

- majorarea salariului de bazi pentru activitatea de control financiar prevenitv;

- drepturi salariale pentru activitatea prestati in proiecte finantate din fonduri europene;

spor pentru munca suplimentara;

- spor pentru activitatea desfasurati de persoanele cu handicap.

fn situatia in care in privinta salariului de bazi si a sporurilor intervin prevederi legale mai
favorabile, acestea se vor aplica de drept tuturor angajatilor.

Potrivit art. 81 din proiectul acordului colectiv de munca Angaja‘;u DGASPC Sector 1,
membri de sindicat, beneficiaza de:

a) 5 zile lucratoare pentru césdtoria/cununia salariatului;

b) § zile lucritoare pentru nasterea fiecdrui copil, majorate cu incé 10 zile lucrdtoare in situatia
in care tatdl a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericulturd;

¢) 3 zile lucratoare pentru casatoria fiecarui copil;

d) 5 zile lucratoare la decesul sotului, copii, parinti, socri;

e) 5 zile lucratoare la decesul surorilor, fratiilor, bunicilor;

f) 1 zi lucritoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului, la data respectivd sau in termen de
30 zile de la aceasta;

g) 3 zile lucratoare pentru césdtoria fratilor/surorilor;

h) donatorii de singe, conform legii;

1) 5 zile lucritoare la schimbarea locului de munca sau a domiciliului in altd localitate;



J) 1 zi liberd pentru ingrijirea sanatatii copilului, potrivit Legii nr. 91/2014 ce se va recupera la
cerere.

k) 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru functionarii publici membri ai organizatiilor
sindicale.

B.Proiectul Contractului colectiv de munca negociat la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 1 este
structurat pe zece capitole, dupd cum urmeaza:

Capitolul I Obiectul contractului colectiv de munci;

Capitolul II Dispozitii generale

Capitolul IIT Contractul individual de munca

Capitolul IV Conditii de munca si protectia muncii

Capitolul V Salarizarea si alte drepturi salariale

Capitolul VI Timpul de munci si timpul de odihni

Capitolul VII Protectia sociala a salariatilor

Capitolul VIII Formarea profesionala

Capitolul IX Drepturile sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca

Capitolul X Dispozitii finale.

Constituie anexe la contractual colectiv de munci:

Anexa nr. 1 Aplicarea contractului colectiv de muncid la nivelul Directiei Generale de

Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1

Anexa nr. 2 Regulamentul privind organizarea si functionarea comisiei paritare la nivelul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Anexa nr. 3 Contractul individual de munca

Anexa nr. 4 Numarul de zile de concediu de odihna suplimentar pe locuri de munci si in
functie de conditiile de desfasurare a activitatii

Anexa nr. 5 Sporul de vechime in munci

Anexa nr. 6 Normativ echipament protectie

Anexa nr. 7 Hartuirea sexuali

Anexa nr. 8 Regulament privind modul de sesizare si procedura de lucru a comisiei de
cercetare prealabild in cazul personalului incadrat pe bazi de contract individual de munci.

Potrivit clauzelor negociate, contractul colectiv de munc va fi valabil pe o perioadd de 24 de
luni de la data inregistrérii la Inspectoratul Teritorial de Muncd Bucuresti si se aplicd salariatilor
incadrati pe functii de tip contractual.

In cadrul Capitolului V- art. 80 alin. (3) se regaseste clauza: Angajatorul va face
demersurile necesare in vederea cuprinderii in bugetul de venituri i cheltuieli toate drepturile
salariale prevdzute in prezentul contract colectiv de muncd si sumele aferente pentru acordare
normei de hrand, dupd caz, in concordantd cu prevederile bugetare.

Art. 81 (1) Angajatorul va face demersurile necesare in vederea prevederii tuturor
drepturilor salariale cu respectarea legislatiei in vigoare, cu incadrarea in prevederile bugetare,
astfel incdt sd acopere integral §i la timp cheltuielile cu personalul angajat in cadrul DGASPC
Sector 1.

(2) Elementele sistemului salarial cuprind:

a) salariul de bazd reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul din cadrul
DGASPC Sector 1, corespunzdtor funcfiei, gradului/treptei profesionale, gradafiei, vechimii in
specialitate, astfel cum este stabilitd in Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice §i hotdrdrile Consiliului Local al Sectorului 1 adoptate in acest sens;

b) salariul lunar cuprinde salariul de bazd, compensatiile, indemnizafiile, sporurile,
adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare
corespunzdtoare fiecdrei categorii de personal;

¢) sporul reprezintd un element al salariului lunar, acordat ca procent la salariul de bazd, in
condifiile legii, pentru fiecare categorie de personal;

d) gradafia reprezintd salariul de bazd corespunzdtor funcfiei, acordat in raport cu
vechimea in muncd, in condifiile legii;



e) venitul salarial al personalului cuprinde salariile de bazd, gradafiile, dupi caz,
compensafiile, indemnizafiile, sporurile, majordrile, adaosurile, primele §i premiile, precum §i alte
drepturi in bani si/sau in naturd, corespunzétoare fiecdrei categorii de personal;

J) indemnizafia de concediu, acordatd conform prevederilor art. 150 din Codul muncii,

(3) Definitii ale termenilor in legdturd cu elementele sistemului salarial:

a) funcfia similard reprezintd o funcfie de acelasi fel din cadrul institufiei care implica
aceleagi condifii de studii, grad/treaptd profesionald, gradatie, vechime in functie sau vechime in
specialitate, dupd caz, si condifii de muncd;

b) treapta profesionald reprezintd nivelul de ierarhizare in cadrul Sfunctiilor cu studii medii;

¢) gradul profesional reprezintd nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii
superioare, studii superioare de scurtd duratd si studii medii, dupd caz, in condifiile legii.

Art. 82 (1) Categorii de sporuri de care pot beneficia salariatii:

A) Pentru salariatii din familia ocupationali de functii bugetare ”Sinitate si asistenta
sociala”:

» in unitatile de asisten{d sociald/centre cu sau fird cazare, unde activitatea se desfasoari fara
intrerupere, in trei ture, personalul care lucreaza lunar in toate cele trei ture, precum si
personalul care lucreaza in doua ture in sistem de 12 cu 24 beneficiazi de un spor de 15% din
salariul de baza pentru orele lucrate in cele trei, respectiv doua ture;

» munca prestatd de personalul din unititile de asistentd sociald/centre cu sau fard cazare, in
vederea asigurdrii continuitatii activitatii, In zilele de repaus saptamanal, de sirbatori legale si
in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul
programului normal de lucru, se pliteste cu un spor de 100% din salariul de bazi al functiei
indeplinite. Munca astfel prestata si platitd nu se compenseaza si cu timp liber corespunzator;

> 1in unitatile de asisten{d sociald/centre cu sau fira cazare, in raport cu conditiile in care se
desfagoard activitatea, pot fi acordate, cu respectarea prevederilor legale, urmitoarele
categorii de sporuri:

a) pentru conditii deosebit de periculoase, personalul care isi desfisoara activitatea in centrele
de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd/alte centre rezidentiale pentru persoane cu afectiuni
neuropsihiatrice, in module de reabilitare comportamentals, precum si personalul din unititile de
asistentd sociald in care sunt Ingrijiti bolnavii cu TBC, SIDA sau cu nevoi de recuperare
neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculara si neurologic, un spor de pani la 75 % din salariul
de baza, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munci respective;

b) pentru conditii periculoase sau vitimitoare, un spor de pana la 15% din salariul de baza,
corespunzdtor timpului lucrat la locurile de munci respective;

¢) pentru activité{i care se desfisoar in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, un spor
de pand la 15% din salariul de baza, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munci respective;

d) pentru al II-lea copil dat in plasament, asistentii maternali profesionisti pot beneficia de un
spor de pani la 15% din salariul de baza;

e)pentru asigurarea continuitatii in munca, asistentii maternali profesionisti pot beneficia de
un spor de pina la 7,5% din salariul de baz;

f) pentru asistentul maternal profesionist pe perioada plasamentului pentru fiecare copil cu

~handicap - 25%; B ' ' ' ' ' o '

g) pentru asistentul maternal profesionist pe perioada in care are in ingrijire o persoand cu
handicap grav psihic sau mintal, acordat in plus fata de cel din Anexa nr. 9 pet. VIit. E din HGR nr.
153/2018 -25%;

h) pentru asistentul personal profesionist pe perioada in care are in ingrijire o persoand cu
handicap grav sau accentuat — 15%;

1) pentru asistentul personal profesionist pe perioada in care are in ingrijire si protectie cel putin
doud persoane adulte cu handicap grav sau accentuat, acordat in plus fafa de cel mentionat la lit. B.2,
lit. E si lit. F din Anexa nr. 9 pet. V 1a HGR nr. 153/2018 - 15%;

J) pentru asistentul personal profesionist pe perioada in care are in ingrijire si protectie o
persoand adultd cu handicap grav sau accentuat infectati cu HIV ori bolnavi de SIDA/TBC — 25%;



k) pentru asistentul personal profesionist pe perioada in care are in Ingrijire o persoand cu
handicap grav psihic sau mintal, acordat in plus fatd de cel mentionat la Anexa nr. 9 pct. V lit. E din
HGR nr. 153/2018 — 25%.

Locurile de munci, categoriile de personal, marimea concreté a sporului, precum si conditiile
de acordare a acestuia se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor
semnatare ale prezentului CCM, in limita prevederilor din regulamentul elaborat potrivit prevederilor
legale in vigoare, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre
autoritatile abilitate in acest sens.

Sporurile previzute mai sus nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane.

B) Pentru salariatii din familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie
publica”:

a) functionari publici;
b) personal contractual,
» se poate acorda sporul pentru conditii periculoase sau vitimatoare de munca.

Sporul pentru conditii periculoase sau vatimatoare de munca se acordd pentru activitatea
desfasuratd, conform contractului individual de munc&/raportului de serviciu, in cadrul programului
normal de lucru.

Mar1mea sporulul pentru condr;n perlculoase sau vitamatoare de muncad, stabilitd conform
tegoriilor de personal. marimea concreta

a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru famil’
ocupationali de functii bugetare "Administratie” din administratia publicd locald, aprobat prin
Hotardrea Guvernului nr. 569/2017:

a) spor de pani la 15% din salariul de bazd pentru personalul din cadrul administratiei publice
locale care isi desfisoard activitatea sub influenta a 4 factori de risc din cei prevézuti la art. 4 din
regulament;

b) spor de pana la 10% din salariul de baza pentru personalul din cadrul administratiei publice
locale care isi desfisoard activitatea sub influenta a 3 factori de risc din cei prevazufi la art. 4 din
regulament;

¢) spor de pani la 5% din salariul de baza pentru personalul din cadrul administraiei publice locale
care fsi desfisoari activitatea sub influenta a 2 factori de risc din cei prevéizuti la art. 4 din regulament.

Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de muncé se acordd in conditiile in care,
la eliberarea buletinelor de determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de muncé, s-au avut
in vedere urmaétoarele criterii:

a) inregistrarea de Imbolndviri profesionale ca urmare a activititii desfasurate la locul de munca;

b) existenta unor indici de morbiditate la locurile de munci respective;

¢) inregistrarea unor cazuri de accidente de muncd produse la locul de munca.

In vederea acordirii sporului pentru conditii periculoase sau vatimatoare de munca, buletine.
de determinare sau, dupi caz, de expertizare a locurilor de munci, eliberate de compartimentele de
specialitate din cadrul directiilor de sanatate publicd, care constatd cd s-au aplicat toate masurile
posibile de normalizare a conditiilor de munca si ca toate instalatiile de protectie a muncii
functioneaza normal, se refac ori de céte ori intervin modificari semnificative in ceea ce priveste
tehnologia, echipamentele de munca si amenajarea locurilor de muncé, dar nu mai tarziu de 36 de
luni de la data emiterii.

La stabilirea, de la caz la caz, a cuantumului sporului pentru conditii periculoase sau
vitimatoare de munci se au in vedere urmatorii factori de risc:

a) existenta factorilor nocivi $i mecanismul de actiune a acestora asupra organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de munca ce implicd o suprasolicitare nervoasi, care determina un risc
de imbolnavire sau de accidentare;

e) structura si nivelul morbiditaii in raport cu specificul locului de munca.



Sporul pentru conditii periculoase sau vitdmatoare de munca se acordd, pe baza rezultatelor
buletinelor de determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de munca, intregului personal al
institutiei respective sau numai pentru anumite categorii de personal.

Personalul altor institutii (detasat sau delegat), precum si personalul din alte compartimente
din aceeasi institutie, care isi desfisoara activitatea la unul dintre locurile de muncé unde sunt stabilite
conditii periculoase sau vitimitoare, beneficiaza de sporul pentru condifii periculoase sau
vitamatoare de munci previzut la locurile de munci respective, proporgional cu timpul cat presteaza
activitate la aceste locuri de munca.

Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de baza in
luna respectivi, corespunzitor timpului efectiv lucrat la locurile de munca.

Locurile de munca, categoriile de personal si stabilirea concreta, de la caz la caz, a sporurilor
pentru personalul care isi desfdgoara activitatea in conditii periculoase sau vatdmatoare se aproba de
ordonatorul principal de credite, la propunerea structurii cu atributii in domeniul resurselor umane,
cu consultarea sindicatelor din cadrul institutiei.

(1) Alte sporuri de care pot beneficia salariatii, in conditiile legii:
indemnizatia lunara pentru tilul stiintific de doctor;
majorarea salariului de bazi pentru activitatea de control financiar prevenitv;
drepturi salariale pentru activitatea prestati in proiecte finantate din fonduri europene;
spor pentru munca suplimentar;
spor pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap.
ordonatorul de credite poate acorda lunar premii de excelentd pentru personalul care a
participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei, in limita a 5%
din cheltuielile cu salariile de baz# aferente personalului prevazut in statul de functii, sub
conditia Incadririi in fondurile aprobate prin buget, astfel:
(a) premiile de excelentd se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a participat
direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei sau a sistemului din care face parte,
a participat la activitdti cu caracter deosebit, a efectuat lucrari cu caracter exceptional ori a avut un
volum de activitate ce depiseste in mod semnificativ volumul optim de activitate, in raport de
complexitatea sarcinilor, {inindu-se seama de evaluarea criteriilor prevazute la art. 8 alin. (2) din
legea nr. 153/2017. Sumele neutilizate pot fi utilizate In lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an
bugetar;
(b) premiile de excelenti individuale lunare nu pot depasi, anual, doua salarii de bazd minim brute pe
tard garantate in plati si se stabilesc de citre ordonatorul de credite in limita sumelor aprobate in
buget cu aceasta destinatie, in conditiile legii, cu consultarea sindicatelor semnatare ale prezentului
CCM;

> voucher/indemnizatie de vacanta, in conditiile legii.

In situatia in care in privinta salariului de bazi si a sporurilor intervin prevederi legale mai
favorabile, acestea se vor aplica de drept tuturor angajatilor. '

in cadrul Capitolului VII-art. 118 (1) Salariafii beneficiazd de ajutoare de deces conform
legislafiei in vigoare. Cuantumul acestora se stabileste anual prin Legea bugetului asigurdrilor
sociale de stat si nu poate fi mai mic decdt valoarea salariului mediu brut pe economie utilizat la
Jfundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat.
(2) Pentru acordarea ajutorului de deces persoanelor indreptdfite se vor adresa casei
teritoriale de pensii de la domiciliu.
Conform ART. 113 (2) Angajatii DGASPC Sector 1, membri de sindicat, beneficiaza de:
a) 5 zile lucrdtoare pentru cdsitoria/cununia salariatului;
b) 5 zile lucratoare pentru nasterea fiecirui copil, majorate cu inci 10 zile lucrétoare in situatia
in care tatdl a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericulturd,
c) 3 zile lucritoare pentru casatoria fiecarui copil;
d) 5 zile lucritoare la decesul sotului, copii, parinti, socri,
e) 5 zile lucratoare la decesul surorilor, fratiilor, bunicilor;
f) 1 zi lucritoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului, la data respectiva sau in termen de
30 zile de la aceasta;
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g) 3 zile lucrétoare pentru casatoria fratilor/surorilor;

h) donatorii de singe, conform legii;

J) 5 zile lucritoare la schimbarea locului de munci sau a domiciliului in altd localitate;

1) 1 zi liberd pentru ingrijirea sanatatii copilului, potrivit Legii nr. 91/2014 ce se va recupera
la cerere.

Avénd in vedere cele de mai sus, se supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti proiectul Acordului colectiv de munci si al Contractului colectiv de munci la
nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si se solicitd
imputernicirea reprezentantului legal al institutiei, director general, sau in lipsi, persoana care
exercitd atributiile functiei publice de conducere, pentru a semna contractul colectiv de munca.
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea prevederilor Acordului colectiv de munci si ale Contractului colectiv de munca
incheiate la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, este institufia publici cu
personalitate juridica infiintata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupurl sau comunititi aflate in nevoie
sociald, curol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald st a serviciilor sociale.

Conform Legii asistentei sociale nr.292/2011, masurile de asistentd sociala pentru familie sunt
acordate ca forme de sprijin destinate in principal mentinerii copilului in familie si depasirii unei situatii
de dificultate, reconcilierii vietii de familie cu viati profesionala, incurajarii ocuparii pe piatd muncii.

in vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitdfilor de asistentd sociald si de protecfie a familiei i a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitdfi, victimelor violentei in familie, persoanelor varstice etc., precum
si a mdsurilor de prevenire §i combatere a situaiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot
afla anumite grupuri sau comunitdfi la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuregti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i institutiilor
care au responsabilitafi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asisten{d sociald,
precum §i cu reprezentanfii societdfii civile care desflsoard activitdfi in domeniu, cu reprezentantii
Jurnizorilor privafi de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la acfiunile antisdrdcie, prevenirea §i combaterea marginalizdrii
sociale, precum gi pentru solufionarea urgenfelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1
al municipiului Bucuresti;

/) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, Jamiliilor, grupurilor
vitlnerabile.

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in calitatea sa de institutie
publicd de interes local are ca obiect de activitate si realizarea ansamblului de masuri, programe, activititi
profesionale, servicii sociale acordate in scopul protejarii persoanelor singure, familiilor, grupurilor sau
comunitétilor defavorizate, aflate in dificultate si care prezinta un grad crescut de risc social .

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 este institugie publica cu
personalitate juridica infiintata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor

in conformitaﬂtedcu |;rscvuderile ]l?gegu]ame(rlltu]ui European nr. 67’9/2[1316 sioa Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. 190 din iulie 2018 privind miasuri de punere in aplicare a < +40-21- 3 < 440-21-

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 Tel: +40-21 31_9'10'1_3’ Fax: 4_0 2.1 31?'10'06
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea Email: registratura@primariasl.ro
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, vi http://www.primariasectorl.ro

informdm ci personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respecti legislatia in
domeniul securitétii datelor cu caracter personal.
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varstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie
sociald, curol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociali si a serviciilor sociale.

Intre principalele atributii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector
1 se regésesc:

a) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfdsoard activititi in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice sau cu
operator1 economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

b) dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei
familiei si a copilului, prevenirii i combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii locale.

Pentru a se conforma prevederilor Hotdrarii de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti sociali si a structurii
orientative de personal, in ceea ce priveste organizarea, administrarea si acordarea serviciilor sociale am
elaborat planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local;

Planul anul de actiune cuprinde date despre numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si surse de finantare;

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 prezintd organizarea
activitdtilor ce 1i revin privind managementul unitar al serviciilor sociale, prestarea acestora prin structurile
specializate, precum si a termenelor tranzitorii, necesare implementirii actiunilor.

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.68/06.03.2020 s-a aprobat Strategia locald a DGASPC
Sector 1 privind dezvoltarea serviciilor sociale.

Potrivit anexei 1 din H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile
i completérile ulterioare, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 are
obligatia de a elabora planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si transmiterea spre aprobare consiliului local. Acestea cuprind date detaliate privind
numarul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare.

Avand in vedere prevederile Legii nr. 62/2011, Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Sector 1 a emis adresele nr. 30007/25.11.2021, nr. 30008/25.11.2021 si nr. 30009/25.11.2021
cu privire la demararea procedurii de negociere a acordului colectiv de munci si contractului colectiv de
munca.

Astfel, in perioada decembrie 2021-iunie 2022 a avut loc negocierea acordului colectiv de munca
si a contractului colectiv de munci la nivel Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Sector 1, tindnd seama de prevederile art. 138 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 Prin contractele/acordurile
colective de munca incheiate in sectorul bugetar nu pot fi negociate sau incluse clauze referitoare la
drepturi in bani §i in natur, altele decat cele prevazute de legislatia in vigoare pentru categoria respectivi
de personal.”

Pentru asigurarea climatului de stabilitate si pace sociala, prin lege sunt reglementate modalititile
de consultdri si dialog permanent intre partenerii sociali.

Acordul colectiv de muncéd/ Contractul colectiv de munca reprezintd conventia incheiati in forma
scrisa intre angajator sau organizafia patronald, de o parte, i salariati, reprezentati prin sindicate ori in alt
mod prevazut de lege, de cealaltd parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munca,
salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturﬂe de munca.

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mi3suri de punere in aplicare a g 91 3 . 4 _
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Negocierea colectivi la nivel de unitate este obligatorie, cu exceptia cazului in care angajatorul are
incadrati mai putin de 21 de salariati.

Lanegocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca partile sunt egale si libere.

Acordul colectiv de munci si Contractul colectiv de muncd, incheiate cu respectarea dispozitiilor
legale, constituie legea partilor.

Finalitatea: indeplinirea procedurilor legale privind acordarea drepturilor si respectarea obligatiilor
salariatilor, personal contractual si functionari publici, ca urmare a punerii in aplicare a Acordului colectiv
de munci si a Contractului colectiv de munca.

Tinind seama de prevederile actelor normative incidente in speta:

Legii nr. 24/2004 privind normele de tehnici legislativd, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare;

-Legea nr. 272/2004 privind protectia s1 promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificérile si completirile ulterioare;

-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare;

-Legea nr. 190/ 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/ 679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date s1 de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Ordonanta nr. 137 /2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicata cu modificiri si completiri;

-Hotérarea Guvernului Roméniei nr.797/2017 privind aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal,
cu modificdrile si completirile ulterioare:

-Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
s1a regulamentelor-cadru de organizare s1 functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

-Hotéardrea Guvernului Romaniei nr. 1071/04 10 2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in plata.

-Strategia locali a DGASPC Sector 1 privind dezvoltarea serviciilor sociale, aprobatd prin
Hotéréarea Consiliului Local nr. 68/06.03.2020, ce cuprinde obiectivele si directiile de actiune privind
diversificarea serviciilor sociale si asigurarea unei bune functioniri a Directiei de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului, Sector 1

-Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-
2020, aprobata prin Hotirdrea Guvernului nr. 1.113/2014 Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:
- Tmbunété{,irea accesului copiilor la servicii de calitate - Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii
sociale a copiilor afla{i in situatii vulnerabile - Prevenirea s1 combaterea oriciror forme de violenta -
Incurajarea participirii copiilor la luarea deciziilor care 1 privesc

-Strategia nationali privind incluziunea sociali si reducerea sariciei pentru perioada 2015-2020,
aprobata prin Hotardrea Guvernului nr. 383/2015:

-Strategia nationald pentru promovarea imbatranirii active $1 protectia persoanelor vérstnice 2015-
2020, aprobata prin Hotérarea Guvernului nr. 566/201 Lo

-Strategia nationala " O societate fird bariere pentru persoanele cu dizabilitati™ 2016-2020),
aprobata prin Hotirarea Guvernului nr, 655/2016:

-Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

in confurmitgaote cu p;evcderilc Regulamentului European nr. 6792016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. din 18 julie 2018 privind misuri de punere In aplicare a 3 Y .
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-Legii nr. 554/2004- Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare;

-Legii nr. 62/2011- Legea dialogului social, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 129 alin. (1) si alin.(2) lit. a), art. 139 alin.1 lit.a alin. (3)
lit. 1), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completérile ulterioare,

Aviand in vedere atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si Functionare, Directia
Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ ” nu se pronunta asupra aspectelor financiare sau tehnice
sau de alta naturd cuprinse in documentul avizat sau semnat”.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeaza :

- FAVORABIL pentru proiectul de hotarare privind privind aprobarea prevederilor Acordului
colectiv de munca si ale Contractului colectiv de munci incheiate la nivelul Directiel Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 , se supune spre dezbatere si aprobare Consilivlui Local al
Sectorului 1.

DIRECTOR EXECUTIY,
MURESAN M~ ~="C GIORGIANA

v -

Nume Prenume Functia Sem»*" va Intocmit/avizat | Data
Moja Beatrice Sef serviciu Intocmit/Avizat 26.08.202
Florentina Y
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
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NR. G/3138/29.08.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea prevederilor Acordului colectiv de muncid si ale Contractului colectiv de
muncd incheiate la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1

Vizand Referatul de aprobare nr. 19717/09.08.2022 al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, intocmit de cétre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si
Dispozitia nr. 6056/13.07.2022 emisa de directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1 privind desemnarea persoanelor imputernicite in vederea semndrii
Contractului colectiv de munci si a Acordului colectiv de muncd, impactul financiar asupra bugetului se
reflectd prin faptul cd "prezentul proiect de hotérdre se incadreazd in bugetul alocat DGASPC Sector 1
prin hotérére de consiliu local."

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, am Intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotérare
privind aprobarea prevederilor Acordului colectiv de munci si ale Contractului colectiv de munca

incheiate la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

Directia Management Economic,
. Director Executiv, /

MARIUS PELRE
Vam
~
Intocmit: Functia Semnitura | Data
Olga Baldsescu Consilier Superior 29.08.2022
o |
l\/ v

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. 190 din 18 fulie 2018 privind misuri de punere in aplicare a Tel: +40-21-319.10.13: Fax: +40-21-319.10.06

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din N i S _
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste Email: registratura@primariasi.ro
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date, vii informdm cd personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste §i respectd
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RAPORT DE SPECIALITATL
pentru proiectul de hotiirdre privind aprobarea incheierii Acordului Colectiv de Munci sia
Contractului Colectiv de Muncd la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1

1. Descrierea situatiei actuale

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 este o institutie publici cu
personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, personelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri de comunitdti aflate In nevoie sociala, cu
rol in administrarea §i acordarea beneficiilor de asistentd sociali si a serviciilor sociale.

Misiunea Direcfiei Generale de Asistenti Sociali Sector 1 este promovarea, coordonarea,
monitorizarea §i controlul activitatii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oriciror persoane aflate in dificultate.

In vederea realizirii atributiilor prevazute de lege, DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei §i planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activititilor de asisten{d sociala si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilititi, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice
etc., precum i a masurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi la nivelul sectorului 1 al
municipiului Bucuregti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale mim'sterelor si
de asistent sociald, precum §i cu reprezentantii societatii cwlle care desfisoard activititi in
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum $i cu persoanele
beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire Ta actiunile anfisiracie, prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si
colective la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Ssectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan
intern i extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul I Bucuresti; 011222
Tel. +40-21 3191013; Fax: +40-21 3191006

Email: registratura@primariasl.ro
htto://www.primariasectorl ..ro
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La nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, sunt constituite si
functioneaz Sindicatul SANITAS si SINDICATUL ROUA.

Conform Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 327/31.10.2017 la nivelul Directiei
Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Sector 1a fost incheiat un contract colectiv de
muncd, cu respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011, Legea dialogului social, republicats, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Prin Legea nr. 62/2011, Legea dialogului social, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, contractele colective de munci se pot negocia la nivel de unitati, grupuri de unitati si
sectoare de activitate.

Potrivit Hotdrdrii Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de
lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea §i monitorizarea aplicirii acordurilor
colective, acordul colectiv este conventia incheiatd in formi scrisi intre autoritatea sau institutia
publica, reprezentatd prin conducitorul acesteia, si funcfionarii publici din cadrul autorititii sau
institufiei publice respective, prin sindicatul reprezentativ al acestora, prin sindicatul afiliat la o
federatie reprezentativi la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitati, dupi caz,
din care face parte autoritatea sau institutia publici ori prin reprezentantii functionarilor publici
desemnati, in care pot fi stabilite anual misurile prevazute la art. 487 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare.

2. Documentarea juridici ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de

hotirire, stabilirea corecti a stiirii de fapt si legalitatea prin corecta fncadrare in drept
a stirii de fapt, respectarea competentei si concordantei dispozitiilor propuse in-proiect
cu prevederile legale si principiile de drept

Se va realiza de citre Directia Juridici, Legislatie, Contencios Administrativ, potrivit
competentelor si atributiilor ce ii revin.

3. Examinarea oportunititii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor propuse
cu rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in baza unor informatii reale, exacte si
complete

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 62/2011, Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 a emis adresele nr. 30007/25.11.2021, nr. 30008/25.11.2021 si nr.
30009/25.11.2021 cu privire la demararea procedurii de negociere a acordului colectiv de muncs st
contractului colectiv de munci.

Astfel, in perioada decembrie 202 1-iunie 2022 a avut loc negocierea acordului colectiv de munci
si a confractului colectiv de munci la nivel Directiei Generale de Asistenita Sociald si Protecfia
Copilului Sector 1, tinfind seama de prevederile art. 138 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 *Prin
contractele/acordurile colective de munca incheiate in sectorul bugetar nu pot fi negociate sau incluse
clauze referitoare la drepturi in bani si in naturd, altele decat cele prevazute de legislatia in vigoare
pentru categoria respectiva de personal.”

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucuresti; 011222
Tel. +40-21 3191013; Fax: +40-21 3191006
Email: registratura@primariasl.ro
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4. Propunerile functionarilor publici/specialistilor in domeniu care l-au fntocmit,
evidentiind atit avantajele cit si dezavantajele variantelor de solutii propuse

Nu este cazul.

5. Schimbirile preconizate -legat de domeniul de activitate

Acordarea drepturilor si respectarea obligatiilor ce decurg din Acordul colectiv de munca si
Contractul colectiv de munci.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului — daci e cazul

Nu este cazul.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung — obligatoriu

Nu este cazul.

8. Consultiiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotiirire — daci este cazul

Nu este cazul.

9. Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotirdre — daci este cazul

In acest caz nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publicd, proiectul de hotirére fiind un act administrativ cu caracter de lege intre pirtile
participante la procesul de negociere.

10. Misuri concrete de implementare

Corespondenta purtatd intre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector
1 5i organizatiile sindicale, procesele-verbale incheiate cu ocazia negocierii Acordului colectiv si ale
Contractului colectiv de munci la nivelul Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia
Copilului Sector 1 si Dispozitia nr. 6056/13.07.2022 emisi de directorul general al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 privind desemnarea persoanelor imputernicite in
vederea semnérii Contractului colectiv de muncs si a Acordului colectiv de munci;

Ulterior aprobirii proiectelor Acordului colectiv de munca si a Contractului colectiv de munci
de citre Consiliul Local al Sectorului 1, se va proceda la comunicarea citre salariatii Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 §i la punerea in aplicare a prevederilor
cuprinse in acestea.

Fata de cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de Specialitate
prin care propunem supunerea spre dezbaterea Consiliului Local al Sectorului 1 a proiectului de
hotérére privind aprobarea incheierii Acordului Colectiv de Muncs si a Contractului Colectiv de
Munci la nivelul Directiei Generale de Asistents Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
‘Director Executiv,
~ Marius. STANICA
L), ol 13.09.2022

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucuresti; 011222
Tel. +40-21 3191013; Fax: +40-21 3191006
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DISPOZITIA
Privind desemnarea persoanelor fmputernicite in vederea semndrii
Contractului colectiv de munca §i a Acordului colectiv de munca
NR. 6056/13.07.2022

Tindnd seama de prevederile:

Legil nr.53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legii nr. 554/2004-Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legii nr. 62/2011-Legea dialogului social, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea persoanlului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completarile ulterioare;

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare;

Aviand in vedere:

Adresele nr. 30007/25.11.2021, nr. 30008/25.11.2021 si nr. 30009/25.11.2021 emise de
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 cu privire la derularea
procedurii de negociere a contractului colectiv de munca;

Adresa nr. 7346/16.02.2021 a Federatiei PUBLISIND privind reprezentativitatea la nivelul
sectorului de activitate Administratie Publicé, conform Sentintei Civile nr. 10 RZ din 09.10.2018 a
Tribunalului Bucuresti — Sectia a V-a Civila, mandatata de Sindicatul ROUA in vederea incheierii
unui acord colectiv de muncd la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 1; :

Adresa nr. 60434/07.12.2021 a Federaiel SANITAS din Roménia privind reprezentativitatea
la nivelul Sectorului de activitate Asistentd sociald, conform Sentintei Civile nr. 4/REP/2020 a
Tribunalului Bucuresti — Sectia a IV-a Civild;

Vizand procesele-verbale incheiate cu ocazia negocierii contractului colectiv de munci si a
acordului colectiv de munci la nivelul Directiel Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Sector 1;

in temeiul prevederilor art. 16 alin. (1) din Anexanr. 1 la Hotararea Guvernului Romaniel
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare $i functionare ale serviciilor
publice de asisten{ad sociald si a structurii orientative de personal, cu modificérile si completirile
ulterioare, coroborat cu prevederile Regulamentului de organizare i funcfionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1,

Directorul General al Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 1
DISPUNE:

Art. 1 Se imputerniceste doamna Daniela Victorita NITA, avénd functia publicd de conducere
directorul general adjunct al Directiel Economice si domnul Florin Alin CARSTOIU, avéand functia
publica de conducere sef serviciu al Serviciului Juridic Contencios si Resurse Umane si, in lipsé,
persoanele care exercitd atributiile specifice functiilor publice de conducere, in vederea semnaril
contractului colectiv de munca §i a acordului colectiv de munca la nivel de unitate, dupa aprobarea
acestora de catre Consiliul Local al Sectorului 1.



Art. 2 Prezenta dispozitie se comunicad doamnei Daniela Victorita NITA si domnului Florin
Alin CARSTOIU in vederea ducerii 1a indeplinire conform competentelor ce le revin.

Art. 3. (1) Impotriva prezentel dispozitii se poate face plangere prealabila in termen de 30 de
sile de la data comunicarii, in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004-Legea
contenciosului administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Instanta competentd pentru solutionarea contestatiei formulatd in conformitate cu
prevederile art. 10 din Legea nr. 554/2004-Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, este Tribunalul -Sectia administrativ-fiscala de la domiciliul reclamantului
sau paratului.

DIRECTOR GENERAL
MARIANA TATAN

| Avizat favorabil,
Sef Serviciu Juridic, Contencios si Resurse Umane
Florin Alin Cérstoiu

F

Avizat pentru legalitate,
Consilier juridic

S

Intocmit.
Sef Birou Rest -ne
Asistenti Personali, Asiste’ ernali Profesionisti

E dru



L 7 CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $TPROTECTIA COPILULUI SECTOR 1
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE UMANE
Biroul Resirse Umane Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti
Bld, Maresal Alexandfu Averescu nr.17, Sector 1, Bucuresti
tel/fax: 021.223.15.54; bruapamp@dgaspe-sectorl.ro; Websiterwww.dgaspe-sectorull.ro
operator de date cu caracter personal nr, 6306

SINDICATUL SANITAS DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUISECTOR 1 -
in atenfia-doamnei MARIANA MATEEAS, pregedinte

Stimatd doamné pregedinte,

Avarid in vedere prevederile Legii nr. 62/2011 —~ Legea privitd diglogul social,

V5 tneintim invitatia pentru data de 07.12.2021 ora 10, la sediul Directiel Generale de
Assistent’ Sociala si Protectia Copilului Sector 1 din B-dul Maresal Alexandru Averescunr. 17
pavilionul F, mansardd, in vederea deruldrii ptocedurii de negociere pentru intocmirea
acordulud colectiv si a contractului colectiv de muncé la nivel de unitate.

V34 stam la dispozitie pentru alte informatii,

Cu deosebit respect,

Sef Birou P =surse Jmane
Asistenfi Personali, A tH i Profesionisti
Elen. 'dru



CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE UMANE
Biroul Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti Materndli Profesiofiigti
BId, Maresal Alexandru Averescu nr.17, Sector 1, Bucuregti
teI/fax* 021.223.15:54; bruapamp@dgaspe-sectorl.ro; Website:www.dgaspe-sectorull.ro
operator de date cu caracter personal nr. 6306

SINDICATUL ROUA DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA __
. 'SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

ih atenfia dommnului CONSTANTIN GAVRILA, presedinte

Stimrate domnule presedinte,

Avénd in vedere prevederﬂe Legii nr. 62/2011 — Legea privind dislogul so¢ial,

V& taintim invitafia pentru data de 07.12.2021 ora 10%, 1a sediul Directiei Getierale de
Asistentt¥ Sociald si Protectia Copilului Sector 1 din B-dul Maresal Alexandru Averescu nr. 17
pavilionul F, mansardd, in vederea deruldrii procedurii de negociere pentru infocnrirea
acordulud ‘colectiv si a contractulul colectiv de munci la nivel de unitate.

V3 stim la dispozitie pentru alte informafii,

Cu deosebit respect,
4’4’& p"f' T

DIREGTOR GENERAL

b
~

Sef Birou Resurse Umane
Asistenti Personali, Asist ;1 M% ernali Profesionisti -
Elena




N CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI A
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILI -~ - 'OR1
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS §I RESURSE UMANE ™ -~
Biroul Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profes
Bld. Maresal Alexandru Averescu nr.17, Sector 1, Bucuresti - .
tel/fax: 021.223.15.54; briapamp@dgaspe-sectorl.ro; ‘Website: www.dgaspessectorull.ro
operator de date cu caracter personal nr, 6306~--——-—-_~ gl

GASRL ¥ -

_—
IESIRE NR.

Ciitre FEDERATIA PUBLISIND

fn atentia domnului COSMIN ANDREICA, secretar general al Federatiei PUBLISIND

Stimate domnule,

Avand in vedere prevederile Legii nr. 62/2011 — Legea privind dialogul social,

V3 fnaintim invitatia pentru data de 07.12.2021 ora 10%, 1a sediul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 din B-dul Maresal Alexandru Averescu nr. 17
pavilionul F, mansardd, in vederea deruliirii procedurii de negociere pentru intocmitea
acordului colectiv la nivel de unitate.

V3 stim la dispozitie pentru alte informatii,

Cu deosebit respect,

Sef Birou Resv~ 1ane
Asistenti Personali, Asist® ali Profesionigti
Elen- Jdru
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FEDERATIA SANITAS DIN ROMANIA
IMPREUNA SUNTEM Mal PUTERNICI

e Citre, L

D.G.A.S.P.C. Sector 1 L

Avand Tn vedere mandatul Sindicatului Sanitas din Direcfia Generala de Asistenta
Social& i Pm.te,cﬁ-a Copilului Sector 1, Federafia SANITAS din Remania ¥ solieitd sa
dispuneti inceperea negocierilor contractului colectv de muncd la nivel de unitate §i a
acordului colectiv de munc, potrivit prevederilor art. 134, pet. 2, litera ) din Legea nr.
6272011.

Persoanecle Tmputemicite de Federatia SANITAS sa negocieze §i s& SEmMneze

contractul colectiv de munca ta nivel de unitate si acordul colectiv de minca sunt:

HUSANU VIOREL — presedinte Uniunea Sindicel@ Sanitas Buctrests
MATEEAS MARIANA — pregedinte Sindicatul Sanitas din DGASPC sector 1;
GAE RAZVAN —vicepresedinte Federafia SANITAS;

POPE IULIAN - prim-vicepregedinte Federatia SANITAS.

R

Federatia SANITAS din Roménia este organizafie sindical3 nafionala reprezentafivé a
nivelul Sectorului de: activitate “Asistentd sociald”, conform Sentintef Civile or. 4/REP[2020
din data de 24.07.2020 eliberatd de Tribunalul Bucurest, Sectia @ V-a Civila.

PRESEDINTE(S f4 =
Leonard Bar’ :




i 177/PUBLISIND/08.02.2021

Fi Sindicatul ROUA
Str, Buzias Nr, 7-9, Sector 1
Mail: sindicatul_roua@yahoo.com

Nr. 03/02.02.20121

Catre,
Federatia PUBLISIND

Domnule Presedinte,

Prin prezenta, Sindicatul ROUA mandateaza Federatia PUBLSIND sa inteprinda
toate demersurile necesare, precum si orice actiune prevazuta de lege in vederea incheierii
unui acord colectiv de munca  pentru functionari publici din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, sector 1 Bucuresti.

Cu deosebita cosideratie,
Sindicat ROUA
Presedinte,
Constantin Gavrila
N SINB# -~

RCUA
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" Dosar nr. 30502/3/2018 | .

ROMANIA
TRIBUNALUL BUCURESTI - SECTIA A VIA €
SENTINTA CIVILA NR. 10 RZ; % &
Sedinta publica de 1a 09.10.2018 %;\.":i-
Tribunalul constituit din: \“\c’i Y
PRESEDINTE: AIDA OANA POPESCU ™ =
GREFIER: ANA- MARIA MATIC

Pe rolul Tribunalului se afld solutionarea cererii formulatd de petenta FEDERATIA
PUBLISIND, avand ca obiect ,,constatarea reprezentivitéii la nivel de sector de activitate”.

La apelul nominal facut in sedinta publicd, a rdspuns petenta, prin reprezentant Andreica
Cosmin Dorel, care se legitimeazd cu act de identitate si depune Imputernicire
nr.984/PUBLISIND/08.10.2018.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedintd, dupd care:

Nemaifiind cereri prealabile de formulat sau probe de administrat, tribunalul deschide
dezbaterile si acordd cuvantul asupra fondului cauzei.

Petenta, prin reprezentant, solicitd admiterca cererii astfel cum a fost formulatd avénd in
vedere ci sunt indeplinite conditiile de reprezentativitate la nivel de sector de activitate
., Administratie Publici. Activitsfi ale organizatiilor exlrateritoriale”, petenta fiind o organizaie
sindicals independent3 organizatoric i patrimonial, cu personalitate juridici dobénditd conform
sentintei atagatd la dosar. Mai aratd c3 Federatia Publisind insumeazé peste 7% din numarul
total de salariati din sectorul de activitate ,,Administratie Publici. Activitafi ale organizatiilor
extrateritoriale”. . '

Tribunalul retine cauza spre solutionare.

TRIBUNALUL

Deliberand asupra prezentei cereri, constatd urmaétoarele:

Prin cererea inregistrati la~ data de 12.09.2018 sub nr. 30502/3/2018 pe rolul
Tribunalului Bucuresti Sectia a V-a Civild, petenta Federaia PUBLISIND a solicitat
constatarea indeplinirii conditiilor de reprezentativitate la nivel de sector de activitate.

in motivarea cererii, petenta a aritat cd Federafia PUBLISIND este o organizaie
sindicals, independentd organizatoric si patrimonial, cu personalitate juridica dobénditd prin
sentinta civild nr. 17 pronunatd fn data de 19.07.2007 de citre Tribunalul Bucuresti, prin care
s-a dispus acordarea personalitafii juridice Federatiei PUBLISIND.

Petenta a precizat ci la nivelul sectorului de activitate ,,Administratie Publica.
Activititi ale organizatiilor extrateritoriale” numarul de salariati este de 292,584, astfel cum
reiese din adresa nr. 36.048/2018 emisd de Institutul National de Statisticd, iar conform
declaratiilor sindicatelor afiliate Federatiei PUBLISIND, organizajia insumeazi un numér de
21.669 de membri care isi desfiigoars activitatea in administratia publics, ceea ce reprezintd
7,4 % din numdrul total de salariafi din sectorul de activitate ,, Administratie Publici.
Activitafi ale organizatiilor extrateritoriale™.

in consecints, petenta a apreciat ci Federafia PUBLISIND indeplineste cumulativ
conditiile previzute la art. 51 alin. 1 lit. B tn vederea dobéandirii reprezentativititii la nivelul
sectorului de activitate ,,Administratie Publica. Activitafi ale organizatiilor extrateritoriale.

tn dovedirea cererii au fost depuse urmitoarele inscrisurl: sentinfa civild nr.
17/19.07.2007 privind acordarea personalitatii juridice, certificat de inregistrare fiscald seria
A nr. 1259916, sentinta civild nr. 878 din 22.06.2016 privind modificarea denumirii, a

1




#/ statutului si a organelor de:conducere si-incheierea din data-de 28.U9.201Y privind aamiterea
ererii de indreptare 0 erorii materiale, adeverinfe semnate de reprezentantii legali ai

“sinflieatelor componente in care se mentioneazd numérul total de membri de sindicat, adresa
" INS '1ir36048 din 26.03.2018 privind numarul mediu de salariafi la nivelul sectorului de %
.- activitate, ‘i,_"jdecia:a;ie privind centralizarea numérului de membri dati de cdtre presedintele
LI -‘A"Fede'ra;iﬁ’e'i‘{:PUBLISIND, dovada depunerii dosarul de reprezentativitate in copie scrisd i In
/%%, formatglectronic la MMIS.

Yo Maie - sIn drept au fost invocate dispozitiile art. 51-53 si art. 221 din Legea 62/2011 Legea
;"/ “idlogului Social si ale H.G. nr.1260/2011 privind sectoarele de activitate.
74 Cererea a fost legal timbrati cu taxa judiciard de timbru in valoare de 200 lei.

Examinand cererea si inscrisurile atasate, Tribunalul retine urmétoarele:

Prin sentinta civild nr. 17/19.07.2007 pronuntatd de Tribunalul Bucuresti Sectia a V-a
Civils in dosarul nr. 17087/3/2007, irevocabild prin nerecurare, s-a dispus acordarea
personalitdfii juridice Federatiei Sindicatelor din Administratia Publica PUBLISIND.

Conform sentintei civile nr. 878/22.06.2016 si incheierii din 28.09.2016 pronuntate de
Tribunalul Bucuresti Sectia a IV-a Civild in dosarul nr. 14184/3/2016, instanta a luat act de
modificarile intervenite cu privire la statutul §i componenta Biroului Executiv al petentei,
noua denumire a acesteia fiind FEDERATIA PUBLISIND.

Potrivit dispozitiilor art. 51 alin. 1 lit. B din Legea nr. 62/2011, Legea dialogului
social, sunt reprezentative la nivel de sector de activitate organizatiile sindicale care
indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) au statut legal de federatie sindicald;

b) au independent organizatoricd §i patrimoniald;

¢) organizatiile sindicale componente cumuleazi un numir de membri de cel putin
7% din efectivul angajatilor din sectorul de activitate sau grupul de unitai respectiv.

Conform prevederilor art. 52 alin. 1 lit. B din Legea nr. 62/2011, dovada indeplinirii
conditiilor de reprezentativitate se face prin depunerea, pentru ipoteza reprezentativitdfil la -
nivel de sector de activitate, a documentatiel cuprinzénd: a) copia hotdrarii judecitoresti
definitive de dobandire a personalitatii juridice de federatie i 2 ultimei hotarari judecitoresti
definitive de modificare a statutului si/sau a componentei organelor de conducere; b)
declaratiile semnate de reprezentantii legali ai sindicatelor componente in care se specificd
numarul total de membri de sindicat din fiecare unitate, precum si o situatie cumulativd
semnati de reprezentantul legal al federatiei sindicale; c) datele Institutului National de
Statistic# privind numérul total de angajai din sectorul de activitate; d) dovada depunerii la
Ministerului Muneii si Justitiei Sociale a unei copii a dosarului de reprezentativitate.

Tribunalul constatd c& au fost depuse Inscrisurile precizate la art, 52 alin. I'lit. B din
Legea nr. 62/2011 iar acestea fac dovada indeplinirii cerintelor prevazute de dispozitiile art.

) 51 alin. 1 lit. B din Legea or. 62/2011. '

Astfel, petenta are statut legal de federatie sindicald, avénd independentd
organizatoricd §i patrimoniald, doveditd cu copia sentintei civile nr. 17/ 19.07.2007 privind
acordarea personalitatii juridice si a sentintei civile nr. 878 din 22.06.2016, indreptatd prin
incheierea din data de 28.09.2019, privind modificarea denumirii, a statutului §i a organelor
de conducere si certificatul de fnregistrare fiscald seria A nr. 1259916, eliberat de Agentia
Nationali de Administrare Fiscald.

Din declaratia reprezentantului legal al FEDERATIEI PUBLISIND, domnul Stefan
Teoroc, si din adeverintele emise de sindicatele afiliate acesteia reiese cd organizatiile
sindicale componente cumuleazi un numar de 21 669 de membri.

Conform adresei nr. 36048 din 26.03.2018 emiséd de Institutul National de Statisticd
numirul mediu de salariati la nivelul sectorului de activitate Administratie publicd. Activitafi
ale organizatiilor si organismelor extrateritoriale” este de 292 584, in raport de care numarul
de membri ai organizatiilor sindicale componente ale FEDERATIEI PUBLISIND reprezintd
7, 40 % din efectivul angajailor din sectorul de activitate.

fn consecinti, constaténd cé sunt indeplinite conditiile prevazute de dispozitiile legale
enuntate, Tribunalul va admite cererea si va constata cd Federagia PUBLISIND indeplinegte
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f)éondi’;iile de reprezentativitate la nivel de sector de activitate "Administratie Publica.

7/ Activititi ale organizatiilor extrateritoriale”.

fn temeiul prevederilor art. 221 alin. 3 din Legea nr. 62/2011 hot#rdrea urmeaza a se
comunica Ministerului Muncii si Justifiei Sociale, pentru luarea in evidentd. "
PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN NUMELE LEGI
HOTARASTE

Admite cererea formulats de petenta Federatia PUBLISIND (CUI 22402190), prin
presedinte Stefan Teoroc, cu sediul in Bucuregti, str. Walter Mér4cineanu nr. 1-3, et. 2, cam
49, sector 1. ‘ '

Constata ci Federatia PUBLISIND indeplineste conditiile de reprezentativitate la nivel
de sector de activitate "Administratie Publicd. Activititi ale organizatiilor extrateritoriale".

Cu drept de apel in termen de 30 de zile de la comunicare. Apelul se depune la
Tribunalul Bucuresti.

Hotdrarea se comunici Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

Pronuntat3 in sedinti publicd,azi, 09.10.2018.

Presedinte Grefier
Aida Oana Popescu Ana-Maria Matic
TRIBUNALUL BUCURESTI

Sectia_o V—=« <vila

“Prezenta copie fiind conforma cu origi
it ori
aflat in dosarul acestui Tribunal bt

ar. 305_0&/3 /ﬂb/gse legalizeazi de noi.
Grefier

J?[a'u- /LZC‘-"),Q/)O\,
A%Ha‘ﬁwﬁﬁw% tenualar [a apnel .
Leqotaat wyi 22, t0. 4008

Red. A.O.P.- 15.10.2018
4 ex.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Bld. Maresal AL Averescu, nr.17, Sector 1, Bucuresti
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE UMANE
tel/fax: 021.222.99.17
e-mail:resurse.umane@dgaspe-sectorl.ro Website:www.dgaspe-sectorull.ro
operator de date cu caracter personal nr. 6306

Nr. Jesire 577/07.12.2021

Citre,
Organizatiile sindicale reprezentative la nivelul DGASPC Sector 1

Cu respectarea prevederilor Art.30 alin.(4), lit.b) din Legea nr.62/2011 Legea _dialog&lui
social,republicatd, cu modificiri si completéri ulterioare va comunicam situatia ocupdrii fortei de

munci la data de 30.11.2021.

Nr. Denumire Functie Numdr posturi ocupate Numair posturi
crt. la 30.11.2021 (inclusiv vacante la
suspendarile) .30.11.2021
b Aparat propriu — Functie publicd 215 60
2. Functii contractuale 1046 443
B Asistenti Personali, Asistenti 422 79
Maternali Profesionisti, Asistenti
Personali Profesionigti ‘
TOTAL: 2265 - 1683 582

Sef Birou Resurse Umane
Asistenti Personali,Asistenti Maternali Profesionigti

Alexand%\LmElena
i



CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECT TA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
_ : SECTOR 1
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS $I RESURSE UMANE
Biroul Resurse Umane Asistenti Personali, Asisten{i Maternali Profesionigti
Bld. Maresal Alexandru Averescu nr.17, Sector 1, Bucuresti
tel/fax: 021.223.15.54; : :
bruapamp@dgaspc-sectorl.ro; Website:www.dgaspe-sectorull.ro : ;sague;'

D.G.A.S.RC. Sector 1 PROCES-VERBAL din data de 21.06.2022

incheiat cu ocazia desfasuririi procedurilor de negociere

Ji cu privire la tncheierea Acordului Colectiv

I |
i 21 1UN. 2072

|IESIRE NR. UWFT

Astizi 21.06.2022 a avut loc sedinta de negociere referitoare la incheierea unui Acord
Colectiv la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protécﬁa Copilului Sector 1.

La sedinta au participat reprezentantii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Séctor 1, Federatiei PUBLISIND si Sindicatului ROUA de la nivelul DGASPC Sector 1.

Tn cadrul intdlnirii de lucru au fost discutate urmétoarele aspectele:

1. Partile -Eonvin1 ca elementele Acordului Colectiv, cu privire la drepturile acordate
membrilor de sindicat si ﬁe"'éimilare celor acordate personalului de naturd contractuald, spre
exemplificare zilele libere suplimentare, numérul orelor libere acordate liderilor de sindicat in mod
fractionat sau integral, respectiv:

Angajatii DGASPC Sector 1, membri de sindicat, beneficiazd de:
a) 5 zile lucritoare pentru cisitoria/cununia salariatului;
b) 5 zile lucritoare pentru nasterea fiecirui copil, majorate cu incé 10 zile lucritoare in situatia In
care tatil a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericulturd;
c) 3 zile lucritoare pentru cisdtoria fiecirui copil;
d) 5 zile lucritoare la decesul sotului, copii, périnti, socri;
e) 5 zile lucratoare la decesul surorilor, fratiilor, bunicilor;
f) 1 zi lucritoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului, la data respectivd sau in termen de 30
zile de la aceasta;
g) 3 zile lucritoare pentru casitoria fratilor/surorilor;

h) donatorii de sAnge, conform legii;
i) 5 zile lucrétoare la schimbarea locului de muncd sau a domiciliului in altd localitate;



CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
' DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1
g SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE UMANE
Biroul Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionigti
Bld. Maresal Alexandru Averescu nr.17, Sector 1, Bucuresti
223.15.54; bruapamp@dgaspe-sectorl.ro; Website:www.dgaspe-sectorull.ro

13 1UN. 2072 . PROCES-VERBAL din data de 23.06.2022
o Incheiat cu ocazia desfisuririi procedurilor de negociere
' J h99 1 cu privire Ia incheierea Acordului Colectiv
IESIRE NR..L..5.0 N

Astizi 23,06.2022 a avut loc sedinta de negociere referitoare la incheierea unui Acord
Colectiv la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1.

La sedinta au participat reprezentantii Directiei Generale de Asistenfd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1, Federatiei PUBLISIND si Sindicatului ROUA de la nivelul
DGASPC Sector 1.

Tn cadrul italniFi de fucru au fost discutate aspectels: -

1. Partile convin cu privire la elementele Acordului Colectiv, al cdrui draft a fost
pus la dispozitie de angajator §i decid semnarea acestuia in forma propuséd si

negociatg.

2. Pirtile convin ca valabilitatea Acordului Colectiv s& fie de 24 de luni de la data
Inregistrérii la ITM Bucuresti.

3. Pirtile convin ca depunerea Acordului Colectiv la ITM Bucuresti s& aibd loc
ulterior parcurgerii circuitului adiminstrativ, respectiv inaintarea sub formd de
proiect cétre Consiliul Local Sector 1.

Prezentul proces-verbal contine o pagini.

La sedinta de negociere au participat:

DIRECTIA ECONOMICA SINDICATUL ROUA
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT DIN D.G.A.S.P.C. SECTOR 1
VICTORITA DANIELA NITA ‘

£ -~

<

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS
SI RESURSE YMANR
SEF SF™
Hi




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea incheierii Contractului colectiv de munca la nivelul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1

Viazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, precum
si Raportul de specialitate intocmit de citre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 avizat de Directia Management Resurse Umane cu nr. 1/2100/31.10.2017;

Tindnd seama de raportul Comisiei pentru administratie publicd locald, juridica, apdrarea
ordinii publice, respectarea drepturilor §i libertatilor cetatenilor si patrimoniu si raportul Comisiet
de sanétate §i protectie sociald; In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnicd legislativd la elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 62/2011, Legea dialogului social, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare;

Vizand prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea persoanlului platit din
fonduri publice;

Avind in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Hotararii Guvernului Romaéniei nr. 1434/2004 privind
atributiile si Regulamentul-cadru de organizare §i functionare ale Directiei generale de asistentd
sociald si protectia copilului, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Vizand Sentinta civild nr. 12RZ/14.10.2016, pronuntatd de Tribunalul Bucuresti, Sectia a
V-a Civild in Dosarul nr. 28713/3/2016, precum si adresa de imputernicire emisa de Sindicatul
ROUA, inregistratd sub nr. 06/03.05.2017,

Vizénd Sentinfa civild nr. 909/08.07.2016, pronuntatd de Tribunalul Bucuresti, Secfia a
[1I-a Civild in Dosarul nr. 19301/3/2016, precum si adresa de imputernicire emisd de Federafia
Sanitas din Romania, inregistrata sub nr. 658/25.05.2017;

Viazand Dispozitia nr. 2189/12.06.2017 emisa de Primarul Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, precum si Dispozitia nr. 3768/08.06.2017 emisd de directorul general al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tindnd seama de Procesele-verbale incheiate in perioada de negociere a clauzelor
contractului colectiv de munca, respectiv mai-octombrie 2017,

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1), art. 81 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd incheierea Contractului colectiv de muncd la nivelul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, conform Anexei nr.l1, care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Se imputerniceste directorul general al Directiei Generale de Asistenfd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 si, in lipsd, persoana care exercita atributiile specifice functiei publice
de conducere, s semneze Contractul colectiv de munci, conform Anexei nr.1 la prezenta hotarare.



Art.3. Contractul colectiv de muncé produce efecte de la data Inregistrarii la Inspectoratul
Teritorial de Munci Bucuresti.

Art.4, Clauzele contractului colectiv de muncd referitoare la drepturi in bani sau
echivalente, se aplicd sub conditia incadrérii in prevederile bugetare cu aceasti destinatie, aprobate
prin bugetul anual de venituri i cheltuieli.

Art.S. Prezenta hotédrdre a fost redactatd in 5 (cinci) exemplare originale, dintre care 4
(patru) exemplare originale se comunicd Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1.

Art.6. (1) Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1 si Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei hotarari
entitdfilor mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotaréare a fost adoptatd in sedinta ordinara a Consiliului Local al Sectorului 1 din
data de 31.10.2017.

PRESEDINTE DESEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Alexandru-Stefar"™=aconu
SECRETAR

Mirona-Ginnoiana Murcp‘;il}l

Yoo AR

Nr.: 327
Data: 31.10.2017



Anexa nr.1
la Hotarire ul'ulm Local

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA )
1 nivelul DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA §I
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

In temeiul prevederilor:

Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicaté, cu modificarile ulterioare;
Legii nr. 62/2011 privind dialogul social, republicatd cu modificéri i completari;
Constitutiei Romaéniei, republicata

fntre:

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S$I PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1, reprezentati legal prin director general FLEACA Dinut Ioan
si director general adjunct Victorita Daniela Niti-in calitate de ANGAJATOR

si

SALARIATII reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011, prin:

SINDICATUL SANITAS DIN SPITALUL DE BOLI CRONICE SF. LUCA §I
DGASPC SECTOR 1, reprezentat legal de doamna DUMITRESCU Marina, in calitate

de presedinte, prin mandatar Federatia SANITAS din Roménia, reprezentata de
vicepresedinte GAE Rizvan respectiv,

SINDICATUL ROUA, reprezentate legal prin domnul GAVRILA Constantin, in
calitate de presedinte, prin mandatar Federatia PUBLISIND, prin secretar general
CHIFU Gabriel

in urma negocierilor desfasurate in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
convin semnarea

CONTRACTULUI COLECTIV_DE MUNCA LA NIVELUL DIRECTIEI
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1,

dupa cum urmeaza:



INTRARE wp AOB8L/OF /2 - X
CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUISECTOR1

SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS $I RESURSE UMANE
Biroul Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenfi Maternali Profesionisti
Bld. Maresal Alexandru Averescu nr.17, Sector 1, Bucuresti
tel/fax: 021.223.15.54; bruapamp@dgaspe-sectorl.ro; Website:www.dgaspe-sectorull.ro

operator de date cu caracter personal nr. 6306 .
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PROCES-VERBAL din data de 07.12.2021 ==~ . .

fncheiat cu ocazia desfisuririi procedurilor de negociere
cu privire la incheierea Contractului Colectiv de Munci

i

Bty

Astizi 07.12.2021 a avut loc sedinta de negociere referitoare la incheierea Contractului
Colectiv de Munci la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector

1.
La sedinta au participat reprezentantii Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia

Copilului Sector 1, Federatiei PUBLISIND, Federatiei SANITAS, Sindicatului SANITAS de la
nivelul DGASPC Sector 1 si Sindicatului ROUA de la nivelul DGASPC Sector 1.

in cadrul intlnirii de lucru au fost discutate aspectele:
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Prezentul proces-verbal contine un numir de 3 pagini, numerotate de la 11a 3.
La gedinti de negociere au participat:
Din partea Directiei Generale de Asisten}és_cwiﬂlé si Protectia Copilului Sector 1

Mariana Tétan, Director Gener -
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Din partea organizatiilor sindicale:
. c&‘-\ko.. T laviose,  N°X Q_Rc: -

By JI08et
Vi . | /




CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SO CIALA SIPROTECTIA COPILULUI
SECTOR 1
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE UMANE
Biroul Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti
Bld. Maresal Alexandru Averescu nr.17, Sector 1, Bucuregsti
tel/fax: 021.223.15.54; .
bruapamp@dgaspe-sectorl.ro; Website;www.dgaspe-sectorull.ro

PROCES-VERBAL din data de 21.06.2022
incheiat cu ocazia desfisuririi procedurilor de negociere

cu privire la fncheierea Contractului Colectiv de Munci

Astizi 21.06.2022 a avut loc sedinta de negociere referitoare la incheierea unui Contract
Colectiv de Munci la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector
1s

La sedinta au participat reprezentantii Directiei Generale de Asistentd Sociali §i Protectia
Copilului Sector 1, Federatiet PUBLISIND, Federatiei SANITAS, Sindicatului SANITAS de la
nivelul DGASPC Sector 1 si Sindicatului ROUA. de la nivelul DGASPC Sector 1.

in cadrul intalnirii de lucru au fost discutate urmétoarele aspectele:

1. Partile convin ca elementele Contractului Cbl@gﬁi; de Muncﬁ, cu privire la drepturile
acordate membrilor de sindicat s& fie similare celor acordate prin contractul colectiv anterior, spre
exemplificare zilele libere suplimentare, numarul orelor libere acordate liderilor de sindicat n mod
fractionat sau integral, respectiv:

Angajatii DGASPC Sector 1, membri de sindicat; beneficiaza de:
a) 5 zile lucritoare pentru cisitoria/cununia salariatului;’
b) 5 zile lucritoare pentru nasterea fiecirui copil, majorate cu incd 10 zile lucritoare in situatia in

care tatil a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericulturd;

¢) 3 zile lucritoare pentru c3s&toria fiecdrul copil;

d) 5 zile lucritoare la decesul sotului, copii, périnti, socri;

e) 5 zile lucratoare la decesul surorilor, fratiilor, bunicilor;

f) 1 zi lucrdtoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului, la data respectivd sau in termen de 30
zile de la acéasta;

g) 3 zile lucrétoare penfcfu cisitoria fratilor/surorilor;

1) donatorii de sénge, conform legii;



i) 5 zile lucratoare la schimbarea locului de muncé sau a domiciliului in altd localitate;

§) 1 zi liberd pentru Ingrijirea sanatatii copilului, potrivit Legii nr. 91/2014 ce se va recupera la
cerere.

k) 5 zile de concediu de odihn# suplimentar pentru salariati, membri ai organizatiilor sindicale.
1) Pentru activitatea sindicald, persoanele care fac parte din organele de conducere ale sindicatelor
pot beneficia de reducerea programului normal de lucru cu péné la 40 ore/lund, acordat intreg

sau fractionat, conform prevederilor legale In vigoare..

2. Partile convin ca valabilitatea Contractului Colectiv de Muncé si fie de 24 de luni
de la data inregistririi la [ITM Bucuresti.

3. Partile stabilesc de comun acord reluarea negocierilor tn data de 23.06.2022, ora
10,00. | '

Prezentul proces-verbal contine un numér de 2 pagini.

La sedinta de negociere au participat:

128 -fA’*ﬁE 'ASISTENTA SOCIALA §I SINDICATUL SANITAS
PROTEG?AC PILULUI SECTOR 1 DIN DGASPC SECTOR 1

: PRESEDINTE,
M AN“A;PAT;AN ~ MARIANA MATEEAS
/
DIRECTIA ECONOMICA FEDERATIA SANITAS
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT VIOREL# ™~
VICTORITA DANIELA ™

ne
SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS
SI RESURSE :
SEF SER CIU
FLORIN AT r“AP STOIU

/
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P CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE UMANE
Biroul Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti
_ Bld. Maregal Alexandru Averescu nr.17, Sector 1, Bucurest
1.223.15.54; bruapamp@dgaspe-sectorl.ro; Website:www.dgaspe-sectorull,.ro

. PROCES-VERBAL din data de 23.06.2022
Incheiat cu ocazia desfisurérii procedurilor de negociere
cu privire Ia incheierea Contractului Colectivde Munci

.....

........

Astiizi 23.06.2022 a avut loc sedinta de negociere referitoare la incheierea unui Contract
Colectiv de Munci la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Sector 1.

La sedinta au participat reprezentantii Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1, Federatiei PUBLISIND, Federatiei SANITAS, Sindicatului
SANITAS de la nivelul DGASPC Sector 1 si Sindicatului ROUA de la nivelul DGASPC Sector
1.

In cadrul intélnirit de lucru au fost discutate aspectele:

1. Pirtile convin cu privire la elementele Contractului Colectiv de Muncg, al cérui
draft a fost pus la dispozitie de angajator §i decid semnarea acestuia In forma
propusd si negociaté.

2. Pirtile convin ca valabilitatea Contractului Colectiv de Muncd sd fie de 24 de
luni de la data nregistrérii la ITM Bucuresti.

3. Partile convin ca depunerea Contractului Colectiv de Muncd la ITM Bucuresti
s# aibi loc ulterior parcurgerii circuitului adiminstrativ, respectiv inaintarea sub
formi de proiect citre Consiliul Local Sector 1.

Prezentul proces-verbal contine o pagina.
La sedinta de negociere au participat:

DIRECTIA GENERALA DEASISTENTA SOCIALA §I SINDICATUL SANITAS
PROTEG/ATA'COPILYLUI SECTOR 1 DIN DGASPC SECTOR 1
DIRECTOR: GENERAL, PRESEDINTE,
TARIARA TATAN MARIANA MATEEAS
Dmcrﬁ““ﬁébmmm FEDERATIA S
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT : VIOREL HI™

VICTORITADANIE ™% . iy

—

{
SERVICIUL IC CONTENCIOg
SI RESURSE UMANE
SEF SERVICIU

FLORIN ALIN CARSTOIU

&’\




