MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 -PROIECT-

N, W) HBE) 2608 2002

HOTARARE

privind modificarea Anexei ca-nr. 2 la Hotiirarea Consiliului Local al Sectorului 1 cu-numiirul
112/28.06.2022, privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Administratiei Domeniului Public Sector 1

Viazand Referatul de Aprobare al Primarului Sectorului 1, intocmit de Administratia Domeniului
Public Sector 1;

in conformitate cu prevederile Legii nr.24/2000 privind Normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incilcari ale legii;

in baza dispozitiilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile i completérile ulterioare;

in concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Potrivit dispozitiilor Legii dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Luand in considerare Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicata;

Cu respectarea Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificdrile si
completairile ulterioare ;

Avéind in vedere dispozitille Ordonantei de Guvern nr.71/2002 privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de intres local;

Tindnd seama de prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.75/2019 privind codul
administrativ cu modificérile si completérile ulterioare;

Ludnd in considerare dispozitiile Hotdrarii Guvernului Romaniei nr.1.071/04.10.2021 privind
stabilirea nivelului salariului de bazi, minim brut pe tari grantat in plata;

In conformitate cu Dispozitia Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr.
3085/19.10.2020 prin care se stabileste numdrul maxim de posturi de la nivelul Administratiei
Domeniului Public Sector 1;

in temeiul prevederilor art.5 lit.cc), art.136, art.139 alin.1, art. 166 alin.2 lit.f), art.196 alin.1 lit.a)
din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare ;



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARASTE:

Art. I. Se modificd Anexa eu- nr.2 la Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului
nr.112/28.06.2022, privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Administratiei Domeniului Public Sector 1, conform Anexei care face parte
integranta din prezenta hotirare.

1 eu

Art. II. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 eu nr. 112/28.06.2022

raman neschimbate.

ArtIIL. (1)Primarul Sectorului 1 si Administratia Domeniului Public Sector 1 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.
(2)Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat si Arhivd va asigura comunicarea prezentei

hotaréri entitatilor mentionate la alin.(1), precum si Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA,
conform art.243 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 cu modificirile si completarile ulterioare
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Anexa nr. 1
la Hotariarea Consiliului Local Sector 1
J\) S, ferercererennnnncereennes

STAT DE FUNCTII
al Administratiei Domeniului Public Sector 1

FUNCTIA DE FUNCTIA DE GRADUL/ | NIVEL NR.
CONDUCERE EXECUTIE TREAPTA | STUDII | POSTURI
Director General I1 SS 1
Director General
Adjunct 11 SS 1
Director Adjunct 11 SS 1
Sef Serviciu 11 SS 4
Sef Birou 11 SS 5
consilier juridic 1A SS 3
consilier juridic | SS 1
insp. specialitate 1A SS 32
insp. specialitate I SS 8
insp. specialitate 11 SS 6
auditor 1A SS 2
subinginer 1A SSD 2
referent 1A M 9
muncitori calificati I MG 10
sofer 1 MG 11
Muncitori
necalificati | MG 1
Total salariati 97
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REFERAT DE APROBARE

pentru proiectul de hotdrdre privind modificarea Anexei cu nr.2 la Hotirdrea Consiliului Local
al Sectorului 1 cu nr.112/28.06.2022, privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 1

1.1 Descrierea situatiei actuale :

Administratia Domeniului Public Sector 1 functioneazi in temeiul Anexei nr. 2 la Decretul
nr.162/1973 privind normele de structurd pentru unitdfile de administrare a domeniului public din
Municipiul Bucuresti, ca institutie publicd de interes local, cu personalitate juridici in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1.

Decretul nr.162/1973 a fost abrogat prin Legea nr.1/1992 privind abrogarea unor acte
normative, A.D.P. Sector 1 continuénd sa functioneze ca institutie publicd cu personalitate juridica
in subordinea Consiliulului Local al Sectorului 1.

Serviciile Administratiei Domeniului Public Sector 1 sunt destinate satisfacerii unor nevoi
ale comunitatii locale din sectorul 1, incluzand activititi cu caracter edilitar gospodaresti si actiuni
de utilitate §i interes public local, conform obiectului de activitate reglementat prin Hotérarea
Consilului Local al Sectorului 1 nr.112/2022.

Conform prevederilor art.129 alin. (3) lit.c) si alin.7 lit.(n) din O.U.G. nr.57/2019 privind
codul administrativ, Consiliul Local al Sectorului 1 asigurd cadrul necesar pentru functionarea
serviciilor publice de interes local si aprobd, in conditiile legii, organigrama si statul de functii ale
institutiilor si serviciilor publice de interes local.

Prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 cu nr.112/28.06.2022, au fost aprobate
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei
Domeniului Public Sector 1.

1.2 Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotirare si, dupa caz, scopul urmirit :

Potrivit Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr. 3085/19.10.2020,
numarul maxim de posturi de la nivelul Administratiei Domeniului Public Sector 1 este de 97;

in conformitate cu Hotirdrea Guvernului Romaniei nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
lemporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
Jonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, in data de 10.08.2022 a fost organizat
concursul pentru promovarea in grade sau trepte superioare imediat urmitoare, prin
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transformarea posturilor din statul de functii in care acestea sunt incadrate, intr-unele de
nivel imediat superior, pentru urmatoarele posturi :

- 1 post de executie de inspector de specialitate gradul profesional II din cadrul
Compartimentului Relatii cu Publicul Imagine Presd, in functia de executie de inspector de
specialitate, gradul profesional I;

- 1 post de executie de inspector de specialitate, gradul profesional II din cadrul Biroului
Control, Inspectie, Avize, in functia de executie de inspector de specialitate, gradul profesional
I;

- 1 post de executie de inspector de specialitate, gradul profesional 1 din cadrul
Serviciului Juridic, in functia de executie de inspector de specialitate, gradul profesional IA;

- 1 post de executie de inspector de specialitate, gradul profesional Il din cadrul Biroului
Achizitii Publice, in functia de executie de inspector de specialitate, gradul profesional I;

- 1 posturi de executie de muncitor calificat, treapta profesionald II, din cadrul
Compartimentului Material Dendro-Floricol, in functia de executie de muncitor calificat treapta
profesionali I;

Potrivit prevederilor art.31 din Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea unitard
a personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdril si completdrile ulterioare :

(1) Pentru personalul contractual sau alte categorii de personal care nu beneficiazd de
statute special, ocupate unui post vacant sau femporar vacant se face prin concurs sau examen, pe
baza regulamentului-cadru care se aprobd prin hotdrdre a Guvernului.

(2) Incadrarea si promovarea personalului pldtit din fonduri publice pe functii, grade sau
trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice
domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotdrdri ale Guvernului sau act administrativ al
ordonatorului principal de credite.

(3) In situatia in care promovarea personalului bugetar in functie, grad sau treaptd
profesionald nu este reglementatd prin statute proprii, promovarea se face de reguld pe un post
vacant existent in statul de functii.

(4) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului pldatit din fonduri
publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de
Jfunctii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

Transformarea posturilor constituie pentru personalul contractual o motivatie de

perfectionare profesionald si, in acelasi timp, asigurd o activitate mai eficientad a serviciilor,
birourilor si compartimentelor in cadrul cérora aceste persoane sunt incadrate.
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Modificdrile propuse au fost operate in Statul de Functii al Administratiei Domeniului
Public Sector 1, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobate si in nivelul fondurilor
bugetare previzute pentru cheltuielile cu salariile.

De asemenea, transformirile de posturi respectd Decizia Directorului General al
Administratiei Domeniului Public Sector 1 cu nr. 268/08.05.2017, privind aprobarea procedurii de
promovare a personalului din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1 prin trecerea intr-
un grad superior sau treaptd profesionala superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie
pentru care este prevdzut un nivel de studii superior.

Avand in vedere cele mai sus expuse se impune modificarea Statului de Functii al
Administratiei Domeniului Public Sector 1, aprobat prin Anexa cu nr.2 la Hotirarea Consiliului
Local al Sectorului 1 cu nr. 112/28.06.2022, astfel incét acesta si reflecte situatia actualizatd a
posturilor, functiilor, limitelor de salarizare si de incadrare ale personalului contractual din cadrul
institutiei.

1.3. Principiile de baza si finalitatea
Principiile de baza sunt :
a)principiul legalitatii actelor consacrat de art.80 din Legea 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa, in sensul ca actele autoritatilorv administratiei publice locale se adopta sau
se emit pentru reglementarea unor activitati de interes local, in limitele stabilite prin constitutie
si prin lege si numai in domeniile in care acestea au atributii legale;

b)principiul subordonarii fata de actele de nivel superior, consacrat de art.81 din Legea
24/2000 privind normele de tehnica legislativa, in sensul ca la elaborarea proiectelor de hotarari
se va avea in vedere caracterul lor de acte subordonate legilor, hotararilor si ordonantelor
Guvernului si altor acte de nivel superior ;

c)principiul legalititii, consacrat de art.6 lit.a) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
unitard a personalului pldtit din fonduri publice, in sensul ci drepturile de naturi salariala se
stabilesc prin norme juridice de forta legii, cu exceptia hotérarilor previzute la art. 11 alin. (1),
conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicati, dar cu incadrare
intre limitele minime §i maxime previzute prin prezenta lege;

d)principiul stimulirii personalului din sectorul bugetar, consacrat de art.6 lit.e) din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitard a personalului pldtit din fonduri publice, in
sensul recunoasterii si recompensirii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor
stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

e)principiul sustenabilititii financiare, consacrat de art.6 lit.h) din Legea nr.153/2017

privind salarizarea unitard a personalului plétit din fonduri publice, in sensul stabilirii
nivelului de salarizare pentru personalul bugetar, astfel incdt si se asigure respectarea
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plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile
legii;

Finalitatea proiectului de hotirare:

Modificarea Statului de Functii al A.D.P. Sector 1, aprobat prin Anexa cu nr.2 la Hotirarea
Consiliului Local al Sectorului 1 cu nr. 112/28.06.2022, astfel incat acesta si reflecte situatia
actualizatd a posturilor, functiilor, limitelor de salarizare si de incadrare ale personalului contractual
din cadrul institutiei.

1.4 Efectele /consecintele in raport cu obiectul reglementirii ;

Avem in vedere modificarea Anexei cu nr. 2 la Hotararea Consiliului Local al Sectorului | nr.
112/28.06.2022 privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 1, in scopul punerii in
conformitate cu modificarile intervenite in urma concursului de promovare a personalului in grade
si trepte profesionale superioare, imediat urmitoare.

1.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului ;

Analiza cadrului legal aplicabil;

Elaborarea proiectului de hotarare privind modificarea Anexei cu nr.2 la Hotirdrea Consiliului
Local al Sectorului 1 cu nr. 112/28.06.2022, privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Administratiei Domeniului Public Sector 1;

1.6 Schimbirile preconizate prin propunere ;

- transformarea posturilor din statul de functii in care acestea sunt incadrate, intr-unele de nivel
imediat superior prin modificarea treptelor si a gradelor profesionale si implicit a salariilor de baza
pentru personalul promovat.

1.7 Impactul economic,social, impactul asupra mediului-dupa caz;
-nu este cazul

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt ;
-nu sunt necesare alocari suplimentare de fonduri de la bugetul sectorului |

1.9 Efectele proiectului de hotirire asupra hotirarilor Consiliului Local al Sectorului 1 in
vigoare ;

Se modificd Anexa nr.2 la Hotirarea Consiliul Local al Sectorului 1 nr. 112/28.06.2022
privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 1.

1.10 Consultiiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotarire, dupi caz ;
-nu este cazul
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1.11 Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotirare, dupi caz ;

- nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia public, proiectul de hotirére fiind un act administrativ cu caracter individual,
intrucat, pe de o parte este emis exclusiv pentru punerea in aplicare a legii si nu in scopul
organizdrii executdrii legii, iar pe de alta parte, urmareste realizarea unor raporturi juridice intr-o
situatie strict determinatd si produce efecte fatdi de un numar determinat sau determinabil de
persoane si nu fatd de un numar nedefinit de persoane sau de situatii.

1.12 Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare ;

Directorul General al Administratiei Domeniului Public Sector 1 va emite decizii de stabilire a
salariului de baza si de incadrare in functia si gradul /treapta corespunzitoare pentru personalul
contractual promovat, astfel incit si se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in
bugetul propriu.

1.13 Temeiul legal care sti la baza adoptirii ;

- art. 11 alin. (1)-(5), art.31 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

- art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si (3), art.166 alin. (2) lit.f) si art. 196 alin. (1) lit. a), art.552
si art. 554 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificérile si completirile ulterioare ;

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul art.136 alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta
de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
supun dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1, proiectul de hotarre privind modificarea
Anexei cu nr.2 la Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 cu nr. 112/28, 06.2022, privind
aprobarea Organigramei, a Statului de Funcfii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 1.

PRIMAR,
CLOTILDE-MARIE-BRIGITTE-ARMAND

Nume Prenume Functia Semnatura Intocmit/avizat Data
Livia-Gabriela DUMITRU Sef Birou Resurse intocmit
Umane-Secretariat g X
Sorina OANCEA Director General VAR avizat
ﬁ N e MM -
Mihaela Aurelia CAPRAROIU | Sef Serviciul Juridic KE; o A /‘,i avizat
c ¢ onq a
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Directia J uridici"i, Legislatie, Contencios Administrativ K2-188

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea Anexei nr. 2 la Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 numirul

112/28.06.2022, privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Administratiei Domeniului Public Sector 1

Administratia Domeniului Public Sector 1, este institutia publica cu personalitate juridica infiintata
in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu scopul de a asigura, in limita
fondurilor bugetare aprobate, intretinerea, amenajarea, reamenajarea $i curitenia spatiilor verzi in privinta
carora detine un drept de administrare legal constituit.

De asemenea, Administratia Domeniului Public Sector 1 asigurd, conform Regulamentului de
Organizare si Functionare aprobat prin Hotarérea Consiliului Local nr. 37/04.02.2019, satisfacerea unor
nevoi ale comunitétii locale, contribuind la ridicarea gradului de civilizatie si confort al acestora prin
gruparea activitatilor edilitar-gospodaresti si de utilitate si interes public local.

Administratia Domeniului Public Sector 1 a fost infiintata $1 a functionat in temeiul Anexei nr. 2
la Decretul nr. 162/1973 privind normele de structurd pentru unitdfile de administrare a domeniului
public din Municipiul Bucuresti, ca institutie publici de interes local, cu personalitate juridica in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1.

Dupa abrogarea Decretului nr. 162/1973 prin Legea nr. 1/1992 privind abrogarea unor acte
normative, A.D.P. Sector 1 a continuat sa functioneze ca institutie publicéd cu personalitate juridicd in
subordinea Consiliulului Local al Sectorului 1, desfasurand activitati conf. Ordonantei nr. 71/2002 privind
organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes
local.

Serviciile Administratiei Domeniului Public Sector 1 sunt destinate satisfacerii unor nevoi ale
comunitatii locale din sectorul 1, incluzand activititi cu caracter edilitar gospodaresti si actiuni de utilitate
s1 interes public local, conform obiectului de activitate reglementat prin Hotdrarea Consiliului Local al
sectorului 1 nr.37/2019 astfel, cum a fost modificata prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1
nr.140/2019, Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.274/2019, Hotédrarea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.8/2020, Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.36/2020, respectiv Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr.238/2020.

Conform prevederilor art. 129 alin. (3) lit. ¢) si alin. 7 lit. (n) din O.U.G. nr.57/2019 privind codul
administrativ, Consiliul Local al Sectorului 1 asiguri cadrul necesar pentru functionarea serviciilor publice
de interes local si aprobd, in conditiile legii, organigrama si statul de functii ale institutiilor si serviciilor
publice de interes local.

Administratia Domeniului Public Sector 1 este organizati si functioneazi in baza actelor normative
enumerate in preambulul prezentului referat, fapt pentru care se impune actualizarea bazei legale de
organizare si functionare cuprinsi la art. | din Partea - Dispozitii Generale - din cuprinsul Regulamentului
de Organizare $i functionare al Administratiei Domeniului Public Sector 1.

Prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 cu nr.112/28.06.2022, au fost aprobate
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei Domeniului
Public Sector 1.

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere in aplicare a " . i

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 Tel: +40-21 31'9'10'1.3’ Fax: +4‘0 2_1_31?'10'06
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea Email: registratura@primariasl.ro
datelor cu caracter personal i privind libera circulatic a acestor date, vi http://www.primariasectorl.ro

informam ci personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respecti legislatia in
domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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In conformitate cu Hotirdrea Guvernului Romaniei nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzadtor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, in data de 10.08.2022 a fost organizat concursul pentru promovarea
in grade sau trepte superioare imediat urmitoare, prin transformarea posturilor din statul de functii in care
acestea sunt incadrate, intr-unele de nivel imediat superior, motiv pentru care este necesard modificarea
Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 cu nr.112/28.06.2022.

Temeiul juridic aplicabil in spet:

Legea privind Codul muncii nr. 53/2003, republicat, cu modificirile $1 completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificirile si completarile ulterioarc:

Ordonanta Guvernului nr. 21/2002 privind gospodarirea localititilor urbane si rurale, cu
completirile si modificirile ulterioare;

Hotérérea Consiliului Local nr. 135 din 14.07.2021 pentru aprobarea ,,Regulamentului privind
ridicarea, transportul, depozitarea si restituirea vehiculelor stationate neregulamentar pe domeniul public
sau in alte locuri decat drumul public™;

Hotérérea Consiliului Local nr. 143 din 03.08.2021 privind aprobarea ..Regulamentului privind
procedura de salubrizare, igienizare si imprejmuire a terenurilor virane aflate pe raza administrativ-
teritoriald a Sectorului 17;

Hotéréarea Consiliului Local Sector 1 nr. 37/04.02.2019 privind aprobarea Organigramei, Statului
de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 1,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Hotarérea Consiliului Local al Sectorului 1 cu nr.112/28.06.2022

In temeiul prevederilor art. 5 lit. ee), art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin. (1) lit.
a) din Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare:

Avand in vedere atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si Functionare, Directia
Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ > nu se pronuntad asupra aspectelor financiare sau tehnice
.au de altd natura care exced sfera aspectelor juridice cuprinse in documentul avizat sau semnat”.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeaza :

- FAVORABIL proiectul privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului
de organizare si functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 1, se supune spre dezbaterea si
aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1.

DIRECTOR EXECUTIV,
MIRONA+GIQRGIANA MURESAN

|

Nume Prenume Functia s ____{-Semnatura Intocmit/avizat | Data
Moja Beatrice Sef serviciu Avizat/intocmit | 07.09.2022
Florentina
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind miésuri de punere in aplicare a " Bl " i 1.
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 Tel: +40-21 31_9'10'1_3’ Fax: +4_O 2_1 31?'10'06
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea Email: registratura@primariasl.ro
datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date, vi http://www.primariasectorl.ro

informam cii personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respecti legislatia in
domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotdrdre privind modificarea Anexei nr. 2 la Hotirarea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 112/28.06.2022, privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Administratiei Domeniului Public Sector ity
inregistrat sub nr.K2-188/05.09.2022

Vazénd Referatul de Aprobare al Primarului Sectorului 1, intocmit de Administratia Domeniului
Public Sector 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr.24/2000 privind Normele de tehnici legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritatile publice,
institufiile publice si din alte unitati care semnaleaza incilciri ale legii;

In baza dispozitiilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Potrivit dispozitiilor Legii dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ludnd In considerare Legea responsabilititii fiscal-bugetare nr. 69/2010), republicati;

Cu respectarea Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare ;

Avand in vedere dispozitiile Ordonantei de Guvern nr.71/2002 privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de intres local;

Tinénd seama de prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.75/2019 privind codul
administrativ cu modificarile si completirile ulterioare;

Luénd in considerare dispozitiile Hotirarii Guvernului Romaniei nr.1.071/04.10.2021 privind
stabilirea nivelului salariului de bazi, minim brut pe tard grantat in plata;

Conform Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr. 3085/19.10.2020,
numarul maxim de posturi de la nivelul Administratiei Domeniului Public Sector 1 este de 97.

In conformitate cu Hotirdrea Guvernului Romaniei r. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificdrile $i completarile ulterioare, in data de 10.08.2022 a fost organizat concursul pentru
promovarea in grade sau trepte superioare imediat urmatoare, prin transformarea posturilor din statul de
functii in care acestea sunt incadrate, intr-unele de nivel imediat superior.

Modificarile propuse au fost operate in Statul de Functii al Administratiei Domeniului Public
Sector 1, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobate si in nivelul fondurilor bugetare previzute
pentru cheltuielile cu salariile.

Transformarile de posturi respectd Decizia Directorului General al Administratiei Domeniului
Public Sector 1 cu nr. 268/08.05.2017, privind aprobarca procedurii de promovare a personalului din

Bd. Banu Manta nr. 9. Sectorul 1 Bucurest;; 011222
Tel —40-21-319.10.13 Fax. +40-21-319. 10 06
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cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1 prin trecerea intr-un grad superior sau treaptd
profesionald superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru care este previzut un nivel
de studii superior.

Tinand cont de aceste modificari, se impune modificarea Statului de Functii al Administratiei
Domeniului Public Sector 1, aprobat prin Anexa cu nr.2 la Hotéirarea Consiliului Local al Sectoruluj 1
cu nr. 112/28.06.2022, astfel incét acesta si reflecte situatia actualizati a posturilor, functiilor, limitelor
de salarizare si de incadrare ale personalului contractual din cadrul institutiei.

Fata de cele mai sus expuse, analizdnd documentele prezentate, in conformitate cu prevederile
art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare, am fintocmit prezentul Raport de Specialitate prin care
PROPUNEM spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotirdre pentru proiectul de
hotirdre privind modificarea Anexei cu nr.2 la Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 cu
nr.112/28.06.2022, privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 1.

Directia Management Economic,
Director Executiv,

MAR? '-TS':J?E, TRE
Intocmit: Functia Semnitura AvizatSel Servicin SeuL e Data
Alina Pascu Consnl.ler - - 07.09.2022
Superior
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RAPORT DE SPECIALITATE
pentru proiectul de hotirire privind modificarea Anexei cy nr.2 la Hotirdrea Consiliuly; Local al
Sectorului 1 cu nr.1 12/28.06.2022, privind aprobarea Organigramei, o Statului de F unctii si q
Regulamentului de Organizare si Functionare ale A dministratiei Domeniului Puplic Sector 1

1. Descrierea situatiei actuale

Decretul nr.162/1973 a fost abrogat prin Legea nr.1/1992 privind abrogarea unor acte

normative, A.D.P. Sector 1 continuind sa functioneze ca institutie publici cu personalitate juridici in
subordinea Consiliulului Local al Sectorului 1.
Serviciile Administratiei Domeniuluj Public Sector 1 sunt destinate satisfacerii unor nevoi ale
comunititii locale din sectorul 1, incluzénd activititi cu caracter edilitar gospodiresti si actiuni de
utilitate si interes public local, conform obiectului de activitate reglementat prin Hotirdrea Consilului
Local al Sectorului 1 nr.112/2022. '

Conform prevederilor art.129 alin. (3) lit.c) si alin.7 lit.(n) din O.U.G. nr.57/2019 privind
codul administrativ, Consiliul Loca] & Sectorului 1 asiguri cadrul necesar pentru functionarea

Prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 cu nr.1 12/28.06.2022, au fost aprobate
Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei
Domeniului Public Sector 1.

2. Documentarea juridici ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de
hotirire, stabilirea corecti a stirij de fapt si legalitatea Prin corecta incadrare in drept a stirii
de fapt, respectarea Competentei si concordantei dispozitiilor Propuse in proiect cu prevederile
Iegale si principiile de drept

~Se va realiza de catre Ditectia Junidica, Legislafie, C(’iﬁencibs'_m_iﬁiéfﬁiﬁv, poftrivit
competentelor si atributiilor ce 1i revin.

3. Examinarea oportunititii si eficientei Propunerii, prin compararea obiectivelor propuse
cu rezultatele existente in domeniu] supus reglementirii, in baza unor informatii reale, exacte si

complete

Potrivit Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiutui Bucuresti cu nr. 3085/ 19.10.2020,
numarul maxim de posturi de la nivelu] Administratiei Domeniului Public Sector 1 este de 97;

In conformitate cu Hotarfrea Guvernuluj Romaniei nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de Ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul ] Bucuresti; 011222
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pentru promovarea in grade sau trepte superioare imediat urmatoare, prin transformarea posturilor din
statul de funcfii in care acestea sunt incadrate, intr-unele de nivel imediat superior, pentru
urmatoarele posturi:

- 1 post de executie de inspector de specialitate gradul profesional II din cadry]
Compartimentului Relatii cu Publicul Imagine Presi, in functia de executie de inspector de
specialitate, gradul profesional I

- 1 post de executie de inspector de specialitate, gradul profesional II din cadrul Biroului
Control, Inspectie, Avize, in functia de executie de inspector de specialitate, gradul profesional L

- 1 post de executie de inspector de specialitate, gradul profesional I din cadrul Serviciului
Juridic, in functia de executie de inspector de specialitate, gradul profesional IA;

- 1 post de executie de inspector de specialitate, gradul profesional II din cadrul Biroului
Achizitii Publice, in functia de executie de inspector de specialitate, gradul profesional I;

- 1 posturi de execufie de muncitor calificat, treapta profesionals 1I, din cadrul
Compartimentului Material Dendro-Floricol, in functia de executie de muncitor calificat treapta
profesionali I;

Potrivit prevederilor art.31 din Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea unitari a
personalului plitit din fonduri publice, cu modificiril si completirile ulterioare :

(1) Pentru personalul contractual sau alte categorii de personal care ny beneficiazd de
Statute special, ocupate unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs say examen, pe
baza regulamentului-cadru care se aprobd prin hotdrdre a Guvernului,

(2) Incadrarea §i promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii, grade sau
lrepte profesionale se fac polrivit prevederilor din statute sau alse acte normative specifice
domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotirdri ale Guvernului sau act administrativ al
ordonatorului principal de credite.

(3) In Situafia in care promovarea personalului bugetar in Junctie, grad say Ireapti
profesionald nu este reglementatd prin statute proprii, promovarea se face de reguld pe un post
vacant existent in statul de functii,

(4) In Situafia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri
publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de
Junctii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat Superior.

Transformarea posturilor constituie pentru personalul contractual o motivatie de perfectionare
profesionald si, in acelagi timp, asigurd o activitate mai eficienti a serviciilor, birourilor s
compartimentelor In cadrul cirora aceste persoane sunt incadrate.

De asemenea, transformirile de posturi respectd Decizia Directorului General al
Administratiei Domeniului Public Sector 1 cu nr. 268/08.05.2017, privind aprobarea procedurii de
promovare a personalului din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1 prin trecerea intr-un
grad superior sau treapti profesionala superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru
care este prevazut un nivel de studij superior.

4. Propunerile functionarilor publici/specialistilor in domeniu care l-au intocmit,
evidentiind atit avantajele cit si dezavantajele variantelor de solutii propuse

Prin adoptarea prezentului proiect de hotirdre se va modifica Anexa nr.2 la Hotdrarea
Consiliul Local al Sectorului 1 nr. 112/28.06.2022 privind aprobarea Organigramei, a Statului de
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Functii §i a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Domeniului Public
Sector 1.

5. Schimbirile preconizate -legat de domeniul de activitate

Transformarea posturilor din statul de functii in care acestea sunt incadrate, intr-unele de nivel
imediat superior prin modificarea treptelor si a gradelor profesionale sj implicit a salariilor de baza
pentru personalul promovat.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului — daci e cazul

Nu este cazul.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu i lung — obligatoriu

Nu este cazul.
8. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirare — dacs este cazul
Nu este cazul.

9. Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotirire — daci este cazul

In acest caz nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionals
in administratia publics, proiectul de hotérédre fiind un act administrativ cy caracter individual,
intrucét, pe de o parte este emis exclusiv pentru punerea in aplicare a legii $1 nu In scopul organizirii
executdrii legii, iar pe de alta parte, urmareste realizarea unor raporturi juridice fntr-o situatie strict
determinati si produce efecte fatd de un numir determinat sau determinabil de persoane si nu fati de
un numar nedefinit de persoane sau de situatii.

10. Misuri concrete de implementare

Directorul General al Administratiei Domeniului Public Sector ] va emite decizii de stabilire
a salariului de bazi si de incadrare in functia si gradul /treapta corespunzitoare pentru personalul
contractual promovat, astfel incat si se incadreze in sumele aprobate cu aceasti destinatie n bugetul
propriu.

Fatd de cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentad nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de Specialitate
prin care propunem Supunerea spre dezbaterea Consiliului Local a] Sectorului 1 a proiectului de
hotérére privind modificarea Anexei cu nr.2 la Hotidrirea Consiliului Local al Sectorului 1 cu
nr.112/28.06.2022, privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii i a Regulamentului de
Organizare §i Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 1.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
Director Executiv,
Marius STANICA
08.09.2022
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale (C1)

AVIZ

Proiect de hotdrare privind modificarea Anexei nr. 2 la Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului
! numdcrul ~ 112/28.06.2022, privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului
de Organizare si Funcfionare al Administratiei Domeniului Public Sector 1 (K2-188/26.08.2022)

Initiator: Primarul Sectorului 1

Comisia intrunitd in sedinta din ’ﬁO‘aZaZ& a luat in dezbatere Referatul de aprobare
intocmit de Primarul Sectorului 1;

S-au ——fermutat/Nu s-au  formulat amendamente.  Amendamentele au  fost
ACCEPTATE/RESPINSE.

Motivatie acceptare/respingere amendamente.

in urma dezbaterilor, Comisia hotiriste avizarea FAVORABILA/NEFAVORABH.A 2
proiectului de hotirére.

o

Rezultatul votului (se _mentioneazij majoritatea} voturilor consilierilor local prezenti):

Doseetiets  Bduanenlo. Porhiu , Milel o Terlu ol 162

ed Vel el

PRESEDINTE, SECRETAR,
Dinu-Nicolae Gheorghe Ned Vicol
Semnétura: Semnitura:

Membrii comisiei:

Ramona Porumb
Iuliana-Dorina Milos-Olteanu

Oliver-Leon Piiusi



MUNICIPIUL BUCURESTI

Comisia pentru administratie publici locali, juridice, apdrarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertitilor cetitenilor si patrimoniu — domeniul juridic si patrimoniu (C4)

AVIZ

Proiect de hotdrire privind modificarea Anexei nr. 2 la Hotdrdrea Consiliului Local al
Sectorului 1 numdrul  112/28.06.2022, privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Administratiei Domeniului Public Sector 1 (K2-188 /
26.08.2022)

Initiator: Primarul Sectorului 1

Comisia intrunita in sedinta din _ /7. 99, 2022 a luat in dezbatere Referatul de aprobare
intocmit de Primarul Sectorului 1;

S~awr——formalat/Nu s-au formulat amendamente. Amendamentele au fost
ACCEPTATE/RESPINSE.

Motivatie acceptare/respingere amendamente.

In urma dezbaterilor, Comisia hotdrdste avizarea FAVORABICA/NEFAVORABILA a
proiectului de hotirare.

Rezultatul votului (se mentioneazi majoritatea voturilor consilierilor local prezenti):
AyeTuRi Paniry 3 vorul' ABTINGR
7 I

PRESEDINTE, SECRETAR

Raluca-Nicolets Halit Daniela Popa

Semniitura; : '057}'11,%(,’ Semnéturgr -
ol d C Z /%j r;‘(Yu/{_e

Membrii comisiei:

Laurentiu Dréagusin

i
.~ -

' A~
Viorel-Daniel Chirvasi ) AR T4 Rc

Alina Cristina Grigoresct



