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MUNICIPIUL BUCURESTI 2 LI,
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 PROIECT

HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor pentru functionarii publici si personalul
contractual incadrati in functii din familia ocupationali “Administratie” din administratia
publici locala, din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Sector 1

Vizand Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 nr.30911/24.11.2022 si Raportul de
specialitate intocmit de catre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.3 alin.(1), art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38
alin. (1) si alin. (7) si art. 39 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luidnd in considerare si prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitifii fiscal-bugetare, cu
modificdrile $i completarile ulterioare, republicata;

Luénd in considerare prevederile Legii 273/2006 privind finantele publice locale;

Vazand prevederile O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal;

Avand in vedere Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020 privind
aprobarea reorganizarii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu
mdoficérile si completérile ulterioare;

Tin&nd cont de procesul-verbal nr. 30912/24.11.2022 incheiat cu Sindicatul Roua si Sindicatul
Sanitas din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

In temeiul art.5 lit. j) si lit.cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (4), art. 196 alin. (1) lit. a) si
art.197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completiril ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba salariile de bazd si coeficientii pentru functionarii publici si personalul
contractual incadrafi in functii din familia ocupationald “Administratie” din administratia publica
locald, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, conform
Anexei nr.1 si Anexei nr.2, parte integranta a prezentei hotarari.

Art.2. Stabilirea salariilor lunare, pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 se face de citre
ordonatorul de credite, cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor
corespunzdtoare vechimii in munca si vechimii In specialitate si a salariilor de bazi stabilite prin
prezenta hotérére, astfel incit impreund cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de
salarizare sd se incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal, astfel
incat nivelul veniturilor salariale si nu depaseascd nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.3. Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru



personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de
salarizare pentru functii similare.

Art.d4. La data intrérii in vigoare a prezentei, Hotdrdrea Consiliului Local nr. 126/22.04.2019
privind stabilirea, incepénd cu data de 01 aprilie 2019 a salariilor de bazi s1 a coeficientilor pentru
functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare
»Administratie” din Directia Generalid de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, 1si
inceteaza aplicabilitatea.

Art.5. (1) Primarul Sectorului 1 si Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat si Arhivi va asigura comunicarea

prezentei entitatilor mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
SECRETAR GENERAL,
LAVINIA IONESCU
Nume, Functia Semnatura Intocmit/Verificat/Avizat Data
prenume
Sef Serviciu Intocmit
Florin-Alin Juridic Directia Generali de
Cérstoiu Contencios si Asistentd Sociala si Protectia
Resurse Copilului Sector 1, DZ b Lol
Umane prin Sef Serviciu Juridic,
Contencios si Resurse
Umane
Alin Cérstoiu
Director
Daniela General Avizat
Victorita Nita Adjunct AN 20a
Economic
Mariana Director
Tétan General Avizat ZJR W W22
Serviciul
Tehnica Verificat
Legislativi,
Secretariat si
Arhiva
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'D.G.A.S.P.C. Sector 1|

[y
L NOY. 7072

REFERAT DE APROBARE

Pentru proiectul de hotirire de consiliu privind stabilirea salariilor de baz:i si a coeficientilor pentru
functionarii publici si personalul contractual incadrati in functii din familia ocupationald “Administratie”
din administratia publici locala, din cadrul Directiei Generale de Asistenti Social3 si Protectia Copilului
Sector 1

1.1.Descrierea situatiei actuale:

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, denumiti in continuare DGASPC
Sector 1, este institutie publica cu personalitate juridica, infiintatd, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistentd sociala si a serviciilor sociale.

in vederea realizirii atributiilor previzute de lege, D.G.A.S.P.C Sector 1 indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitdfilor de asisten{d sociald si de protecfie a familiei si a drepturilor copilului, a
persoanelor cu dizabilitati, victimelor violenfei in familie, persoanelor vérstnice etc., precum §i a mdsurilor de
prevenire si combatere a situafiilor de marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitafi la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozifie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitdfi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenfd sociald, precum si cu
reprezentanfii socieldfii civile care desfdsoard activitdfi in domeniu, cu reprezentantii Sfurnizorilor privafi de
servicii sociale, precum §i cu persoanele beneficiare;

e) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea
strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale, precum §i pentru
solutionarea urgenfelor sociale individuale i colective la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti,

/) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si extern, in
domeniul asistenfei sociale §i proteciei copilului;

g de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.
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Avand in vedere definitia, atributiile si functiile D.G.A.S.P.C. Sector 1, aceasta face parte din categoria
institutiilor care intrd sub incidenta prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, potrivit actului normativ precizat, acesta are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de
salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului, urmarindu-se:

a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar si de supraveghere a
aplicarii acestora;

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, prin
stabilirea salariilor de bazi in sectorul bugetar, in vederea promovarii performantei individuale;

¢) remunerarea persoanelor care ocupd functii de demnitate publica.

In ceea ce priveste domeniul de aplicare, dispozitiile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplicd potrivit art.2 alin.1 lit.a “personalului
din autoritdfi si institufii publice, respectiv Parlamentul, Administrafia Prezidentiala, autoritatea judecdtoreascd,
Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale administrafiei publice centrale, unitdfile teritoriale,
autoritdfi ale administrafiei publice locale, alte autoritdfi publice, autoritdti administrative autonome, precum §i
institufiile din subordinea acestora, finanjate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurdrilor
sociale de stat si bugetele fondurilor speciale”’, categorie din care face si personalul D.G.A.S.P.C. Sector 1.

La nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 salariile de bazi au fost
stabilite prin Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr. 126/22.04.2019, privind stabilirea, incepand cu data de 1
aprilie 2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale de functii bugetare ”Administratie” din Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1.

La nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sector 1, salariile de baza au fost stabilite prin Hotararea
Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019, privind stabilirea, incepand cu 1 aprilie 2019, a salariilor de baza
ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul
de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica
de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificirile si completdrile ulterioare, mentinuti incepand
cu data de 01.03.2020 potrivit Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 35/06.03.2020.

Tinénd seama de faptul ci gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autorititile
publice se asigurd de fiecare ordonator de credite, acestia avand obligatia de a stabili salariile de baz,
indemnizatiile lunare, sporurile si alte drepturi salariale previizute de lege, de a asigura promovarea personalului
in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat si se incadreze in
sumele aprobate cu aceeasi destinatie in bugetul propriu, la nivelul DGASPC Sector 1 s-a procedat la calcularea si
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stabilirea veniturilor salariale pentru functionarii publici si salariatii incadrati in functii cuprinse in familia
ocupationald “Administratie” din administratia publici locala.

Potrivit statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1,
structura de personal cuprinde atét functii publice de conducere si de executie cat si functii de natura contractuald
de conducere si de executie.

1.2. Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat initierea
proiectului de hotirare si scopul urmarit:

Prezentul demers are ca obiect de reglementare stabilirea de citre Consiliul Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti a salarizrii personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, platit din bugetul local al sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, atét pentru functionarii publici
cat si pentru personalul contractual, incadrati in functii din familia ocupationald “Administratie” din administratia
publicd locala.

in prezent, salariile de bazi in platd sunt stabilite la nivelul Hotirarii Guvernului nr. 937/2018 pentru
stabilirea salariului de bazi minim brut pe {ard garantat in plats, potrivit ciruia "Incepédnd cu data de | ianuarie
2019, salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in platd, previzut la art. 164 alin, (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, Jfard a include sporuri
§i alte adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe lund,
reprezentdnd 12,43 lei/ord.”

Avand in vedere situatia actuald socio-economici generatd de cresterea preturilor, precum si de criza
energetica salariile de baza vor fi majorate prin alinierea in cazul functiilor publice de conducere si a celor de
executie la nivelul salariilor de bazd previzute pentru functiile publice de conducere, respectiv de executie de la
nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

In cazul functiilor contractuale de conducere salariile de bazi vor fi majorate prin aliniere la nivelul
salariilor de bazi previzute pentru functiile contractuale de conducere de la nivelul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti iar in cazul functiilor contractuale de executie majorarea se
realizeaza prin aplicarea unui procent de aproximativ 30% la salariul de baza prevdzut in prezent, rezultat prin
media calculului cresterii coeficentului de ierarhizare a functiilor publice de executie.

Fatd de cele mentionate si in considerarea realititilor prezentate, considerim ci se impune adoptarea
proiectului de hotérare inaintat de Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1, ca urmare
a necesitatii stabilirii salariilor de baza brute, conform celor enuntate anterior.
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PRIMAR

Precizim ci, salariile propuse de ciitre Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
Sector 1 prin prezentul proiect se incadreazi in limita fondurilor bugetare aprobate in anul 2022 urménd
ca pentru anul 2023 acestea si fie asigurate prin prevederea acestora in bugetul pentru anul 2023.

Functiile din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 pentru care
salariile de bazi se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 sunt:

FUNCTII PUBLICE
de conducere de executie
director general consilier, consilier achizitii publice
director general adjunct auditor
consilier juridic
sef serviciu referent de specialitate
sef birou referent

FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA

de conducere de executie
director administrativ inspector specialitate
sef serviciu referent
sef birou administrator
magaziner
ingrijitor
sofer
muncitor calificat
muncitor necalificat

Pentru respectarea prevederilor art. 11 alin.1 din Legea nr.153/2017, la data de 24 noiembrie 2022, la nivelul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 au avut loc consultiri cu sindicatele
reprezentative la nivel de unitate, consemnate potrivit procesului-verbal.
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 MUNICIPIUL BUCURESTI

Ulterior intrérii in vigoare a hotararii Consiliului Local, salariile de baza brute lunare vor fi stabilite prin
act administrativ de citre directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector
1, cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor corespunzitoare vechimii in munc gi vechime in
specialitate.

1.3. Principiile de baza si finalitatea:
Principiile care stau la baza prezentului proiect de hotarare: in indeplinirea atributiilor stabilite prin Legea-
cadru nr. 153/2017, la stabilirea salariilor de bazi se urmareste transpunerea practica a principiilor:

a) principiul legalitdfii, in sensul ca drepturile de natura salariala se stabilesc prin norme juridice de
forta legii, cu exceptia hotarérilor previzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din
Constitufia Romaéniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime si maxime prevézute prin Legea nr.
153/2017,

b)principiul nediscrimindrii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din cadrul institutiei care presteazi aceeasi activitate si are aceeasi vechime
in munca si in functie;

c)principiul egalitdfii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munci cu valoare egal;

d) principiul importanfei sociale a muncii, in sensul cé salarizarea personalului din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 se realizeazd in raport cu responsabilitatea,
complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

e )principiul stimuldrii personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, in contextul recunoasterii si recompensérii performantelor profesionale obtinute, pe baza
criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizdrii, pe verticala, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea si importanta activitétii desfasurate;

g) principiul transparenfei mecanismului de stabilive a drepturilor salariale, in sensul asigurarii
predictibilititii salariale pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1;

h) principiul sustenabilitdfii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 astfel incat sa se asigure
respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului local al sectorului 1 al municipiului Bucuresti,
stabilite in conditiile legii;
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i) principiul publicitdfii, in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum si a altor
drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia
Copilului Sector 1.

Finalitatea: Asigurarea majorarii drepturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ”Administratie,, din administratia publica locald din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Socala si Protectia Copilului Sector 1

1.4. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementirii:
Respectarea cadrului legal prevazut de Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice;
Asigurarea unui echilibru la nivel salarial in functie de ierarhia functiei prin corelare cu salariile de bazi

in plata.

1.5. Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

1. Analizarea cadrului legal aplicabil proiectului de hotérare, respectiv:

- Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificirile si completrile ulterioare;

- Art. 6, art. 8 alin. (1), art. 11 alin. (1) - (4) si art. 12 alin. (1), art. 39, Anexa nr. VIII, Capitolul I, litera
”A”, punctul II1, lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare.

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Dispozitia Primarului Sectorul 1 nr. 4246/14.12.2021, privind aprobarea sporului pentru conditii de
muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru functionarii publici care ocupa functii publice generale,
functionarii publici care ocupd functii publice specifice si personalul angajat cu contract individual de munca
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, care isi desfisoari activitatea

ceal ‘L“”
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sub influenta a 4 factori de risc din cei previzuti la art. 4 din Regulamentul privind stabilirea locurilor de munci,
a categoriilor de personal, marimei concreta a sporului pentru conditii de munc, precum si conditiile de acordare
a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare Administratie din administratia publica locali, aprobat
prin Hotérdrea Guvernului nr. 569/2017.

2. Elaborarea proiectului de hotérare de consiliu privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor
pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare
»»Administratie” din administratia publica locald din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1.

3. In data de 24.11.2022 au avut loc consultari cu sindicatele fiind prezentat proiectul de hotérire de
consiliu si ulterior incheiat un proces-verbal in acest sens cu privire la acordul acestora.

1.6. Schimbiri preconizate prin propunere:

Avénd in vedere prevederile art. 11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Jamiliei ocupationale
"Administrafie" din aparatul propriu al consiliilor Judefene, primdrii si consilii locale, din institufiile si serviciile
publice de interes local si judefean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma
consultarii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentanfilor salariafilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activitdifilor specifice fiecdrei instituii sau autoritdfi a
administrafiei publice locale, precum si ierarhia Junctiilor sunt prevdzute in anexa nr. VIII cap. 1lit. A pet. III §i
cap. Ilit. A pet. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cditre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condijiile prevazute la alin. (1) i (3), fard a depdsi nivelul
indemnizafiei lunare a funcfiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei lunare a vicepresedintelui consiliului
Judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comund,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri
si cheltuieli.” si tinand cont de prevederile art. 166 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si de faptul ca Consiliul Local al
Sectorului 1 asigurd cadrul necesar pentru functionarea serviciilor publice de interes local si aprobd, in conditiile

legii, statul de functii cu salariile de bazi pentru personalul de specialitate din cadrul institutiilor publice de interes
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local s-a procedat la calculul salariilor pentru salariatii din familia ocupationald Administratie din administratia
publicd locald, functionari publici de conducere si de executie, personal de naturd contractuald de conducere i
de execufie, prin aplicarea coeficientilor de ierarhizare stabilifi la nivelul aparatului de specialitatea al Primarului
Sectorul 1, dupd cum urmeaza:

1. Salariile de bazi vor fi majorate prin alinierea functiilor publice de conducere si a celor de executie la
nivelul salariilor de baza prevdzute pentru functiile de conducere, respectiv de executie prin actualizarea
coeficientilor de ierarhizare la nivelul celor previzuti pentru Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

2. In cazul functiilor contractuale de conducere salariile de bazd sunt majorate prin alinierea coeficientilor
de ierarhizare la nivelul celor prevazuti pentru Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti iar in cazul functiilor contractuale de executie majorarea se realizeazi prin aplicarea unui procent de
aproximativ 30% la salariul de baza, rezultat prin media calculului cresterii coeficentului de ierarhizare a functiilor
publice de executie.

Salariile de bazé corespunzitoare gradatiei 0 pentru functiile publice si contractuale de executie au fost
stabilite prin inmulirea coeficientilor mai sus precizati cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plata
prevazut la art. 1 din H.G. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata si
anume 2.080 lei.

Salariile de bazd pentru functiile publice si contractuale de executie corespunzatoare gradatiilor 1, 2, 3, 4 si
5 au fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Pentru functiile publice si contractuale de conducere au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare de la nivelul
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru gradatia 0 pentru cele doui
grade I i II, iar salariile de baza, in care este inclus# gradatia aferenta transei de vechime in munci la nivel maxim,
au fost determinate prin inmultirea coeficientilor cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plata prevazut
la art. 1 din H.G. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd si anume
2.080 lei,

in cazul functiei publice de conducere de director general a fost efectuatd echivalarea cu coeficintii de
ierarhizare corespunzatori functiei publice de conducere de director general de la nivelul Aparatului de Specialitate
al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

In situatia in care urmare a aplicérii majorarilor previzute mai sus, se depiseste nivelul indemnizatiei lunare
a functiei de viceprimar, cu respectarea prevederilor art. 11 alin. (4) din Legea 153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, salariul de bazi in cazul acestor functii va fi plafonat.
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Majorarea salariilor de bazi nu va conduce la majorarea celorlalte drepturi salariale (sporuri sau
indemnizatii), acestea ramanand la valoarea acordati in luna decembrie 2021, conform prevederilor Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 130/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, pani la aparitia altor reglementari
in domeniul salarizarii.

Personalul institutiei care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, va beneficia de o majorare a salariului de bazi cu 10% potrivit prevederilor art. 15 din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare.

Personalul institutiei nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
beneficiaza de majorarea salariilor de bazi, indemnizatiilor de incadrare, cu péna la 50%, indiferent de numarul de
proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplici proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru
fiecare proiect conform prevederilor art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau
in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare stabilite prin
hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti

Salariile de baza propuse potrivit Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 ale prezentului proiect de hotirare sunt lunare,
in forma brutd, supuse contributiilor sociale obligatorii $i impozitirii stabilite potrivit Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare si respectd prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.
153/2017, respectiv nu depasesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, respectiv 16.640 lei.

1.7. Impactul economic, social si impactul asupra mediului:
Prezentul proiect de hotérare nu are impact asupra mediului.
Prezentul proiect de hotarare are impact economic.

Impact social: Performanta se atinge in conditiile in care personalul beneficiaza de un venit salarial
echitabil, motivant.

1.8. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung:

Majordrile salariale previzute a fi stabilite se incadreaza in bugetul aprobat pe anul 2022 iar pentru anul
2023 vor fi previzute in bugetul institutiei.
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1.9. Efectele proiectului de hotirire asupra hotiirarilor Consiliului Local al Sectorului 1 in vigoare:
Nu este cazul, deoarece proiectul nu reglementeazi atributii suplimentare in sarcina Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 fata de cele reglementate prin legile in baza carora a fost infiintata.

1.10. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotiirare:
- Au fost efectuate consultari cu organizatiile sindicale reprezentative la nivelul DGASPC Sector 1.

1.11 Activitatea de informare publici pentru elaborarea si implementarea proiectului de hotirire:

Nu sunt aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica,
proiectul de hotérare fiind un act administrativ cu caracter individual, intrucét, pe de o parte este emis exclusiv
pentru punerea in aplicare a legii si nu in scopul organizirii executrii legii, iar pe de alti parte, urmireste
realizarea unor raporturi juridice intr-o situatie strict determinati si produce efecte fatd de un numir determinat
sau determinabil de persoane si nu fatd de un numar nedefinit de persoane sau de situatii

1.12. Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:
Consiliul Local al Sectorului 1 adopta hotararile, in exercitarea atributiilor ce ii revin, privind stabilirea

unitara a salariului de baza si de incadrare in functia si gradul /treapta corespunzitoare pentru personalul
institutiilor publice subordonate.

Ulterior vor fi emise dispozitii individuale de citre ordonatorul de credite pentru fiecare salariat privind
stabilirea salariului de baza.

1.13. Temeiul legal care sti la baza adoptirii:
- Art. 6, art. 8 alin. (1), art. 11 alin. (1) - (4) si art. 12 alin. (1), art. 39, Anexa nr. VIII, Capitolul I, litera

"A”, punctul 11, lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
cu modificarile si compleidrile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitagi care semnaleaza incalciri ale legii;

- Legea nr. 273/2006 privind finangele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea dialogului social nr. 62/2011, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- H.G.nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata;
- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor

publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal.

Pentru considerentele mai sus expuse si in conformitate cu prevederile art.5 lit.j si lit.cc, art.139,
art. 166 alin. (4), art. 196 alin. (1) lit. a) si art.197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificirile si completirile ulterioare supunem, spre analizi si aprobare, Consiliului Local al
Sectorului 1, proiectul de hotirire de consiliu privind stabilirea salariilor de baz3 si a coeficientilor pentru
functionarii publici si personalul contractual incadrati in.functii din familia ocupationali “Administratie”
din administratia publici locali, din cadrw g;;gie;i:ﬁgiﬁg’ﬁé}?ﬂgde Asistenta Sociali si Protectia Copilului
Sector 1. 7RG 2N

CLOTILDE .

Intocmit/Avizat Nume /prenume Fanictia Semnitura Data
Intocmit Florin-Alin Sef Serviciu Juridic,
Carstoiu Contencios si Resurse DZ b, )97
Umane
Avizat Daniela Director General Adjunct
Victorita Nita Economic 2R\ 20 AL
Director General al
Avizat Mariana Tatan DGASPC Sector 1 iozfg, i 2o
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE UMANE
Biroul Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti
Bld. Maresal Alexandru Averescu nr.17, Sector 1, Bucuresti
tel/fax: 021.223.15.54; bruapamp@dgaspc-sectorl.ro; Website:www.dgaspe-sectoruli.ro

D.G.A.S.P.C. Sector ] |2

2 4 NOV 2072

PROCES-VERBAL din data de 24.11.202%'RE NR.309/ 28
incheiat la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali §i Protectia Copilului Sector 1
in vederea consultirii cu organizatiile sindicale cu privire la aprobarea salariilor de
bazi pentru salariatii institufiei noastre, incadrati in functii din familia ocupationali de
functii bugetare ""Administratie" din administratia publica locald, respectiv functionari
publici si personal de naturi contractuali.

La data de 24 noiembrie 2022 s-au intilnit la sediul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 1, reprezentantii functionarilor publici §i personalului
contractual din familia ocupationald *Administratie”, din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 1, reprezentati de Sindicatul ROUA din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 1, Sindicatul SANITAS din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1 §i angajatorul
D.G.A.S.P.C. Sector 1.

intalnirea a avut loc in contextul initiativei angajatorului de a inainta Consiliului Local
Sector 1 un proiect de hotirire cu privire la aprobarea salariilor de bazi pentru salariatii
institutiei noastre, incadrafi in functii din familia ocupationald de functii bugetare
"Administratie" din administratia publicd locald, respectiv functionari publici si personal de
naturd contractuald.

In cadrul intalnirii au fost prezentate de citre angajator anexele nr. I si IT ale proiectului
de HCL, referitoare la aprobarea drepturilor salariale la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 1.

De asemenea a fost prezentatd modalitatea prin care au fost calculate propunerile de
stabilire a salariilor.

Pirtile au convenit asupra confinutului Anexelor I si II, ce se regésesc In anexd la
prezentul proces-verbal, precum §i asupra modalitatii de stabilire si acordare a salariilor.

Prezentul proces-verbal a fost incheiat In 3 exemplare, cdte unul pentru fiecare parte
semnatard.

2

DIRECTIA GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA SI SINDICATUL SANITAS
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1 DIN, DGASPC SECTOR 1
DIRECTOR:GENERAL, / PRESEDINTE,
\NATATAN MATEEAS MARIANA

VAST 1 =S Wi ~STRoic dovelr

SEF SERVI( SINDICATUL ROUA
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS DIN D.G.A.S.P.C. SECTOR 1
SI RESUKSE UMANE GAVRILA CONSTANTIN

FLORIN — ALIN CARSTOIU
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MUNICIPIULBUCURESTI] DIRECTIA JURIDICA, LEGISLATIE,

SECTORUL CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
www.primariasector].ro

Directia Juridici, Legislatie, Contencios Administrativ K2-. 1 %
Nr. M3.295 / 24.11.2022 SR M I

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor pentru functionarii publici si personalul
contractual incadrati in functii din familia ocupationali “Administratie” din administratia public:
locald, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 1

1.Descrierea situatiei actuale:

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, este institutia publici cu
personalitate juridic infiintatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitii, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale,

Conform Legii asistentei sociale nr.292/2011, masurile de asistentd sociald pentru familie sunt
acordate ca forme de sprijin destinate in principal mentinerii copilului in familie si depasirii unei situatii
de dificultate, reconcilierii vietii de familie cu viata profesionald, incurajirii ocupirii pe piati muncii.

In vederea realizrii atributiilor prevazute de lege, DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmadtoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei §i planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitdi, victimelor violentei in Jamilie, persoanelor virstnice etc., precum
st a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot
afla anumite grupuri sau comunitdti la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuregti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozifie;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institufiilor
care au responsabilitdfi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald,
precum §i cu reprezentanfii societdfii civile care desflisoard activitafi in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privafi de servicii sociale, precum §i cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la acfiunile antisdrdcie, prevenirea §i combaterea marginalizdirii
sociale, precum si pentru solufionarea urgentelor sociale individuale st colective la nivelul sectorului 1
al municipiului Bucuresti;

J) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului I al municipiului Bucuregti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistenfei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1, in calitatea sa de institutie
publica de interes local are ca obiect de activitate si realizarea ansamblului de masuri, programe, activitati
profesionale, servicii sociale acordate in scopul protejarii persoanelor singure, familiilor, grupurilor sau
comunitatilor defavorizate, aflate in dificultate si care prezintd un grad crescut de risc social .

in conformit;!edcu ;;;evcticrileoIR;gulame;tului Eurgpcan nr. 679!2[:[6 sioa Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii nr. 190 din iulie 2 privind misuri de punere in aplicare a .« +40-21- 3 . +40-21-

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 Tel: +40-21 31,9'10'1_3’ Fax: 4_0 2‘1 319_'10'06
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea Email: registratura@primariasl.ro
datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date, vii http://www.primariasectorl.ro

informiim ¢i personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respecta legislatia in
domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 este institutie publici cu
personalitate juridica infiinfata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitéti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitti aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asisten{d sociald si a serviciilor sociale,

Intre principalele atributii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1 se regésesc:

a) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfagoard activitati in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei i a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice sau cu
operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

b) dezvolta parteneriate §i colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societafii civile in vederea acordirii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei
familiei i a copilului, prevenirii §i combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunititii locale.

Pentru a se conforma prevederilor Hotirarii de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, in ceea ce priveste organizarea, administrarea si acordarea serviciilor sociale am
elaborat planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local;

Planul anul de actiune cuprinde date despre numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si surse de finantare;

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 prezintd organizarea
activitatilor ce ii revin privind managementul unitar al serviciilor sociale, prestarea acestora prin structurile
specializate, precum si a termenelor tranzitorii, necesare implementérii actiunilor.

Prin Hotérarea Consiliului Local Sector 1 nr.68/06.03.2020 s-a aprobat Strategia locald a DGASPC
Sector 1 privind dezvoltarea serviciilor sociale,

Potrivit anexei 1 din H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare $i
functionare ale serviciilor publice de asistenti sociali i a structurii orientative de personal, cu modificarile
st completérile ulterioare, Directia Generald de Asistentd Sociald s1 Protectia Copilului Sector 1 are
obligatia de a elabora planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si transmiterea spre aprobare consiliului local. Acestea cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiinate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare.

Aviénd in vedere definitia, atributiile si functiile D.G.A.S.P.C. Sector 1, aceasta face parte
din categoria institutiilor care intra sub incidenta prevederilor Legii-cadrunr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, potrivit actului normativ precizat, acesta are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem
de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului,
urmaérindu-se:

a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar si de
supraveghere a aplicarii acestora;

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de
personal, prin stabilirea salariilor de bazi in sectorul bugetar, In vederea promovirii performantei
individuale;

¢) remunerarea persoanelor care ocupd functii de demnitate publica.

in conformit‘;gedcu g;evec]]eri];oRsegulame;tului Eurgpean nr. 6791‘2(])]6 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr, 1 in iulie 2018 privind misuri de punere in aplicare a c 440212 o .« +40-21-

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 Tel: +40-21 31.9']0'1_3’ Fax: 4_3_0 2_1 31?'10'06
aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea Email: registratura@primariasl.ro
datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date, vi http://www.primariasectorl.ro

informam ci personalul Primarici Sectorului 1 cunoaste si respecta legislatia in
domeniul securitiiii datelor cu caracter personal.
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In ceea ce priveste domeniul de aplicare, dispozitiile Legii nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, se aplica potrivit art.2
alin.l lita “personalului din autoritifi i institufii publice, respectiv Parlamentul, Administratia
Prezidenfiald, autoritatea judecdtoreascd, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale
administrafiei publice centrale, unitdtile teritoriale, autoritdfi ale administratiei publice locale, alte
autoritdfi publice, autoritdfi administrative autonome, precum §i institufiile din subordinea acestora,
finanfate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurdrilor sociale de stat si bugetele
Jfondurilor speciale”, categorie din care face si personalul D.G.A.S.P.C. Sector 1.

La nivelul Directiei Generale de Asistenti Sociala s1 Protectia Copilului Sector 1 salariile de bazi
au fost stabilite prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 126/22.04.2019, privind stabilirea, incepand
cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din
cadrul familiei ocupationale de functii bugetare “Administratie” din Directia Generali de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

La nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sector 1, salariile de baza au fost stabilite prin
Hotarérea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019, privind stabilirea, incepand cu 1 aprilie 2019, a
salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati
Consiliului Local Sector 1 — Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu
modificarile si completdrile ulterioare, mentinuti incepénd cu data de 01.03.2020 potrivit Hotrarii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 35/06.03.2020.

Tindnd seama de faptul ci gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritdtile publice se asiguri de fiecare ordonator de credite, acestia avind obligatia de a stabili salariile
de bazi, indemnizatiile lunare, sporurile si alte drepturi salariale previzute de lege, de a asigura
promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii,
astfel incat s se incadreze in sumele aprobate cu aceeasi destinatie in bugetul propriu, la nivelul DGASPC
Sector 1 s-a procedat la calcularea si stabilirea veniturilor salariale pentru functionarii publici si salariatii
incadrati 1n functii cuprinse in familia ocupationala “Administratie” din administratia publici locali.

Potrivit statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector
1, structura de personal cuprinde atit functii publice de conducere si de executie cat si functii de naturi
contractuald de conducere si de executie.

2.Documentare juridici:

Tinénd seama de prevederile actelor normative incidente in speta:

Legii nr. 24/2004 privind normele de tehnici legislativa, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare;

-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare;

-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 190/ 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/ 679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Ordonanta nr. 137 /2000 privind prevenirea s1 sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicatd cu modificari si completari;

in confnrmilgaoledcu ;;;e\'ederil;ﬂlk;ngulamemului Eur;pc:m nr. 679,‘20I]6 sia Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nor. 1 in iulie privind misuri de punere in aplicare a < +40-21- . .« 440-21-

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 Tel: +40-21 31_9'10‘1_3’ Fax: +40 21-319.10.06
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea Email: registratura@primariasl.ro
datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date, vi http://www.primariasectorl.ro

informam ci personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respectii legislatia in
domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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-Hotardrea Guvernului Romaéniei nr.797/2017 privind aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotarérea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

-Hotarirea Guvernului Romaniei nr. 1071/04 10 2021 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata.

-Hotarérea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat
in plata;

-Strategia locald a DGASPC Sector 1 privind dezvoltarea serviciilor sociale, aprobatd prin
Hotérédrea Consiliului Local nr. 68/06.03.2020, ce cuprinde obiectivele si directiile de actiune privind
diversificarea serviciilor sociale si asigurarea unei bune functioniri a Directiei de Asistenta Sociala s1
Protectia Copilului, Sector 1

-Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-
2020, aprobata prin Hotérdrea Guvernului nr. 1.113/2014 Obiectivele generale previzute in strategie sunt:
- imbun'&tégirea accesului copiilor la servicii de calitate - Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii
sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile - Prevenirea $1 combaterea oriciror forme de violen(a -
incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care i privesc

-Strategia national privind incluziunea sociali si reducerea siriciei pentru perioada 2015-2020,
aprobatd prin Hotirarea Guvernului nr. 383/2015:

-Strategia nationald pentru promovarea imbiitranirii active $1 protectia persoanelor varstnice 2015-
2020, aprobatd prin Hotdrarea Guvernului nr. 566/201 5;

-Strategia nationalda”"O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati™ 2016-2020),
aprobatii prin Hotararea Guvernului nr. 655/2016;

-Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

-Legii nr. 554/2004- Legea contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

-Legii nr. 62/2011- Legea dialogului social, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

-Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin.1 lit.a alin. (3) lit. 1), art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare,

3.Examinarea oportunititii si eficientei propunerii:Nu e cazul
4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse:Nu e cazul

5.Schimbari preconizate: Nu e cazul.
6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Nu e cazul.
7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung:Nu e cazul.

8.Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire:Nu e cazul

9.Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotirire:Nu e cazul

10.Maisuri concrete de implementare:Nu e cazul
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pentru cetdtean, pentru bundstare

DIRECTIA JURIDICA, LEGISLA TIE,
CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte

Avand in vedere atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si Functionare, Directia
Juridic, Legislatie, Contencios Administrativ ” nu se pronunta asupra aspectelor financiare sau tehnice
sau de alta natura care exced sferei juridice cuprinse in documentul avizat sau semnat”.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridic, Legislatie, Contencios Administrativ

avizeaza :

- FAVORABIL pentru proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de bazi si a
coeficientilor pentru functionarii publici si personalul contractual incadrati in functii din familia
ocupationald “Administratie” din administratia publicii locali, din cadrul Directiei Generale de
Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 1, se supune spre dezbatere s1 aprobare Consiliului Local
al Sectorului 1 sub rezerva completirii temeiului juridic cu art.166 alin.(2) lit.I) din OUG nr.57/2019
privind codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare..

2. DIRECTOR EXECUTIYV,
MURESAN M{KONA GIORGIANA

Nume Prenume Functia Semnitura intocmit/avizat [ Data
Moja Beatrice Sef serviciu ) Intocmit/Avizat 24.11.202
Florentina

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, vi
informiim ¢i personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respectd legislatia in
domeniul securititii datelor cu caracter personal.

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06

Email: registratura@primariasl.ro
http://www.primariasectorl.ro
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RAPORT DE SPECIALITATE
pentru proiectul de hotirire de consiliu privind stabilirea salariilor de bazi sia
coeficientilor pentru functionarii publici si personalul contractual incadrati in functii
din familia ocupationali “Administratie” din administratia publici locali, din cadrul
Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 1

1. Descrierea situatiei actuale:

Directia Generald de Asistenfd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, denumiti in
continuare DGASPC Sector 1, este institutie publica cu personalitate juridica, infiintata, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitéfi aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistentd sociala si a serviciilor sociale.

In vederea realizirii atributiilor prevazute de lege, D.G.A.S.P.C Sector 1 indeplineste,
in principal, urmétoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea Strategiei §i planului anual de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitdtilor de asistenfi sociald si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitagi, victimelor violentei in familie,
persoanelor vdrstnice etc., precum s§i a mdsurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdfi la
nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozifie;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institufiilor care au responsabilitdfi in domeniul asistenfei sociale, cu serviciile publice
locale de asistentd sociald, precum si cu reprezentanfii societdfii civile care desfisoard
activitdfi in domeniu, cu reprezentanfii furnizorilor privafi de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

e) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare vj
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pentru implementarea strategiilor cu privire la acfiunile antisgrdcie, prevenirea §i o
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combaterea marginalizdrii sociale, precum si pentru solufionarea urgenfelor sociale
individuale si colective la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

/) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuregti, pe
plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale si protectici copilului,

g de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
Jamiliilor, grupurilor vulnerabile.

Avand in vedere definitia, atributiile si functiile D.G.A.S.P.C. Sector 1, aceasta face
parte din categoria institutiilor care intrd sub incidenta prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Astfel, potrivit actului normativ precizat, acesta are ca obiect de reglementare
stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul
general consolidat al statului, urméarindu-se:

a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar si
de supraveghere a aplicirii acestora;

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru
cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de bazi in sectorul bugetar, in vederea
promovidrii performantei individuale;

c) remunerarea persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

In ceea ce priveste domeniul de aplicare, dispozitiile Legii nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
se aplicd potrivit art.2 alin.1 lit.a "personalului din autoritdfi si institufii publice, respectiv
Parlamentul, Administrafia Prezidentiald, autoritatea judecdtoreascd, Guvernul, ministerele,
celelalte organe de specialitate ale administrafiei publice centrale, unitdfile teritoriale,
autoritd(i ale administrafiei publice locale, alte autoritdfi publice, autoritdfi administrative
autonome, precum si institufiile din subordinea acestora, finantate integral din bugetul de
stat, bugetele locale, bugetul asigurdrilor sociale de stat si bugetele Sfondurilor speciale”,
categorie din care face si personalul D.G.A.S.P.C. Sector 1.

La nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1
salariile de bazd au fost stabilite prin Hotardrea Consiliului Local Sector 1 nr.
126/22.04.2019, privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale de functii
bugetare ”Administratie” din Directia Generald de Asistentd Sociald s1 Protectia Copilului
Sector 1.

La nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sector 1, salariile de bazi au fost
stabilite prin Hotérdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019, privind stabilirea,
incepénd cu 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual st functionarilor (‘ﬂ
publici din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul de specialitate al ED

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
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persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
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Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1 — Directia
Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificirile si completarile
ulterioare, mentinuta incepand cu data de 01.03.2020 potrivit Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 35/06.03.2020.

Tindnd seama de faptul ca gestionarea sistemului de salarizare a personalului din
institutiile si autorititile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite, acestia avand
obligatia de a stabili salariile de baza, indemnizatiile lunare, sporurile si alte drepturi salariale
prevazute de lege, de a asigura promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele
aprobate cu aceeasi destinatie in bugetul propriu, la nivelul DGASPC Sector 1 s-a procedat la
calcularea si stabilirea veniturilor salariale pentru functionarii publici si salariatii incadrati in
functii cuprinse in familia ocupationald “Administratie” din administratia publica locala.

Potrivit statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, structura de personal cuprinde atat functii publice de conducere si de
executie cét si functii de natura contractuald de conducere si de executie.

2. Documentarea juridicdi ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al
proiectului de hotirire, stabilirea corectd a stirii de fapt si legalitatea prin corecta
incadrare in drept a starii de fapt, respectarea competentei si concordantei dispozitiilor
propuse in proiect cu prevederile legale si principiile de drept:

Se va realiza de cétre Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ potrivit
competentelor si atributiilor ce ii revin.

3. Examinarea oportunitatii si eficientei propumerii, prin compararea
obiectivelor propuse cu rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in baza
unor informatii reale, exacte si complete:

Prezentul demers are ca obiect de reglementare stabilirea de citre Consiliul Local al
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti a salarizarii personalului din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, platit din bugetul local al sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, atat pentru functionarii publici cat si pentru personalul contractual,
incadrati in functii din familia ocupationala “Administratie” din administratia publici locala.

In prezent, salariile de bazi in platd sunt stabilite la nivelul Hotérarii Guvernului nr.
937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati, potrivit
caruia “Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2019, salariul de bazdi minim brut pe [ard garantat in
platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu

modificarile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte £ 'm)
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adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de
167,333 ore pe lund, reprezentind 12,43 lei/ord.”

Avand in vedere situatia actuald socio-economici generatd de cresterea preturilor,
precum si de criza energeticd, salariile de bazd vor fi majorate prin alinierea in cazul
functiilor publice de conducere si a celor de executie la nivelul salariilor de bazai previzute
pentru functiile publice de conducere, respectiv de executie de la nivelul Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

In cazul functiilor contractuale de conducere salariile de bazi vor fi majorate prin
aliniere la nivelul salariilor de baza previzute pentru functiile contractuale de conducere de la
nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti iar in
cazul functiilor contractuale de executie majorarea se realizeazi prin aplicarea unui procent
de aproximativ 30% la salariul de bazi previzut in prezent, rezultat prin media calculului
cresterii coeficentului de ierarhizare a functiilor publice de executie.

Fatd de cele mentionate si in considerarea realitatilor prezentate, considerim ci se
impune adoptarea proiectului de hotarare fnaintat de Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, ca urmare a necesitatii stabilirii salariilor de baza brute, conform
celor enuntate anterior.

Precizam ci, salariile propuse de citre Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 prin prezentul proiect se incadreazi in limita fondurilor bugetare
aprobate in anul 2022, urmand ca pentru anul 2023 acestea si fie asigurate prin prevederea
acestora in bugetul pentru anul 2023.

Functiile din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 pentru care salariile de bazi se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 11 din
Legea-cadru nr. 153/2017 sunt:

FUNCTII PUBLICE
de conducere de executie
director general consilier, consilier achizitii publice
director general adjunct auditor
consilier juridic
sef serviciu referent de specialitate
sef birou referent Tg
Qo
o]
a
fn conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind miisuri de punere Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
n aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Email: registratura@primariasl.ro
European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia http://www.primariasectorl.ro

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date, vii informim ci
personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respecti legislatia in
domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA
de conducere de executie
director administrativ inspector specialitate
sef serviciu referent
sef birou administrator
magaziner
ingrijitor
sofer
muncitor calificat
muncitor necalificat

Pentru respectarea prevederilor art. 11 alin.1 din Legea nr.153/2017, la data de 24
noiembrie 2022, la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald s1 Protectia Copilului
Sector 1 au avut loc consultiri cu sindicatele reprezentative la nivel de unitate, consemnate
potrivit procesului-verbal.

Ulterior intrarii in vigoare a hotérarii Consiliului Local, salariile de bazi brute lunare
vor fi stabilite prin act administrativ de catre directorul general al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor
profesionale, gradatiilor corespunzitoare vechimii in munca si vechime in specialitate.

4. Propunerile functionarilor publici/specialistilor in domeniu care I-au intocmit,
evidentiind atit avantajele cit si dezavantajele variantelor de solutii propuse:
Nu este cazul.

5. Schimbirile preconizate - legat de domeniul de activitate:

Avénd in vedere prevederile art. 11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice (1) Pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul familiei ocupafionale "Administrafie” din aparatul propriu al
consiliilor judefene, primdrii 5i consilii locale, din institufiile si serviciile publice de interes
local §i judefean din subordinea acestora, salariile de bazéi se stabilesc prin hotdrdre a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in urma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.
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(2) Nomenclatorul funciilor necesare desfisurdrii activitdfilor specifice fiecdrei
Institufii sau autoritdfi a administratiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt
prevazute in anexa nr. VIII cap. 1lit. A pet. 11T 5i cap. II lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cétre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3),
Jard a depdsi nivelul indemnizafiei lunare a funcfiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizafiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.” si tinind cont de prevederile art. 166 alin. (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare, precum si de faptul ci Consiliul Local al Sectorului 1 asigura
cadrul necesar pentru functionarea serviciilor publice de interes local si aproba, in conditiile
legii, statul de functii cu salariile de bazd pentru personalul de specialitate din cadrul
institutiilor publice de interes local s-a procedat la calculul salariilor pentru salariatii din
Jamilia ocupafionald Administratie din administrafia publicd locald, functionari publici de
conducere §i de execufie, personal de naturd contractuald de conducere si de executie, prin
aplicarea coeficienfilor de ierarhizare stabilifi la nivelul aparatului de specialitatea al
Primarului Sectorul 1, dupd cum urmeazd:

1. Salariile de bazd vor fi majorate prin alinierea functiilor publice de conducere si a
celor de executie la nivelul salariilor de bazi previzute pentru functiile de conducere,
respectiv de execufie prin actualizarea coeficientilor de ierarhizare la nivelul celor prevazuti
pentru Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

2. In cazul functiilor contractuale de conducere salariile de bazi sunt majorate prin
alinierea coeficientilor de ierarhizare la nivelul celor previzuti pentru Aparatul de
Specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti iar in cazul functiilor
contractuale de executie majorarea se realizeaza prin aplicarea unui procent de aproximativ
30% la salariul de baza, rezultat prin media calculului cresterii coeficentului de ierarhizare a
functiilor publice de executie.

Salariile de bazi corespunzatoare gradatiei 0 pentru functiile publice si contractuale de
executie au fost stabilite prin inmulfirea coeficientilor mai sus precizati cu salariul de bazi
minim brut pe {ard garantat in plata prevézut la art. 1 din H.G. nr.937/2018 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe {ara garantat in plata si anume 2.080 lei.

Salariile de bazad pentru functiile publice si contractuale de executie corespunzitoare

gradatiilor 1, 2, 3, 4 si 5 au fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr. @w
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153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Pentru functiile publice si contractuale de conducere au fost stabiliti coeficienti de
ierarhizare de la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti pentru gradatia 0 pentru cele doua grade I si 11, iar salariile de baza, in care este
inclusd gradatia aferentd transei de vechime in munca la nivel maxim, au fost determinate
prin inmultirea coeficientilor cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd previzut
la art. 1 din H.G. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat
in platd si anume 2.080 lei.

In cazul functiei publice de conducere de director general a fost efectuati echivalarea
cu coeficintii de ierarhizare corespunzitori functiei publice de conducere de director general
de la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

In situatia in care urmare a aplicarii majorarilor previzute mai sus, se depaseste nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu respectarea prevederilor art. 11 alin. (4) din
Legea 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, salariul de bazi in cazul acestor
functii va fi plafonat.

Majorarea salariilor de bazd nu va conduce la majorarea celorlalte drepturi salariale
(sporuri sau indemnizatii), acestea riméanand la valoarea acordati in luna decembrie 2021,
conform prevederilor Ordonantei de Urgentad a Guvernului nr. 130/2021, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pani la aparitia altor reglementiri in domeniul salarizzrii.

Personalul institutiei care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, va beneficia de o majorare a salariului de bazi cu 10% potrivit
prevederilor art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile s1 completarile ulterioare.

Personalul institutiei nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de bazi, indemnizatiilor de incadrare, cu
pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se
aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitdtilor pentru fiecare proiect conform
prevederilor art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile s1 completérile ulterioare.

Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la
nivelul de salarizare pentru functii similare stabilite prin hotdrdrea Consiliului Local al
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti

Salariile de bazi propuse potrivit Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 ale prezentului proiect de
hotérére sunt lunare, in forma brutd, supuse contributiilor sociale obligatorii si impozitarii
stabilite potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile

ulterioare si respecta prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv nu I\m
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depésesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, respectiv 16.640 lei.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului — daci e cazul:

Prezentul proiect de hotérare nu are impact asupra mediului.

Prezentul proiect de hotarare are impact economic.

Impact social: Performanta se atinge in conditiile in care personalul beneficiaza de un
venit salarial echitabil, motivant.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:
Majoririle salariale previzute a fi stabilite se incadreazi in bugetul aprobat pe anul
2022 iar pentru anul 2023 vor fi previzute in bugetul institutiei.

8.Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirare — daci este
cazul:

Au fost efectuate consultiri cu organizatiile sindicale reprezentative la nivelul
DGASPC Sector 1.

9. Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului
de hotiirire — daci este cazul:

Nu sunt aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald In
administratia publicd, proiectul de hotérare fiind un act administrativ cu caracter individual,
Intrucét, pe de o parte este emis exclusiv pentru punerea in aplicare a legii si nu in scopul
organizdrii executdrii legii, iar pe de alti parte, urmareste realizarea unor raporturi juridice
Intr-o situatie strict determinatd si produce efecte fatdi de un numir determinat sau
determinabil de persoane si nu fatd de un numar nedefinit de persoane sau de situatii

10. Masuri concrete de implementare:

Consiliul Local al Sectorului 1 adopta hotararile, in exercitarea atributiilor ce 1 revin,
privind stabilirea unitara a salariului de baza si de incadrare in functia si gradul /treapta
corespunzatoare pentru personalul institutiilor publice subordonate.

Ulterior vor fi emise dispozitii individuale de citre ordonatorul de credite pentru
fiecare salariat privind stabilirea salariului de bazi.
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Fatd de cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenti nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, am
intocmit prezentul Raport de Specialitate, prin care propunem supunerea spre
dezbaterea Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotiirire a Consiliului Local al
Sectorului 1 privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficienfilor pentru functionarii
publici si personalul contractual, incadrafi in functii din familia ocupafionaldi
“Administratie” din administratia publicd locald, din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
p: Director Executiv,
Marius, STANICA

Nume/ Functia Semmnitura | Intocmit/ Data
Prenume Verificat/Avizat
Manea Mihaela Consilier juridic intocmit 24.11.2022
¢
| [
oo
©
o
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
679/2016 si a Legii nr., 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Email: registratura@primariasl.ro
European s§i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia http://www.primariascctorl.ro

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
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RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotardre privind stabilirea salariilor de bazii §i a coeficientilor pentru functionarii
publici si personalul contractual incadrafi in functii din familia ocupationald “Administratie” din
administratia publicd locald, din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia
Copilului Sector 1

Vazand Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 nr.30911/24.11.2022 si Raportul de
specialitate Intocmit de catre Directia Generala de Asistentd Sociala s1 Protectia Copilului Sector 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.3 alin.(1), art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin.
(1) st alin. (7) si art. 39 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Luénd in considerare si prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Avand 1n vedere prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilititii fiscal-bugetare, cu modificirile
si completarile ulterioare, republicat;

Luand in considerare prevederile Legii 273/2006 privind finantele publice locale;

Vazand prevederile O.U.G. nr. 130/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare; - :

Tinand cont de prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald $1 a structurii orientative de personal;

Avand in vedere Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020 privind
aprobarea reorganizarii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu
modificarile si completirile ulterioare; :

Tinénd cont de procesul-verbal nr. 30912/24.11.2022 incheiat cu Sindicatul Roua si Sindicatul
Sanitas din cadrul Directiei Generale de Asistenta Social si Protectia Copilului Sector 1;

In temeiul art.5 lit. j) si lit.cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (4), art. 196 alin. (1) lit. a) si
art.197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

Tinand cont de faptul ca in Referatul de aprobare se mentioneazi ci ,,salariile propuse de citre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 se incadreazi in limita fondurilor
bugetare aprobate in anul 2022, urménd ca pentru anul 2023 acestea si fie asigurate prin prevederea
acestora In bugetul pentru anul 2023”.

Fata de cele mai sus expuse, analizdnd documentele prezentate, in conformitate cu prevederile
art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
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modificdrile si completdrile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care
PROPUNEM spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de privind privind stabilirea
salariilor de bazd si a coeficientilor pentru functionarii publici si personalul contractual incadrati in
Sfunctii din familia ocupationald “Administratie” din administratia publicid locald, din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1 .

Directia Management Economic,
_Director Executiv, "
/MARIUS:PETRE
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Intocmit: Functia Semnitura ’ Data
; Consilier
Alina Pascu ; - - 24.11.2022
Superior
CREURON L. Lo cisicneone o s e e S T e S e e e
’.‘:i Bd. Banu Manta nr 9. Sectorul 1 Bucuresn, ¢11222
Tel —40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319 10 06

Email: rerstratora @ prunarsas] ro




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Comisia de studii, procnoze economico-sociale,buget, impozite si taxe locale (C1)

AVIZ

Proiect de hotérére privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor pentru functionarii publici si
personalul contractual incadrati in functii din familia ocupationals “Administratie” din administratia
publica locald, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1 (K2-
279/24.11.2022)

Initiator Primarul Sectorului 1

Comisia intrunitd in sedinta din 25 2972 a luat in dezbatere Referatul de aprobare al
Primarului Sectorului 1

S-at——fermmlat/Nu s-au  formulat amendamente. = Amendamentele au fost
ACCEPTATE/RESPINSE.
Motivatie acceptare/respingere amendamente.

In urma dezbaterilor, Comisia hotiriste avizarea FAVORABILA/NEFAVORABILA a
proiectului de hotirare.

Rezultatul votului (se mentioneazi majoritatea voturilor ¢ nsiliel:;i*or local prezenti):
Ned VicoL Pentey | limpee @00 Q0o e Gyt
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T oLhvee | gy L
PRESEDINTE, SECRETAR,
Dinu-Nicolae GHEORGHE Ned VICOL

Semnéituri Semnaturi

Membrii comisiei
Ramona PORUMB
luliana-Dorina MILOS-OLTENU

Oliver-Leon PALI "1



MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Comisia pentru administratie publici locala, juridice, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertifilor cetitenilor si patrimoniu — (C4)

AVIZ

Proiect de hotéréare privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor pentru functionarii publici si
personalul contractual incadrati in functii din familia ocupationals “Administratie” din administratia
publica locald, din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Sector 1 (K2-
279/24.11.2022)

Initiator Primarul Sectorului 1

.« . ~ " A . . r? l 0. O A~
Comisia intrunitd in sedinta din 4. // J04] a luat in dezbatere Referatul de aprobare al
Primarului Sectorului 1.

S-ag—formutat/Nu  s-au  formulat amendamente. Amendamentele au  fost
ACCEPTATE/RESPINSE.

Motivatie acceptare/respingere amendamente.

In urma dezbaterilor, Comisia hotaraste avizarea FAVORABILA/NEFAVORABIFA-a
proiectului de hotérare.

Rezultatul votului (se mentioneazi majoritatea voturilor consilierilor local prezenti):
S YGTURL  PENIRY  JAASCATT
7

PRESEDINTE, SECRETAR
Raluca-Nicoleta Hali Daniela Popa
Semniitura: _ Semnatura:

Membrii comisiei:
Laurentiu Dragusin
Alina-Cristina Grigorescu
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