MUNICIPIUL BUCURESTI -PROJECT-
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 Nr AZ- O/'QLL2022

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale
din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare ,,Administratie” din cadrul Politiei Locale Sector 1

Avéand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 nr. 44840/24.11.2022 intocmit de
Politia Locala a Sectorului 1;

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si
completarile ulterioare;

in concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicatd cu modificarile si
completérile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii politiei locale nr. 155/2010, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in concordanti cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Tindnd seama de Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea
organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale
Politiei Locale Sector 1, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere Hotidrarea Consiliul Local al Sectorului 1 nr. 124/22.04.2019 privind stabilirea,
incepand cu data de 01.04.2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din cadrul Politiei Locale Sector 1;

Tindnd cont de consultirile dintre Directorul general al Politiei Locale Sector 1 si Presedintele
Sindicatului National Pro Lex din cadrul Politiei Locale Sector 1, reprezentant al functionarilor publici si
personalului contractual, consemnate potrivit procesului verbal nr. 43306/15.11.2022;

in temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

POLITIA

LOCALA




CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARASTE:

Art.1 - Se aprobi salariile de bazi din Anexa nr. | privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici de executie si personalul contractual de executie din cadrul Politiei Locale Sector 1.

Art.2 - Se aprobi salariile de bazi din Anexa nr. 2 privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici de conducere si personalul contractual de conducere din cadrul Politiei Locale Sector 1.

Art.3 - Anexelenr. 1 sinr. 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4 - Stabilirea salariilor lunare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Politiei Locale Sector 1 se face de catre Directorul General al Politiei Locale Sector 1, incepand cu data
intrarii n vigoare a prezentei hotérari, cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor
corespunzatoare vechimii in munci si vechimii in specialitate, cu respectarea salariilor de baza stabilite prin
prezenta Hotérare de citre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.5 - Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Politiei Locale
Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte
profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare stabilite prin prezenta Hotarare
de catre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.6 - La data intrdrii in vigoare a prezentei, Hotirdrea Consiliul Local al Sectorului 1 nr.
124/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 01.04.2019, a salariilor de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din cadrul Politiei
Locale Sector 1 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.7 - (1) Primarul Sectorului 1 si Politia Locald Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotérari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat si Arhiva va asigura comunicarea prezentei structurilor
organizatorice mentionate la alin. (1) precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA,
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

SECRETAR GENERAL
Lavinia IONESCU
Nume Prenume Functia Semnitura Intocmit/Verificat/ Data
avizat
Avram Marius D.l r.e(_:tor Sreimeralal Avizat 71 NOV 1
i Politiei Locale Sector 1 L
Eusebiu ' o
Diaconu Cici Monica Sef Serviciu Juridic — \ ny M77

i L NOV 2022
Politia Locala Sector 1 Verificat 25N

Sef Birou Management ‘
Georgescu Constantin Resurse Umane - Politia Intocmit
Locali Sector 1
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pentru cetdfean, pentru-bundstare

MUNICIPIUL BUCURESTI ]

' SECTORUL

POLITIA TOCALA SECTORS
BIROUL SECHETARIAT, REGISTRATUARA
RELATHRUBLICE

PRIMAR

2 k. NOV. 2022

Nr. Tnreglstrare Intrarefiegire é 4 gdf g

...................................... REFERAT DE APROBARE

Pentru proiectul de hotirire de consiliu privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor pentru
functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare

»Administratie” din cadrul Politiei Locale Sector 1

1.1 Descrierea situatiei actuale:

Politia Locala Sector 1 infiintata in baza Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 7/31.01.201 1,
este institutie publicd de interes local, cu personalitate juridica, in scopul exercitarii atributiilor privind
apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietitii private si publice, prevenirea si
descoperirea contraventiilor si a infractiunilor, in urmitoarele domenii:

a) ordinea si linigtea publica, precum si paza bunurilor;
b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciali;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Activitatea Politiei Locale Sector 1 se desfdsoara in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si
in executarea legii, a Hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 si a Dispozitiilor Primarului Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti precum si in conformitate cu reglementirile specifice fiecirui domeniu de
activitate, stabilite prin acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

Structurile din cadrul Politiei Locale Sector 1 asigurd, in primul rind, respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale previzute de Constitutia Romaniei referitoare la liberatea individuala si siguranta
persoanelor, garantarea dreptului la viata, dar mai ales cele referitoare la egalitatea cetatenilor in fata legii
politistii locali si coordanatorii acestora asigurdnd prevenirea si stoparea fenomenelor sociale ce pot crea
inechitati prin nerespectarea dispozitiilor legale.

In sprijinul celor mentionate anterior, amintim unele dintre principalele atributii ale politiei locale asa
cum sunt prevazute la art. 6-13 din Legea nr. 155/2010 pe care le indeplineste in vederea concretizarii
rolului siu, acestea fiind:

® Mentinerea ordinii publice in imediata apropiere a unitagilor de invitimant publice, a
unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unititii
administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire,
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pentru cetdfean, pentru bundstare

MUNICIPIUL BUCURESTI 1

& SECTORUL

precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
unitétilor administrativ-teritoriale

* Intervenirea, independent sau impreuni cu organele abilitate, la solicitarea cetitenilor, pentru
aplanarea starilor conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale,
stabilirea situatiei de fapt sesizate si rezolvarea acestora

* Sprijinirea Politiei, Jandarmeriei, Pompierilor si Protectiei Civile pana la sosirea altor forte
prevazute de lege, la activititile de salvare, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitati si
catastrofe.

® Asigurarea in regim de urgenta a fluentei traficului rutier in situatia aparitiei unor situatii de
avarie pe drumurile publice

e Constatarea contraventiilor, aplicarea sanctiunilor contraventionale conform atributiilor in
domeniile stabilite de lege

PRIMAR

Avand in vedere definitia, atributiile si functiile Politiei Locale Sector 1, aceasta face parte din
categoria instituiilor care intrd sub incidenta prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

La nivelul Politiei Locale Sector 1 salariile de baza au fost stabilite prin Hotérarea Consiliului Local
Sector 1 nr. 124/22.04.2019 privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupafionale "Administrafie" din
cadrul Politiei Locale Sector 1.

La nivelul aparatului de specialitate a Primarului Sectorului 1, salariile de bazi au fost stabilite prin
Hotarérea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019, privind stabilirea, incepand cu 1 aprilie 2019, a
salariilor de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul Sfamiliei ocupationale
“Administrafie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd
Consiliului Local Sector 1 — Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu
modificdrile si completarile ulterioare, mentinuti incepand cu data de 01.03.2020 potrivit Hotérarii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 35/06.03.2020.

Tindnd seama de faptul ci gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autorititile publice se asigura de fiecare ordonator de credite, acesta avind obligatia de a stabili salariile de
bazd, indemnizatiile lunare, sporurile si alte drepturi salariale prevazute de lege, de a asigura promovarea
personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa
se incadreze in sumele aprobate cu aceeasi destinatie in bugetul propriu, la nivelul Politiei Locale Sector 1
s-a procedat la calcularea si stabilirea veniturilor salariale pentru salariatii incadrati in functii cuprinse in
familia ocupationald “Administratie” din administratia publica locala.

Potrivit statului de functii al Politiei Locale Sector 1, structura de personal cuprinde atdt functii
publice de conducere si de executie cat si functii de natura contractuali de executie.

1.2 Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotirire si, dupi caz, scopul urmirit:

Pornind de la principiul stipulat de art. 159 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare salariul reprezinti contraprestatia muncii depuse de
salariat in baza contractului individual de muncd. Alin. (2) respectiv (3) ale aceluiasi articol prevad expres
faptul ¢& pentru munca prestatd in baza contractului indivi muncd fiecare salariat are dreptul la un
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salariu exprimat in bani $i la stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vdrstd, apartenen{d nafionald, rasd, culoare,
etnie, religie, opfiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenentd ori activitate sindicald.

Potrivit art. 16 din Constitutia Roméniei care consacrd principiul egalitatii in fata legii, Curtea
Constitutionald a Romaéniei a statuat ca in astfel de situatii egalitatea presupune instituirea unui tratament
egal pentru situatii care, in functie de scopul urmarit, nu sunt diferite, iar discriminarea este rezultatul unui
tratament juridic diferit aplicabil aceleiasi categorii de subiect de drept sau unor situatii care nu se
deosebesc in mod obiectiv si rezonabil.

Prezentul demers are ca obiect de reglementare stabilirea de citre Consiliul Local al Sectorului | al
municipiului Bucuresti a salarizirii personalului din cadrul Politiei Locale Sector 1, plitit din bugetul local
al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, atat pentru functionarii publici cit si pentru personalul
contractual, incadrati in functii din familia ocupationala “Administratie”.

In prezent, salariile de baza in platd sunt stabilite la nivelul Hotdrarii Guvernului nr. 937/2018
peniru stabilirea salariului de bazd minim brut pe {ard garantat in plaid, potrivit ciruia “Incepand cu data
de 1 ianuarie 2019, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plati, previzut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in
bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentru un program normal de lucru
in medie de 167,333 ore pe luna, reprezentand 12,43 lei/ora.”

Fatd de cele mentionate si in considerarea realitdtilor prezentate, considerim ci se impune
adoptarea proiectului de hotardre inaintat de Politia Locald Sector 1, ca urmare a necesititii stabilirii
coeficientilor de ierarhizare pentru gradatia 0 cu respectarea nomenclatorului functiilor necesare
desfasurarii activitatilor specifice Politiei Locale Sector 1, precum si cu respectarea ierarhiei functiilor
previzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. I1I si cap. II lit. A pct. IV din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Referitor la acordarea tuturor drepturilor salariale si la respectarea principiului sustenabilititii
financiare cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul anual, precizim ci pentru anul
2022 sunt prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli, la capitolul cheltuieli de personal sumele necesare
pentru stabilirea de cétre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti a salarizérii personalului
din cadrul Politiei Locale Sector 1, platit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, atat
pentru functionarii publici cét si pentru personalul contractual, incadrati in functii din familia ocupationali
“Administratie”.

Astfel, se impune adoptarea unui nou act administrativ prin care si se stabileasci nivelul salariilor
lunare de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual de conducere si executie din cadrul
Politiei Locale Sector 1. salarizati potrivit familiei ocupationale "Administratie", la nivelul salarizirii
functionarilor publici si personalului contractual de conducere si executie din cadrul Aparatului de
specialitate al Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Stabilirea salariilor de baz la nivelul salarizarii functionarilor publici si personalului contractual de
conducere si_executie din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 nu conduce la
majorarea celorlalte drepturi salariale (sporuri sau indemnizatii). acestea riminand. in conformitate cu
prevederile O.U.G nr. 130/2021 la valoarea acordati in luna decembrie 2021.

Pentru respectarea prevederilor art. 11 alin. 1 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu mo -}}le si completarile ulterioare, la data de 15.11.2022, la
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nivelul Politiei Locale Sector 1 au avut loc consultari cu sindicatele reprezentative la nivel de unitate,
consemnate potrivit procesului-verbal nr. 43306/15.11.2022.

Ulterior intrarii in vigoare a hotararii Consiliului Local, salariile de bazi brute lunare vor fi stabilite
prin act administrativ de catre directorul general al Politiei Locale Sector 1, cu respectarea functiilor,
gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor corespunzitoare vechimii in munca si in specialitate.

PRIMAR

1.3 Principiile de bazi si finalitatea:

Principiile care stau la baza prezentului proiect de hotarare: in indeplinirea atributiilor stabilite prin
Legea-cadru nr. 153/2017, la stabilirea salariilor de baza se urmareste transpunerea practici a:

a) principiului legalitafii, in sensul ¢ drepturile de naturd salariald se stabilesc prin norme
juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de
art. 120 din Constitutia Romaniei, republicata, dar cu incadrare intre limitele minime si maxime previzute
prin Legea nr. 153/2017;

b) principiului nediscriminarii, in sensul eliminérii oricaror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din cadrul institutiei care presteaza aceeasi activitate
si are aceeasi vechime in munca si in functie;

¢) principiului egalitdtii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munca cu valoare
egali;

d) principiului importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din cadrul
Politiei Locale Sector 1 se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si
nivelul studiilor;

e) principivlui stimuldrii personalului din cadrul Politiei Locale Sector 1, in contextul
recunoasterii i recompensirii performantelor profesionale obfinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit
legii si regulamentelor proprii;

) principiului ierarhizdrii, pe verticala, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in
functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiului transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul

h) principiului sustenabilitdafii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul din cadrul Politiei Locale Sector 1 astfel incét sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor
de personal ale bugetului local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, stabilite in conditiile legii;

i) principiului publicitdfii, in sensul transparentei veniturilor de naturi salariala, precum si a
altor drepturi in bani si/sau in natura pentru toate functiile din cadrul Politiei Locale Sector 1.

Finalitatea: Asigurarea stabilirii drepturilor salariale pentru personalul din cadrul familiei
ocupationale ” Administratie., din cadrul Politiei Locale Sector 1.

1.4 Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementirii:

Respectarea cadrului legal prevazut de Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;
Asigurarea unui echilibru la nivel salarial in functie de ierarhia functiei prin corelare cu salariile de
bazd in plata.
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1.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

1. Analizarea cadrului legal aplicabil proiectului de hotarare, respectiv:

- Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Art. 6, art. 8 alin. (1), art. 11 alin. (1) - (4) si art. 12 alin. (1), Anexa nr. VIII, Capitolul I, litera "A”,
punctul III, lit. a) si lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 35" din Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Dispozitia Primarului Sectorul 1 nr. 938/21.03.2018 privind aprobarea sporului pentru condifii
periculoase sau vatamdtoare de muncd, pentru personalul din cadrul din cadrul Politiei Locale Sector 1,
functionari publici si personal contractual care isi desfdsoarda activitatea sub influenfa a 4 factori de risc
din cei prevazuti la art. 4 din Regulamentul privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal,
marimei concretd a sporului pentru conditii de muncéd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru
familia ocupationala de functii bugetare Administratie din administratia publica locald, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 569/2017.

2. Elaborarea proiectului de hotarare de consiliu privind stabilirea salariilor de bazd si a
coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale de functii
bugetare ,,Administratie” din cadrul Politiei Locale Sector 1.

3. In urma consultarilor dintre Directorul general si Presedintele Sindicatului National Pro Lex,
reprezentant al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1,
consemnate potrivit procesului verbal nr. 43306/15.11.2022 si Anexelor nr. 1 si nr. 2 ale acestuia, au fost
stabiliti coeficienti de ierarhizare pentru gradatia 0 cu respectarea nomenclatorului functiilor necesare
desfasuririi activititilor specifice Politiei Locale Sector 1, precum si cu respectarea ierarhiei functiilor
prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A pet. IV din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

1.6 Schimbadrile preconizate prin propunere:

Avénd in vedere prevederile art. 11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judefene, primarii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se
stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd
caz, a reprezentantilor salariatilor.
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(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activititilor specifice fiecdrei institufii sau
autoritafi a administrajiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VI cap.
Ilit. A pet. 11 si cap. 11 lit. A pet. 1V,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 235.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1 ) §i (3), fard a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului  Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.” si tindnd cont de
prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) si alin. 7 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si de faptul ca Consiliul
Local al Sectorului 1 asigurd cadrul necesar pentru functionarea serviciilor publice de interes local si
aproba, in conditiile legii, statul de functii cu salariile de bazi pentru personalul de specialitate din cadrul
institutiilor publice de interes local s-a procedat la calculul salariilor pentru salariatii din cadrul Politiei
Locale Sector 1, functionari publici de conducere si de executie, personal de naturd contractuald de
execufie, prin aplicarea cocficientilor de ierarhizare stabilifi la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, raportat la salariului de bazd minim brut pe tarda garantat in plata de 2080 lei.

Salariile de bazi corespunzitoare gradatiei 0 pentru functiile publice si contractuale de executie au
fost stabilite prin inmultirea coeficientilor gradatiei 0 cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in
plata prevazut la art. 1 din Hotarérea Guvernului nr. 397/2018 si anume 2.080 lei.

Salariile de baza pentru functiile publice si contractuale de executie corespunzatoare gradatiilor 1, 2,
3, 4 si 5 au fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru functiile publice si contractuale de conducere au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare pentru
gradatia 0 pentru cele doua grade I si 11, iar salariile de baza, in care s-a inclus gradatia aferenta transei de
vechime in munca la nivel maxim, au fost determinate prin inmultirea coeficientilor cu salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platd previzut la art. 1 din Hotirarea Guvernului nr. 397/2018 si anume
2.080 lei.

Personalul institutiei care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia, va beneficia de o majorare a salariului de bazi cu 10% potrivit prevederilor art. 15 din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completirile ulterioare, fird a depasi valoare indemnizatiei
viceprimarului, asa cum este previzut la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv sad nu
depaseascd nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
respectiv 16.640 lei.

Personalul institutiei nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, beneficiazi de majorarea salariilor de bazi, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%,
indiferent de numérul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplicd proportional cu timpul
efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect conform prevederilor art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare. fara a depasi valoare indemnizatiei viceprimarului, asa cum este
prevazut la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv si nu depaseasca nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, respectiv 16.640 lei.

PRIMAR
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Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Politiei Locale Sector 1 pe
functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale,
salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare stabilite prin hotirarea Consiliului Local al
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti

Salariile de baza propuse potrivit Anexei nr. | si Anexei nr. 2 ale prezentului proiect de hotiirire sunt
lunare, in forma brutd, supuse contributiilor sociale obligatorii si impozitarii stabilite potrivit Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare si respecta prevederile art. 11 alin.
(4) din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv nu depdsesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
Viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, respectiv 16.640 lei.

1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului-dupi caz:

Prezentul proiect de hotérare nu are impact asupra mediului.
Prezentul proiect de hotérare are impact economic.
Impact social: Performanta se atinge in conditiile in care personalul beneficiazi de un venit salarial
echitabil, motivant.
1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

Stabilirea salariilor previzute prin prezentul proiect, se incadreaza in bugetul aprobat pe anul 2022.

1.9 Efectele proiectului de hotirire asupra hotiririlor Consiliului Local al Sectorului 1 in vigoare:

Nu este cazul, deoarece proiectul nu reglementeaza atributii suplimentare in sarcina Politiei Locale
Sector 1 fatd de cele reglementate prin legile in baza cérora a fost infiintat.

1.10 Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire, dupi caz:

In data de 15.11.2022, la nivelul Politiei Locale Sector 1 au avut loc consultiri cu sindicatele
reprezentative la nivel de unitate, consemnate potrivit procesului-verbal nr. 43306/15.11.2022.

1.11 Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de hotirare:

Nu sunt aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administraia publicd, proiectul de hotardre fiind un act administrativ cu caracter individual, intrucat, pe de
0 parte este emis exclusiv pentru punerea in aplicare a legii si nu in scopul organizirii executirii legii, iar
pe de altd parte, urmireste realizarea unor raporturi juridice intr-o situatie strict determinati si produce
efecte fatd de un numér determinat sau determinabil de persoane si nu fatd de un numir nedefinit de
persoane sau de situatii.

1.12 Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:

Consiliul Local Sector] adoptad hotararile, in exercitarea atributiilor ce ii revin, privind stabilirea
unitard a salariului de baza si de incadrare in functia si gradul/treapta corespunziitoare pentru personalul
institutiilor publice subordonate.

Ulterior vor fi emise decizii individuale de citre ordonatorul de credite pentru fiecare salariat
privind stabilirea salariului de baza.
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1.13 Temeiul legal care sti la baza adoptirii:

- Art. 6, art. 8 alin. (1), art. 11 alin. (1) - (4) si art. 12 alin. (1) Anexa nr. VIII, Capitolul I, litera
»A”, punctul IIL, lit. a) si lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
Jonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitdti care semnaleazd incdalcari ale legii,

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare.

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Pentru considerentele mai sus expuse si in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (1) si alin.
(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
supun dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1, proiectul de hotdrdre de consiliu privind stabilirea
salariilor de bazd si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei

ocupationale de functii bugetare ,, Administrafie”din cadrul Politiei Locale Sector 1
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POLITIA LOCALA SECTOR 1

Nr. 43115/14.11.2022

Catre,

Sindicatul National Pro Lex

CONVOCATOR

Angajator, Politia Locala Sector 1, cu sediul in str.Prometeu nr.26, Bucuresti, Sector 1, CUI
17182756, telefon 021-232.66.35, reprezentata legal prin domnul Avram Marius Eusebiu, in calitate de
Director General cu delegare de atributii, in vederea respectarii prevedrilor art.11 alin. (1) din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, convoacd in data de
15.11.2022, ora 14, la sediul din str.Prometeu nr.26, Bucuresti, Sector 1,

Sindicatul National Pro Lex

In vederea consultdrii privind modificarea si completarea H.C.L. nr. 124/22.04.2019 privind
stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazid ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din cadrul Politiei Locale Sector 1,
respectiv

- Stabilirea salariilor de bazid si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile
contractuale din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare ,,Administratie” din cadrul
Politiei Locale Sector 1.

DIRECTOR GENERAL,
delegare de atribufii
AVRAM MARK A EVUSEBIU

functionarilor publici si al personalului contractus¥

ANTON PETRU OTILIAN.....cccceeeneeeenes “ : .....S.E:Tw d

* BUCURESTI */
/7

Lro LEL

TELEFONUL CETATEANULUI : 021.9540;
TEL/FAX: 021.232.66.35/ 021.232.54.59;
DISPECERAT: 021.232.76.56 / 021.232.28.87;

SITE:  politialocalasectorl.ro;
EMAIL: contact@politialocalasectorl.ro

Polijia Locald Sector |
a fost certificaté ISO 9001 privind sistemul
de management al calitiitii in certificare de citre

T organismul acreditat pentru certificarea sistemelor
de management al calitdfii RS CERT SR EN ISO 9001 : 2015

Strada Prometeu nr 26, bl.14G, sector 1, Bucuresti
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5 MUNICIPTUL BUCURESTI 1

SECTORUL

POLITIA LOCALA SECTOR 1

BIROUL SECRETARIAT, HEGISTRATURA
_ RELATH PUBLICE

15. NOV. 2022
Lo PROCES VERBAL
Nr. Inregistrare .. L’ 3 )goé
Tarwﬂegamaﬂﬁmwbaodgmdogmm mﬂ incheiat azi, miercuri 15.11.2022, ora 15.00
I_ntre Directorul General al Politiei Locale Sector 1 si Presedintele organizatiei sindicale
reprezentativi, Sindicatul National Pro Lex din cadrul Politiei Locale Sector 1 —
reprezentant al functionarilor publici si al personalului contractual

Directorul General al Politiei Locale Sector 1 supune atentiei Presedintelui organizatiei sindicale
reprezentativa, Sindicatul National Pro Lex din cadrul Politiei Locale Sector 1 — reprezentant al
functionarilor publici si al personalului contractual, ordinea de zi a sedintei cu urmitorul punct:

- stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile
contractuale din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare ,,Administratie” din cadrul
Politiei Locale Sector 1

In urma consultarilor s-au retinut i s-a redactat Proiectul privind stabilirea a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale Administratie din cadrul
Politiei Locale Sector 1, conform Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2, urménd a fi propuse ca proiect in sedinta
de Consiliu Local al Sectorului 1.

Presedintele organizatiei sindicale reprezentativa, Sindicatul National Pro Lex — reprezentant al
functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1 — Anton Petru
Otilian, a fost prezent, constatdndu-se indeplinitd procedura de convocare.

Nu au existat abtineri sau opinii separate din partea nici uneia din parti.

Procesul Verbal a fost incheiat in 2 exemplare originale.

DIRECTOR GENERAL,
delegare de atributii
AVRAM M ARTS EUSEBI

functionarilor publici si al personaluluy -
ANTON PETRU OTILIAN...........

Polifia Locald Sector 1 TELEFONUL CETATEANULUI : 021.9540;
a fost certificatd ISO 9001 privind sistemul TEL/FAX: 021.232.66.35/ 021.232.54.59;
de management al calitifii in certificare de citre DISPECERAT: 021.232,76.56 / 021.232.28.87;
organismul acreditat pentru certificarea sistemelor SITE: politialocalasectorl.ro;
de management al calitifii RS CERT SR EN IS0 9001 : 2015 EMAIL: contact/@politialocalasectorl.ro

Strada Prometeu nr 26, bl.14G, sector 1, Bucuresti
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pentru cetdtean, pentru bundstare

- MUNICIPIUL BUCURESTI 1 - DIRECTIA JURIDICA, LE GISLATIE,

SEC TO RUL CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Serviciul Legisiatie si Avizare Contracte
www.primariasectorl.ro

Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ

Nr. M/3- 294 124.11.2022
K2- l¥o

RAPORT DE SPECIALITATE
HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile
contractuale din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare ,,Administratie” din cadrul
Politiei Locale Sector 1

1.Descrierea situatiei actuale:

Politia Locald Sector 1 este institufie publici cu personalitate Juridica infiintatd in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1 avand ca scop exercitarea atributiilor privind apararea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietitii private si publice, prevenirea si descoperirea
contraventiilor §i a infractiunilor, in urmitoarele domenii:ordinea si linistea publica, precum si paza
bunurilor, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si afisajul stradal, protectia mediului,
activitatea comerciald, evidenta persoanelor.

In ceea ce priveste structura organizatoricd a Politiei Locale Sector 1, pentru eficientizarea
activitatii institutiei si a imbunatitirii actului managerial si pentru realizarea adaptarii normativului de
personal in raport cu numérul real al populatiei si al cerintelor ce se impun, prin integrarea unor activititii
compatibile, proiectul propune modificarea unor functii publice de executie din cadrul Politiei Locale
Sector 1.

Considerdm ca atributiile, sarcinile, competentele, responsabilititile si drepturile previzute in
Regulamentul de Organizare si Functionare nu sunt limitate, ele urmand a fi completate pe parcurs cu cele
rezultate, in mod expres sau implicit din legi, ordonante, hotirari si/sau alte acte administrative ale
autoritatii administratiei publice locale, (dispozitii si hotirari), motiv pentru care este necesara si stabilirea
salariilor de baza si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei
ocupationale de functii bugetare ,,Administratie” din cadrul Politiei Locale Sector 1 actualizate la
conditiile actuale.

Prin Hotérérea nr. 37/25.02.2021, Consiliului Local al Sectorului 1 a aprobat, organigrama, statul de
functii, numarul de personal i regulamentul de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1.

Prin prezentul proiect de hotérére se propune:

L. Aprobarea salariiledor de baza din Anexa nr. 1 privind stabilirea salariilor de bazi pentru

functionarii publici de executie si personalul contractual de executie din cadrul Politiei Locale Sector 1.
II. Se aproba salariile de bazd din Anexa nr. 2 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii
publici de conducere si personalul contractual de conducere din cadrul Politiei Locale Sector 1.

La nivelul Politiei Locale Sector 1 salariile de bazi au fost stabilite prin Hotérarea Consiliului
Local Sector 1 nr. 124/22.04.2019 privind stabilirea, incepind cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de
bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administrafie" din cadrul Politiei Locale Sector 1.

La nivelul aparatului de specialitate a Primarului Sectorului 1, salariile de bazi au fost stabilite
prin Hotérarea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019, privind stabilirea, incepdnd cu 1 aprilie

{n conformitgaotcdcu [;;u'cderiljeml;cgu!ame:lnului Eur((;pmn nr. 679/2[:16 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii nr. in iulie 2l privind masuri de punere in aplicare a C 44021~ 5 A 1.
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 Tel: +40-21 31.9']0'1_3’ Fax: +4_0 2_1 319_'10'06
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea Email: registratura@ primariasl.ro
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date. va http://www.primariasectorl.ro

informim ca personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respecti legislatia in
domeniul securititii datelor cu caracter personal.



pentru cetdfean, pentru bundstare

- MUNICIPIUL BUCURESTll  DIRECTIA JURIDICA, LEGISLATIE,

SECTORIT]  Corat

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
www.primariasectorl.ro

2019, a salariilor de bazd ale personalului contractual si Junctionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului I si din institufia
subordonatd Consiliului Local Sector I — Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild
Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare, mentinuta incepand cu data de 01.03.2020 potrivit
Hotarérii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 35/06.03.2020.

Tinénd seama de faptul ca gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite, acesta avand obligatia de a stabili salariile
de bazi, indemnizatiile lunare, sporurile si alte drepturi salariale prevazute de lege, de a asigura
promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, In conditiile legii,
astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceeasi destinatie in bugetul propriu, la nivelul Politiei
Locale Sector 1 s-a procedat la calcularea si stabilirea veniturilor salariale pentru salariatii incadrati in
functii cuprinse in familia ocupationald “Administratie” din administratia publica locala.

Potrivit statului de functii al Politiei Locale Sector 1, structura de personal cuprinde atat functii
publice de conducere si de executie cét si functii de naturi contractuali de executie.

Art. 39 alin. 4) din Legea nr. 153/2017 — Legea Cadru privind salarizarea personalului platit din
fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede: [n aplicarea prevederilor alin. (1),
in cazul institufiilor sau autoritifilor publice aflate in subordinea aceluiasi ordonator de credite, avand
acelagi scop, indeplinind aceleasi functii i atributii, aflate la acelasi nivel de subordonare din punct de
vedere financiar, nivelul salariului de bazd/indemnizatiei de incadrare se va stabili la nivelul maxim aflat
in platd din cadrul tuturor acestor institufii sau autoritdfi publice subordonate, si consacri astfel principiul
egalitatii in fata legii, dupa cum este previzut si prin art. 16 din Constitutia Romaniei.

Curtea Constitutionald a Roméaniei a statuat ca in astfel de situatii egalitatea presupune instituirea
unui tratament egal pentru situatii care, in functie de scopul urmirit, nu sunt diferite, iar discriminarea este
rezultatul unui tratament juridic diferit aplicabil aceleiasi categorii de subiect de drept sau unor situatii
care nu se deosebesc in mod obiectiv si rezonabil.

Pornind de la principiul stipulat de art. 159 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare salariul reprezintd contraprestafia muncii depuse
de salariat in baza contractului individual de muncd. Alin. (2) respectiv (3) ale aceluiasi articol previd
expres faptul c@ pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncd fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani si la stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice
discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenfd nationald,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
Jfamiliald, apartenentd ori activitate sindicald.

Prezentul proiect are ca obiect de reglementare stabilirea de citre Consiliul Local al Sectorului 1
al municipiului Bucuresti a salarizirii personalului din cadrul Politiei Locale Sector 1, platit din bugetul
local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, atat pentru functionarii publici cat si pentru personalul
contractual, incadrati in functii din familia ocupationali “Administratie”.

In prezent, salariile de bazi in platd sunt stabilite la nivelul Hotararii Guvernului nr. 937/2018
pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe {ard garantat in platd, potrivit caruia ”fncepénd cu data
de 1 januarie 2019, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile s1 completarile ulterioare, se stabileste in
bani, fira a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentru un program normal de lucru
in medie de 167,333 ore pe lun, reprezentind 12,43 lei/ora.”
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Fatd de cele mentionate si in considerarea realitatilor prezentate, considerim ci se impune
adoptarea proiectului de hotirare inaintat de Politia Locald Sector 1, ca urmare a necesitatii stabilirii
coeficientilor de ierarhizare pentru gradatia 0 cu respectarea nomenclatorului functiilor necesare
desfasurarii activitdtilor specifice Politiei Locale Sector 1, precum si cu respectarea ierarhiei functiilor
prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. Il si cap. II lit. A pet. IV din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificrile s1 completarile ulterioare.

Pentru respectarea prevederilor art. 11 alin. 1 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificirile s1 completirile ulterioare, la data de 12.10.2022,
la nivelul Politiei Locale Sector 1 au avut loc consultir cu sindicatele reprezentative la nivel de unitate,
consemnate potrivit procesului-verbal nr. 38224/12.10.2022.

Ulterior intrarii in vigoare a hotirarii Consiliului Local, salariile de baza brute lunare vor fi stabilite
ptin act administrativ de catre directorul general al Politiei Locale Sector 1, cu respectarea functiilor,
gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor corespunzatoare vechimii in munca si in specialitate.

2.Documentare juridici:

Temeiul juridic detaliat aplicabil in speta:

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
-Legea nr. 155/2010 a politiei locale, cu modificirile s1 completirile ulterioare;
-Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;
-Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu modificirile si completrile
ulterioare;
-Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaz incilciri ale legii, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr.13/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare;

-Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare;

-art. 38 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene;

-Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

-art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/201 I, cu modificarile si completirile ulterioare:

-Hotarérea Guvernului Roméniei nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare si functionare a politiei locale, cu modificirile si completarile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificirile si completérile ulterioare;

-Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei,
statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale
Sector 1, cu modificirile si completérile ulterioare:
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-Hotararea Consiliul Local al Sectorului 1 nr. 124/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data
de 01.04.2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual s functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie™ din cadrul Politiei Locale Sector 1

in temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) Iit. f) si art. 196 alin. (1) lit.
a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3.Examinarea oportunititii si eficientei propunerii:Nu e cazul
4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse:Nu e cazul

5.Schimbiri preconizate: Nu e cazul.
6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Nu e cazul.
7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung:Nu e cazul.

8.Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirare:Nu e cazul

9.Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotirare:Nu e cazul

10.Masuri concrete de implementare:Nu e cazul
Avand in vedere atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si Functionare, Directia
Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ ” nu se pronunta asupra aspectelor financiare sau tehnice
sau de alta natura care exced sferei juridice cuprinse in documentul avizat sau semnat”.
Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeazi :

- FAVORABIL pentru proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de bazi s1 a coeficientilor
pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare
»»Administratie” din cadrul Politiei Locale Sector 1, se supune spre dezbatere si aprobare Consiliului Local
al Sectorului 1.

DIRECTOR EXECUTIV,
MURESAN MIRONA GiORGIANA

Nume Prenume Functia Semnitura Intocmit/avizat | Data
Moja Beatrice Sef serviciu Intocmit/Avizat 24.11.202
Florentina
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privind aprobarea Proiectului de Hotirire a Consiliului Local al Sectorului privind
stabilirea salariilor de bazii si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile
contractuale din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare ,,Administratie” din
cadrul Politiei Locale Sector 1

1. Descrierea situatiei actuale:

Politia Locala Sector 1 infiintatd in baza Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
7/31.01.2011, este institutie publici de interes local, cu personalitate juridica, in scopul
exercitarii atributiilor privind apédrarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a
proprietafii private si publice, prevenirea si descoperirea contraventiilor si a infractiunilor, in
urmétoarele domenii:

a) ordinea i linistea publicd, precum si paza bunurilor;
b) circulatia pe drumurile publice;

c) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciali;

f) evidenta persoanelor:

g) alte domenii stabilite prin lege.

Activitatea Politiei Locale Sector 1 se desfdgoard in interesul comunititii locale,
exclusiv pe baza §i in executarea legii, a Hotirarilor Consiliului Local al Sectorului 1 si a
Dispozitiilor Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti precum si in conformitate cu
reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

Structurile din cadrul Politiei Locale Sector 1 asigurd, in primul rind, respectarea
drepturilor si libertitilor fundamentale prevazute de Constitutia Romaéniei referitoare la
liberatea individuala si siguranta persoanelor, garantarea dreptului la viatd, dar mai ales cele
referitoare la egalitatea cetatenilor in fata legii politistii locali si coordanatorii acestora
asigurénd prevenirea si stoparea fenomenelor sociale ce pot crea inechititi prin nerespectarea
dispozitiilor legale.

In sprijinul celor mentionate anterior, amintim unele dintre principalele atributii ale
politiei locale asa cum sunt previzute la art. 6-13 din Legea nr. 155/2010 pe care le
indeplineste in vederea concretizirii rolului siu, acestea fiind: —

® Menfinerea ordinii publice in imediata apropiere a unitatilor de invatimant o
publice, a unitatilor sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public LG
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sau privat al unitatii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de
agrement, in parcuri, piefe, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice
aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitatilor administrativ-teritoriale

* Intervenirea, independent sau impreund cu organele abilitate, la solicitarea
cetatenilor, pentru aplanarea stirilor conflictuale, prinderea unor faptuitori,
rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiei de fapt sesizate si rezolvarea
acestora

* Sprijinirea Politiei, Jandarmeriei, Pompierilor s1 Protectiei Civile pani la sosirea
altor forte prevazute de lege, la activitatile de salvare, explozii, avarii, accidente,
epidemii, calamitati si catastrofe.

e Asigurarea in regim de urgentd a fluentei traficului rutier in situatia aparitiei
unor situatii de avarie pe drumurile publice

e Constatarea contraventiilor, aplicarea sanctiunilor contraventionale conform
atributiilor in domeniile stabilite de lege

Avand in vedere definitia, atributiile si functiile Politiei Locale Sector 1, aceasta face
parte din categoria institutiilor care intrd sub incidenta prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

La nivelul Politiei Locale Sector 1 salariile de baza au fost stabilite prin Hotérarea
Consiliului Local Sector 1 nr. 124/22.04.2019 privind stabilirea, incepdnd cu data de 1
aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din
cadrul familiei ocupationale "Administratie” din cadrul Politiei Locale Sector 1.

La nivelul aparatului de specialitate a Primarului Sectorului 1, salariile de bazi au
fost stabilite prin Hotérarea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019, privind stabilirea,
incepdnd cu 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului contractual si functionarilor
publici din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1 — Directia
Publica de Evidenti a Persoanelor si Stare Civili Sector 1 , cu modificarile si completirile
ulterioare, mentinutd incepand cu data de 01.03.2020 potrivit Hotérarii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 35/06.03.2020.

Tindnd seama de faptul ci gestionarea sistemului de salarizare a personalului din
institutiile si autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite, acesta avand
obligatia de a stabili salariile de baza, indemnizatiile lunare, sporurile si alte drepturi salariale
prevazute de lege, de a asigura promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incit sa se incadreze in sumele
aprobate cu aceeasi destinatie in bugetul propriu, la nivelul Politiei Locale Sector 1 s-a
procedat la calcularea si stabilirea veniturilor salariale pentru salariatii incadrati in functii
cuprinse in familia ocupationald “Administratie” din administratia publici locala.

Potrivit statului de functii al Politiei Locale Sector 1, structura de personal cuprinde
atat functii publice de conducere si de executie cat si functii de naturd contractuald de
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2. Documentarea juridici ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al
proiectului de hotirire, stabilirea corectii a stirii de fapt si legalitatea prin corecta
incadrare in drept a stirii de fapt, respectarea competentei si concordantei dispozitiilor
propuse in proiect cu prevederile legale si principiile de drept:

Se va realiza de cétre Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ potrivit
competentelor si atributiilor ce i revin.

3. Examinarea oportunititii si eficientei propunerii, prin compararea
obiectivelor propuse cu rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in baza
unor informatii reale, exacte si complete:

Pornind de la principiul stipulat de art. 159 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare salariul reprezintd
contraprestafia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de muncd. Alin. (2)
respectiv (3) ale aceluiasi articol prevad expres faptul ci pentru munca prestatd in baza
contractului individual de muncd flecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani si
la stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenen(d nafionald, rasd, culoare, etnie,
religie, opfiune politicd, origine sociald, handicap, situajie sau responsabilitate familiald,
apartenentd ori activitate sindicald.

Potrivit art. 16 din Constitutia Romaniei care consacra principiul egalitatii in fata
legii, Curtea Constitutionald a Roméniei a statuat ci in astfel de situatii egalitatea presupune
instituirea unui tratament egal pentru situatii care, in functie de scopul urmdrit, nu sunt
diferite, iar discriminarea este rezultatul unui tratament juridic diferit aplicabil aceleiasi
categorii de subiect de drept sau unor situatii care nu se deosebesc in mod obiectiv s
rezonabil.

Prezentul demers are ca obiect de reglementare stabilirea de citre Consiliul Local al
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti a salarizirii personalului din cadrul Politiei Locale
Sector 1, platit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, atat pentru
functionarii publici cat si pentru personalul contractual, incadrati in functii din familia
ocupationald “Administratie”.

In prezent, salariile de bazi in platd sunt stabilite la nivelul Hotirarii Guvernului nr.
937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, potrivit
ciruia “Incepand cu data de 1 ianuarie 2019, salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in
platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333
ore pe lund, reprezentand 12,43 lei/ord.”

Fata de cele mentionate §i in considerarea realititilor prezentate, consideram ci se
impune adoptarea proiectului de hotirére inaintat de Politia Locald Sector 1, ca urmare a
necesitatii  stabilirii coeficientilor de ierarhizare pentru gradatia 0 cu respectarea

nomenclatorului functiilor necesare desfisurarii activitatilor specifice Politiei Locale Sector 08
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si cap. II lit. A pet. IV din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
Jonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Referitor la acordarea tuturor drepturilor salariale si la respectarea principiului
sustenabilitatii financiare cu incadrarea in cheltuiclile de personal aprobate prin bugetul
anual, precizam cd pentru anul 2022 sunt previzute in bugetul de venituri si cheltuieli, la
capitolul cheltuieli de personal sumele necesare pentru stabilirea de citre Consiliul Local al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti a salarizirii personalului din cadrul Politiei Locale
Sector 1, platit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, atit pentru
functionarii publici cit si pentru personalul contractual, incadrati in functii din familia
ocupationald “Administratie”.

Astfel. se impune adoptarea unui nou act administrativ prin_care si se stabileasci
nivelu] salariilor lunare de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual de
conducere si executie din cadrul Politiei Locale Sector 1, salarizati potrivit familiei
ocupationale "Administratie”, la nivelul salarizirii functionarilor publici si personalului
contractual de conducere si executie din cadrul Aparatului de specialitate al Consiliul Local
al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Stabilirea salariilor de bazi la nivelul salarizirii functionarilor publici si personalului
contractual de conducere si executie din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 nu conduce la majorarea celorlalte drepturi salariale (sporuri sau indemnizatii),
acestea ramanénd, in conformitate cu prevederile O.U.G nr. 130/2021 la valoarea acordati in
luna decembrie 2021.

Pentru respectarea prevederilor art. 11 alin. 1 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare,
la data de 15.11.2022, la nivelul Politiei Locale Sector 1 au avut loc consultiri cu sindicatele
reprezentative la nivel de unitate, consemnate potrivit  procesului-verbal nr.
43306/15.11.2022.

Ulterior intrérii in vigoare a hotararii Consiliului Local, salariile de baza brute lunare
vor fi stabilite prin act administrativ de catre directorul general al Politiei Locale Sector 1, cu
respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor corespunzitoare vechimii in
muncd si in specialitate.

4. Propunerile functionarilor publici/specialistilor in domeniu care l-au intocmit,
evidentiind atit avantajele cit si dezavantajele variantelor de solutii propuse:
Nu este cazul.

5. Schimbiirile preconizate - legat de domeniul de activitate:

Avand in vedere prevederile art. 11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice (1) Pentru Junctionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institufiile §i serviciile publice de interes
local si judefean din subordinea acestora, salariile de bazdi se stabilesc prin hotdrdre a ﬂ-cu
consiliului local, a consiliului judefean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, C%D
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penii caem), perod budsiare

MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA
| MANAGEMENT
S Eglmge!i'g L RESURSE UMANE

dupd caz, in urma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, a reprezentanfilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul funciilor necesare desflsurdrii activitdfilor specifice fiecdrei
institufii sau autoritdfi a administrajiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt
prevdzute in anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pet. I si cap. 11 lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (I ) se realizeazd de cdtre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile previzute la alin. (1) si (3),
Jard a depdsi nivelul indemnizafiei lunare a funcfiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizafiei lunare a vicepresedintelui consiliului Judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri §i cheltuieli.” si tinind cont de prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) si alin.
7 lit. b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si de faptul c¢i Consiliul Local al Sectorului 1
asigurd cadrul necesar pentru functionarea serviciilor publice de interes local si aproba, in
conditiile legii, statul de functii cu salariile de bazi pentru personalul de specialitate din
cadrul institutiilor publice de interes local s-a procedat la calculul salariilor pentru salariatii
din cadrul Polifiei Locale Sector 1, functionari publici de conducere si de executie, personal
de naturd contractuald de execufie, prin aplicarea coeficientilor de ierarhizare stabilifi la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, raportat la salariului de bazd
minim brut pe tard garantat in plati de 2080 lei.

Salariile de bazé corespunzatoare gradatiei 0 pentru functiile publice si contractuale de
executie au fost stabilite prin inmultirea coeficientilor gradatiei O cu salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in platd previzut la art. 1 din Hotirarea Guvernului nr. 397/2018 si
anume 2.080 lei.

Salariile de bazd pentru functiile publice si contractuale de executie corespunzitoare
gradatiilor 1, 2, 3, 4 si 5 au fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr.
15372017 privind salarizarea personalului pldtit din Jonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Pentru functiile publice si contractuale de conducere au fost stabiliti coeficienti de
ierarhizare pentru gradatia 0 pentru cele doud grade I si II, iar salariile de bazi, in care s-a
inclus gradatia aferenta transei de vechime in munci la nivel maxim, au fost determinate prin
inmultirea coeficientilor cu salariul de bazi minim brut pe tara garantat in platd prevazut la
art. 1 din Hotérarea Guvernului nr. 397/2018 si anume 2.080 lei.

Personalul institutiei care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, va beneficia de o majorare a salariului de baza cu 10% potrivit
prevederilor art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile 1 completirile ulterioare,
fard a depasi valoare indemnizatiei viceprimarului, asa cum este prevazut la art. 11 alin. (4)
din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv si nu depdseasca nivelul indemnizatiei lunare a

functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, respectiv 16.640 lei. LN
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Personalul institutiei nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor de bazi, indemnizatiilor de incadrare, cu
pand la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se
aplicad proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect conform
prevederilor art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare.
fara a depdsi valoare indemnizatiei viceprimarului, asa cum este prevazut la art. 11 alin. (4)
din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv si nu depdseascd nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, respectiv 16.640 lei.

Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Politiei
Locale Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare
stabilite prin hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti

Salariile de baza propuse potrivit Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 ale prezentului proiect de
hotarare sunt lunare, in forma bruta, supuse contributiilor sociale obligatorii si impozitarii
stabilite potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile
ulterioare i respectd prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv nu
depasesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, respectiv 16.640 lei.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului — daci e cazul:

Prezentul proiect de hotédrare nu are impact asupra mediului.

Prezentul proiect de hotarare are impact economic.

Impact social: Performanta se atinge in conditiile in care personalul beneficiaza de un
venit salarial echitabil, motivant.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

Stabilirea salariilor prevazute prin prezentul proiect, se incadreazi in bugetul aprobat
pe anul 2022,

8. Consultari efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotiirire — dacii este
cazul:

in data de 15.11.2022, la nivelul Politie1 Locale Sector 1 au avut loc consultiri cu
sindicatele reprezentative la nivel de unitate, consemnate potrivit procesului-verbal nr.
43306/15.11.2022.

9. Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului
de hotiirare — daci este cazul:

Nu sunt aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administrafia publicd, proiectul de hotarére fiind un act administrativ cu caracter individual,
intrucat, pe de o parte este emis exclusiv pentru punerea in aplicare a legii si nu in scopul

organizarii executdrii legii, iar pe de alta parte, urmareste realizarea unor raporturi juridice L%
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intr-o situatie strict determinatd si produce efecte fatd de un numir determinat sau
determinabil de persoane si nu fatd de un numar nedefinit de persoane sau de situatii.

10. Masuri concrete de implementare:

Consiliul Local Sectorl adopté hotarérile, in exercitarea atributiilor ce i revin, privind
stabilirea unitard a salariului de bazd si de fincadrare in functia si gradul/treapta
corespunzitoare pentru personalul institutiilor publice subordonate.

Ulterior vor fi emise decizii individuale de cétre ordonatorul de credite pentru fiecare
salariat privind stabilirea salariului de baza.

Fata de cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenti nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, am
intocmit prezentul Raport de Specialitate, prin care propunem supunerea spre
dezbaterea Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotarare a Consiliului Local
al Sectorului 1 privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor pentru functiile
publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare
»Administratie” din cadrul Politiei Locale Sector 1.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
p. Director Executiv,
Marius STANICA

Nume/ Functia Semnitura | Intocmit/ Data
Prenume ) Verificat/Avizat
Manea Mihaela Consilier juridic intocmit 24.11.2022
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RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotirdre privind stabilirea salariilor de bazd si a coeficientilor pentru functiile publice
st functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare ,, Administratie” din
cadrul Politiei Locale Sector 1

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1, intocmit de Politia Locala a
Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnic# legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si
completarile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare;

In concordanta cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicatd cu modificirile si
completirile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Legii politiei locale nr. 155/2010, republicati cu modificarile si
completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Tin&nd seama de prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In concordanta cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completiri prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare; -

Tindnd scama de Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind
aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si
functionare ale Politiei Locale Sector 1, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avénd in vedere Hotararea Consiliul Local al Sectorului 1 nr. 124/22.04.2019 privind stabilirea,
incepand cu data de 01.04.2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din cadrul Politiei Locale Sector 1;
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Tinédnd cont de consultérile dintre Directorul general al Politiei Locale Sector 1 si Presedintele
Sindicatului National Pro Lex, reprezentant al functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Politiei Locale Sector 1, consemnate potrivit procesului verbal nr. 38224/12.10.2022;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) 1it. f) si art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare;

Tinénd cont de faptul ca in Referatul de aprobare ,.salariile propuse de catre Politia Locald Sector
1 prin prezentul proiect se incadreaza in limita fundurilor bugetare aprobate in anul 2022,

Fatd de cele mai sus expuse, analizind documentele prezentate, in conformitate cu prevederile
art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care
PROPUNEM spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de privind stabilirea salariilor
de baza si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei
ocupationale de functii bugetare ,,Administratie” din cadrul Politiei Locale Sector 1

Directia Management Economic,
/- Director Executiv, ©

| MARIUS PETRF. ©
Intocmit: Functia Semnitura Rlmegehscricih L Data
Alina Pascu | Sousilier - - 24.11.2022
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Comisia de studii, procnoze economico-sociale,buget, impozite si taxe locale (C1)

AVIZ

Proiect de Hotérare privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor pentru functiile publice
si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare ,,Administratie” din cadrul
Politiei Locale Sector 1 (K2-280/24.11.2022).

Initiator Primarul Sectorului 1

Comisia intrunitd in sedinta din 25.11.2522 a Iuat in dezbatere Referatul de aprobare al
Primarului Sectorului 1

S-av—formmutat/Nu s-au formulat amendamente. Amendamentele au fost
ACCEPTATE/RESPINSE.

Motivatie acceptare/respingere amendamente.

In urma dezbaterilor, Comisia hotiragte avizarea FAVORABILA/NEFAVORABILA a
proiectului de hotarére.

Rezultatul votului (se mentioneazi majoritatea voturilor copsilierilor 1ggt:al Prezenti):

VED U:L-PL PEMF@U 2NN &) f ~ TN !\QJ-']
QL« po_r\éf il ‘?’\\“} h}\-}.
2RVE OLIvoR

PRESEDINTE, SECRETAR,
Dinu-Nicolae GHEORGHE Ned VICOL
Semnatura Semniitura

Membrii comisies
Ramona PORUMB
Iuliana-Dorina MILOSXOLTENU

Oliver-Leon PATIIST



MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Comisia pentru administratie publica locali, juridice, apiararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertitilor cetiitenilor si patrimoniu — (C4)

AVIZ

Proiect de Hotérare privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor pentru functiile
publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare ,,Administratie”
din cadrul Politiei Locale Sector 1 (K2-280/24.11.2022).

Initiator Primarul Sectorului 1

Comisia intruniti in sedinta din 5. 1/ Lo a luat in dezbatere Referatul de aprobare al
Primarului Sectorului 1.

Sz~ formulat/Nu  s-au formulat amendamente. = Amendamentele au  fost
ACCEPTATE/RESPINSE.

Motivatie acceptare/respingere amendamente.

in urma dezbaterilor, Comisia hotiraste avizarea FAVORABILA/NEFAVORABILA a
proiectului de hotéarare.

Rezultatul votului (se mentioneazd majoritatea voturilor consilierilor local prezenti):

4YoTuR,; ?@fwnv; | ST

PRESEDINTE, SECRETAR
Raluca-Nicoleta Halit Daniela Popa
Semnatura: _ Semnatura:

Membrii comusier:

Laurentiu Dragusin.

Alina-Cristina Grigorescu

-

Viorel-Daniel Chirvasd 4,7



