MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 NR. KZ*E%’E@E/Q?O? 2

HOTARARE

privind aprobarea modificarii Anexei nr. 2.1 la Hotirirea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 37/06.03.2020 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

Avénd in vedere Referatul de aprobare 592.106/08.12.2022 al Primarului Sectorului 1
al municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de Raportul de specialitate nr. 592.113/08.12.2022 intocmit de citre
Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa
la elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal —
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

In concordanta cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. 1, art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) si alin. (4), art.
6, art. 7, art. 8 alin. (3)-(4), art. 9, art. 10 alin. (1)-(2), art. 11 alin. (1)-(4), art. 12 alin. (1), art.
19, art. 25, art. 35, art. 36 alin. (1), art. 37, art. 38 alin. (1), alin. (3) lit. a), lit. e), lit. f) si alin.
(7). art. 43, art. 44 alin. (1) punctul 30 si punctul 36 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice coroborate cu Anexa nr. VIII - FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE", Cap. I lit. A -
Salarizarea functionarilor publici, Pet. III - Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din
administratia publici local, lit. b) - Functii publice de executie;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de urgentd nr. 1152022 pentru
completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

Tindnd seama de prevederile art. 128 alin. (2) din Hotirdrea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Hotdrdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
37/06.03.2020 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale
de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

Luénd in considerare Hotérdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 123/22.04.2019
privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” de la
nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

in temeiul prevederilor art. 5 lit cc) art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196
alin. (1) lit. a), art. 476 - 477 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art, 3. Se aproba modificarea Anexei nr. 2.1 la Hotdrarea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 37/06.03.2020 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, conform Anexei care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.df. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
37/06.03.2020 riméan nemodificate.

Artm. (1) Primarul Sectorului 1 si Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 vor duce la indeplinire prevederlle prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativa, Secretariat si Arhivd va asigura
comunicarea prezentei hotirari entititilor mentionate la alin (1), Biroului Corp Control de la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, precum si Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA,
In conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare

SECRETAR GENERAL,
LAVINIA IONESCU
Nume Functia Semnitura | Intocmit Data
prenume Verificat
Avizat
Mariana Sorescu Sef S.T.L.S.A. | Verificat
Director General, , Intocmit ' 9. :
Trusca Florin Ionel DGITL S1 Og e
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Anexa.  la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
Nr. /
Presedinte de Sedinta

STATUL DE FUNCTII PUBLICE
al Directiei Generale de Impozite i Taxe Locale a Sectorului 1

FUNCTIA :
= g;;;g? GRAD GRADUL DE EI}J%*’};I‘I
DE CONDUCERE | povliny | S7upr | PROFESIONAL | SALARIZARE | pURCHE
1 2 3 4 5 6
DIRECTOR
GENERAL 1) I 1
DIRECTOR
GENERAL 1(s) 1 3
ADJUNCT
SEF SERVICIU 1S I 15
SEF BIROU 1(S) I 1
CONSILIER
ol 1(S) SUPERIOR 5
CONSILIER
IR 1(s) PRINCIPAL 1
AUDITOR 1) SUPERIOR 1
AUDITOR 1(S) PRINCIPAL 1
CONSILIER | 1(S) SUPERIOR 18
CONSILIER
ACHIZITIL 1(S) SUPERIOR 2
PUBLICE
INSPECTOR | 1(S) SUPERIOR 68
INSPECTOR | 1(S) PRINCIPAL 30
INSPECTOR | 1(S) ASISTENT 6
REFERENT | I (VM) SUPERIOR 1
REFERENT | 1II (M) PRINCIPAL 4
TOTAL FUNCTII PUBLICE 167
DIRECPOR GENERAL,

TRUSCa FLORIN1IONEL
PRI E S\
/

¢ e b




pentru cetdfean, pentru bundstare

REFERAT DE APROBARE
pentru proiectul de hotdrdre privind aprobarea modificarii Anexei nr. 2.1 la Hotirirea
Consiliului Local al Sectorului I nr. 37/06.03.2020 privind aprobarea Organigramei si a
Statului de functii ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

1.1.Descrierea situatiei actuale:

Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 are atributii privind
stabilirea, constatarea, controlul, urmdrirea, executarea si incasarea impozitelor si taxelor
locale, pe raza administrativ - teritoriala a Sectorului 1, astfel cum sunt acestea reglementate
de Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare si Legea
207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificirile si completarile ulterioare.

Prin Hotdrdrea nr. 37/06.03.2020, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat
Organigrama si Statul de functii ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1.

Potrivit prevederilor art. 476 alin. (1) coroborate cu prevederile art. 477 alin. (1) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, ,.functionarul public poate promova in functia publica, in conditiile
legii. Promovarea in grad profesional si promovarea in clasi nu sunt conditionate de existenta
unui post vacant”,

in contextul celor mai sus prezentate, s-a desfasurat examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut in data de 22.11.2022 - proba scrisd si in data de
24.11.2022/25.11.2022 - proba interviului, cu respectarea prevederilor art. 478 si art. 479 din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 126 st art. 127 din Hotdrarea
Guvernului Roméniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Pentru desfasurarea in conditii corespunzitoare a activitatii la nivelul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, se impune modificarea Anexei nr. 2.1 la
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/06.03.2020 privind aprobarea Organigramei
s1 a Statului de functii ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

1.2. Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, ratiunile care au
determinat initierea proiectului de hotirare si, dupi caz, scopul urmirit:

1.2.1. La nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pentru Directia Generala de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, s-au stabilit 175 posturi.

Bld. Banu Manta, nr. 9, Sectorul 1 Bucuresti
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Prin prezentul proiect de hotdrdre se propune mo
respectarea normativului de posturi aprobat la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1.

in acest sens, tindnd seama de atributiile specifice si pentru buna desfisurare a
activitdtii Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Fizice, Directiei de Administrare
Contribuabili Persoane Juridice, Directiei Economice, Serviciului Resurse Umane si
Gestionarea Documentelor, Serviciului Juridic si Solutionare Contestatii, Biroului Prelucrare
Automata a Datelor si Plati Electronice de la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1, se propune modificarea statului de functii prin transformarea functiilor
publice de executie pentru functionarii publici care au promovat in gradul profesional imediat
superior celui detinut.

Astfel, In urma desfisurarii examenului de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut i, in urma intocmirii rapoartelor finale nr. 957.281/28.11.2022 si nr.
957.289/28.11.2022 de cétre comisiile de examen, 60 candidafi au obtinut punctajul necesar
pentru promovarea celor doud probe ale examenului, fiind astfel declarati A DMIS.

Directia Generald de Impozite §i Taxe Locale a Sectorului 1 a initiat demersurile
necesare pentru modificarea in mod corespunzitor a statului de functii.

Astfel, ca urmare a promovirii in gradul profesional imediat superior celui detinut de
catre functionarii publici de executie, propun spre aprobare modificarea statului de functii al
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, in sensul transformari celor 60
de functii publice, dupa cum urmeaza:

- 2 functionari publici care ocupa functia publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad
profesional principal vor promova in grad profesional, in functiile publice de executie de
consilier juridic, clasa I, grad profesional superior,

- 30 functionari publici care ocupa functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad
profesional principal vor promova in grad profesional, in functiile publice de executie de
inspector, clasa I, grad profesional superior,

- 23 functionari publici care ocupd functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad
profesional asistent vor promova in grad profesional, in functiile publice de executie de
inspector, clasa I, grad profesional principal,

- 4 functionari publici care ocupd functia publicd de executie de referent, clasa III, grad
profesional principal vor promova in grad profesional, in functiile publice de executie de
referent, clasa III, grad profesional superior,

- 1 funcfionar public care ocupa functia publici de executie de referent, clasa III, grad
profesional asistent va promova in grad profesional, in functia publici de executie de referent,
clasa III, grad profesional principal.

In urma acestor transformari, numarul total de functii, respectiv 175, nu va suferi
modificdri. Modificérile privesc transformarea posturilor in privinta gradelor functiilor
publice de executie si anume gradul imediat superior celui detinut, pentru 60 posturi.

Functiile publice ce urmeazd a fi transformate ca urmare a promovirii in gradul
profesional imediat superior celui detinut au la baza referatele de aprobare intocmite de sefii
structurilor functionale.

in urma transformarii celor 60 de functii publice, structura organizatorica a
serviciilor/birourilor/ compartimentelor functionale va avea urmatoarea componenti:

Bld. Banu Manta, nr. 9, Sectorul 1 Bucuresti
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penrru ceta;ean pentru bunastare

Serv1c1ul Jurldlc si Solutlonare Contestatn va avea urmatoarea schema de personal

cu 7 functii publice de executie si o functie publica de conducere, dupa cum urmeazi:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu,

- 4 functii publice de executie de consilier juridic clasa I, grad profesional superior,
- 1 functie publicd de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,

- 1 functie publicé de executie de consilier juridic clasa I, grad profesional principal,
- 1 functie publicé de executie de referent, clasa III, grad profesional principal,

Serviciul Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor va avea
urmatoarea schema de personal, cu 7 functii publice de executie si o functie publicd de
conducere, dupa cum urmeaza:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu,

- 1 functie publica de executie de consilier clasa I, grad profesional superior,

- 3 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,

- 1 functie publicid de executie de inspector clasa I, grad profesional principal,
- 1 functie publicid de executie de inspector clasa I, grad profesional asistent,

- 1 functie publicd de executie de referent, clasa III, grad profesional principal,

Biroul Prelucrare Automati a Datelor si Plati Electronice va avea urmitoarea schema
de personal, cu 5 functii publice de executie si o functie publicd de conducere, dupa cum
urmeaza,:

- 1 functie publica de conducere de sef birou,

- 1 functie publicéd de executie de consilier clasa I, grad profesional superior,
- 3 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,
- 1 functie publica de executie de inspector clasa I, grad profesional principal,

Serviciul Buget Financiar Salarizare din cadrul Directiei Economice va avea
urmatoarea schema de personal, cu 18 functii publice de executie si o functie publica de
conducere, dupa cum urmeaza:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu,
- 2 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,
- 1 functie publica de executie de inspector clasa I, grad profesional principal.

Compartimentul incasari - Serviciul Buget Financiar Salarizare din cadrul Directiei
Economice va avea urmitoarea schema de personal, cu 15 functii publice de executie, dupa
cum urmeaza:

- 1 functie publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional superior,

- 4 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,
- 3 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional principal,
- 1 functie publica de executie de inspector clasa I, grad profesional asistent,

- 4 functii publice de executie de referent, clasa IIl, grad profesional superior,
- 2 functii publice de executie de referent, clasa IlI, grad profesional principal,

Serviciul Contabilitate si Achizitii Publice, din cadrul Directiei Economice va avea
urmitoarea schema de personal, cu 7 functii publice de executie si o functie publici de
conducere, dupa cum urmeaza:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu,
- 1 functie publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional superior,
- 2 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,
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Compartimentul Contabilitatea Creantelor Bugetare -
Achizitii Publice, din cadrul Directiei Economice va avea urmatoarea schema de personal, cu
2 functii publice de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 functie publica de consilier clasa I, grad profesional superior,
- 1 functie publica de executie de inspector clasa I, grad profesional superior.

Compartimentul Achizitii Publice - Serviciul Contabilitate si Achizitii Publice, din
cadrul Directiei Economice va avea urmatoarea schema de personal, cu:

- 2 functii publice de executie de consilier achizitii publice clasa I, grad profesional
superior.

Serviciul Registraturi, din cadrul Directiei Economice va avea urmatoarea schema
de personal, cu 7 functii publice de executie si o functie publicd de conducere, dupid cum
urmeaza:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu,

- 3 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,
- 2 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional principal,
- 2 functii publice de executie de referent, clasa III, grad profesional superior.

Serviciul Stabilire, Impunere si Asistenta Contribuabili Persoane Fizice 1 din
cadrul Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Fizice va avea urmitoarea schema
de personal, cu 14 functii publice de executie §i o functie publicd de conducere, dupa cum
urmeaza:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu,

- 3 functii publice de executie de consilier clasa I, grad profesional superior,

- 4 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,
- 6 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional principal,
- 1 functie publica de executie de referent, clasa III, grad profesional superior.

Serviciul Stabilire, Impunere si Asistenta Contribuabili Persoane Fizice 2 din
cadrul Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Fizice va avea urmitoarea schema
de personal, cu 12 functii publice de executie §i o functie publicd de conducere, dupa cum
urmeaza:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu,

- 1 functie publicd de executie de consilier juridic clasa I, grad profesional superior,
- 2 functii publice de executie de consilier, clasa [, grad profesional superior,

- 7 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,

- 1 functie publicd de executie de inspector clasa I, grad profesional principal,

- 1 functie publica de executie de referent, clasa I1I, grad profesional superior.

Serviciul Inspectie Fiscala Persoane Fizice din cadrul Directiei de Administrare
Contribuabili Persoane Fizice va avea urmatoarea schema de personal, cu 7 functii publice de
executie si o functie publica de conducere, dupa cum urmeazi:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu,

- 3 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,
- 1 functie publicé de executie de inspector clasa I, grad profesional principal,
- 2 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional asistent,

z 1 functie publica de executie de referent, clasa III, grad superior.
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Fizice din cadrul Directiei de
Administrare Contribuabili Persoane Fizice va avea urmitoarea schema de personal, cu 9
functii publice de executie si o functie publica de conducere, dupa cum urmeaza:

- 1 functie publicéd de conducere de sef serviciu,

- 1 functie publica de executie de consilier clasa I, grad profesional superior,

- 8 functii publice de executie de inspector clasa [, grad profesional superior,

Serviciul Executare Silita Impozite si Taxe Persoane Fizice din cadrul Directiei de
Administrare Contribuabili Persoane Fizice va avea urmitoarea schema de personal, cu 8
functii publice de executie si o functie publica de conducere, dupa cum urmeaza:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu,

- 1 functie publica de executie de consilier clasa I, grad profesional superior,

- 4 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,
- 2 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional principal,
- 1 functie publicéd de executie de referent, clasa III, grad profesional superior,

Serviciul Evidentd Analiticd pe Plititori Persoane Fizice din cadrul Directiei de
Administrare Contribuabili Persoane Fizice va avea urmitoarea schema de personal, cu 8
functii publice de executie si o functie publici de conducere, dupa cum urmeazi:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu,

- 1 functie publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional superior,
- 3 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,
- 1 functie publica de executie de inspector clasa I, grad profesional principal.

Compartimentul Monitorizare si Selectare Amenzi Persoane Fizice - Serviciul
Evidentd Analitica pe Platitori Persoane Fizice din cadrul Directiei de Administrare
Contribuabili Persoane Fizice va avea urmitoarea schema de personal, cu 3 functii publice de
executie, dupa cum urmeaza:

- 1 functie publicé de executie de consilier clasa I, grad profesional superior,
- 2 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional principal,

Serviciul Stabilire Impunere si Asistenta Contribuabili Persoane Juridice, din
cadrul Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Juridice, va avea urmitoarea schema
de personal, cu 9 functii publice de executie si o functie publicd de conducere dupa cum
urmeaza:

- 1 functie publicad de conducere de sef serviciu,
- 8 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,
- 1 functie publica de executie de referent, clasa III, grad profesional superior.

Serviciul Executare Silita Amenzi Impozite si Taxe Persoane Juridice, din cadrul
Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Juridice, va avea urmitoarea schema de
personal, cu 8 functii publice de executie si o functie publici de conducere dupa cum
urmeaza:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu,

- 1 functie publica de executie de consilier clasa I, grad profesional superior,

- 3 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,

- 3 functii publice de executie de inspector clasa [, grad profesional principal,
- 1 functie publicd de executie de inspector clasa I, grad profesional asistent.
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Contribuabili Persoane Juridice, va avea urmitoarea schema de personal, cu 7 functii publice
de executie si o functie publica de conducere dupa cum urmeaza:

- 1 functie publici de conducere de sef serviciu,

- 5 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,

- 1 functie publica de executie de inspector clasa I, grad profesional principal,

- 1 functie publica de executie de inspector clasa I, grad profesional asistent.

Serviciul Evidentd Analitici pe Plititori Persoane Juridice, din cadrul Directiei de
Administrare Contribuabili Persoane Juridice, va avea urmitoarea schema de personal, cu 7
funcii publice de executie si o functie publici de conducere dupa cum urmeaz:

- 1 functie publicd de conducere de sef serviciu,
- 2 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,
- 5 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional principal.

La nivelul institutiei, numarul total de functii publice de executie se transforma dupa

cum urmeaza.

Functia actuali total Functia dupa promovare total
Consilier juridic grad profesional principal — | Consilier juridic grad profesional superior +2
2
Inspector grad profesional principal — 30 Inspector grad profesional superior + 30
Inspector grad profesional asistent - 23 Inspector grad profesional principal + 23
Referent grad profesional principal -4 Referent grad profesional superior +4
Referent grad profesional asistent -1 Referent grad profesional principal +1

Nivelul de salarizare pentru functiile publice de executie se vor stabili potrivit
prevederilor din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare.

Raportat la prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare - Partea a VI-a Statutul functionarilor
publici, acest tip de modificare a statului de functii al Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1 nu impune avizul prealabil al Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

Urmare celor mai sus prezentate, se impune modificarea Statului de functii al Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, in sensul numirii functionarilor publici de
executie, care au promovat examenul, in gradul profesional imediat superior celui detinut,
prin transformarea functiilor publice de executie detinute, astfel:

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
pentru Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

FUNCTIA GRAD NUMAR
DE CLASA | pROFESIONAL | GRADATIA ggBNIiTCIé
EXECUTIE
1 2 B 4
C?LI;JRSI%IIER I SUPERIOR delallas >
CONSILIER I PRINCIPAL delallas 1
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pentru cetdfean, pentru bundstare

JURIDIC

AUDITOR I SUPERIOR delalla$ 1
AUDITOR I PRINCIPAL delalla5 1
CONSILIER SUPERIOR delalla5 18
CONSILIER 2
ACHIZITII I SUPERIOR delallas

PUBLICE
INSPECTOR I SUPERIOR delallas 68
INSPECTOR [ PRINCIPAL delalla5 30
INSPECTOR I ASISTENT delalla5 6
REFERENT 11 SUPERIOR delalla$ Ll
REFERENT I1 PRINCIPAL delalla$ 4

1.3.Principiile de bazi si finalitatea:

Principiile de bazi sunt:
a) principiul legalitatii;
b) principiul nediscrimindrii;
¢) principiul egalitatii;
d) principiul importantei sociale a muncii;
e) principiul stimulrii personalului;
f) principiul ierarhizarii;
g) principiul transparentei;
h) principiul sustenabilititii financiare.

Finalitatea proiectului de hotardre: adoptarea actului administrativ de modificare a
statului de functii pentru functiile publice de executie supuse transformarii, in baza ciruia vor
fi numiti functionarii publici de executie in noile functii publice obtinute dupi promovarea in
gradul profesional imediat superior celui detinut.

1.4. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementirii:

Prin adoptarea modificarilor asupra Statului de functii al Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 se creazd cadrul administrativ pentru numirea
functionarilor publici de executie in noile functii publice obtinute dupa promovarea in grad
profesional. De asemenea devine operationala si modificarea in statul de personal a functiilor
publice de executie supuse transformarii.

1.5. Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

a) Analiza cadrului legal,;

b) Elaborarea si inaintarea spre aprobare a proiectului de hotirédre privind modificarea
Anexel nr. 2.1 la Hotédrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/06.03.2020 privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1.
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1.6. Schimbiri preconizate:

Functionarii publici de executie vor fi numiti in noile functii publice obtinute urmare
promovarii in grad profesional imediat superior.
Evidentierea n statul de personal a functiei publice de executie supusi transformarii.

1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului:
Nu este cazul.
1.8 Impactul financiar asupra bugetului:

in situatia transformarii functiilor publice de executie ca urmare a promovdrii in gradul
profesional imediat superior pentru un numir de 60 functionari publici de executie, Directia
Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 va stabili salariile de bazi brute conform
Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 123/22.04.2019 privind stabilirea, incepidnd cu data
de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din
cadrul familiei ocupationale "Administratie” de la nivelul Directiei Generale de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasti destinatie in bugetul
propriu.

Efortul suplimentar bugetar pentru luna decembrie va fi 46539 lei, pentru un numdar de
60 functionari publici de executie.

1.9 Efectele proiectului de hotiirdre asupra hotirarilor Consiliului Local al Sectorului 1
in vigoare:

Adoptarea prezentului proiect de hotirire determind modificarea Anexei nr.2.1 la
Hotarérea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/06.03.2020 privind aprobarea Organigramei
si a Statului de functii ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1
respectiv, modificarea sectiunii dedicate functiilor publice de executie, prin evidentierea
numdrului de functii corespunzitor fiecarui grad profesional, urmare rezultatelor obtinute de
functionarii publici la examenul de promovare in grad profesional.

1.10 Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirare, dupi caz:
Nu este cazul, Intrucét nu se aduc modificari importante in organizarea muncii.

1.11 Activititi de informare publici
privind elaborarea si implementarea prezentului act administrativ:

in cazul acestui proiect de act administrativ nu se aplica prevederile Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publica, intrucét este un act administrativ cu
caracter individual.
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______ 1

1.12 Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:

Ducerea la indeplinire a prezentei hotiriri de consiliu se va realiza de citre angajatii
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, prin compartimentele de
specialitate.

Resursele umane sunt cele existente la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1, care vor asigura evidentierea in statul de personal a functiilor publice
de executie supuse transformdrii/emiterea actelor administrative de numire in noile functii
publice de executie/transmiterea modificarilor intervenite in statul de functii citre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, prin accesarea portalului de management al functiilor
publice si al functionarilor publici pus la dispozitie prin intermediul conexiunii
https://www.anfp.gov.ro, in conformitate cu prevederile art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit b) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Resurse materiale — nu se impune alocarea de fonduri suplimentare.

1.13 Temeiul legal care sti la baza adoptirii:

-art. 5 lit cc) art. 136, art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. ), art. 196 alin. (1) lit. a),
art. 476-477 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completdrile ulterioare, supun dezbaterii Conisiliului Local al Sectorului 1 proiectul de
hotarare privind aprobarea modificarii anexei nr. 2.1 la Hotirdrea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 37/06.03.2020 privind aprobarea ®rganigramei si a Statului de functii ale
Directici Generale de Impozite si Taxe Locale a Seetorului 1.
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea proiectului de hotdirire privind aprobarea modificarii Anexei nr. 2.1 la Hotdrdrea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/06.03.2020 privind aprobarea Organigramei si a Statului de
Junctii ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

1. Descrierea situatiei actuale:

Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 functioneazd in baza Hotararii
nr.39/2009 a Consiliului Local al Sectorului 1 privind reorganizarea Directiei Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 in Directia Generali de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, ca serviciu public de interes
local, cu personalitate juridica, finan{ata integral de la bugetul local al Sectorului 1.

Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, prin serviciile sale de specialitate,
asigurd colectarea impozitelor si taxelor locale, urmirirea si executarea silitd a creantelor bugetare,
constatarea §i verificarea materiei impozabile, impunerea tuturor contribuabililor persoane fizice si
juridice, solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor administrative.

Potrivit prevederilor art. 476 alin. (1) coroborat cu prevederile art. 477 alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare ,,functionarul
public poate promova in functia publica, in conditiile legii. Promovarea in grad profesional si promovarea
in clasé nu sunt conditionate de existenta unui post vacant”,

Astfel, Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 a organizat examen de
promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut in datele de 22.11.2022 - proba scrisa si
24.11.2022/25.11.2022 - proba interviului, in concordantd cu prevederile art. 478, art. 479 coroborate cu
prevederile art. 597 alin. (1) lit. h) si art. 618 alin. (22) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu respectarea termenelor si conditiilor previzute in anuntul de organizare §i desfisurare a
examenului, in perioada 21.10.2022 — 9.11.2022, candidatii au depus dosarele de inscriere la concurs.

Toti candidatii inscrisi (in numir de 61) au fost declarati admisi la selectia dosarelor.

in zilele de 22.1 1.2022, 24.11.2022/25.11.202, la sediul Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1 candidatii declarati ,,admis” la selectia dosarelor, au participat la proba scrisi si la
proba interviului, probe succesive ale examenului privind promovarea in gradul profesional imediat
superior celui definut de cétre functionarii publici din cadrul institutiei.

in urma desfasurdrii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut
si intocmirii rapoartelor finale nr. 582.382/28.11.2022 si nr. 582.390/28.11.2022, de citre comisiile de
examen, din totalul de 61 candidati declarati ,,admis” la selectia dosarelor au obtinut punctajul necesar
pentru promovarea celor doud probe ale examenului 60 candidati, fiind astfel declarati ,,admis”.

Stabilirea cuantumurilor brute ale salariilor de bazi de care vor beneficia functionarii publici
declarati ,,admis” la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut se va
realiza {inAndu-se seama de prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare.
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2. Documentarea juridici ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de
hotirire, stabilirea corectii a stirii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a
starii de fapt, respectarea competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu
prevederile legale si principiile de drept:

Prin aceastd hotardre se propune modificarea Anexei nr. 2.1 la Hotirarea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 37/06.03.2020 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 in stricti concordantd cu dispozitiile previzute la art.
166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 409 alin. (1) si alin. (2), art. 476-477 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Examinarea oportunititii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor
propuse cu rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in baza unor informatii
reale, exacte si complete:

La nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pentru Directia Generala de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1 s-au stabilit 175 posturi.

Prin prezentul proiect de hotarare se transformi un numir de 60 functii publice in gradul
profesional imediat superior celui detinut de citre functionarii publici care au promovat examenul.

In urma acestor transformari, numarul total de funciii, respectiv 175, nu va suferi modificari.
Modificérile privesc transformarea posturilor in privinta gradelor functiilor publice de executie si anume,
gradul imediat superior celui detinut, pentru 60 functii publice.

In temeiul dispozitiilor art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, consiliile locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti aproba, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii,
numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale
serviciilor publice de interes local.

4. Propunerile functionarilor publici/specialistilor in domeniu care l-au intocmit, evidentiind
atit avantajele, cit si dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Se propune aprobarea modificarii Anexei nr. 2.1 la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
37/06.03.2020 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale de Impozite
si Taxe Locale a Sectorului 1.

Functiile publice ce urmeazi a fi transformate ca urmare a promovdérii in gradul profesional
imediat superior celui detinut au la baza referatele de aprobare intocmite de sefii structurilor functionale.

Directia Generald de Impozite i Taxe Locale a Sectorului 1 va stabili salariile de bazi/salariile
gradului profesional detinut, gradatiile, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani si in naturd previzute de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru functiile publice de executie
transformate, astfel incét si se incadreze in sumele aprobate cu aceasti destinatie n bugetul propriu.

Nu se intrevid dezavantaje in urma modificarilor propuse prin prezentul proiect de hotarére.

5. Schimbiri preconizate — legat de domeniul de activitate:

Ca urmare a promovarii in gradul profesional imediat superior celui detinut de cétre functionarii
publici de executie, propunem spre aprobare modificarea statului de functii al Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, in sensul transformirii celor 60 de functii publice, dupa cum
urmeaza:

- 2 functionari publici care ocupa functia publica de executie de consilier Juridic, clasa I, grad profesional
principal vor promova in grad profesional, in functiile publice de executie de consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior,

- 30 functionari publici care ocupa functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional
principal vor promova in grad profesional, in functiile publice de executie de inspector, clasa I, grad

profesional superior,
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- 23 funcfionari publici care ocupa functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional
asistent vor promova in grad profesional, in functiile publice de executie de inspector, clasa I, grad
profesional principal,

- 4 functionari publici care ocupd functia publici de executic de referent, clasa III, grad profesional
principal vor promova in grad profesional, in functiile publice de executie de referent, clasa III, grad
profesional superior,

- 1 functionar public care ocupa functia publici de executie de referent, clasa III, grad profesional asistent
va promova in grad profesional, in functia publicd de executie de referent, clasa III, grad profesional
principal.

In urma transformarii celor 60 de functii publice, structura organizatorica a
serviciilor/birourilor/compartimentelor functionale va avea urmatoarea componenti:

Serviciul Juridic si Solutionare Contestatii va avea urmitoarea schema de personal, cu 7 functii
publice de executie si o functie publici de conducere, dupa cum urmeazi:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu,

- 4 functii publice de executie de consilier juridic clasa I, grad profesional superior,
- 1 functie publicd de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,

- 1 functie publicd de executie de consilier juridic clasa I, grad profesional principal,
- I functie publica de executie de referent, clasa III, grad profesional principal,

Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor va avea urmitoarea schema de personal,
cu 7 functii publice de executie si o functie publici de conducere, dupa cum urmeazi:
- 1 functie publica de conducere de sef serviciu,

- 1 functie publica de executie de consilier clasa I, grad profesional superior,

- 3 functii publice de execufie de inspector clasa I, grad profesional superior,

- 1 functie publica de executie de inspector clasa I, grad profesional principal,
- 1 functie publica de executie de inspector clasa I, grad profesional asistent,

- 1 functie publicd de executie de referent, clasa III, grad profesional principal,

Biroul Prelucrare Automati a Datelor si Pliti Electronice va avea urmitoarea schema de personal,
cu 5 functii publice de executie si o functie publici de conducere, dupa cum urmeaza:
- 1 functie publica de conducere de sef birou,

- I functie publica de executie de consilier clasa I, grad profesional superior,
- 3 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,
- 1 functie publica de executie de inspector clasa I, grad profesional principal,

Serviciul Buget Financiar Salarizare din cadrul Directiei Economice va avea urmitoarea schema
de personal, cu 18 functii publice de executie si o functie publici de conducere, dupa cum urmeaza:
- 1 functie publicd de conducere de sef serviciu,

- 2 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,
- 1 functie publici de executie de inspector clasa I, grad profesional principal.

Compartimentul Incasari - Serviciul Buget Financiar Salarizare din cadrul Directiei Economice va
avea urmatoarea schema de personal, cu 15 functii publice de executie, dupa cum urmeazi:
- I functie publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional superior,

- 4 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,

- 3 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional principal,

- 1 functie publica de executie de inspector clasa I, grad profesional asistent.

- 4 functii publice de executie de referent, clasa III, grad profesional superior,

- 2 functii publice de executie de referent, clasa III, grad profesional principal,

Serviciul Contabilitate si Achizitii Publice, din cadrul Directiei Economice va avea urmitoarea
schema de personal, cu 7 functii publice de executie si o functie publica de conducere, dupa cum urmeaza:
- 1 functie publica de conducere de sef serviciu,

- I functie publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional superior,
- 2 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,

Compartimentul Contabilitatea Creantelor Bugetare - Serviciul Contabilitate si Achizitii Publice,
din cadrul Directiei Economice va avea urmitoarea schema de personal, cu 2 functii publice de executie,
dupa cum urmeazi:

- 1 functie publica de consilier clasa I, grad profesional superior,

- 1 functie publici de executie de inspector clasa I, grad profesional superior.
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Compartimentul Achizitii Publice - Serviciul Contabilitate si Achizifii Publice, din cadrul Directiei
Economice va avea urmitoarea schema de personal, cu:

- 2 functii publice de executie de consilier achiziii publice clasa I, grad profesional superior.

Serviciul Registraturi, din cadrul Directiei Economice va avea urmitoarea schema de personal,
cu 7 functii publice de executie si o functie publici de conducere, dupa cum urmeazi:

- I functie publica de conducere de sef serviciu,

- 3 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,
- 2 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional principal,
- 2 functii publice de executie de referent, clasa III, grad profesional superior.

Serviciul Stabilire, Impunere si Asistenta Contribuabili Persoane Fizice 1 din cadrul Directiei
de Administrare Contribuabili Persoane Fizice va avea urmatoarea schema de personal, cu 14 functii
publice de executie si o functie publici de conducere, dupa cum urmeazi:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu,

- 3 functii publice de executie de consilier clasal, grad profesional superior,

- 4 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,
- 6 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional principal,
- 1 functie publica de executie de referent, clasa III, grad profesional superior.

Serviciul Stabilire, Impunere si Asistenta Contribuabili Persoane Fizice 2 din cadrul Directiei
de Administrare Contribuabili Persoane Fizice va avea urmitoarea schema de personal, cu 12 functii
publice de executie si o functie publica de conducere, dupa cum urmeazi:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu,

- 1 functie publica de executie de consilier juridic clasa I, grad profesional superior,
- 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior,

- 7 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,

- I functie publica de executie de inspector clasa I, grad profesional principal,

- 1 functie publica de executie de referent, clasa III, grad profesional superior.

Serviciul Inspectie Fiscala Persoane Fizice din cadrul Directiei de Administrare Contribuabili
Persoane Fizice va avea urmitoarea schema de personal, cu 7 functii publice de executie si o functie
publici de conducere, dupa cum urmeazi:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu,

- 3 functii publice de executie de inspector clasa L, grad profesional superior,
- 1 functie publicd de executie de inspector clasa I, grad profesional principal,
- 2 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional asistent,

- 1 functie publica de executie de referent, clasa III, grad superior.

Serviciul Executare Silita Amenzi Persoane Fizice din cadrul Directiei de Administrare
Contribuabili Persoane Fizice va avea urmatoarea schema de personal, cu 9 functii publice de executie si o
functie publica de conducere, dupa cum urmeazi:

- I functie publica de conducere de sef serviciu,
- 1 functie publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional superior,
- 8 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,

Serviciul Executare Silita Impozite si Taxe Persoane Fizice din cadrul Directiei de Administrare
Contribuabili Persoane Fizice va avea urmitoarea schema de personal, cu 8 functii publice de executie si
o functie publica de conducere, dupa cum urmeazi:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu,

- 1 functie publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional superior,

- 4 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,
- 2 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional principal,
- 1 functie publicd de executie de referent, clasa III, grad profesional superior,

Serviciul Evidentd Analiticd pe Plititori Persoane Fizice din cadrul Directiei de Administrare
Contribuabili Persoane Fizice va avea urmitoarea schema de personal, cu 8 functii publice de executie si o
functie publicd de conducere, dupa cum urmeazi:

- 1 functie publicd de conducere de sef serviciu,
- I functie publici de executie de consilier clasa I, grad profesional superior,
- 3 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,

- 1 functie publica de executie de inspector clasa I, grad profesional principal.
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Compartimentul Monitorizare si Selectare Amenzi Persoane Fizice - Serviciul Evidentd Analitici
pe Platitori Persoane Fizice din cadrul Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Fizice va avea
urmdtoarea schema de personal, cu 3 functii publice de executie, dupa cum urmeazi:

- 1 functie publica de executie de consilier clasa I, grad profesional superior,
- 2 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional principal,

Serviciul Stabilire Impunere si Asistenta Contribuabili Persoane Juridice, din cadrul Directiei
de Administrare Contribuabili Persoane Juridice, va avea urmdtoarea schema de personal, cu 9 functii
publice de executie si o functie publici de conducere dupa cum urmeaza:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu,
- 8 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,
- 1 functie publica de executie de referent, clasa II, grad profesional superior.

Serviciul Executare Silita Amenzi Impozite si Taxe Persoane Juridice, din cadrul Directiei de
Administrare Contribuabili Persoane Juridice, va avea urmiatoarea schema de personal, cu 8 functii publice
de executie §i o functie publica de conducere dupa cum urmeazi:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu,

- 1 functie publica de executie de consilier clasa I, grad profesional superior,

- 3 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,

- 3 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional principal,
- 1 functie publica de executie de inspector clasa I, grad profesional asistent.

Serviciul Inspectie Fiscal:i Persoane Juridice, din cadrul Directiei de Administrare Contribuabili
Persoane Juridice, va avea urmitoarea schema de personal, cu 7 functii publice de executie si o functie
publicd de conducere dupa cum urmeazi:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu,

- 5 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,
- I functie publica de executie de inspector clasa, grad profesional principal,
- I functie publicd de executie de inspector clasa I, grad profesional asistent.

Serviciul Evidentd Analitici pe Plititori Persoane Juridice, din cadrul Directiei de
Administrare Contribuabili Persoane Juridice, va avea urmitoarea schema de personal, cu 7 functii publice
de executie §i o functie publica de conducere dupa cum urmeazi:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu,
- 2 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,
- 5 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional principal.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului:

Impactul economic - nu este cazul.

In urma transformarilor propuse, numarul total de functii publice de conducere si de executie, este
acelasi, de 175 de posturi, noua forma a statului de functii fiind prezentatd in anexa la Proiectul de
hotarére

Impactul social — este exclus.

Impactul asupra mediului — nu este cazul.

& Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung:

In privina cheltuielilor, functiile publice de executie care urmeazd si fie transformate se
incadreaza in limita fondurilor bugetare care sunt prevazute in anul 2022, dupd cum Directia Economica
a transmis Serviciului Resurse Umane si Gestionarea Documentelor prin adresa nr. 5251 din data de
07.10.2022.

In situatia transformarii functiilor publice de executie ca urmare a promovirii in gradul profesional
imediat superior pentru un numdr de 60 functionari publici de executie, Directia Generali de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1 va stabili salariile de baza brute conform Hotirarii Consiliului Local Sector 1
nr. 123/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familici ocupationale "Administratie" de la
nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorulu 1, cu incadrarea in sumele anrobate cu

aceastd destinatie in bugetul propriu.
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Efortul suplimentar bugetar pentru luna decembrie va fi 46539 lei, pentru un numir de 60
functionari publici de executie.

8. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire:
Nu este cazul, intrucat nu se aduc modificari importante in organizarea muncii.

9. Activitatea de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de
hotarare:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, proiectul de hotérare fiind un act administrativ cu caracter individual.

10. Masuri concrete de implementare:

Aducerea la indeplinire a hotararii de consiliu se va realiza de angajatii Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, prin compartimentele de specialitate.

Potrivit prevederilor art. 409 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 va instiinta, in termen de 10 zile lucratoare Agentia Nationala a Functionarilor Publici,
cu privire la modificarile intervenite in situatia functionarilor publici si a functiilor publice, ca urmare a
promovdrii in gradul profesional imediat superior celui detinut.

DIREZFORFENERAD,
TRUSCA FIORINIONEL
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£ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 - DIRECTIA JURIDICA, LEGISLATIE,
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Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ K2-298
Nr. M3/314/09.12.2022
RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea modificarii Anexei nr. 2.1 la Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului I nr. 37/06.03.2020
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1

1.Descrierea situatiei actuale:

Avénd in vedere Referatul de Aprobare al Primarului Sectorului 1 in care sunt prezentate motivele de fapt

si de drept care stau la baza promovirii prezentului proiect de hotirére;

Prin Hotéréarea nr. 37/06.03.2020, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat Organigrama si Statul de functii
ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

Potrivit prevederilor art. 476 alin. (1) coroborate cu prevederile art. 477 alin. (1) din Ordonanta de Urgenti
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, ,,functionarul public poate
promova in funcfia publica, in conditiile legii. Promovarea in grad profesional si promovarea in clasi nu sunt
conditionate de existenta unui post vacant”.

In contextul celor mai sus prezentate, s-a desfasurat examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut in data de 22.11.2022 - proba scrisa si in data de 24.11.2022/25.11.2022 - proba interviului,
cu respectarea prevederilor art. 478 si art. 479 din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 126 si art. 127 din Hotararea Guvernului
Romaniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completirile ulterioare.

Pentru desfdsurarea in conditii corespunzitoare a activitatii la nivelul Directiei Generale de Impozite $1
Taxe Locale a Sectorului 1, se impune modificarea Anexei nr. 2.1 la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
37/06.03.2020 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1.

2.Documentare juridici:
Temeiul juridic aplicabil in speta:

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare:

-Legea nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal — bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 1, art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) si alin. (4), art. 6, art. 7, art. 8 alin. (3)-(4), art. 9, art. 10 alin. (1)-
(2), art. 11 alin. (1)-(4), art. 12 alin. (1), art. 19, art. 25, art. 35, art. 36 alin. (1), art. 37, art. 38 alin. (1}, alin. (3) Lit.
a), lit. e), lit. f) si alin. (7), art. 43, art. 44 alin. (1) punctul 30 si punctul 36 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice coroborate cu Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE "ADMINISTRATIE", Cap. I lit. A - Salarizarea functionarilor publici, Pct. IIT - Nomenclatorul si
ierartiia functiilor publice din administratia publica locala, lit. b) - Functii publice de executie;

-Ordonanta de urgentd nr. 1152022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 130/2021 privind unele miasuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

-art. 128 alin. (2) din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile ulterioare;

-Hotérérea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/06.03.2020 privind aprobarea Organigramei si a Statului
de functii ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

-Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 123/22.04.2019 privind stabilirea, incepind cu data de 1
aprilie 2019, a salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" de la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

in Sonform':t;{:cdcu p;eve«feril;uIr-gegulamedntului Eurzpcan nr. ‘679/2?16 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii nr. in 18 iulie privind masuri de punere in aplicare a , 1. i .« 440-21-
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 Tel: +40-21 31_9‘10'1,3’ Fax: 4_0 2_1 319'10'06
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea Email: registratura@primariasl.ro
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, vi http://www.primariasectorl.ro

informam ci personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respecti legislatia in
domeniul securitatii datelor cu caracter personal,
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-art. 5 lit cc) art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 476 - 477 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.Examinarea oportunititii si eficientei propunerii: Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are
atributii in acest domeniu
4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: Serviciul Legislatie si Avizare
Contracte nu are atributii in acest domeniu

5.Schimbiri preconizate: Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii in acest domeniu

6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu
are atributii in acest domeniu

7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Serviciul Legislatie si Avizare
Contracte nu are atributii in acest domeniu

8.Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire: Serviciul Legislatie si Avizare
Contracte nu are atributii in acest domeniu

9.Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de hotirare: Serviciul
Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii in acest domeniu

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii in acest domeniu

10.Masuri concrete de implementare: Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii in acest
domeniu

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/2021, Directia Juridica, Legislatie,
Contencios Administrativ ” nu se pronunti asupra aspectelor financiare sau tehmce sau de alti natura care exced
sferei juridice cuprinse in documentul avizat sau semnat™.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ avizeaza

- FAVORABIL pentru proiectul de hotirare privind aprobarea modificarii Anexei nr. 2.1 la Hotirdrea

Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/06.03.2020 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 , se supune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului
Local al Sectorului 1. A

. DIRECTOR EXECUTIV,
MIRONA-GIORGIANA MURESAN

Nume Prenume Functia Semnitura Intocmit/avizat | Data
Moja Beatrice Sef Serviciu Legislatie Avizat/intocmit | 09.12.2022
Florentina Avizare Contracte .
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere in aplicare a . 1. . e A 91
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 Tel: +40-21 31_9'10'1_3’ Fax: +40 2_1 31?'10'06
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea Email: registraturaf@ primariasl.ro
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, vi http://www.primariasectorl.ro

inform3m ci personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste §i respecti legislatia in
domeniul securitatii datelor cu caracter personal,
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NR. G/4431/09.12.2022
RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea modificarii Anexei nr. 2.1 la Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
37/06.03.2020 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

Vizand Referatul de aprobare 592.106/08.12.2022 al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti ssi Raportul de specialitate nr. 592.113/08.12.2022 intocmit de citre Directia Generala de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 si tindnd seama de Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
123/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" de la
nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 pentru implementarea proiectului
efortul suplimentar bugetar pentru luna decembrie 2022 va fi in suma de 46539 lei pentru un numar de 60
functionari publici de executie.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotérare
privind aprobarea modificarii Anexei nr. 2.1 la Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
37/06.03.2020 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale de Impozite

si Taxe Locale a Sectorului 1.

Directia Management Economic,

Director Executiv

N i
MARIUS PETRF
Intocmit: Functia Semnitura Data
Olga Balasescu Consilier Superior 09.12.2022
En c.gmformitgantedgu ﬁge\iedl_eril;oEegul_ar{wgtulqi El_argpean or. f’f")/z?}é si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. in iulie privind misuri de punere in aplicare a v 1. - . TR
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21 31_9'10'1'3’ Fax: +4‘0 2'_1 319_'10’06
27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor http:waw.primariasector1.ro

date, vii informiim ci personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respectii
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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privind aprobarea proiectului de hotirare privind aprobarea modificdirii Anexei nr. 2.1 la
Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/06.03.2020 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale de Imporzite si Taxe Locale a
Sectorului 1

1. Descrierea situatiei actuale:

Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 a organizat examen de
promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut in datele de 22.11.2022 -
proba scrisd si 24.11.2022/25.11.2022 - proba interviului, in concordantd cu prevederile art.
478, art. 479 coroborate cu prevederile art. 597 alin. (1) lit. h) si art. 618 alin. (22) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

fn urma desfasurérii examenului de promovare in gradul profesional imediat superior
celui definut §i intocmirii rapoartelor finale nr. 582.382/28.11.2022 si nr.
582.390/28.11.2022, de catre comisiile de examen, din totalul de 61 candidati declarati
»admis” la selectia dosarelor au obfinut punctajul necesar pentru promovarea celor doud
probe ale examenului 60 candidati, fiind astfel declarati ,,admis”.

2. Documentarea juridici ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al
proiectului de hotirare, stabilirea corecti a stirii de fapt si legalitatea prin corecta
incadrare in drept a stirii de fapt, respectarea competentei si concordantei dispozitiilor
propuse in proiect cu prevederile legale si principiile de drept:

Prin aceastd hotérare se propune modificarea Anexei nr. 2.1 la Hotararea Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 37/06.03.2020 privind aprobarea Organigramei si a Statului de
functii ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 in stricti
concordantd cu dispozitiile prevazute la art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin. (1) 1it. a), art.
409 alin. (1) si alin. (2), art. 476-477 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

3. Examinarea oportunititii si eficientei propunerii, prin compararea
obiectivelor propuse cu rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in baza
unor informatii reale, exacte si complete:

La nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pentru Directia Generald de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 s-au stabilit 175 posturi.
Prin prezentul proiect de hotirire se transformad un numir de 60 functii publice in

gradul profesional imediat superior celui detinut de citre functionarii publici care au t—|m
promovat examenul. ad
o
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 julie 2018 privind misuri de punere Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Email: registratura@primariasl.ro
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia http://www.primariasectorl.ro

persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, vii informiim ci
personalul Primarici Sectorului 1 cunoaste si respecti legislatia in
domeniul securitiitii datelor cu caracter personal.
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In urma acestor transformari, numarul total de functii, respectiv 175, nu va suferi
modificdri. Modificarile privesc transformarea posturilor in privinta gradelor functiilor
publice de executie si anume, gradul imediat superior celui detinut, pentru 60 functii publice.

In temeiul dispozitiilor art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanta de Urgent nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, consiliile locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti aprobs, la propunerea primarului, in conditiile legii,
organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

4. Propunerile functionarilor publici/specialistilor in domeniu care l-au intocmit,
evidentiind atit avantajele cit si dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 a propus modificarea
Anexei nr. 2.1 la Hotarérea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/06.03.2020 privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1.

Functiile publice ce urmeazi a fi transformate ca urmare a promovirii in gradul
profesional imediat superior celui detinut au la baza referatele de aprobare intocmite de sefii
structurilor functionale.

Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 va stabili salariile de
bazd/salariile  gradului  profesional  detinut, gradatiile, indemnizatiile  de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si In naturd previzute
de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru functiile publice de executie transformate,
astfel incat si se incadreze in sumele aprobate cu aceasti destinatie in bugetul propriu.

S-a precizat faptul cd nu se intrevad dezavantaje in urma modificarilor propuse prin
prezentul proiect de hotarére.

3. Schimbirile preconizate - legat de domeniul de activitate:

Ca urmare a promovarii in gradul profesional imediat superior celui detinut de citre
functionarii publici de executie, au fost propuse spre aprobare modificarea statului de functii
al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, in sensul transformarii a 60
de functii publice, dupi cum urmeaza:

- 2 functionari publici care ocupa functia publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad
profesional principal vor promova in grad profesional, in funciile publice de executie de
consilier juridic, clasa I, grad profesional superior,

- 30 functionari publici care ocupa functia publica de executie de inspector, clasa I, grad
profesional principal vor promova in grad profesional, in functiile publice de executie de
inspector, clasa I, grad profesional superior,

- 23 functionari publici care ocupd functia publici de executie de inspector, clasa I, grad
profesional asistent vor promova in grad profesional, in functiile publice de executie de

inspector, clasa I, grad profesional principal, o~
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- 4 functionari publici care ocupd functia publicd de executie de referent, clasa III, grad
profesional principal vor promova in grad profesional, in functiile publice de executie de
referent, clasa III, grad profesional superior,
- 1 functionar public care ocupd functia publicd de executie de referent, clasa III, grad
profesional asistent va promova in grad profesional, in functia publicd de executie de
referent, clasa III, grad profesional principal.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului — daci e cazul:

Impactul economic - nu este cazul.

in urma transformérilor propuse, numadrul total de functii publice de conducere si de
executie, este acelasi, de 175 de posturi, noua forma a statului de functii fiind prezentata in
anexa la Proiectul de hotdrare

Impactul social — este exclus.

Impactul asupra mediului — nu este cazul.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

In privinta cheltuielilor, functiile publice de executie care urmeazi si fie
transformate se incadreaza in limita fondurilor bugetare care sunt previzute in anul 2022,
dupd cum Directia Economicd a transmis Serviciului Resurse Umane si Gestionarea
Documentelor din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,
prin adresa nr. 5251 din data de 07.10.2022.

In situatia transformérii functiilor publice de executie ca urmare a promovarii in
gradul profesional imediat superior pentru un numar de 60 functionari publici de executie,
Directia Generala de Impozite i Taxe Locale a Sectorului 1 va stabili salariile de bazi brute
conform Hotarérii Consiliului Local Sector 1 nr. 123/22.04.2019 privind stabilirea, incepéand
cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor
publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” de la nivelul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie
in bugetul propriu.

Efortul suplimentar bugetar pentru luna decembrie este calculat la suma de 46539 lei,
pentru un numar de 60 functionari publici de executie.

8. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire — daci este
cazul:
Nu este cazul, intrucat nu se aduc modificari importante in organizarea muncii.

9. Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului
de hotirare — daca este cazul:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, proiectul de hotérare fiind un act administrativ cu caracter individual.
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10. Masuri concrete de implementare:

Aducerea la indeplinire a hotirarii de consiliu se va realiza de angajatii Directiei
Generale de Impozite i Taxe Locale a Sectorului 1, prin compartimentele de specialitate.

pentry cedied, pernud broidsuare

DIRECTIA
MANAGEMENT
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Fati de cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenti nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, am
intocmit prezentul Raport de Specialitate, prin care propunem supunerea spre
dezbaterea Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotdrire privind aprobarea
modificarii Anexei nr. 2.1 la Hotirirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
37/06.03.2020 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.
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p. Director Executiv,
Marius T {iNICA

Nume/ Functia Semnitura | Intocmit/ Data —‘
Prenume Verificat/Avizat
Manea Mihaela Consilier juridic intocmit 09.12.2022
|
[¢D]
an
(]
(o

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr.
679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind miasuri de punere
in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia
persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulafie a acestor date, vi informim ci
personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respecti legislatia in
domeniul securititii datelor cu caracter personal.

Bd. Banu Manta nr, 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06

Email: registratura@primariasl.ro
http://www.primariasectorl.ro




