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MUNICIPIUL BUCURESTI -PROIECT-
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 Nr /

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor pentru functiile contractuale din cadrul familiei
ocupationale de functii bugetare ,,Administratie” din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector
1

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 nr. 37784/12.12.2022 intocmit de
Administratia Domeniului Public Sector 1;

in virtutea prevederilor Constitutiei Romaéniei;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completérile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicati cu modificarile si
completérile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile s
completdrile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Tindnd seama de Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 112/28.06.2022 privind aprobarea
organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale
Administratia Domeniului Public Sector 1, cu modificarile si completirile ulterioare:

Avénd in vedere Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 122/22.04.2019 privind stabilirea,
incepand cu data de 01.04.2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1

Tinand cont de protocolul dintre institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1 si Sindicatul
angajatilor administratiei Publice Locale Sector 1 cu nr.15173/2022, precum si consultdrile ulterioare cu
angajatii Administratiei Domeniului Public Sector 1 ;

in temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARASTE:

Art.1 - Se aprobd salariile de baza din Anexa nr. 1 pentru personalul contractual de conducere si
executie din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1.

Art2 - Anexanr. 1 face parte integranti din prezenta hotérére.

Art.3 - Stabilirea salariilor lunare pentru personalul contractual din cadrul Administratiei
Domeniului Public ~ Sector 1 se face de catre Directorul General al Administratiei Domeniului Public
Sector 1, incepénd cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor
profesionale, gradatiilor corespunzitoare vechimii in munci si vechimii in specialitate, cu respectarea
salariilor de bazi stabilite prin prezenta Hotirare de citre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti.

Art4 - Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Administratiei
Domeniului Public Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare stabilite prin
prezenta Hotérare de cétre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.S - La data intrdrii in vigoare a prezentei, Hotirarea Consiliul Local al Sectorului 1 nr.
122/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 01.04.2019, a salariilor de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici ~ din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din cadrul
Administratiei Domeniului Public Sector 1 isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.6 - (1) Primarul Sectorului 1 si Directorul General al Administratiei Domeniului Public Sector 1
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotéirari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativa, Secretariat si Arhivd va asigura comunicarea prezentei
structurilor organizatorice mentionate la alin. (1) precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA,
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completarile ulterioare.

SECRETAR GENERAL
Lavinia IONESCU

Nume Prenume Functia Intocmit/Verificat/ Data

o avizat

Director General al i

: Administratia Domeniului Intocmit

Sorina Oancea g
Public Sector 1
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Pentru proiectul de hotirire de consiliu privind stabilirea salariilor de baza sia coeﬁcu:ntllor pentru
functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare ,,Administratie” din cadrul

Administratiei Domeniului Public Sector 1
1.1 Descrierea situatiei actuale:

In organizarea, functionarea si dezvoltarea serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local
al Sectorului 1 interesul general al comunititii locale este prioritar. Tn acest sens se urmareste satisfacerea
nevoilor cetafenilor, protejarea intereselor acestora prin adaptabilitatea continui a serviciilor la cerinfele
comunitatii locale, in conformitate cu prevederile legale. Prin programul privind priorititile de dezvoltare si
revitalizare ale Sectorului 1 ne-am asumat s asiguram cetitenilor servicii publice de calitate si si le redim
acestora increderea in angajatii sistemului public local. Tocmai de aceea este absolut necesar sa
eficientizdm activitatile institutiilor publice din sectorul 1, iar acest lucru trebuie sa se realizeze printr-o
politica de personal bazatd pe managementul performatei. Performanta nu poate fi atinsad decét in conditiile
In care personalul beneficiazi de un venit salarial echitabil, motivant si unitar.

Administratia Domeniului Public Sector 1 a fost infiintata si a functionat in temeiul Anexei nr. 2 la
Decretul nr. 162/1973 privind normele de structurd pentru unitdtile de administrare a domeniului public
din Municipiul Bucuresti, ca institutie publicd de interes local, cu personalitate juridicd in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1.

Dupé abrogarea Decretului nr. 162/1973 prin Legea nr. 1/1992 privind abrogarea unor acte
normative, A.D.P. Sector 1 a continuat sa functioneze ca institutie publicd cu personalitate juridici in
subordinea Consiliulului Local al Sectorului 1, desfasurand activititi conf. Ordonantei nr. 71/2002 privind
organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local.

Serviciile Administratiei Domeniului Public Sector 1 sunt destinate satisfacerii unor nevoi ale
comunitétii locale din sectorul 1, incluzand activititi cu caracter edilitar gospodaresti si actiuni de utilitate
si interes public local, conform obiectului de activitate reglementat prin Hotararea Consiliului Local al

Sectorului 1 nr. 112/2022.
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MUNICIPIUL BUCURESTI 1
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Conform prevederilor art. 129 alin. (3) lit. ¢) si alin. 7 lit. (n) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul
administrativ, Consiliul Local al Sectorului 1 asiguri cadrul necesar pentru functionarea serviciilor publice
de interes local si aproba, in conditiile legii, organigrama si statul de functii ale institutiilor si serviciilor
publice de interes local.

in conformitate cu dispozitiile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice:

“ (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul SJamiliei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor Judefene, primdrii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdardre a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultdrii
organizajiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariafilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasuririi activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritdfi a administrafiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap.
11it. A pet. I si cap. I lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de citre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabilesc, in condifiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a Junctiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui  consiliului judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului  Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu

incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

1.2 Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat

initierea proiectului de hotirére si, dupi caz, scopul urmirit:

Pornind de la principiul stipulat de art. 159 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare salariul reprezintd contraprestafia muncii depuse de

salariat in baza contractului individual de muncd. Alin. (2) respectiv (3) ale aceluiasi articol previd expres

2/10



peniru cetdfean, pentru bundstare

g MUNICIPIUL BUCURESTI l

@ SECTORUL

PRIMAR
faptul ca pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncd fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani §i la stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vdrstd, apartenen{d nationald, rasd, culoare,
etnie, religie, opfiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate Jamiliala,
apartenentd ori activitate sindicald.

Potrivit art. 16 din Constitutia Roméniei care consacra principiul egalitdtii in fata legii, Curtea
Constitutionald a Romaniei a statuat ca in astfel de situatii egalitatea presupune instituirea unui tratament
egal pentru situatii care, in functie de scopul urmarit, nu sunt diferite, iar discriminarea este rezultatul unui
tratament juridic diferit aplicabil aceleiasi categorii de subiect de drept sau unor situatii care nu se
deosebesc In mod obiectiv si rezonabil.

Rata anuala a inflatiei in luna octombrie 2022 comparativ cu aceeasi luni a anului 2021 a fost de
15.32%, iar potrivit BNR se asteapta ca aceasta sa creasci spre finele anului 2022.

Ritmul lunar de crestere a preturilor a inregistrat cele mai mari scumpiri (gaze 40%) potrivit
Institutului National de Statisticd. Proiectia inflatiei anuald, prognozata de BNR este de 16.3% in contextul
cresterii preturilor la marfurile alimentare, nealimentare si serviciilor.

Prezentul demers are ca obiect de reglementare stabilirea de citre Consiliul Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti a salarizirii personalului din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1,
platit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pentru personalul contractual, incadrat in
functii din familia ocupationala “Administratie”.

In prezent, salariile de bazi in platd sunt stabilite la nivelul Hotdrarii Guvernului nr. 937/2018
pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat in platd, potrivit ciruia *Incepénd cu data
de 1 ianuarie 2019, salariul de bazi minim brut pe tari garantat in platé, prevazut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, se stabileste in
bani, fird a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentru un program normal de lucru
in medie de 168 ore pe luna, reprezentand 12,38 lei/ora.”

Fata de cele mentionate si in considerarea realititilor prezentate, considerim ci se impune
adoptarea proiectului de hotdrdre inaintat de Administratia Domeniului Public Sector I, ca urmare a
necesitatii stabilirii coeficientilor de ierarhizare pentru gradatia 0 cu respectarea nomenclatorului functiilor

necesare desfasurdrii activitatilor specifice Administratiei Domeniului Public Sector I, precum si cu

3/10



pentru cetdfean, pentru bundstare

PRIMAR

iz  MUNICIPIUL BUCURESTI l

@ SECTORUL

respectarea ierarhiei functiilor previzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A pct. IV din

T

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din Jonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare.
Mentiondm faptul cé salariile de bazi propuse potrivit Anexei nr. 1 al Prezentului Proiect de Hotirre

sunt lunare, in forma bruta, supuse contributiilor sociale, obligatiilor si_impozitirii stabilite potrivit

Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificiirile si completirile ulterioare si totodata

respectarea prevederile art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice si anume nu depasesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti.

Pentru respectarea prevederilor art. 11 alin. 1 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare intervine protocolul dintre
institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1 si Sindicatul angajatilor Administratiei Publice Locale
Sector 1 cu nr.15173/2022, precum si consultirile ulterioare cu angajatii Administratiei Domeniului Public
Sector 1.

Ulterior intrérii in vigoare a hotararii Consiliului Local, salariile de baza brute lunare vor fi stabilite
prin act administrativ de citre Directorul General al Administratiei Domeniului Public Sector 1, cu
respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor corespunzitoare vechimii in munca si in

specialitate.
1.3 Principiile de bazi si finalitatea:

Principiile de baza sunt:

a) principiul legalitatii actelor consacrat de art.80 din Legea 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa, in sensul c¢i actele autoritatilor administratiei publice locale se adopta sau se emit pentru
reglementarea unor activitati de interes local, in limitele stabilite prin constitutie si prin lege si numai in
domeniile in care acestea au atributii legale ;

b) principiul subordonirii fatid de actele de nivel superior, consacrat de art. 81 din Legea
24/2000 privind normele de tehnica legislativa, in sensul ca la elaborarea proiectelor de hotarari se va avea
in vedere caracterul lor de acte subordonate legilor, hotararilor si ordonantelor Guvernului si altor acte de

nivel superior;
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¢) principiul legalitatii, consacrat de art. 6 lit. a) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitard

PRIMAR

TR

a personalului pldtit din fonduri publice, in sensul ci drepturile de naturd salariali se stabilesc prin norme
Juridice de forta legii, cu exceptia hotérarilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de
art. 120 din Constitutia Roméniei, republicats, dar cu incadrare intre limitele minime sl maxime previzute
prin prezenta lege;

d) principiul stimulirii personalului din sectorul bugetar, consacrat de art.6 lit.e) din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, in sensul recunoasterii si
recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

¢) principiul sustenabilitatii financiare, consacrat de art.6 lit.h) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea unitard a personalului pldtit din fonduri publice, in sensul stabilirii nivelului de salarizare
pentru personalul bugetar, astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale

bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

1.4 Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementirii:

Pornind de la principiul stipulat de art. 159 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare salariul reprezinte contraprestafia muncii depuse de
salariat in baza contractului individual de muncd.

Alin. (2) respectiv (3) ale aceluiasi articol previd expres faptul ca pentru munca prestatd in baza
contractului individual de muncd fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani si la stabilirea
§i la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, vdrsid, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, opfiune politicd, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald.

Fata de cele mentionate, si luand in considerare prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, propunem adoptarea prezentei
hotdrari astfel cum a fost elaboratid ca urmare a necesitdatii stabilirii salariilor de bazd ale personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din institutia subordonatid Consiliului
Local Sector 1- Administratia Domeniului Public Sector 1, §i incetarea aplicabilitdtii prevederilor HCL

S1 nr. 122/22.04.2019 si a altor dispozitii contrare.
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1.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

Analiza cadrului legal aplicabil;

Elaborarea prezentului proiect de hotirare

1.6 Schimbarile preconizate prin propunere:

Avand in vedere prevederile art. 11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadyul Jamiliei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din
institufiile i serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de bazé se
stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd
caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activitdilor specifice fiecdarei institutii sau
autoritafi a administrafiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previizute in anexa nr. VIII cap.
Llit. A pet. 111 si cap. 11 lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 235.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.” si tindnd cont de
prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) si alin. 7 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de faptul cd Consiliul
Local al Sectorului 1 asigurd cadrul necesar pentru functionarea serviciilor publice de interes local si
aproba, in conditiile legii, statul de functii cu salariile de baza pentru personalul de specialitate din cadrul

institutiilor publice de interes local s-a procedat la calculul salariilor pentru salariatii din cadrul
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Administratiei Domeniului Public Sector 1, personal de naturd contractuald de conducere si executie, prin

aplicarea coeficientilor de ierarhizare stabiliti la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1, raportat la salariului de bazd minim brut pe fard garantat in platd de 2080 lei.

Salariile de baza corespunzitoare gradatiei 0 pentru functiile contractuale de conducere si executie au
fost stabilite prin inmultirea coeficientilor gradatiei 0 cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in
plata prevézut la art. 1 din Hotérérea Guvernului nr. 397/2018 si anume 2.080 lei.

Salariile de baza pentru functiile de conducere si contractuale de executie corespunzatoare gradatiilor
1,2, 3,4 i 5 au fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

Personalul institutiei care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia, va beneficia de o majorare a salariului de bazi cu 10% potrivit prevederilor art. 15 din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, firi a depasi valoarea indemnizatiei
viceprimarului, asa cum este prevazut la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv si nu
depéseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
respectiv 16.640 lei.

Personalul institutiei ce va fi nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, va beneficia de majorarea salariilor de bazd, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%,
indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se va aplica proportional cu
timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect conform prevederilor art. 16 din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare. firi a depasi valoare indemnizatiei viceprimarului, asa
cum este prevazut la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv sa nu depaseasca nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, respectiv 16.640
lei.

Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Administratia Domeniului
Public Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte
profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare stabilite prin hotararea
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti

Salariile de baza propuse potrivit Anexei nr. 1 la prezentul proiect de hotarare sunt lunare, in forma

brutéd, supuse contributiilor sociale obligatorii si impozitarii stabilite potrivit Legii nr. 227/2015 privind
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cadru nr. 153/2017, respectiv nu depasesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al

Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, respectiv 16.640 lei.
1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului-dupi caz:

Un sistem de salarizare asezat pe principii santoase trebuie si fie in primul rand echitabil s
aplicabil tuturor functiilor.. Performanta se atinge in conditiile in care personalul beneficiazi de un venit
salarial echitabil..

Administratia Domeniului Public Sector 1 trebuie si devini competitiva in atragerea de personal
bine instruit.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

Stabilirea salariilor prevdzute prin prezentul proiect se incadreazi in limita cheltuilelilor prevazute

pentru salarii.

1.9 Efectele proiectului de hotirare asupra hotirarilor Consiliului Local al Sectorului 1 in vigoare:

Nu este cazul, deoarece proiectul nu reglementeazi atributii suplimentare in sarcina Administratiei

Domeniului Public Sector I fatd de cele reglementate prin legile in baza carora a fost infiintata.
1.10 Consultéri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirare, dupa caz:

In data de 22.03.2022 a fost semnat protocolul cu sindicatul angajatilor Administratiei Domeniului

Public Sector 1 ,ulterior au avut loc consultiri ale conducerii cu salariatii institutiei.

1.11 Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de hotéirare:
Nu sunt aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, proiectul de hotérare fiind un act administrativ cu caracter individual, intrucat, pe de o parte este

emis exclusiv pentru punerea in aplicare a legii si nu in scopul organizarii executarii legii, iar pe de alta
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parte, urmareste realizarea unor raporturi juridice Intr-o situatie strict determinati si produce efecte fatd de
un numdr determinat sau determinabil de persoane si nu fatd de un numir nedefinit de persoane sau de

situatii.
1.12 Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:

Consiliul Local Sector] adopti hotérarile, in exercitarea atributiilor ce ii revin, privind stabilirea
unitard a salariului de bazi si de incadrare in functia si gradul/treapta corespunzitoare pentru personalul
institutiilor publice subordonate.

Ulterior vor fi emise decizii individuale de citre ordonatorul de credite pentru fiecare salariat

privind stabilirea salariului de bazi.
1.13 Temeiul legal care sti la baza adoptirii:

- Art. 6, art. 8 alin. (1), art. 11 alin. (1) - (4) si art. 12 alin. (1) Anexa nr. VIII, Capitolul 1, litera
»A”, punctul II, lit. a) si lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
Jonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitdfi care semnaleazd incdlcdri ale legii;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare.

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Pentru considerentele mai sus expuse si in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (1) si alin.
(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

supun dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1, proiectul de hotdirdre de consiliu privind stabilirea
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NR.G_ 45/ 1 /15.12.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

Pentru proiectul de hotirare de consiliu privind stabilirea salariilor de baz si a coeficientilor pentru
Junctiile contractuale din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare wAdministratie” din cadrul

Administratiei Domeniului Public Sector 1

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 nr. 37784/12.12.2022 intocmit
de Administratia Domeniului Public Sector 1;

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si
completdrile ulterioare; ' ' '

In concordanta cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicati, cu
modificdrile si completéarile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicatd cu modificirile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor mésuri financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tinand seama de Hotdrédrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 112/28.06.2022 privind aprobarea
organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale
Administratia Domeniului Public Sector 1, cu modificérile si completirile ulterioare;

Avénd in vedere Hotaréarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 122/22.04.2019 privind stabilirea,
incepénd cu data de 01.04.2019, a salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1;

I“ ?f'“f"‘m:;‘gc;,“ l;;e"?‘:?r“;ﬂﬁ}“g“'?‘}“‘:‘““{i Ef"gpcm‘ nr. f”'gfz?.’ﬁ si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
-egil - nr. n lulie privin masuri € punere 1n aplicare a . o, i . 3 . : %

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21 31_9'10'1_3’ Fax: +40 2_1 31?-10-06
27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, vi informdm ci personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respectd
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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Tinand cont de protocolul dintre institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1 si Sindicatul
angajatilor administratiei Publice Locale Sector 1 cu nr.15173/2022, precum si consultarile ulterioare cu
angajatii Administratiei Domeniului Public Sector 1 ;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin. (1) lit.
a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Administratia Domeniului Public Sector 1 a fost infiintata si a functionat in temeiul Anexei nr. 2 la
Decretul nr. 162/1973 privind normele de structurd pentru unitafile de administrare a domeniului-public
din Municipiul Bucuresti, ca institutie publica de interes local, cu personalitate juridici in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1.

Dupi abrogarea Decretului nr. 162/1973 prin Legea nr. 1/1992 privind abrogarea unor acte
normative, A.D.P. Sector 1 a continuat sa functioneze ca institutie publicd cu personalitate juridica in
subordinea Consiliulului Local al Sectorului 1, desfasurdnd activitéti conf. Ordonantei nr. 71/2002 privind
organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes
local.

Serviciile Administratiei Domeniului Public Sector 1 sunt destinate satisfacerii unor nevoi ale
comunitatii locale din sectorul 1, incluzand activitati cu caracter edilitar gospodaresti si actiuni de utilitate
si interes public local, conform obiectului de activitate reglementat prin Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 112/2022.

Conform prevederilor art. 129 ahn (3) lit. ¢) si alin. 7 lit. (n) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul
administrativ, Consiliul Local al Sectorului 1 asigurd cadrul necesar pentru functionarea serviciilor
publice de interes local si aproba, in conditiile legii, organigrama si statul de func';n ale institutiilor si
serviciilor publice de interes local.

In conformitate cu dispozitiile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice:

“ (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului
judefean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultérii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitdtilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritai a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap.
[ lit. A pet. III si cap. IT lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de citre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabilesc, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depisi
nivelul indemnizafier lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

Pornind de la principiul stipulat de art. 159 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de
salariat in baza contractului individual de munca. Alin. (2) respectiv (3) ale aceluiasi articol prevad expres
faptul ci pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la un

Ln conformitautedcu q;evec]leril;:ﬂ;Rsegulame;tului Eur;pean nr. 6791‘2(:16 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii nr. 190 din iulie privind miisuri de punere in aplicare a . +40-21- . = 1.

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21 31_9'10'1_3’ Fax: +4,0 2_1 319_'10'06
27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, vii informdm c¢i personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste §i respecti
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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salariu exprimat in bani si la stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii
de sex, orientare sexuali, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicala.

Potrivit art.16 din Constitutia Romaniei care consacri principiul egalititii in fata legii, Curtea
Constitutionald a Romaniei a statuat ci in astfel de situatii egalitatea presupune instituirea unui tratament
egal pentru situatii care, in functie de scopul urmdrit, nu sunt diferite, iar discriminarea este rezultatul unui
tratament juridic diferit aplicabil aceleiasi categorii de subiect de drept sau unor situatii care nu se
deosebesc in mod obiectiv si rezonabil.

Rata anuald a inflatiei in luna octombrie 2022 comparativ cu aceeasi lund a anului 2021 a fost de
15.32%, iar potrivit BNR se asteapta ca aceasta si creasca spre finele anului 2022,

Ritmul lunar de crestere a preturilor a inregistrat cele mai mari scumpiri (gaze 40%) potrivit
Institutului National de Statisticd. Proiectia inflatiei anuala, prognozata de BNR este de 16.3% in
contextul cresterii preturilor la marfurile alimentare, nealimentare si serviciilor.

Prezentul demers are ca obiect de reglementare stabilirea de citre Consiliul Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti a salarizdrii personalului din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1,
platit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pentru personalul contractual, incadrat in
functii din familia ocupationala “Administratie”.

In prezent, salariile de bazi in platd sunt stabilite la nivelul Hotararii Guvernului nr. 937/2018
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ara garantat in plats, potrivit cdruia “Incepand cu data
de 1 ianuarie 2019, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in
bani, fird a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentru un program normal de lucru
in medie de 168 ore pe luna, reprezentand 12,38 lei/ord.” '

Mentionam faptul ca salariile de bazd propuse potrivit Anexei nr. 1 al Prezentului Proiect de
Hotdrare sunt lunare, in forma bruta, supuse contributiilor sociale, obligatiilor si impozitirii stabilite
potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completirile ulterioare si totodata
respectarea prevederile art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice si anume nu depasesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti.

Pentru respectarea prevederilor art. 11 alin. 1 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare intervine protocolul
dintre institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1 si Sindicatul angajatilor Administratiei Publice
Locale Sector 1 cunr.15173/2022.

Ulterior intrarii in vigoare a hotdrarii Consiliului Local, salariile de bazi brute lunare vor fi
stabilite prin act administrativ de catre Directorul General al Administratiei Domeniului Public Sector 1,
cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor corespunzatoare vechimii in munci si
in specialitate.

Prin urmare, analizind toate documentele prezentate Directia Management Economic
AVIZEAZA proiectul cu privire la finantarea de la bugetul local “Pentru proiectul de hotirdre de
consiliu privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor pentru functiile contractuale din cadrul
Jamiliei ocupationale de functii bugetare nAdministratie” din cadrul Administrafiei Domeniului Public
Sector 1" potrivit Anexei nr. 1 al Prezentului Proiect de Hotirire sub rezerva existentei creditelor
bugetare care vor fi aprobate pentru anul 2022.
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RAPORT DE SPECIALITATE

pentru proiectul de hotdrare de consiliu privind stabilirea salariilor de bazi si a
coeficientilor pentru functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale de functii
bugetare ,,Administratie” din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1

1. Descrierea situatiei actuale:
Administratia Domeniului Public Sector 1 a fost infiintatd si a functionat in temeiul

Anexei nr. 2 la Decretul nr. 162/1973 privind normele de structurd pentru unitdfile de
administrare a domeniului public din Municipiul Bucuresti, ca institutie publici de interes
local, cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1.

Dupa abrogarea Decretului nr. 162/1973 prin Legea nr. 1/1992 privind abrogarea unor
acte normative, A.D.P. Sector 1 a continuat sa functioneze ca institutie publici cu
personalitate juridica in subordinea Consiliulului Local al Sectorului 1, desfasurand activititi
conf. Ordonantei nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local.

Serviciile Administratiei Domeniului Public Sector 1 sunt destinate satisfacerii unor
nevoi ale comunititii locale din sectorul 1, incluzind activitdti cu caracter edilitar
gospodaresti si actiuni de utilitate si interes public local, conform obiectului de activitate
reglementat prin Hotérdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 112/2022.

Conform prevederilor art. 129 alin. (3) lit. ¢) si alin. 7 lit. (n) din O.U.G. nr. 57/2019
privind codul administrativ, Consiliul Local al Sectorului 1 asigurd cadrul necesar pentru
functionarea serviciilor publice de interes local si aprobi, in conditiile legii, organigrama si
statul de functii ale institutiilor si serviciilor publice de interes local.

In conformitate cu dispozitiile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice:

“ (1) Pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul familiei

ocupafionale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii si consilii

locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin rlm

- - . . DD

hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului >
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persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulafie a acestor date, vii informiim ci
personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respectii legislatia in
domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariafilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfaguririi activitifilor specifice fiecirei
institutii sau auforitdfi @ administratiei publice locale, precum i ierarhia funciilor sunt
prevazute in anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pet. 111 si cap. I lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de ciitre ordonatorul
de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabilesc, in conditiile previzute la alin. (1) si
(3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a funcfiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in

bugetele de venituri si cheltuieli.”

2. Documentarea juridici ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al
proiectului de hotirire, stabilirea corecti a stirii de fapt si legalitatea prin corecta
incadrare in drept a stirii de fapt, respectarea competentei si concordantei dispozitiilor
propuse in proiect cu prevederile legale si principiile de drept:

Adoptarea proiectului de hotarare inaintat de Administratia Domeniului Public Sector

1, ca urmare a necesitifii stabilirii coeficientilor de ierarhizare pentru gradatia 0 cu
respectarea nomenclatorului  functiilor necesare desfasurarii activitdtilor specifice
Administratiei Domeniului Public Sector 1, precum si cu respectarea ierarhiei functiilor
prevazute in anexa nr. VIII cap. [ lit. A pct. III si cap. II lit. A pet. IV din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificirile si completirile

ulterioare.

3. Examinarea oportunititii si eficientei propunerii, prin compararea
obiectivelor propuse cu rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in baza
unor informatii reale, exacte si complete:
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persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, vii informim ci
personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respectd legislatia in
domeniul securitiitii datelor cu caracter personal.
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In prezent, salariile de baza in plata sunt stabilite la nivelul Hotararii Guvernului nr.
937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat in platd, potrivit
ciruia “Incepand cu data de 1 ianuarie 2019, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificirile si completérile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 168 ore
pe lund, reprezentind 12,38 lei/ord.” In acest context, Administratia Domeniului Public
Sector 1, considerd necesard adoptarea proiectului de hotérire ca urmare a necesititii stabilirii
coeficientilor de ierarhizare pentru gradatia 0, cu respectarea nomenclatorului functiilor
necesare desfdsurdrii activitatilor specifice Administratiei Domeniului Public Sector 1,
precum si cu respectarea ierarhiei functiilor previzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si
cap. II lit. A pet. IV din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
Jfonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Salariile de bazd propuse de Administratia Domeniului Public Sector 1, potrivit

Anexei nr. 1 a prezentului proiect de hotirire sunt lunare, in formi bruti, supuse

contributiilor sociale, obligatiilor si impozitarii stabilite potrivit Legii nr. 227/2015

privind Codul Fiscal cu modificirile si completirile ulterioare si, totodatd, au in vedere

respectarea prevederilor art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in limita
indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.
Ulterior intrarii In vigoare a hotararii Consiliului Local, salariile de bazi brute lunare
vor fi stabilite prin act administrativ de catre Directorul General al Administratiei
Domeniului Public Sector 1, cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale,

gradatiilor corespunzitoare vechimii in munca si in specialitate.

4. Propunerile functionarilor publici/specialistilor in domeniu care l-au intocmit,
evidentiind atit avantajele cit si dezavantajele variantelor de solutii propuse:
Adoptarea proiectului de hotérare inaintat de Administratia Domeniului Public Sector

1, ca urmare a necesitifii stabilirii coeficientilor de ierarhizare pentru gradatia 0 cu o

[
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respectarea nomenclatorului  functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice o
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domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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Administratiei Domeniului Public Sector 1, precum si cu respectarea ierarhiei functiilor
prevézute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. IT lit. A pct. IV din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completirile

ulterioare.

5. Schimbirile preconizate - legat de domeniul de activitate:
Avand in vedere prevederile art. 11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea

personalului pldtit din fonduri publice (1) Pentru funcfionarii publici §i personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administrafie” din aparatul propriu al
consiliilor judefene, primdrii i consilii locale, din instituiile si serviciile publice de interes
local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a
consiliului local, a consiliului judefean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in urma consultdrii organizafici sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupdi caz, a reprezentantilor salariafilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdfilor specifice
Jiecarei institufii sau autoritd(i a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor
sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. 1lit. A pct. 111 si cap. 11 lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin.
(1) 5i (3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a funcfiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizafiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri i cheltuieli.” si tinAnd cont de prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) si alin.
7 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completérile ulterioare, precum si de faptul ci Consiliul Local al Sectorului 1

asigurd cadrul necesar pentru functionarea serviciilor publice de interes local si aproba, in ﬂ-m

Qo

conditiile legii, statul de functii cu salariile de bazd pentru personalul de specialitate din &
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persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
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domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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cadrul institutiilor publice de interes local s-a procedat la calculul salariilor pentru salariatii
din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1, personal de naturd contractuald de
conducere si  execufie, prin aplicarea coeficientilor de ierarhizare stabilifi la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, raportat la salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in plati de 2080 lei.

Salariile de bazd corespunzitoare gradatiei 0 pentru functiile contractuale de
conducere si executie au fost stabilite prin inmultirea coeficientilor gradatiei 0 cu salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in plati previzut la art. 1 din Hotirirea Guvernului nr.
397/2018 si anume 2.080 lei.

Salariile de bazd pentru functiile de conducere si contractuale de executie
corespunzatoare gradatiilor 1, 2, 3, 4 si 5 au fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Personalul institutiei care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, va beneficia de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%
potrivit prevederilor art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile
ulterioare, fard a depdsi valoarea indemnizatiei viceprimarului, asa cum este prevazut la art.
11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv s nu depiseascd nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, respectiv 16.640
lei.

Personalul institutiei ce va fi nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, va beneficia de majorarea salariilor de baza, indemnizatiilor de
incadrare, cu pana la 50%, indiferent de numirul de proiecte in care este implicat. Aceasti
majorare se va aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect
conform prevederilor art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, fard a depasi valoare indemnizatiei viceprimarului, asa cum este previzut la art. 11
alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv si nu depiseascd nivelul indemnizatiei

lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, respectiv 16.640
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persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, vii informim ci
personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respectd legislatia in
domeniul securitiitii datelor cu caracter personal.
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Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul
Administratia Domeniului Public Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul
promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de
salarizare pentru functii similare stabilite prin hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti

Salariile de baza propuse de Administratia Domeniului Public Sector 1 potrivit
Anexei nr. 1 la proiectul de hotarére sunt lunare, in forma bruté, supuse contributiilor sociale
obligatorii §i impozitarii stabilite potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificérile si completarile ulterioare si respectd prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017, respectiv nu depasesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al

Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, respectiv 16.640 lei.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului — daci e cazul:
Un sistem de salarizare asezat pe principii sdndtoase trebuie si fie in primul rand

echitabil si aplicabil tuturor functiilor. Performanta se atinge in conditiile in care personalul

beneficiazi de un venit salarial echitabil.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:
Stabilirea salariilor prevdzute prin prezentul proiect se incadreazi in limita

cheltuilelilor prevazute pentru salarii.

8. Consultiiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire — daci este
cazul:
Nu este cazul, intrucat nu se aduc modificari importante in organizarea muncii.

9. Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului
de hotirire — daca este cazul:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publicd, proiectul de hotarare fiind un act administrativ cu caracter individual.

10. Masuri concrete de implementare:
Consiliul Local Sectorl adopti hotarérile, in exercitarea atributiilor ce i revin, privind

stabilirea unitard a salariului de bazd si de incadrare in functia si gradul/treapta

N®)
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persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
persenal si privind libera circulafie a acestor date, vii informim ca
personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respecti legislatia in
domeniul securitiitii datelor cu caracter personal.
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Ulterior vor fi emise decizii individuale de citre ordonatorul de credite pentru fiecare

salariat privind stabilirea salariului de baza.

Fatd de cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, am intocmit prezentul Raport
de Specialitate, prin care propunem supunerea spre dezbaterea Consiliului Local al
Sectorului 1 Proiectul de Hotirare privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor
pentru functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare

w»Administratie” din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
p. Director Executiv,
Marius STANICA

Nume/ Functia Semnitura | Intocmit/ Data
Prenume Verificat/Avizat
Manea Mihaela Consilier juridic intocmit 15.12.2022
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persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, v informiam ci
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domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor pentru functiile contractuale din cadrul
familiei ocupationale de functii bugetare ,,Administratie” din cadrul Administratiei Domeniului
Public Sector 1

1.Descrierea situatiei actuale:

Administratia Domeniului Public Sector 1, este institutia publicd cu personalitate juridici infiintati
in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu scopul de a asigura, in limita
fondurilor bugetare aprobate, intretinerea, amenajarea, reamenajarea si curétenia spatiilor verzi in privinta
carora detine un drept de administrare legal constituit.

De asemenea, Administratia Domeniului Public Sector 1 asigurd, conform Regulamentului de
Organizare si Functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 37/04.02.2019, satisfacerea unor
nevoi ale comunititii locale, contribuind la ridicarea gradului de civilizatie si confort al acestora prin
gruparea activititilor edilitar-gospodaresti si de utilitate si interes public local.

Administratia Domeniului Public Sector 1 a fost infiintata si a functionat in temeiul Anexei nr. 2
la Decretul nr. 162/1973 privind normele de structurd pentru unitdtile de administrare a domeniului
public din Municipiul Bucuresti, ca institutie publicd de interes local, cu personalitate juridica in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1.

Dupi abrogarea Decretului nr. 162/1973 prin Legea nr. 1/1992 privind abrogarea unor acte
normative, A.D.P. Sector 1 a continuat sa functioneze ca institutie publici cu personalitate juridica in
subordinea Consiliulului Local al Sectorului 1, desfasurénd activititi conf. Ordonantei nr. 71/2002 privind
organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes
local.

Serviciile Administratiel Domeniului Public Sector 1 sunt destinate satisfacerii unor nevoi ale
comunitatii locale din sectorul 1, incluzénd activititi cu caracter edilitar gospodaresti si actiuni de utilitate
$1 interes public local, conform obiectului de activitate reglementat prin Hotidrarea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.37/2019 astfel, cum a fost modificata prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1
nr.140/2019, Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.274/2019, Hotirdrea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.8/2020, Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.36/2020, respectiv Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr.238/2020.

Conform prevederilor art. 129 alin. (3) lit. ¢) si alin. 7 lit. (n) din O.U.G. nr.57/2019 privind codul
administrativ, Consiliul Local al Sectorului | asiguri cadrul necesar pentru functionarea serviciilor publice
de interes local si aprobd, in conditiile legii, organigrama si statul de functii ale institutiilor si serviciilor
publice de interes local.

in conformitate cu dispozitiile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice:

“ (1) Pentru funcfionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administrafie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a
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consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma
consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(2) Nomenclatorul funcfiilor necesare desfasurarii activititilor specifice fiecarei institutii sau
autoritdfi a administratiei publice locale, precum i ierarhia functiilor sunt prevdizute in anexa nr. VII
cap. 1lit. A pet. Il §i cap. 1l lit. A pet. IV,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabilesc, in conditiile previzute la alin. (1) §i (3), fird a
depdsi nivelul indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

Pornind de la principiul stipulat de art. 159 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse
de salariat in baza contractului individual de muncd. Alin. (2) respectiv (3) ale aceluiasi articol prevad
expres faptul c@ pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncd fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani $i la stabilirea §i la acordarea salariului este interzisd orice
discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
Jamiliald, apartenentd ovi activitate sindicald.

Potrivit art. 16 din Constitutia Romaniei care consacrd principiul egalititii in fata legii, Curtea
Constitutionald a Romaniei a statuat ca in astfel de situatii egalitatea presupune instituirea unui tratament
egal pentru situatii care, in functie de scopul urmarit, nu sunt diferite, iar discriminarea este rezultatul unui
tratament juridic diferit aplicabil aceleiasi categorii de subiect de drept sau unor situatii care nu se
deosebesc in mod obiectiv si rezonabil.

Rata anual3 a inflatiei in luna octombrie 2022 comparativ cu aceeasi luni a anului 2021 a fost de
15.32%, 1ar potrivit BNR se asteapta ca aceasta s creasca spre finele anului 2022.

Ritmul lunar de crestere a preturilor a inregistrat cele mai mari scumpiri (gaze 40%) potrivit
Institutului National de Statisticd. Proiectia inflatiei anuali, prognozata de BNR este de 16.3% in contextul
cresterii preturilor la marfurile alimentare, nealimentare si serviciilor.

Prezentul demers are ca obiect de reglementare stabilirea de citre Consiliul Local al Sectorului 1
al municipiului Bucuresti a salarizarii personalului din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1,
platit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pentru personalul contractual, incadrat
in functii din familia ocupationala “Administratie”.

In prezent, salariile de baza in plati sunt stabilite la nivelul Hotdrarii Guvernului nr. 937/2018
pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat in platd, potrivit caruia ”incepand cu data
de 1 ianuarie 2019, salariul de baza minim brut pe tard garantat in plati, previzut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, se stabileste in
bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentru un program normal de lucru
in medie de 168 ore pe lund, reprezentand 12,38 lei/ord.”

Fatd de cele mentionate si in considerarea realitifilor prezentate, consideram ci se impune
adoptarea proiectului de hotirre Inaintat de Administratia Domeniului Public Sector 1, ca urmare a
necesitatii stabilirii coeficientilor de ierarhizare pentru gradatia O cu respectarea nomenclatorului functiilor
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necesare desfasurarii activititilor specifice Administratiei Domeniului Public Sector 1, precum si
cu respectarea ierarhiei functiilor prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Mentionam faptul ci salariile de baza propuse potrivit Anexei nr. 1 al Prezentului Proiect de Hotéarare
sunt lunare, in formi bruta, supuse contributiilor sociale, obligatiilor si_impozitiirii stabilite potrivit
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completiirile ulterioare si totodata
respectarea prevederile art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice si anume nu depasesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti.

Pentru respectarea prevederilor art. 11 alin. 1 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare intervine protocolul
dintre institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1 si Sindicatul angajatilor Administratiei Publice
Locale Sector 1 cu nr.15173/2022, precum si consultarile ulterioare cu angajatii Administratiei
Domeniului Public Sector 1.

Ulterior intrérii in vigoare a hotérérii Consiliului Local, salariile de baza brute lunare vor fi stabilite
prin act administrativ de citre Directorul General al Administratiei Domeniului Public Sector 1, cu
respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor corespunzétoare vechimii in munca si in
specialitate.

2.Documentare juridica:
Temeiul juridic aplicabil in speta:

Legea privind Codul muncii nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile $i completirile ulterioare;

Legea responsabilititii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legea dialogului social nr. 62/2011, republicati cu modificirile si completirile ulterioare;
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificdrile s1 completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 21/2002 privind gospodarirea localititilor urbane si rurale, cu
completdrile si modificdrile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea s1 completarea unor acte normative;
art. IIT din Ordonan{a de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finaniele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

Hotéararea Consiliului Local Sector 1 nr. 112/28.06.2022 privind aprobarea Organigramei, Statului
de functii si Regulamentului de organizare $i functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 1,
cu modificérile si completarile ulterioare;

Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 122/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data
de 01.04.2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupalionale .,Administraiie” din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1;
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Tinand cont de protocolul dintre institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1 i Sindicatul
angajatilor administratiei Publice Locale Sector 1 cu nr.15173/2022, precum si consultarile ulterioare cu
angajatil Administratiei Domeniului Public Sector 1 ;

-art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonania de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

3.Examinarea oportunititii si eficientei propunerii:Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
nu are atributii in acest sens

4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: Serviciul Legislatie si
Avizare Contracte nu are atributii in acest sens

5.Schimbiri preconizate: Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii in acest sens

6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Serviciul Legislatie si Avizare
Contracte nu are atributii in acest sens

7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Serviciul Legislatie si
Avizare Contracte nu are atributii in acest sens

8.Consultari efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire: Serviciul Legislatie si
Avizare Contracte nu are atributii in acest sens

9.Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de hotirare:
Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii in acest sens

10.Misuri concrete de implementare: Serviciul Legislatie si Avizare Contracte nu are atributii

in acest sens

Avénd in vedere atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si Functionare, Directia
Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ ” nu se pronunti asupra aspectelor financiare sau tehnice
sau de altd naturd cuprinse in documentul avizat sau semnat”.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeaza :

- FAVORABIL proiectul de hotérare privind aprobarea privind stabilirea salariilor de baza si a
coeficientilor pentru functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare
»~Administratie” din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1 , se supune spre dezbaterea si
aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1.
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