
ROMÂNIA 

JUDETUL PRAHOVA 

COMUNA BĂTRÂNI 

PRIMAR 

NR.1349/20.01.2021 

  NOTA DE FUNDAMENTARE 

privind modificarea  organigramei şi statului de funcţii pentru 

Primăria comunei  Bătrâni,  judeţul Prahova 

Numărul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unității administrative –

teritoriale in anul 2021, calculate de Institutia Prefectului – judetul Prahova, potrivit 

anexei art.III si anexei la O.U.G. nr.63/2010, cu modificările si completările ulterioare , 

a fost stabilit la 21. 

Pornind de la necesitatea existenței la nivelul instituțiilor publice a unui 

management performant al resurselor umane ( funcționari publici sau personal 

contractual) se impune o abordare strategică, integrată și dinamică de natură să facă 

față schimbărilor și ritmului accelerat al reformei în domeniul administrației publice. 

Întărirea capacității administrative a instituțiilor publice, prin activitatea de 

reglementare, planificare și coordonare, mai ales în domeniul gestiunii funcției și 

funcționarilor publici, reprezintă o prioritate, printre efectele scontate anticipăm o mai 

bună planificare a calității serviciilor publice, prin stabilirea procedeelor și a acțiunilor 

care să conducă la schimbarea fundamentală a relației dintre contribuabili și instituție, 

în sensul creșterii gradului de satisfacție a acestora. 

Funcţia publică de secretar al U.A.T comuna Bătrâni se stabileşte ca funcţie 

publică specifică de secretar general al comunei Bătrâni,conform art.611 alin 1 și 

Anexa nr.5,II,lit.a pct.1 din Codul Administrativ. 

Se transformă postul de consilier personal al primarului întrucât nu este nevoie 

de acest post la nivelul instituției,în-funcție contractuală de șef SVSU conform 

prevederilor legale in vigoare. 

Se desființează postul de auditor,având în vedere art.24 alin 1 din Legea 

273/2006,cu modificările și completările ulterioare,respectiv de art.89 alin.3 din Codul 

Administrativ ,prin care activitățile de audit public intern pot fi organizate la nivel de 

Asociație de Dezvoltare  intercomunitară.În acest sens s-a aprobat hotararea consiliului 

local privind aderarea la Acordul de Cooperare pentru organizarea si exercitarea 

functiei de audit public intern(U.A.T.Bătrâni este membu ACOR conform HCL nr.55 

din 30.11.2006) și se înființează funcție publică - inspector grad profesional 

asistent,clasa I-atributii contabil cheltuieli-post vacant,; 

Având în vedere cele arătate mai sus, se consideră necesară reorganizarea 

următoarelor compartimente,având in vedere prevederile art.518 din O.U.G.nr.57/2019 

privind Codul Administrativ , astfel:-organigrama are următoarea structură: 

Demnitari:Stoica Florin Nicolaie-primar (ocupat) 

                 Tudor Toma-viceprimar (ocupat) 

Secretar general al comunei Bătrâni :Popescu Magdalena (ocupat) 

Compartiment juridic:-consilier I ,superior (vacant)-funcție publică 

Compartiment de monitorizare a procedurilor administrative: 

inspector I superior (vacant) funcție publică 



Compartiment asistență socială:Pană Gheorghe,referent III principal (ocupat) 

funcție publică-atibutii majoritare pe asistență socială; 

Compartiment Poliție Locală : 

Ene Lulu-polițist local III asistent  (ocupat) funcție publică-atributii Poliție 

Locală ; 

Arion Marius Valentin polițist local III asistent  (ocupat) funcție publică, atributii 

Poliție Locală ; 

Fofircă Romică -paznic (ocupat) -contractual atributii pază, 

Compartiment Cultură :Oprea Vasilica -referent II (ocupat)-contractual-atributii 

aferente activitatilor culturale 

-Se înființează postul de inspector ,grad profesional asistent în cadrul 

Compartimentului Financiar-contabil;astfel compartimentul menționat se 

reorganizează și redenumește astfel: 

-Compartiment financiar-contabil și resurse umane ce va avea următoarea 

componență: 

-funcție publică ocupată de Moisescu Monica-Denisa inspector,clasa I ,grad 

profesional asistent-atribuții resurse umane; 

-funcție publică ocupată de Ciapă Camelia-inspector clasa I grad profesional 

asistent – atribuții contabil venituri; 

-funcție publică -post vacant ,referent superior,clasa I ce se modifică in referent , 

grad profesional asistent-atributii casierie si gestionar,Legea 144/2007; 

-funcție publică -post vacant, inspector grad profesional asistent,clasa I-atributii 

contabil cheltuieli;    

Compartimentul Urbanism ,Amenajarea Teritoriului și Achiziții Publice se 

redenumește în  Compartimentul Urbanism Amenajarea Teritoriului, Cadastru - 

Fond Funciar și Achiziții Publice ; și va avea următoarea componență: 

-funcție publică -vacantă-arhitect șef  clasa I, 

-funcție publică ocupată de consilier achiziții publice Bucur Sanda Mihaela; 

         -funcție contractuală – Inspector de specialitate I – ocupată de Doican Monica-

Magdalena-atributii topograf; 

-funcție contractuală  - Referent II – ocupată de Diaconu Anca – Constanta-

atributii fond funciar,registratura ; 

Compartimentul registratură, registru agricol, fond funciar, cadastru se 

redenumește astfel -Compartimentul Agricol,având următoarea componență: 

-funcție publică ocupată de Referent, clasa III, grad profesional superior – 

ocupata de Marcu Maria – Ana-atributii registru agricol,Legea 544/2001 

Se înființează compartimentul Situații de Urgență și va avea următoarea 

componență:   

-funcție contractuală  - vacantă  de șef SVSU, clasa III-atributii I.S.U. 

- Facem precizarea că funcțiile contractuale din cadrul institutiei nu au atribuții 

cu prerogative de putere publică. 
                  Primar,                  

Stoica Florin Nicolaie   

 

 



ROMÂNIA 

JUDEŢUL PRAHOVA 
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NR.1350/20.01.2021 

 
RAPORT de specialitate la proiectul de hotărâre 

privind modificarea  organigramei şi statului de funcţii pentru 

Primăria comunei  Bătrâni,  judeţul Prahova 

 

Pornind de la necesitatea existenței la nivelul instituțiilor publice a unui 

management performant al resurselor umane ( funcționari publici sau personal 

contractual) se impune o abordare strategică, integrată și dinamică de natură să facă 

față schimbărilor și ritmului accelerat al reformei în domeniul administrației publice. 

Întărirea capacității administrative a instituțiilor publice, prin activitatea de 

reglementare, planificare și coordonare, mai ales în domeniul gestiunii funcției și 

funcționarilor publici, reprezintă o prioritate, printre efectele scontate anticipăm o mai 

bună planificare a calității serviciilor publice, prin stabilirea procedeelor și a acțiunilor 

care să conducă la schimbarea fundamentală a relației dintre contribuabili și instituție, 

în sensul creșterii gradului de satisfacție a acestora. 

 Oportunitate: 

Privind nota de fundamentare întocmită de către primarul comunei Bătrâni,privind 

modificarea  organigramei şi statului de funcţii pentru Primăria comunei  Bătrâni,  

judeţul Prahova; 

 Necesitate: 

Aprobarea numărului de personal,este absolut necesară având in vedere volumul mare 

de muncă ce trebuie prestat pentru acoperirea tuturor ariilor de activitate. 

Legalitate: 

-prevederile Legii nr 153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din 

fonduri publice ,cu modificările și completările ulterioare; 

-prevederile art.10 și art.12 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii,republicată,cu 

modificările și completările ulterioare, 

-prevederile art.610 alin.(1) și art.611 alin (1),art.3 al Anexei nr.1 din O.U.G.nr.57/2019 

privind Codul Administrativ precum și art.518 ale aceluiași act normativ ; 

 Considerăm că propunerea este legală, necesară si oportună și se va intocmi 

proiectul de hotărâre având în vedere nota de fundamentare întocmită de către inițiator 

cu privire la modificarea  organigramei şi statului de funcţii pentru Primăria comunei  

Bătrâni,  judeţul Prahova. 

 

Întocmit , 

     Insp.Moisescu Monica Denisa 
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RAPORT DE SPECIALITATE 

la Proiectul  de hotărâre privind modificarea organigramei şi 

 statului de funcţii pentru Primăria comunei  Bătrâni,  judeţul Prahova 

 

 

   Necesitatea o reprezintă respectarea prevederilor Codului Administrativ precum și  numărul 

maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatii administrative –teritoriale în anul 2021. 

            Oportunitatea  aprobării   modificării  organigramei şi statului de funcţii pentru Primăria 

comunei Bătrâni, judeţul Prahova o reprezintă asigurarea fondurilor necesare achitării drepturilor 

salariale în cadrul bugetului local de venituri și cheltuieli al comunei Bătrâni pe anul 2021. 

 

              Legalitatea proiectului : 
-prevederile Legii nr 153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice ,cu modificările și completările ulterioare; 
-prevederile art.10 și art.12 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările 

și completările ulterioare, 
-prevederile art.610 alin.(1) și art.611 alin (1),art.3 al Anexei nr.1 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ precum și art.518 ale aceluiași act normativ ; 
               Intrarea în vigoare  - la data aprobării proiectului de hotărâre în ședința Consiliului Local 

Bătrâni. 
       Considerăm  că Proiectul de hotărâre este necesar ,oportun și legal  și propun ca acesta 

împreună cu întreaga documentație  să fie supus  spre dezbatere și aprobare consiliului local. 

 

 

 

ÎNTOCMIT, 

Țințăreanu Elena Loredana 


