ROMANIA

JUDETUL GALATI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BERESTI-MERIA

Adresa: Comuna Beresti-Meria, Str. Livezii, Nr. 10, Judetul Galati, CP 807035
Tel: 0236/342418; Fax: 0236/342434
E-mail: beresti meria@gl.e-adm.ro

PROIECT DE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL NR. 17 DIN 27.03.2023
privind aprobarea Regulamentului Intern al Primériei Comunei Beregti — Meria, judeful Galati

Initiator: Dorobat Victor - primarul comunei Beresti - Meria, judetul Galatj;
Numar de inregistrare si data depunerii proiectului: 17/27.03.2023;

Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 15alin.(2), art. 120 alin. (1) siart. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;
b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997:
¢) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu modificarile Si
completérile ulterioare;

d) art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.a), alin.(12) si art.365 - art.579 din Ordonanata de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare;

e) art.159 alin.(1), art.160 si art. 241 - 246 alin.(2) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicats,
cu modificarile si completrile ulterioare;

f) Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatafii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006
privind securitatea si sanatatii in munca, cu modificérile $i completérile ulterioare;

g) art. 25 alin.(3) litb) pct.3 si art.76 alin.(1) - alin.(3) si alin.(4) lit.a) pct.ii) din Legea nr.227/2015 privind
Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Legii 202/2002 privind egalitatea de $anse si de tratament intre femei si barbate, cu modificarile Si
completarile ulterioare:

i) H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si de zvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificérile si completérile ulterioare:

j) art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizional3 in administratia publica, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;

k) art.7 litm) si art.11 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Luénd act de:

a) Referatul de aprobare inregistrat subnr. __ / , intocmit de initjator;

b) Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarul comunei Beresti -
Meria, judetul Galati, inregistrat subnr. ___ / ;

¢) Avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate 1, 2 $i 3 din cadrul Consiliului Local al
comunei Beresti-Meria, judetul Galatj;

Tinand seama de Procesul-verbal nr.1524/06.03.2023 incheiat intre Primar $i Grupa sindicald SCOR din
cadrul Primariei comunei Beresti-Meria, judetul Galafj;

in temeiul art. 139 alin.(1) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanata de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu completarile ulterioare:




CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BERESTI-MERIA, JUDETUL GALATI,
intrunit in sedinta odinara convocaté la data de adopta prezenta hotérére:

ART.1 (1) Se aprobd Regulamentului Intern al Primariei Comunei Beregti — Meria, judeful Galati,
conform Anexei, parte integrantd din prezenta hotarare.

ART.2 Prezenta hotarére poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la aducerea la cunostinta publica
la instant de contencios administrative competents, in conditiile Legii nr.554/2004 - Legea contenciosului
administrativ, cu modificérile si completrile ulterioare.

ART.3 Prezenta hotarare se comunica, prin grija secretarului general al comunei, in conditiile legii,
Institutiei Prefectului judetului Galati, in vederea exercitarii controlului sub aspectul legalitatii, Primarului
comunei Beresti-Meria, compartimentului financiar-contabil, taxe $i impozite locale, si se depune la Monitorul
Oficial al Comunei Beresti-Meria, in format electronic, la pagina de internet www.primariaberesti-meria.ro, in
subeticheta ,HOTARARILE AUTORITATILOR DELIBERATIVE”, prin grija responsabilului cu atributii in
publicarea oricaror documente.

INITIATOR PROIECT
PRIMAR, _
Victor DOROBAT
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RAPORT DE SPECIALITATE

I. TEMEIUL DE FAPT

Prin referatul de aprobare, Primarul comunei Beresti-Meria a initiat proiectului de hotirare
privind aprobarea Regulamentului Intern.

II. TEMEIUL DE DREPT

Conform art. 136 din 0.U.G 57/2019 privind Codul administrativ, consilierul juridic din
cadrul aparatului de specialitate al primarului a analizat si elaborat prezentul raport.

III. ARGUMENTE DE OPORTUNITATE

Regulamentul intern este un document obligatoriu si se intocmeste de citre angajator, cu
consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor.

La nivelul insitutiei este constituiti o grupd sindicald a Sindicatului national SCOR ce este
formata din majoritatea frunctionarilor publici si a personalului contractual.

Prin Regulamentul intern se stabilesc drepturile si indatoririle angajatilor si ale
angajatorului, facilititi si benecii pe care angajatii le pot primi, precum si raspunderea ce poate fi
angajaté in sarcina angajatilor si cuprinde cel putin, potrivit prevederilor Codului muncii, reguli
privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unitafii; reguli privind respectarea
principiului nediscriminarii si al Inlaturarii oricarei forme de incilcare a demnitatii; procedura de
solutionare pe cale amiabil a conflictelor individuale de munc3, a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor; reguli concrete privind disciplina muncii in unitate; abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile; reguli referitoare la procedura disciplinard; modalitatile de
aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice; criteriile si procedurile de evaluare
profesionala a salariatilor; reguli referitoare la preaviz; informatii cu privire la politica generala de
formare a salariatilor, daci exist.




