Anexa 2

STATUTUL
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA TRANSPORT
PUBLIC LOCAL FETESTI - STELNICA

ASOCIATII :

1. UAT MUNICIPIUL FETESTI prin Consiliul local al MUNICIPIULUI FETESTI, cu
sediul in Mun. Fetesti, str. Calarasi, nr. 595, Bl. CF 3, sc. A, et. II - [V, reprezentat de domnul
SONCHERECHE LAURENTIU GEORGICA - Primar, legal imputernicit prin Incheierea nr.
1364 din 14 octombrie 2020 ;

2. UAT COMUNA STELNICA, prin Consiliul local al COMUNEI STELNICA, cu
sediul in Str. Eroilor Aviatori, nr. 58, jud. lalomita, reprezentat de domnul BRATES COSTEL -
Primar, legal imputernicit Incheierea nr. 1363 din 14 octombrie 2020;

Ne exprimdm voinfa de a coopera si de a ne asocia in conformitate cu prevederile
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, ale Legii serviciilor comunitare de utilitai
publice nr. 51/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 92/2007 privind
serviciile de transport public local, precum si ale Ordonan{ei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, in cadrul
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA TRANSPORT PUBLIC
LOCAL FETESTI - STELNICA, persoana juridica de drept privat, cu statut de utilitate publica,
in scopurile prevazute la art. 4 din prezentul Statut.

Art. 1 - Denumirea Asociafiei este ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA TRANSPORT PUBLIC LOCAL FETESTI - STELNICA, conform
dovezii privind disponibilitatea denumirii conform dovezii nr. 204706 din 13.03.2023, eliberata
de Ministerul Justitiei.

Art. 2 (1) Sediul Asociatiei este in Romania, Municipiul Fetesti, str. Calarasi, Bl. 9,
Parter, jud. ialomita, pus la dispozitie de catre U.A.T. Municipiul Fetesti.

(2) Sediul Asociatiei poate fi schimbat prin hotardrea Adunarii Generale a Asociatilor.

Art. 3 - Asociatia este constituitd pe o durata nedeterminatd, incepand cu data inscrierii
sale in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

CAPITOLUL II

Scopul si obiectivele Asociatiei

Art. 4 - (1) Asociatia se constituie in scopul infiin{arii, organizarii, reglementarii,
exploatdrii, monitorizarii i gestiondrii in comun a serviciului de transport public ( denumit in
continuare Serviciul ) pe raza de competenta a unitatilor administrativ - teritoriale membre,
precum i pentru realizarea in comun a unor proiecte de investifii publice de interes zonal sau
regional destinate infiindrii, modernizarii si/sau dezvoltarii, dupa caz, a sistemelor de utilitati



publice aferente Serviciului; pe baza strategiei de dezvoltare a Serviciului ( denumitd in
continuare Strategia de dezvoltare ).

(2) Forma de gestiune a Serviciului va fi gestiunea delegatd si se va realiza in baza
contractului de delegare a gestiunii, atribuit unui operator conform prevederilor Legii nr. 51/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale legilor speciale aplicabile.

(3) Asociafii declara ca interesul comun ce sta la baza constituirii Asociatiei este
interesul general al locuitorilor de pe raza unitdgilor administrativ-teritoriale membre pentru
Imbunatatirea calitdtii Serviciului, in conditiile unor tarife si/sau taxe care si respecte limitele de
suportabilitate ale populatiei si principiul "poluatorul pliteste”", atingerea si respectarea
standardelor europene privind protecfia mediului, precum si cresterea capacititii de atragere a
fondurilor pentru finantarea investifiilor necesare in infrastructura tehnico-edilitara aferenta
Serviciului.

Art 5 - (1) Obiectivele Asociatiei sunt urmatoarele:

(a) sa aprobe Strategia de dezvoltare a Serviciului:

(b) sd monitorizeze derularea proiectelor de investifii in infrastructura tehnico-edilitara
aferenta Serviciului;

(c) sd constituie interfata pentru discutii si sa fie un partener activ pentru autoritatile
administratiei publice locale in ceea ce priveste aspectele de dezvoltare si de gestiune a
Serviciului, in scopul de a coordona politicile si actiunile de interes general:

(d) sa elaboreze si sa aprobe caietul de sarcini §i regulamentul Serviciului de Transport
public, cu respectarea art. 23 alin. (4) din Legea nr. 92/2007 privind serviciile publice de transport
persoane in unitdtile administrativ teritoriale:

(e) sd elaboreze si sa aprobe documentatia de atribuire a contractului de delegare si sa
stabileascd conditiile de participare si criteriile de selectie a operatorului; s incheie contractul de
delegare cu operatorul, in numele si pe seama unitatilor administrativ-teritoriale membre
implicate, care vor avea impreuna calitatea de delegatar, astfel cum este previzut de art. 30 din
Legea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice, republicatd, cu modificarile sl
completarile ulterioare.

(f) sa monitorizeze executarea contractului de delegare si sa informeze regulat membrii
sai despre aceasta, sa urmareasca indeplinirea obligatiilor asumate de operator (indeosebi in ceea
ce priveste realizarea indicatorilor de performanta, prestarea serviciilor incredinfate operatorului
si calitatea Serviciului furnizat utilizatorilor) si, in conformitate cu mandatul primit si cu
prevederile contractuale, sd aplice penalitatile contractuale:

(g) sa identifice §i sa propuna orice actiuni vizand cresterea oportunitatilor de finantare a
proiectelor de investitii In infrastructura tehnico-edilitara aferenta Serviciului;

(h) sa imbundtiteascd planificarea investitiilor in  infrastructura tehnico-edilitara
aferenta Serviciului ;

(i) evaluarea fluxurilor de transport de persoane si determinarea pe baza studiilor de
specialitate a cerintelor de transport public local, precum si anticiparea evolutiei acestora;

(j) stabilirea traseelor principale §i secundare si a programelor de transport privind
transportul public de persoane prin curse regulate si atribuirea acestora odatd cu atribuirea in
gestiune a serviciului, in conformitate cu prevederile legale;
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(k) actualizarea periodica a traseelor gi a programelor de transport in functie de
necesitatile de deplasare ale populatiei si in corelare cu transportul public interjudetean, feroviar
de persoane existent, precum §i corelarea intre modalitaile de realizare a serviciului de transport
public local de persoane cu autobuze si in regim de taxi;

(1) intocmirea §i urmdrirea realizarii programelor de infiinfare, reabilitare. extindere si
modernizare a sistemelor de transport public local, in conditiile legale, aprobarea studiilor de
fezabilitate privind infiintarea, reabilitarea, modernizarea si extinderea unei parti sau a intregului
sistem de transport public local, aflat in proprietatea publica sau privata a unitatilor administrativ-
teritoriaie ori in administrarea autoritatilor administratiei publice locale;

m) proiectarea §i executarea lucrarilor de investifii in infrastructura tehnico-edilitara
aferenta sistemelor de transport public local intr-o conceptie unitara, corelata cu programele de
dezvoltare economico-sociala a localitatilor/judefului, cu planurile de urbanism si de amenajare a
teritoriului, de protectie a mediului, cu modalitatile de realizare a serviciilor respective si in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

(n) concesionarea, precum si incheierea contractelor de atribuire a gestiunii serviciului
de transport public local de persoane si a infrastructurii tehnico-edilitare aferente din proprietatea
publica sau privata a localitatilor ;

(o) acordarea de facilitdti §i subventii operatorului care efectueaza transport public local
de persoane, pentru asigurarea suportabilitdii costurilor de catre utilizatori, sustinerea si
incurajarea dezvoltarii serviciului, cu respectarea legislatiei fiscale in vigoare;

(p) autorizarea transportatorului pentru realizarca de cétre acesta a serviciului de
transport public local;

(q) elaborarea si aprobarea normelor locale si a regulamentelor serviciului de transport
public local;

(r) stabilirea, ajustarea si modificarea tarifelor de calatorie pentru serviciul de transport
public local de persoane, cu respectarea prevederilor legale privind modalitatea de gestionare a
serviciului;

(s) stabilirea subventiei acordate pentru acoperirea diferentei dintre costurile inregistrate
de operatorul de transport rutier pentru efectuarea serviciului si sumele efectiv incasate ca urmare
a efectuarii transportului;

(t) asigurarea resurselor bugetare pentru sustinerea costurilor de transport public de
persoane pentru unele categorii sociale defavorizate, stabilite prin hotarari ale Asociatiei.

(2) Pentru realizarea obiectivelor Asociatiei, prin prezentul Statut asociatii mandateaza
Asociatia sa exercite in numele si pe seama lor atributii legate de Serviciu, astfel:

a) infiinfarea unui compartiment ca autoritate de autorizare cu atributii specificate de
legislatia in vigoare;

b) dreptul de a delega gestiunea Serviciului de utilitd{i publice transferate in
responsabilitatea asociatilor;

¢) prin hotarari ale consiliilor locale se vor stabili (daca va fi cazul) si alte atributii,
drepturi si obligatii pentru a céror exercitare unititile administrativ-teritoriaie membre confera
Asociatiei mandat, conform art. 10 alin. (5) din Legea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare
de utilitai publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



(3) Autoritatile deliberative ale membrilor asociati isi pastreaza competenta exclusivi in
ceea ce priveste aprobarea programelor de investifii privind dezvoltarea, modernizarea si
reabilitarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente Serviciului.

Art. 6 - (1) Patrimoniul Asociatiei este compus din bunurile si resursele proprii, necesare
acoperirii cheltuielilor de organizam si functionare si desfasurdrii activitatilor proprii, pe de o
parte, si din dreptul de folosinta gratuitd asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al
asociatilor, acordat sau ce va fi acordat Asociatiei de catre asociati, pe de alta parte.

(2) Patrimoniul inifial ai Asociatiei este de 2000 lei, constituit din contributia in numerar
in valoare de 1000 lei a fiecarui membru asociat.

Art. 7 - Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmatoarele;

a) contributiile asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatiile asociatilor si alte
contributii de la bugetele locale ale unitatilor administrativ - teritoriale membre;

b) dobénzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

¢) donatii, sponsorizari sau legate;

d) orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de prezentul Statut.

Art. 8 - Asociatia nu are calitatea de operator si nu va desfasura activita{i economice.

Art. 9 - Asociafia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se
intocmesc i se publica in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL III
Drepturi si Obligatii

Art. 10 - Asociatii au urmatoarele drepturi:

a) s aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei, prin reprezentantii lor
in aceste organe;

b) sd participe la luarea hotardrilor in cadrul Asociatiei, conform prevederilor
prezentului Statut;

c) sa primeasca, la cerere, toate informatiile disponibile care privesc activitatea
Asociatiei;

Art. 11 - Asociatii au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte Statutul, Actul Constitutiv si hotararile organelor de conducere ale
Asociatiei:

b) sa plateasca cotizatia anuala, plata urmand sa se facd trimestrial la solicitarca
Asociatiei;

C) sd promoveze §i sa participe activ la actiunile desfasurate de Asociatie:

d) sd participe, prin reprezentantii lor, la sedinfele Adunarii Generale a Asociatiei.

Art 12 - (1) Calitatea de asociat inceteaza in cazul retragerii sau excluderii din Asociatie.
conform prevederilor prezentului articol.



(2) Retragerea din Asociatie nu poate avea loc decit in situatia in care asociatul
respectiv se retrage din Contractul de Delegare la care este parte in calitate de delegatar. Daci
oricare dintre asociati doregte sa se retragd din Contractul de Delegare si, respectiv, din Asociatie,
acesta va notifica Presedintelui Asociatiei si celorlali asociati intentia sa cu cel putin 3 (trei) luni
anterioare retragerii. Presedintele Asociatiei va convoca Adunarea Generald a Asociatiei in cel
mult 30 (treizeci) de zile de la data primirii unei astfel de notificari.

(3) Adunarea Generala a Asociatiei va analiza consecin{ele retragerii si modificarile ce
se impun la contractele de delegare (in special in ceea ce priveste investitiile). conform
prevederilor fiecdrui contract, si va hotari modificarea corespunzitoare a prezentului Statut si a
Actului Constitutiv al Asociatiei.

(4) Orice membru care se retrage sau este exclus din Asociaie este obligat sa plateasca:

a) sumele corespunzatoare investitiilor (modernizare, reabilitare, bunuri noi, indiferent
daca sunt extinderi sau inlocuiri) in infrastructura aferenta Serviciului delegat, de care a beneficiat
pe durata cat a fost membru al Asociatiei;

b) sumele prevazute ca despagubiri in contractele de delegare.

Art. 13 - (1) Asociatia poate accepta. cu acordul asociatilor, noi membri, exprimat prin
hotéarare a Consiliilor Locale si cu incheierea unui act aditional la prezentul Statut, prin care noii
membri sunt mentionati in preambulul Statutului. Noii membri au dreptul sa atribuie gestiunea
Serviciului operatorului cu care Asociagia a incheiat Contractul de Delegare in numele si pe seama
asociafilor, in conditiile legii. Pentru a vota o astfel de hotarare, reprezentantii asociatilor in
Adunarea Generala a Asociatiei au nevoie de un mandat special, prealabil, din partea unitatilor
administrativ teritoriale, pe care le reprezinta, acordat prin hotirare a consiliului local.

(2) In urma adoptarii hotararii Adunarii Generale a Asociatiei de a accepta un nou
membru, se va incheia un Act Adifional la prezentul Statut, prin care noul membru va fi
mentionat in preambulul Statutului,

(3) Se considera ca orice nou membru ai Asociatiei accepta in totalitate prevederile
Statutului si ale Actului Constitutiv ale Asociatiei la data aderirii sale.

(4) In situatia in care noul membru are dreptul, conform prevederilor legale, sa atribuie
direct gestiunea Serviciului sdu catre operatorul cu care Asociatia a incheiat contractul de
delegare in numele §i pe seama asociatilor, acesta va delega gestiunea Serviciului sdu
respectivului operator si se va incheia un act aditional la Contractul de Delegare, care va fi semnat
de Asociatie in numele si pe seama asociatului respectiv.

CAPITOLUL IV
Organele de Conducere ale Asociatiei

A) Adunarea Generali a Asociatiei
Art. 14 - (1) Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei, format din toti
reprezentantii asociatilor desemnati prin hotardre a autoritafilor deliberative ale acestora, respectiv

- MUNICIPIUL FETESTI si COMUNA STELNICA sunt reprezentate de drept in
Adunarea Generala a Asociatiei de catre primari. Primarii pot delega calitatea lor de reprezentanti



ai unitafilor administrativ-teritoriale in adunarea generala viceprimarilor, administratorilor publici.
precum si oricdror alte persoane din aparatul de specialitate al primarului sau din cadrul unei
institutii publice de interes local.

(2) Fiecare asociat va depune toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea
permanentd in cadrul Adunarii Generale a Asociatiei.

(3) Hotararile de numire/revocare/ inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise, in copie,
Asociatilor si Presedintelui Asociatiei, in termen de 3 (trei) zile lucritoare de la data emiterii lor.

Art. 14 - Primi1 membri ai AGA sunt ;
- SONCHERECHE LAURENTIU primarul U.A.T. MUNICIPIUL FETESTI, cetatean
roman.

- BRATES COSTEL, primarul U.A.T. COMUNA STELNICA., cetdtean roman,

3 - DICIANU NICU, cetatean roman.

4 - MANAILA PETRICA, cetatean roman.

5 - CAPSUNA GEORGIAN, cetean roman,

Art. 15 - Adunarea Generala alege dintre membrii sdi Presedintele Asociatiei, care are
atribufiile prevazute in prezentul Statut si care reprezinti Asociatia in raporturile eu terfii, cu
exceptia situatiilor in care se prevede expres altfel. Presedintele este ales cu votul majoritatii
membrilor Asociatiei.

Art. 16 - (1) Adunarea Generalda a Asociatiei indeplineste atributiile care ii revin
conform art. 21 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 246/2005, precum si atributiile speciale previzute de prezentul Statut in
exercitarea competentelor privind Serviciul, conform mandatului incredintat de citre asociati prin
prezentul Statut.

(2) Atributiile Adunarii Generale a Asociatiei cu privire la activitatea proprie sunt:

a) stabilirea Strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;



b) acordarea descarcirii de gestiune a membrilor Consiliului Director pentru perioada
incheiatd, pe baza raportului de activitate prezentat Adunarii Generale de Consiliul Director:

¢) aprobarea situatiilor financiare ale Asociatiei pentru exercifiul financiar incheiat si a
proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli al Asociatiei pentru urmatorul exercitiu financiar;

d) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

e) alegerea si revocarea membrilor Comisiei de Cenzori si stabilirea regulilor generale
de organizare si functionare a Comisiei de Cenzori;

f) aprobarea organigramei si a politicii de personal a Asociatiei, inclusiv a organizarii
aparatului tehnic al Asociatiei:

) probarea contractelor ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, a ciror valoare
depaseste echivalentul in Lei a sumei 10.000 Euro;

h) modificarea Actului Constitutiv si a Statutului Asociatiei;

1) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase
dupa lichidare;

j) hotdraste primirea de noi membri in Asociajie si excluderea unor membri din
Asociatie;

k) aprobarea cotizatiei anuale;

I) orice alte atributii prevazute in lege sau in Statut.

(3) Atributiile Adunarii Generale a Asociatiei cu privire la exercitarea mandatului
acordat de asociati conform art. 5 alin. (2) sunt :

a) delegarea gestiunii serviciului de utilitate publica transferat in responsabilitatea
asociatiilor;

b) orice alte atribufii, drepturi si obliga{ii pentru a cdror exercitare unititile
adminlstrativ-teritoriale membre, prin hotarari ale consiliilor locale, confera Asociatiei mandat,
conform art. 10 alin. (5) din Legea nr. 51/2006, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 17. - (1) in temeiul art. 16 alin. (3), Adunarea Generald a Asociatiei hotdrdste asupra
aspectelor legate de obiectivele Asociatiei, avand in vedere interesul comun al asociatilor. in
special:

a) Strategia de dezvoltare;

b) Politica tarifara;

c¢) Contractul de delegare.

(2) In legatura cu acestea, asociatii convin :

a) Asociafia va asigura elaborarea §i aprobarea Strategiei de dezvoltare a Serviciului. Pe
baza Strategiei de dezvoltare vor fi stabilite Investitiile necesare atingerii obiectivelor previzute
de aceasta strategie si prioritizarea acestora. precum si planul de implementare si analiza
macrosuportabilitatii. Planurile de investitii vor fi actualizate periodic {inand seama de Strategia
de dezvoltare;

b) sursele de finantare a investitiilor pot fi fonduri nerambursabile acordate de Uniunea
Europeand sau de institutii financiare, fonduri de la bugetul de stat, judetean, de la bugetele locale
ale asociatilor, fondurile proprii sau atrase ale operatorilor;

c) listele de investiii prioritare si planurile de finanfare a acestora vor fi discutate si
aprobate in sedinfele Adunarii Generale a Asociatiei. in functie de investitiile la care se refera.



listele de investitii prioritare si planurile de finanfare vor fi anexate si vor face parte integranta din
contractul de delegare corespunzitor;

d) studiile de fezabilitate aferente listelor de investitii vor fi supuse aprobarii Asociatiel
inainte de a fi aprobate de autoritdfile deliberative ale asociatilor beneficiari ai investitiilor
(proprietarii bunurilor rezultate in urma investitiilor);

e) forma de gestiune a Serviciului va fi gestiunea delegata care se va realiza in baza
contractului de delegare a gestiunii, atribuit unui operator conform prevederilor Legii nr. 51/2006,
cu modificarile i completarile ulterioare §i ale legilor speciale aplicabile.

f) contractul de delegare a gestiunii a Serviciului va fi atribuit conform prevederilor
legale in vigoare i va fi incheiat cu Operator de citre Asociatie, in numele si pe seama asociatilor
care deleagd impreund prin Contractul de delegare activititile componente ale Serviciului aflate
sub responsabilitatea acestora:

g) operatorul va fi responsabil de implementarea programelor de investitii stabilite prin
contractul de delegare, va intrefine, va moderniza, va reabilita si va extinde infrastructura
concesionatd §i va gestiona activitafile componente ale Serviciului pe riscul si raspunderea sa.
conform clauzelor Contractului de Delegare;

J) Asociatia va monitoriza indeplinirea de catre Operator a obligatiilor care ii incumba in
temeiul Contractului de Delegare.

h) Asociatia va exercita, in numele si pe seama asociatilor, drepturile si obligatiile pe
care acestia le au in calitate de de legatar, conform prevederilor prezentului Statut.

Art. 18 - Reprezentantii asociatilor in Adunarea Generala a Asociatiei sunt responsabili
pentru activitatea lor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 19 - (1) Adunarea Generala a Asociatiei va fi convocati, ori de cite ori este necesar,
de catre Presedintele Asociatiei sau de un numar de cel putin 1/2 din asociati.

(2) Convocarea va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 5 (cinci) zile
calendaristice inainte de data sedintei si va cuprinde data, ora, locul si ordinea de zi ale sedintei.

(3) Convocarea va fi trimisa numai reprezentantilor asociatilor conform prevederilor

prezentului Statut.

(4) Sedintele Adunarii Generale a Asociatiei vor fi conduse de Presedintele acestuia. in
lipsa acestuia, sedinfa va fi condusa de o persoand desemnatd de Adunarea Generald, dintre
participanti.

(5) Adunarea Generald a Asociafiei va alege dintre participantii la sedin{a un secretar
care va redacta procesul-verbal al sedintei.

(6) Procesul-verbal este semnat de Presedinte si de secretar. O copie a procesului-verbal
va fi transmisd, in termen de maximum 5 (cinci) zile calendaristice de la data sedintei, fiecarui
asociat convocat, conform prevederilor alin. (2), indiferent daci reprezentantul acesteia a fost sau
nu prezent la sedinta.

(7) Hotararile Adunarii Generale a Asociatiei si procesele verbale se inregistreaza intr-un
registru special care se pastreazi la sediul Asociatiei.

Art. 20 - (1) Fiecare asociat, prin reprezentantul siu, are un vot egal in Adunarea
Generala a Asociatiei.



(2) Pentru luarea hotarérilor care privesc numai anumiti asociati, respectiv asociatii in
competenfa carora este organizat si functioneazi Serviciul la data sedintei Adunirii Generale,
asociafii beneficiari ai investitiilor (proprietarii bunurilor rezultate in urma investitiilor), precum
si asociafii deservifi de bunurile rezultate in urma investitiilor, denumiti in prezentul Statut
asociafi implica{i, au dreptul de a participa si de a vota in cadrul sedintei Adundrii Generale
reprezentantii acestora.

(3) Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale a Asociatiei adoptate in exercitarea
atributiilor prevazute la art. 16 alin. (2) lit a)-h) si i) se iau in prezenta a trei patrimi din numarul
asociatilor §i cu majoritatea voturilor asociatilor prezenti. Daca la prima convocare cvorumul nu
este indeplinit Adunarea Generald se convoaca pentru o datd ulterioara, care nu poate fi mai tarziu
de 15 zile calendaristice de la data stabilitd pentru prima convocare, iar la a doua convocare
Adunarea Generala este valabil intrunitd indiferent de numarul de membri prezenti.

(4) Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale a Asociaiei adoptate in exercitarea
atributiilor prevazute la art. 16 alin. (3) lit. b) se iau in prezenta tuturor asociatilor si cu votul fie a
cel putin jumatate din numarul asociatilor care insumeaza cel putin doud treimi din numarul total
al populatiei tuturor asociatilor sau fie a cel pufin doud treimi din numirul asociatilor care
insumeaza cel pufin jumitate din numarul total al populatiei tuturor asociagilor. Daca la prima
convocare cvorumul nu este indeplinit, Adunarea Generala se convoacd pentru o datd ulterioard
care nu poate fi mai tarziu de 15 zile calendaristice de ia data stabilitd pentru prima convocare. iar
la a doua convocare Adunarea Generali este valabil intrunitd indiferent de numarul de asociati
implicati prezenti si va hotari cu majoritatea asociagilor/asociatilor prezenti.

(5) Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale a Asociatiei adoptate In exercitarea
atributiilor prevazute la art. 16 alin. (2) lit i- k) si la art. 16 alin. (3) lit a) se iau in prezenta si cu
votul favorabil al tuturor asociatilor, cvorum si majoritate obligatorii la oricare convocare.

(6) In oricare dintre situatiile prevazute la alin. (3)-(5), dacd o hotdrare a Adunarii
Generale a Asociatiei priveste in mod direct Serviciul sau bunurile care aparfin unui anumit
asociat, nicio hotarare nu poate fi luatd fara prezenta si votul favorabil al reprezentantului
acestuia.

(7) In cazul in care reprezentantul unuia dintre Asociafi nu poate participa la sedinta
unei Adundri Generale a Asociatiei la care a fost convocat, acesta poate fi inlocuit de un alt
reprezentat al unitatii adminisirativ-teritoriale, imputernicit in acest scop.

Art 21. - (1) Hotararile Adunarii Generale luate in exercitarea atributiilor prevazute la
art. 16 alin. (2) lit. i)-k) si art. 16 alin. (3) lit. a) nu pot fi votate de reprezentantii asociatilor decat
in baza unui mandat special, acordat expres, in prealabil. prin hotarare a autoritatii deliberative a
asociatului al carui reprezentant este.

(2) Hotararile luate de Adunarea Generald a Asociatiei trebuie aduse la cunostinta
autoritafilor deliberative ale asociatilor sau asociatilor implicati, dupa caz. in termen de 5 (cinci)
zile calendaristice de la data sedinfei. De asemenea, Asociafia este obligata sa publice toate
hotararile Adunarii Generale pe propria pagini de internet.

(3) Asociatul care se considera vatamat intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim
printr-o hotarare a Adundrii Generale a Asociatiei dintre cele luate in exercitarea atributiilor
prevazute la art. 16 alin. (3) din prezentul Statut poate initia actiune in justitie in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.



(4) Adunarea Generald a Asociafiei poate delega Consiliului Director. prin hotarare
adoptatd in aceleasi condifii ca cele prevazute la art. 20 alin. (3), atributia privind aprobarea
schimbarii sediului Asociatiei.

B) Consiliul Director

Art 22. - (1) Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei, format
din Presedintele Asociatiei si incd 4 (patru) membri numiti de Adunarea Generala, pe o perioada
de 4 (patru) ani. Componenta Consiliului Director va asigura ct mai bine reprezentativitatea in
cadrul acestui organ a tuturor membrilor Asociatiei, utilizand principiul reprezentarii prin rotatie.

(2) Presedintele Asociatiei este si Presedinte al Consiliului Director ;

(3) Membrii Consiliului Director sunt raspunzatori pentru activitatea lor in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(4) Sunt numiti in calitate de membri ai primului consiliu director:

- SONCHERECHE LAURENTIU primarul U.A.T. MUNICIPIUL FETESTI, cetitean
roman,

- BRATES COSTEL, primarul U.A.T. COMUNA STELNICA, cetdtean roman,

- DICIANU NICU, cetatean roman,

- MANAILA PETRICA. cetatean roman.

- CAPSUNA GEORGIAN, cetean roman,

Art 23 - (1) Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii
Generale a Asociafiei si exercitd atributiile prevazute de prezentul Statut si cele ce ii vor fi
delegate de Adunareca Generala.

(2) Consiliul Director exercitd urmatoarele atribufii privind activitatea proprie a
Asociatiei;

a) propune Adunirii Generale a Asociatiei infiinfarea unui aparat tehnic finantat din
resursele asociatiei de dezvoltare intercomunitari;



b) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executia
bugetului de venituri si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
exercifiului financiar viitor §i proiectul programelor Asociatiei;

¢) propune cuantumul cotizatiei pentru anul urmdtor, care se va include in proiectul de
buget al Asociatiei, supus spre aprobare Adunirii Generale:

d) aprobd actele juridice ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, cu exceptia

contractelor a céror valoare depaseste echivalentul in lei al sumei de 10.000 Euro;

e) angajeaza personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu respectarea
politicii de personal aprobate de Adunarea Generald a Asociatiei si {indnd cont de bugetul aprobat
de aceasta;

f) in relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de citre acestia la bugetul
Asociatiei si decide masurile care urmeaza sa fie luate impotriva asociatilor care nu si-au achitat
cotizatia datorata in termenul previzut de prezentul Statut;

g) orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

(3) Consiliul Director are urmatoarele atributii cu privire la exercitarea mandatului
acordat de Asociati conform art. 5 alin. (2):

a) elaborarea Strategiei de dezvoltare a Serviciului, a Caietului de sarcini al Serviciului
si a Regulamentului de organizare §i funcfionare a Serviciului ce vor fi supuse aprobarii Adunarii
Generale;

b) consultarea utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale si a
modalitafilor de organizare si functionare a Serviciului:

c¢) medierea conflictelor dintre utilizatori si Operator, la cererea uneia dintre parfi;

d) solicitarea de informatii cu privire la nivelul si calitatea Serviciului prestat si cu
privire la modul de intretinere, exploatare si administrare a bunurilor din proprietatea publicd sau
privatd a unitafilor administrativ-teritoriale, incredinfate pentru realizarea Serviciului;

e) invitarea Operatorului pentru audieri, in vederea concilierii diferendelor aparute in
relatia cu utilizatorii Serviciului.

Art 24 - (1) Pentru realizarea scopului i obiectivelor sale, Asociatia va constitui un
aparat tehnic propriu, la propunerea Consiliului Director. daca este cazul.

(2) Aparatul tehnic va fi condus de un director executiv numit de Consiliul Director.
Membrii aparatului tehnic vor avea statutul de salariati ai Asociatiei.

(3) Din aparatul tehnic vor face parte un numdir suficient de specialisti pentru
indeplinirea atributiilor, conform mandatului acordat Asociatiei prin prezentul Statut.

(4) La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, Consiliul Director va lua in
considerare sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a aparatului tehnic al
Asociatiei.

Art. 25 - (1) Consiliul Director se intruneste in sedinte, cel putin o data pe luna sau ori
de cate ori este nevoie, la convocarea Presedintelui Asociatiei.

(2) Deciziile Consiliului Director se iau in prezenta si cu votul a cel putin jumitate plus
unu din numarul membrilor Consiliului Director.

(3) Consiliul Director va alege dintre participantii la sedintd un secretar care va redacta
procesul- verbal al sedintei. Procesele-verbale se semneazi de toti membrii Consiliului Director



prezenti Deciziile Consiliului Director se consemneaza in registrul de procese-verbale, care se
pastreaza la sediul Asociatiei.

C) Comisia de Cenzori

Art. 26 - (1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o Comisie de
cenzori formatd din 3 (trei) membri numiti de Adunarea Generala pentru o perioada de 4 (patru)
ani, cu posibilitatea prelungirii.

(2) Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre cenzori trebuie
sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

(3) Comisia de Cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare,

(4) Comisia de Cenzori are atribufiile prevazute la art. 27> din Ordonanta Guvernului nr.
26/2000, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005.

(5) Membrii Comisiei de Cenzori sunt :

— CRETU ANA, cetatean roman.

_ RADU DENISA - cetiifean roman,

- STROE GET:A - cetatean roman,

CAPITOLUL V
Dizolvarea si Lichidarea Asociatiei

Art. 27 — Asociatia se dizolva :
a) de drept;
b) prin hotérarea instantei judecatoresti competente:

¢) prin hotararea Adunarii Generale.

Art. 28 - Asociatia se dizolva de drept prin:
a) imposibilitatea realizarii scopului $i obiectivelor pentru care a fost constituita, dacd in
termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop:;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in
conformitate cu prezentul Statut, daci aceasta situatie dureazi mai mult de un an de la data la care
Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia s se constituie;

¢) reducerea numdrului de asociati sub limita de 3, daca acesta nu a fost completat in
termenul legal prevazut in acest scop (6 luni).



Art. 29 - Asociafia se dizolva prin hotararea instan{ei judecatoresti competente, cand:

a) scopul sau activitatea sa a devenit ilicitd, sau contrard ordinii publice:

b) realizarea scopului sau este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
¢) Asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) Asociatia a devenit insolvabila.

Art. 30 - (1) Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile prevazute de legislatia privind
asociatiile.

(2) Bunurile Asociatiei ramase in urma lichidarii vor fi transmise catre persoane juridice
de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator, conform hotararii Adunarii
Generale sau a instantei judecatoresti competente.

Art 31. - (1) Dupa terminarea lichidarii. lichidatorii trebuie sa ceara radierea Asociatiei
din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(2) Asociatia isi inceteaza existenta la data radierii ei din Registrul asociatiilor si
fundatiilor.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 32 - (1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte adifionale semnate de

reprezentantii tuturor asociatilor, special imputerniciti in acest scop.

(2) Prezentul statut este guvernat de legea romana. in situatia in care intervin modificari
ale legislatiei in domeniu, prezentul statut va fi modificat in conformitate cu noile prevederi.

(3) Toate litigiile nascute din sau in legdturd cu acest statut, inclusiv orice problema
privind interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila,
vor fi deduse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

(4) Prezentul statut a fost semnat in 2 exemplare originale, astazi, data autentificarii sale.

(5) Dispozitiile prezentului statut se completeaza si vor fi interpretate conform
prevederilor OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, ale Legii nr. 51/2006, republicata, ale
Legii nr.123/2012 cu modificarile si completarile ulterioare, ale OG nr. 26/2000 cu modificarile
si completirile ulterioare, ale HG nr.855/2008 precum si ale altor acte normative cu incidente.

Prezentul Statut s-a redactat in 2 exemplare originale.
ASOCIATIIL :
MUNICIPIUL FETESTI prin Consiliul Local al Municipiului Fetesti

Primar : Domnul Sonchereche Laurentiu

COMUNA STELNICA prin Consiliul Local al Comunei Stelnica
Primar : Domnul Brates Costel
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