ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA DUMESTI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARAREA Nr. 5

privind aprobarea infiintirii serviciului de asistenta sociala si asistenta comunitari Dumesti, cod serviciu
social 8899 CZ-PN-V, instrumentelor si procedurilor necesare functionirii serviciului social si aprobarea

Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social Dumesti

Avand in vedere:

Raportul de specialitate intocmit de cétre secretarul general la cererea Compartimentul de asistenta
sociald, asistentd medicald comunitard si protectia copilului;

Expunerea de motive a primarului comunei Dumesti, judetul Vaslui;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd la elaborarea actelor

normative, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
~Avand in vedere prevederile legale:

Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordinul comun MMJS/MS/MEN nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in
vederea implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii
sariciei;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal

Avénd in vedere prevederile implementarii protocolului de colaborare agreat intre Ministerul Muncii si

Protectiei Sociale, Ministerul Educatiei, Ministerul Sanatatii si Unitatea Adminstrativ Teritoriala semnat la data de
16.12.2022

Luand in considerare Procesul-verbal al sedintei Consiliului Local al Unitatii Administrativ Teritoriale;

In temeiul:

TN

Art.3 din HG nr. 867/2015;

Prevederilor standardului minim de calitate pentru Serviciul de Asistentd comunitard, cod 8899 CZ-PN-V,
previzute in Anexa nr. 7 la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor Vvarstnice,
persoanelor fara adipost, tinerilor care au pérasit sistemul de protectie a copilului §i altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale;

Prevederilor art. 129 alin.(7) lit. a), b) si ¢) si art. 196 alin.(1) lit.a) din Codul administrativ, aprobat prin
OUG nr. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DUMESTI, JUDETUL VASLUI,
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba infiintarea serviciului de asistentd sociala si asistentd comunitari Dumesti, cod
serviciu social 8899 CZ-PN-V, in cadrul Compartimentului de asistentd sociald al unitatii administrativ
teritoriale Dumesti.



Art.2 Se aproba instrumentele si procedurile de functionare pentru Serviciul de Asistentd Comunitard, cod
serviciu social 8899 CZ-PN-V, previzute in Anexele 1 - 31 care fac parte integrantéd din prezenta hotérére.
Art.3 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social Dumesti, organizat la
nivelul Comunei Dumesti, judetul VASLUI, conform Anexei 32 care face parte integrantd din prezenta
hotarére. ”

Art.4. Prezenta hotirare va fi dusa la indeplinire de primarul unitatii administrativ-teritoriale Dumesti si de
citre Compartimentul de Asistentd sociala.
Art.5. Un exemplar de pe prezenta se va comunica, prin grija secretarului general al comunei Dumesti, la :

- Institutia Prefectului — judetul Vaslui:

- Primarul comunei Dumesti;
- Compartimentului vizat;
- Se va afisa.

Emis astazi: 27.01.2022

Primar Avizat pentru legalitate,
Ciprian Secretar general alUAT Dumesti
Nechita El%/—/éeanina

}

Prof. Ioni
g




Anexe la Proiectul de Hotarare nr. 5

SERVICIUL DE ASISTENTA SCOIALA SI ASISTENTA COMUNITARA DUMESTI
ANEXE

Lista instrumentelor si procedurilor de functionare

1. Procedura de accesare a serviciilor comunitare integrate prin intermediul serviciului de asistentd comunitard
2. Cerere acordare servicii comunitare integrate

3.a. Registrul de evidentd a beneficiarilor fard contract

3.b. Registrul de evidenta a beneficiarilor cu contract

4. Contract acordare servicii integrate

5. Procedura de incetare a acordarii serviciilor catre beneficiar

~7<_ Cerere incetare-suspendare a acordarii serviciilor comunitare integrate

/. Figa inchidere caz

8. Procedura de evaluare a nevoilor beneficiarului

9. Fisa de evaluare - identificarea vulnerabilitétilorilor la nivel individual gi comunitar

10. Fisa de evaluare - identificarea prioritdtilor de interventie in situatii de urgenta

11. Raport social - anchetd sociald

12. Fisa de reevaluare

13. Fisa de consiliere

14. Planul de interventie elaborat de asistenul social

15. Planul de interventie SCI elaborat prin colaborarea ECI

16. Fisa beneficiarului

17. Registrul de activitati

18. Caietul de evidenti a produselor alimentare si bunurilor materiale

19. Raport referire

20. Carta drepturilor beneficiarilor

21. Codul de etica al specialistilor SCI

22. Modelul chestionarelor pentru misurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitaile derulate,
utilizate

~23. Registrul de evidenta a sesizarilor-reclamatiilor beneficiarilor

/4. Procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijentd
25. Registrul de evidentd a abuzurilor si incidentelor deosebite

26. Recomandari pentru elaborarea fiselor de post ale membrilor ECI

27. Regulamentul cadrul de organizare i functionare a serviciului social - Anexa 4 la nomenclatorul serviciilor
sociale aprobat prin HG Nr. 867/2015

28. Registrul de evidenta privind perfectionarea continud a personalului

29. Raport anual de activitate

30. Planul propriu de dezvoltare

31. Planul de instruire si formare profesionald
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REGULAMENT de organizare si functionare a serviciului social (denumire serviciu
social)......eivenennnssa.cOd serviciu social..........couveeee. .. furnizat in comunitate de
(denumire furnizor) "......coeeveneinneinenneennnes”

ART. 1

Definitie

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
e, " aprobat prin acelasi/aceeasi act administrativ/ hotarare/decizie’

prin care a fost infiintat, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare
la informatii privind conditiile de accesare, serviciile oferite etc.

ART. 2

Identificarea serviciului social’

Serviciul social ".ieeeiiiriiiiiiiinnnn " cod serviciu social ......eeiiiiiiiiin. ,
infiintat si administrat de furnizorul ... acreditat conform
Certificatului de acreditare nr. ......ccoooeieeiiiiiiinns , detine Licenta de functionare
definitiva/provizorie nr. ........coooveennne. QUL (pentru centrele

cu personalitate juridicd’, sediul/sediile ........c..cooeiiiiii

' Dupd caz: hotarare a consiliului local/ judetean, a organului de conducere a furnizorului de servicii sociale privat etc.

2 a) Potrivit prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, ingrijirea personald, inclusiv cea de
tungd duratd, acordati persoanetor dependente care necesitd ajutor semnificativ pentru a realiza activitatile uzuale ale
vietii de zi cu zi se poate asigura atat la domiciliu, in centre rezidentiale, in centre de zi, la domiciliul persoanei care
acorda serviciul, cat si in comunitate.

b) Potrivit prevederilor art. 73 din Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, serviciile sociate din domeniul protectie
copilutui si familiei au ca principal obiectiv suportut acordat pentru asigurarea ingrijirii, cresterii, formarii, dezvoltarii si
educirii copilului in cadrul familiei §i pot fi acordate in institutii/unitati de asistentd sociald, respectiv in centre de zj,
centre rezidentiale, precum si la domiciliul familiei, la domicitiul persoanei care acorda ingrijire copilului sau in comunitate.
¢) Tn cazul persoanelor fira ad&post, potrivit prevederilor art. 59 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, servicii
sociale pot fi acordate atat prin centre rezidentiale cu gazduire pe perioadd determinat3 si addposturi de noapte (carora li
se aplicd prevederile regulamentului pentru centre cu cazare), cat si prin echipe mobile de interventie in strada sau servicii
de tip ambulanta sociald.

d) Potrivit prevederilor Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicatd, cu modificarile
si completrile ulterioare, principalele categorii de servicii care pot fi acordate in comunitate sunt urmatoarele: centre
pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei.

e) in cazul potrivit victimelor traficului de persoane, potrivit prevederilor art. 63 din Legea nr. 292/2011, cu modificérite
ulterioare, serviciile acordate in comunitate constau in servicii sociale, suport emotional, consiliere psihologica, consiliere
juridica, orientare profesionald, reinsertie sociala etc.

f) Potrivit prevederilor art. 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii
si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, aprobatd prin Legea nr.
17472011, cu modificarile ulterioare, asistenta medicald comunitara cuprinde ansamblul de activitati si servicii de sanatate
care se acordd in sistem integrat cu serviciile sociale la nivelul comunitatii, pentru solutionarea problemelor medico-sociale
ale individului, in vederea mentinerii acestuia in

propriul mediu de viatd. Serviciile si activitatile de asistentd medicalid comunitard sunt asigurate de asistentul medical
comunitar si mediatorul sanitar care isi desfsoard activitatea in cadrul serviciilor publice de asistentd sociald organizate de
autoritatile administratiei publice locale sau, dupa caz, in aparatul de specialitate al primarului.

3 Potrivit prevederilor art. 51 alin. (5) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, centrele publice pentru persoane cu dizabilitati se
infiinteaza si functioneazd ca structuri cu sau fara personalitate juridicd, in subordinea consiliilor judetene, respectiv a
consiliitor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in structura directiilor generale de asistentd sociald si protectia
copilutui, cu avizul si sub ndrumarea metodologica a Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabititati.
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Instructiune: Denumirea serviciului/centrului trebuie sa se incadreze in categoriile si
tipurile de servicii sociale, cu mentionarea codului, potrivit Nomenclatorului serviciilor
sociale, prevazut in anexa la hotarare.

ART. 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "......ooooeiiiiiiiiiii este

...............................................................
-

Instructiune: Formularea scopului serviciului social acopera obligatoriu urmatoarele
informatii: activititile de baza, categoria de beneficiari, situatia de dificultate la care
serviciul raspunde. In formularea scopului, furnizorul de servicii sociale are in vedere atat
prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011%, cu modificarile ulterioare, cat si
prevederile legilor speciale care reglementeaza promovarea si respectarea drepturilor
diverselor categorii de persoane aflate in dificultate (de exemplu: Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in
familie, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.)

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "......coooveiiiiiiiiiii " functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare, a Legii nr. ...............ooene. , precum si a altor acte
normative secundare, aplicabile domeniului.

Instructiune: Se mentioneaza legea speciala (de exemplu: Legea nr. 272/2004,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 17/2000, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legea nr. 217/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, etc.)

(2) Standard minim de calitate aplicabil: ............cooooiiiii. .

Instructiune: Standardul aplicabil este standardul minim de calitate in baza caruia a fost
eliberata licenta de functionare a serviciului social.

(3) Serviciul social ".....ovviiniiiiii " este infiintat prin:
a) Hotdrarea consiliului judetean sau, dupa caz, a consiliului local al sectorului
municipiului Bucuresti, a consiliului local al municipiului/orasului/comunei ...... nr. ......

4 Potrivit prevederilor art. 27 din Legea nr. 292/2011, cu modificirite ulterioare, serviciile sociale reprezintd activitatea sau
ansamblul de activititi realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de
grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii
incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.
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si functioneaza in cadrul/subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului/Serviciul Public de Asistenta Sociala (DGASPC/SPAS);
b) Hotararea/Decizia furnizorului privat de servicii sociale nr. ...................... .

ART. 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social ".....ccoviiiiiiiiiiiiii " se organizeaza §i functioneaza cu

respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social
......................................................... " sunt urmatoarele:

a) functionarea in regim de interventie imediata, nefiind necesara incheierea contractului
de furnizare de servicii®;

b) interventia integrata;

¢) flexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesara interventia;

d) posibilitatea prestarii serviciilor fara evaluarea nevoilor persoanei, in functie de tipul
de interventie, fiind suficientd inregistrarea persoanelor in registrul de evidenta sau in
liste de prezenta;

e) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile
sau aflate in situatii de dificultate;

f) promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilitatii sociale de catre toti
actorii sociali, in vederea prevenirii situatiilor de risc;

g) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

h) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si asigurarea
confidentialitatii si a eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitéti de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

5 Potrivit prevederilor art. 112 si 113 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale se realizeaza prin serviciut public de asistentd sociald din subordinea
consiliilor judetene/tocale sau din aparatul de specialitate al primarului (compartimentul de asistenta sociald de la nivelut
comunelor). SPAS este responsabil de realizarea evaludrii initiale si elaborarea planului de interventie, precum si de
implementarea acelor masuri cuprinse in planul de interventie care pot fi realizate la nivelul comunitatii. Tn cadrul SPAS
sunt angajati si asistentul medical comunitar si mediatorul sanitar, responsabili de implementarea activitdtilor de asistenta
medicald comunitara.

¢ Acesta poate fi incheiat numai in cazul in care se percepe o contributie din partea beneficiarului sau in situatia in care
acesta urmeazi un program de integrare sau reintegrare sociald care necesita planificarea activititilor pe perioada
determinatd de timp.

o AE TREET S I E
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l) promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistenta sociala, precum si cu
toti actorii sociali.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de ".............ccoeeiiiiinnin sunt:

2] IO g .

Instructiune: Pot fi beneficiari ai serviciilor sociale persoane, familii si comunitati*7)
aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor:

a) acte necesare, dupa caz*8);

o) PP O PP .

Instructiune: Dupd caz, se precizeaza: actele necesare, criteriile de eligibilitate ale
beneficiarilor’, cine ia decizia de accesare a serviciului, modalitatea de incheiere a
contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia, modalitatea de stabilire a
contributiei beneficiarului.

(3) Conditii de incetare a serviciilor

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de "................ooeeniiee " au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
ras3, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori socialg;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor

privind interventia sociala care li se aplica, dupa caz;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale furnizate, atat
timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale.

Serviciile in comunitate pot fi furnizate si fara evaluare, inclusiv in situatiile in care
persoanele nu detin acte de identitate. Serviciile in comunitate pot fi furnizate fara
evaluarea nevoilor persoanei, in functie de tipul de interventie, fiind suficienta
inregistrarea persoanelor in registrul de evidenta sau in liste de prezenta.

ART. 7
Activitati si functii

7 Copii, famitii, persoane cu dizabilitdti, persoane varstnice, persoane victime ale violentei in familie, persoane fara
ad3post, persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc
etc., persoane victime ate traficului de fiinte umane, persoane cu afectiuni psihice, persoane din comunitati izolate.

Z > & C SERVICH
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Principalele functii ale serviciului social "...........ccooiiiii sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmatoarele activitati:

1. evaluarea initiala®;

2. elaborarea planului de interventie’;

3. aplicarea planului de interventie'?;

. SO SR ;

b) de valorificare a potentialului membrilor comunitatii in vederea prevenirii situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violenta, excluziune sociald etc., prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. activitati de sensibilizare si informare a populatiei;

2. promovarea participarii sociale;

K T PR SN ;

c) de informare a potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul siu de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini
pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire
a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor

activitati:

X DTS PR ;
y R PP PSPPSR PP ;
K TP PP PPPPPS PP ;
A ettt eteeeeeeieeieesearareaeeiesiaaea e aaraeeaaen ;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

R PSP PN ;

B et ete st et eneeseateaaeanesaiar i ;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. ...................................................................... y
2. ...................................................................... )
3. ...................................................................... >

& n conformitate cu prevederile art. 47 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, evaluarea initiald si planul de
interventie sunt realizate de asistentul social sau, in lipsa acestuia, de personalul cu competente in domeniul asistentei
sociale din cadrul serviciului public de asistentd sociald din subordinea autoritatilor administratiei publice locale. Evaluarea
initiald are drept scop identificarea nevoilor individuale si familiale, in baza cérora este elaborat planul de interventie. In
cadrul procesului de evaluare initiald, persoana primeste gratuit informatiile referitoare la riscurile sociale si drepturile de
protectie sociald de care poate beneficia, precum si, dupd caz, consilierea necesara in vederea depdsirii situatiilor de
dificultate. Evaluarea initiald poate avea in vedere inclusiv realizarea diagnozei sociale la nivelul grupului si comunitatii si
elaborarea planului de servicii comunitare.

9 Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, planul de interventie, elaborat in urma
evaludrii initiale, cuprinde masurile de asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate pentru solutionarea situatiilor de
nevoie sau risc social identificate, precum si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul.

1 Prin realizarea unor activititi de tipul: informare si consiliere, consiliere psihologicd, educatie extracurriculara,
interventie in strada, facilitarea accesului la servicii de locuire, ocupare, activititi de promovare a incluziunii sociale a
persoanelor defavorizate etc.
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PP ;

Instructiune: Activitatile prevazute la lit. a) - e) vor fi formulate cu respectarea
activittilor specifice tipologiei serviciilor sociale prevazute in Nomenclatorul serviciilor
sociale, in concordanta cu scopul si functiile serviciilor sociale, precum si cu standardele
minime de calitate aplicabile.

ART. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ".....oouiiiiiiii " functioneaza cu un numar de

..................................... total personal, conform prevederilor Hotararii consiliului
local/Hotararii consiliului judetean/Hotararii adunarii generale/Hotararii consiliului
director nr. ..ooevvviiiiieninieenn. , din care:

a) personal de conducere: director, dupa caz, sef de centru etc.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate i auxiliar:
............................. ;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire, dupa
caz;

d) VOIUNEArT: Lo .

Instructiuni:

1. Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care
functioneaza in cadrul centrului se aproba, dupa caz, prin:

a) hotdrare a autoritatii administratiei publice locale prin care s-a aprobat infiintarea
serviciului in cadrul/subordinea/coordonarea DGASPC/SPAS sau, dupa caz, in structura
compartimentului functional cu atributii de asistentd sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului;

b) prin hotérare a organelor de conducere ale furnizorilor privati de servicii sociale.

2. Incadrarea personalului se realizeazd cu respectarea numarului maxim de posturi
prevazut in statul de functii aprobat.

(2) Raportul angajat/beneficiar variaza in functie de tipul de interventie/ activitati etc.
Instructiune: Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului
si se realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor
minime de calitate.

De exemplu: in cadrul "serviciilor de asistenta comunitara” (8899 CZ - PN - V) prestate de
serviciul public de asistentd sociald: cel putin o persoand calificata cu atributii in
coordonarea activitatilor, asistentul social sau persoand cu atributii in asistenta sociala
pentru realizarea evaluarii initiale si planului de interventie, asistentul medical comunitar
si mediatorul sanitar.

ART. 9
Personalul de conducere
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(1) Personalul de conducere poate fi, dupa caz: director, sef de centru, manager de
proiect etc.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementérii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile la actiuni care vizeaza ameliorarea asistentei sociale a grupurilor
vulnerabile;

e) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

f) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

g) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

h) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale, dupa
caz;

i) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ART. 10
Personalul specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate poate fi:
a) asistent social (263501);

b) lucrator social pentru persoane cu probleme de dependenta (341203);

¢) tehnician asistenta sociala (341201);

d) lucrator social (532908);

e) mediator sanitar (532901);

f) mediator social (532902);

g) facilitator de dezvoltare comunitara (341204);

h) alt personal de specialitate in asistenta sociala.

(2) Atributii ale personalului de specialitate privesc in principal elaborarea planului de
interventie:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
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d) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

e) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Instructiune'’: Prezentul articol va cuprinde detaliat atributiile pentru fiecare post
aferent structurii organizatorice/organigramei.

ART. 11
Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, furnizorul de servicii sociale are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciului cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti;

b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) contributia persoanelor beneficiare, dupa caz;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

DATA SEMNATURA

% |5 articolul 10 alineatu! (2), instructiunea a fost modificatd conform art. VII pct. 33 din Hotdrarea Guvernului nr.
584/2016.




