ROMANIA

JUDETUL DOLJ

PRIMARIA COM.OSTROVENI
NR. 297/19.01.2021

REFERAT DE APROBARE
Proiectul de hotarare inregistrat la nr.6/19.01.2021

Tinand cont de faptul ca in perioada 1 ianuarie-31 martie 2021 se va efectua
evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici pentru
activitatea desfasurata in anul 2020

Avand in vedere prevederile OUG NR.57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificarile si completarile ulterioare

Art. 485,,(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face anual.

----------------------------------------------------------------

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al unitatii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se
realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din primar, respectiv
presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni,
desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local
sau judetean, dupa caz.,,

Potrivit Anexei nr. 6 la OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ-
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profeionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru
activitatea desfasurata incepand cu 01 ianuarie 2020 ,precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici
debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020
ART.11.prevede:

(4) In realizarea evaluarii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este
exercitata de catre:

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;
(6) Comisia prevazuta la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia




primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean, pe baza
propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv consiliului judetean.
Art.14.prevede:

(1)Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1
ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii
publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic
pentru care se realizeaza evaluarea.

Fata de cele expuse, solicit desemnarea a 2 consilieri locali pentru a face parte
din comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Ostroveni, jud.Dolj pentru activitatea
desfasurata in anul 2020.
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ROMANIA

JUDETUL DOLJ

PRIMARIA COM.OSTROVENI
NR. 297/19.01.2021

Referat de specialitate
Proiectul de hotarare inregistrat la nr.6/19.01.2021

Avand in vedere prevederile OUG NR.57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificarile si completarile ulterioare

Art. 485,,(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face anual.

................................................................

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al unitatii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se
realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din primar, respectiv
presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni,
desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local
sau judetean, dupa caz.,,

Potrivit Anexei nr. 6 la OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ-
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profeionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru
activitatea desfasurata incepand cu 01 ianuarie 2020 ,precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici
debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020
ART.11.prevede:

(4) In realizarea evaluarii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este
exercitata de catre:

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii

administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

(6) Comisia prevazuta la alin. (4) lit. €) se constituie prin dispozitia
primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean, pe baza
propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv consiliului judetean.
Art.14.prevede:

(1)Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1




ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii
publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic
pentru care se realizeaza evaluarea.,,

Tinad cont de faptul ca pana la 31 martie 2021 trebuie finalizat procesul de
evaluare a functionarilor publici,

In conformitate cu prevederile art. 129 alin.(14) ,art. 139 alin.(1) si (6) ,art. 485
alin.(5) din OUG NR.57/2019 PRIVIND Codul Administrativ ,cu modificarile si |
completarile

Fata de cele expuse, solicit desemnarea a 2 consilieri locali pentru a face parte
din comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Ostroveni, jud.Dolj pentru activitatea
desfasurata in anul 2020.

Ptr.Secretar general,

Sadoveanu Camelia

5



