MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI PROIECT

K2 »@439/
HOTARARE 73042023

privind infiintarea Comitetului local pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizirii organizat la nivelul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti

Vazénd Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1, intocmit de Directia Generals
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

Tinénd cont de prevederile art.15 din Legea nr. 7/2023 privind privind sustinerea
procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de
accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizdrii, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

Avand in vedere si reglementirile cuprinse in:

- Legeanr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13
decembrie 2006, deschisid spre semnare la 30 martie 2007 si semnati de Roménia la 26
septembrie 2007, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotarérea Guvernului nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru
dezvoltarea durabild a Romaniei 2030, cu modificarile ulterioare:

- Hotérarea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabild" 2022-2027;

- Hotérédrea Guvernului nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030;

- Strategia locald a DGASPC Sector 1 privind dezvoltarea serviciilor sociale, aprobati prin
Hotérérea Consiliului Local nr. 68/06.03.2020;

in temeiul art.5 cc), art.139 alin. (1) coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. 1), lit. p) si alin. (4)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aprobd infiintarea Comitetului local pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizirii organizat la nivelul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, in componenta prevazuti in Anexa nr.l ce face parte integrantid din
prezenta hotérare.

(2) Se desemneaza doamna/domnul in calitate de reprezentant al
Consiliului Local al Sectorului 1 in Comitetul pentru accelerarea procesului de
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dezinstittionalizare si de prevenire a institutionalizarii organizat la nivelul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

(3) Nominalizarea membrilor Comitetului pentru accelerarea procesului de
dezinstittionalizare si de prevenire a institutionalizdrii organizat la nivelul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti se va face prin dispozitie a directorului general al Directiei Generale de
Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, pe baza desemnirilor transmise de
institufiile/organismele previzute in Anexa nr.1.

Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Comitetului local pentru
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii organizat la
nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, previzut in Anexa nr.2 ce face parte integranti
din prezenta hotirare.

Art.3. Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si Directia Generals de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 va asigura ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei
hotéréri.

Artd4. Serviciul Tehnici Legislativd, Secretariat si Arhivd va asigura comunicarea
prezentei hotérari entitatilor mentionate la art.2, precum si Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

N

AVIZEAZA
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
SECRETAR GENERAL,
LAVINIA IONESCU
Nume, Functia Semnétura | Intocmit/Verificat/Avizat Data
prenume
Director General Intocmit
Nicoleta Adjunct Directia Generala de Asistenti
Mioara Voicu Persoana si Sociala si Protectia Copilului Sector
Familie Is 10.0%. 2023
. prin Director General Adjunct
] Persoana si Familie
Nicoleta Mioara Voicu
Alin Sef Serviciu Avizat
Cérstoiu Jllll‘ldlc Contencios 052071
si Resurse Umane
Mariana Director
Tatan General Avizat

Sef Serviciu
Mariana Tehnici Verificat
Sorescu Legislativi,
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Anexa nr.1 la H.C.L. Sector 1 nr. ..o,

Componenta
Comitetului local pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizirii organizat la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

1. Presedinte: Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1:;

2. Vicepresedinte: Directorul general adjunct - Directia Generali de Asistenta Sociali si
Protectia Copilului Sector 1;

3. Membru: reprezentant al Consiliului Local Sector 1;

4. Membru: reprezentant al Directiei Persoani si Familie -Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1

S. Membru: reprezentant al Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti;

6. Membru: reprezentant al Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociali a Municipiului
Bucuresti;

7. Membru: reprezentant al Agentiei Locale pentru Ocuparea Fortei de Munci Sector 1;

8. Membru: reprezentant al Asociatiei Pro Act Suport;

9. Membru: reprezentant F undatia Estuar.




Anexa nr.2 la H.C.L. Sector 1 nr. ....veeueee.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE AL
COMITETULUI LOCAL PENTRU ACCELERAREA PROCESULUI DE
DEZINSTITUTIONALIZARE SI DE PREVENIRE A INSTITUTIONALIZARII
ORGANIZAT LA NIVELUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Capitolul I — Dispozitii generale

Art.1. Comitetul pentru accelerarea procesului de dezinstituionalizare si de prevenire a
institutionalizarii organizat la nivelul Sectoruluj 1 al Municipiului Bucuresti, fira personalitate
Juridica, are rol consultativ si este infiintat in conformitate cu prevederilor art.15 din Legea
7/2023 privind privind susfinerea procesului de dezinstitufionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitdfi si aplicarea unor mdsuri de accelerare a acestuia si de prevenire q
institufionalizdrii, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative,

Art.2. Comitetul pentru accelerarea procesului de dezinstituionalizare si de prevenire a
institutionalizarii organizat la nivelul Sectoruluj | al Municipiului Bucuresti este constituit din
9 membri, componenta acestuia fiind aprobata prin hotirére adoptata de citre Consiliul Local
Sector 1, dupa cum urmeaza:
1. Presedinte: Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1;
2. Vicepresedinte: Directorul general adjunct - Directia Generali de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Sector 1;
3. Membru: reprezentant al Consiliului Local Sector I;
4. Membru: reprezentant al Directiei Persoand si Familie -Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1;
5. Membru: reprezentant al Institutiei Prefectuluj Municipiului Bucuresti;
6. Membru: reprezentant al Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociali a Municipiului
Bucuresti;
7. Membru: reprezentant al Agentiei Locale pentru Ocuparea Fortei de Munca Sector
I
8. Membru: reprezentant al Asociatiei Pro Act Suport;
9. Membru: reprezentant al Fundatiei Estuar.

Art.3. Comitetul local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institufionalizarii organizat la nivelul Sectorului 1 a Municipiului Bucuresti isi desfasoari
activitatea la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, din
Bld. Maresal Averescu, nr.17, Sector, Bucuresti.

Capitolul IT — Atributiile si functionarea Comitetului local pentru accelerarea procesului
de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizirii de la nivelul Sectorului 1

Art.4. Comitetul local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizarii organizat la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti are urmatoarele
atributii:
a) Avizarea rapoartelor de dezinstitutionalizare intocmite de citre DGASPC Sector 1;
b) Dezvoltarea unui mecanism de progres al implementérii Strategiei nationale de
prevenire a institutionalizirii si accelerare a procesului de dezinstitutionalizare la
nivel local — Sector 1, in vederea:



¢ atingerii tintelor fixate la nivel de sector;

® corectdrii decalajelor de timp;

e stabilirii nevoilor de suport operational ale profesionistilor implicati in
implementarea strategiei;

® accelerdrii procesului de dezinstitutionalizare.

¢) Avizarea rapoartelor anuale de monitorizare a progresului implementarii Strategiei
la nivel de sector cu privire la:

® progresul in urmarirea tintelor cheie fixate la nivel de sector si mésurile corective
pentru decalajele observate;

® progresul In implementarea directiilor de actiune, obiectivelor specifice si a
masurilor Strategiei nationale;

e progresele realizate cu privire la integrarea In comunitate si traiul independent al
persoanelor cu dizabilititi dezinstitutionalizate sau pentru care au fost luate masuri
de prevenire a institutionalizirii, inclusiv prin crearea de servicii de sprijin.

d) Consolidarea colaborarii dintre furnizorii de servicii sociale publici si privati,
autorititile administratiei publice locale prin reglementarea unui mecanism de
coordonare pentru a asigura:

* identificarea, centralizarea si comunicarea nevoilor de servicii de sprijin;

® planificarea si dezvoltarea coordonati a serviciilor;

* furnizarea integrati a serviciilor.

e) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative.

Art.S Principiile in baza carora se desfasoar3 activitatea Comitetului local pentru accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii organizat la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sunt:

a. principiul nediscriminarii in sensul realizirii masurilor specifice necesare pentru a
accelera egalitatea de facto a persoanelor cu dizabilitati;

b. principiul abordirii centrate pe persoana, in sensul respectarii cerintelor persoanei cu
dizabilitdfi care a decis serviciile de care are nevoie s1 modul de furnizare al acestora,
precum si ludrii in considerare a parerilor acesteia fatd de evaluarea serviciilor pe care
le primeste;

¢. principiul incluziunii si accesibilititii in sensul crearii de oportunitéti egale, accesibile
fara discriminare si al respectirii dreptului oricarei persoane de a beneficia de avantajul
deplin al oportunitatilor oferite pentru a depasi dezavantajele si excluziunea sociali si
€COoNOomIca;

d. principiul consultarii si implicérii persoanelor cu dizabilitafi, a reprezentantilor si a
organizatiilor lor presupune ci nicio masuri care vizeazi 0 persoana cu dizabiliti{i nu
va fi luatd in lipsa deciziei informate s, daci este cazul, asistate a persoanei respective.

Art. 6. Comitetul local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizirii organizat la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti se intruneste in
sedin{d ordinara trimestrial, la convocarea presedintelui acestuia - directorul general al directiei
generale de asistentd sociala si protectia copilului, precum si in sedintd extraordinari, ori de
céte ori este necesar.

Art. 7. (1) Intalnirile Comitetului local sunt conduse de citre presedinte, iar in absenta acestuia,
de cétre vicepresedinte.

(2) Pot participa la intalnirile Comitetului $i reprezentanti ai persoanelor cu dizabilitati si ai
organizatiilor acestora, persoane cu dizabilititi care triiesc in centre rezidentiale, precum si
invitati din cadrul altor institutii, In functie de particularitatile si nevoile persoanelor cu
dizabilitafi care sunt in atentia comitetului.

(3) Invitatii nu au drept de vot in sedintele Comitetului local pentru accelerarea procesului de

dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii organizat la nivelul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.



Art.8. Lucrarile Comitetului local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizarii organizat la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti se
desfdgoara in prezenta majoritfii membrilor. Convocarea membrilor Comitetului local pentru
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizirii organizat la
nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru sedinti se face, de reguls, cu minimum 3
(trei) zile fnainte de data desfasurarii, la convocarea presedintelui.

Art.9.Hotarérile Comitetului local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizarii organizat la nivelul Sectorului 1 al Municpiului Bucuresti se
adopta cu votul a dou treimi din numarul membrilor prezenti,

Art.10. Materialele necesare sustinerii problematicii inscrisa pe Ordinea de zi, vor fi intocmite
prin grija D.G.A.S.P.C. Sector 1 si inaintate Comitetului local pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii organizat la nivelul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti cu cel putin 3 (trei) zile inainte de data stabilita pentru sedinti.

Capitolul ITI — Dispozitii finale

Art.7. Membrii Comitetului local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizarii organizat la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
desfasoari activitate neremunerata, pentru analiza stadiului realizirii masurilor, obiectivelor si
indicatorilor acestui proces.
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pentru proiectul de hotirire privind infiintarea Comitetului local pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizirii organizat la nivelul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti

1.1. Descrierea situatiei actuale:

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 este o institutie publicid cu
personalitate juridicd, infiintatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, cu scopul de a asi gura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, personelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri de comunititi aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Misiunea Directiei Generale de Asistentd Sociala Sector 1 este promovarea, coordonarea, monitorizarea
si controlul activitaii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap si a oriciror persoane aflate in dificultate.

in vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmdtoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitdilor de asistenid sociald si de protecie a familiei si a drepturilor copilului,
a persoanelor cu dizabilitdfi, victimelor violenfei in familie, persoanelor vdrstnice etc., precum si a mdsurilor
de prevenire §i combatere a situafiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite
grupuri sau comunitdfi la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institufiilor care
au responsabilitdfi in domeniul asistenfei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald, precum si
cu reprezentanfii societdfii civile care desfdsoard activitdfi in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privafi
de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

| Primaria Gecter 1 |
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e) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare peniru
implementarea strategiilor cu privire la acfiunile antisdrdcie, prevenirea si combaterea marginalizdrii
sociale, precum gi pentru solufionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului I al
municipiului Bucuresti,

/) de reprezentare a Consiliului Local al Ssectorului I al municipiului Bucuresti, pe plan intern §i
extern, in domeniul asistentei sociale si protecfiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Procesul de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati
reprezintd o prioritate si o responsabilitate nationald, in conformitate cu prevederile Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdti, ratificatda prin Legea nr.221/2010 Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, ratificata prin Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generali a Organizatiei Natiunilor Unite la 13
decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnati de Roménia la 26 septembrie 2007, cu
modificarile ulterioare.

in conformitate cu dispozitile art. 15 din Legea nr. 7/2023 privind susfinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitéti si aplicarea unor misuri de accelerare a acestuia si
de prevenire a institutionalizirii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, se
infiinteaza Comitetul local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizarii la nivelul Sectorului Icu rol consultativ in realizarea reformei sistemului de protectie a
persoanelor adulte cu dizabilitati.

Dezinstitutionalizarea este un obiectiv pe care Roménia si l-a asumat ca stat parte la Conventia
Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilititi (Conventia). Art. 19 din
Conventie — Viatd independenta si integrare in comunitate — recunoaste dreptul egal al tuturor persoanelor
cu dizabilitati de a trdi in comunitate, cu sanse egale cu ale celorlalti. In urma ratificirii Conventiei, Roménia
si-a asumat obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a garanta integrarea in comunitate a tuturor
persoanelor cu dizabilitati, inclusiv a celor care trdiesc pe termen lung in institutii rezidentiale, asigurand
locuri de resedinti alese in mod liber de citre persoanele cu dizabilitati, precum si acces la 0 gamd largd de
servicii de sprijin la domiciliu, rezidentiale si alte servicii in comunitate, inclusiv asistenta personald
necesard.
[ Primaris Gactor 1 |
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1.2. Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat initierea
proiectului de hotarire si scopul urmirit:

Asa cum am ardtat anterior, in conformitate cu dispozitile art. 15 din Legea nr. 7/2023 privind
sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitéti si aplicarea unor masuri de
accelerare a acestuia si de prevenire a instituionalizirii, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, este necesar infiintarea Comitetului local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare
si de prevenire a institutionalizirii la nivelul Sectorului 1cu rol consultativ in realizarea reformei sistemului
de protectie a persoanelor adulte cu dizabilititi.

Strategia nafionald privind drepturile persoanelor cu dizabilititi "O Romanie echitabild" 2022-2027 prevede
obiectivul specific: Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitdti in cadrul obiectivului general:
Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilititi, drept fundamental al omului, esentiali
pentru dezvoltarea identitétii personale si realizarea potentialului uman, de la domeniul prioritar Viatd
independenti si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice, deoarece respectarea dreptului
la viatd independentd necesits, printre altele, schimbiri structurale precum dezinstitutionalizarea in toate
formele sale si sistarea procesului de institutionalizare.

in plus, ca urmare a angajamentului asumat de Roménia in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilientd (P.N.R.R.), Strategia nationala pentru prevenirea institutionalizarii si accelerarea procesului de
dezinstitufionalizare se bazeaza pe informatii din cadrul cartografierii complete a situatiei individuale a
tuturor persoanelor cu dizabilitati care in prezent sunt institutionalizate in Romania.

Romania si-a asumat, in cadrul P.N.R.R., accelerarea procesului de dezinstitutionalizare in perioada 2022-
2026, prin doua acte legislative de importanti majora si anume: o hotirdre de guvern pentru aprobarea
strategiei nationale privind prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitati insotitd de un ghid
de accelerare a procesului de dezinstitutionalizare si o lege pentru sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare, respectiv. Legea nr. 7/2023 privind privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor misuri de accelerare a acestuia si
de prevenire a institutionalizirii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.
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Toate cele mai sus mentionate stau la baza promovarii prezentului proiect de hotarére, prin care se

propune infiintarea Comitetului local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizarii organizat la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

b)

g)

1.3. Principiile de bazi si finalitatea:

Principiile care stau la baza prezentului proiect de hotdrare:

principiul subsidiaritétii, care prevede ca promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati revin, in principal, familiei sau reprezentantului legal al persoanei cu dizabilitdti i, In
subsidiar, respectiv complementar, autoritétilor administratiei publice locale unde fsi are domiciliul
sau resedinta persoana cu dizabilitafi si autoritdtilor administratiei publice centrale;

principiul parteneriatului, care implicd cooperarea strdnsa intre autoritatile publice de la toate nivelurile
si sectoarele public si privat astfel incat toate partile implicate s fie consultate i angajate in mod
corespunzitor; cooperarea include autoritétile nationale si locale responsabile pentru managementul
sistemului de protectie a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, beneficiarii serviciilor, inclusiv cei
potentiali, si organizatiile care i reprezinta, furnizorii de servicii sociale, acreditati in conditiile legii;

principiul colaborarii cu sindicatele, patronatele, angajatorii, organizatiile neguvernamentale si alte
organisme in planificarea, aplicarea, monitorizarea si evaluarea realizérii proiectelor destinate
procesului de dezinstitutionalizare gi de prevenire a institutionalizérii persoanelor adulte cu dizabilitafi;
principiul eficacitatii utilizarii fondurilor in cadrul asigurdrii tranzitiei de la ingrijirea institutionalizata
la servicii de sprijin in familie si in comunitate, in sensul excluderii oricarui tip de finantare de actiuni
care ar putea determina forme de segregare sau discriminare;

principiul nediscrimindrii in sensul realizarii masurilor specifice necesare pentru a accelera egalitatea
de facto a persoanelor cu dizabilitati;

principiul abordarii centrate pe persoana, in sensul respectirii cerintelor persoanei cu dizabilitéti care
a decis serviciile de care are nevoie si modul de furnizare al acestora, precum si ludrii in considerare a
parerilor acesteia fatd de evaluarea serviciilor pe care le primeste;

principiul incluziunii si accesibilitafii in sensul credrii de oportunititi egale, accesibile fard discriminare
si al respectdrii dreptului oricarei persoane de a beneficia de avantajul deplin al oportunitatilor oferite
pentru a depasi dezavantajele si excluziunea sociala si economicd;

principiul nonsegregarii in sensul analizei investitiilor astfel incét si nu existe nicio posibilitate de a
dezvolta servicii noi segregate, concentréri de servicii numai intr-o anumita zond a comunitafii sau de
a intrefine pe cele deja segregate;
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i) principiul desegregarii in sensul utilizarii fondurilor de la bugetul de stat sau nerambursabile pentru
eliminarea sau diminuarea semnificativi a segregarii, sub forma sprijinului, pentru a reloca persoane
adulte cu dizabilitati din zone segregate in comunita{i nesegregate;

j) principiul consultarii i implicarii persoanelor cu dizabilitéti, a reprezentantilor si a organizatiilor lor
presupune ci nicio masurd care vizeazd o persoand cu dizabilitdti nu va fi luatd in lipsa deciziei
informate si, daca este cazul, asistate a persoanei respective.

Finalitatea: Functionarea Comitetului local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizérii la nivelul Sectorului 1

Efectele/consecintele n raport cu obiectul reglementirii:

Procesul de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati are ca
scop asigurarea exercitérii dreptului la viatd independenta a persoanelor adulte cu dizabilitati prin:

a) cresterea eficientei si eficacitatii politicilor de protectie si sprijin al persoanelor cu dizabilitati;

b) promovarea colaborérii i cooperarii intre administratia publica locald si administratia publica centrald si
intre administratiile publice locale si intensificarea activititilor de administratie social-comunitara in interesul
persoanelor adulte cu dizabilitati.

1.4.Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

Analizarea cadrului legal aplicabil proiectului de hotarare, respectiv:

- Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institugionalizérii, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Legeanr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata
la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa
spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romaénia la 26 septembrie 2007, cu modificérile si
completarile ulterioare.
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1.5. Schimbairi preconizate prin propunere:
1.6. Impactul economic, social si impactul asupra mediului:
Prezentul preiect de hotdrare nu are un impact economic sau asupra mediului.
Impact social: imbunatitirea si facilitarea accesului la servicii sociale de calitate.
1.7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung:
Prezentul proiect de hotarare nu se refera la acest aspect.
1.8.Efectele proiectului de hotirare asupra hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 in vigoare:
Nu este cazul, deoarece proiectul nu reglementeaza atributii suplimentare in sarcina Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 fata de cele reglementate prin legile in baza carora a fost
infiintata.
1.9.Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire:

Nu este cazul

1.11 Activitatea de informare publicd pentru elaborarea si implementarea proiectului de
hotirare:

Nu sunt aplicabile prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, proiectul de hotérare fiind un act administrativ fara caracter normativ.

1.10. Modul de realizare, miasurile de implementare, resursele necesare:
Prevederile Legii nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
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- MUNICIPIUL BUCUREST

dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative sunt obligatorii.
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1.11. Temeiul legal care sta la baza adoptirii:

Legea nr.24/2000 privind Normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 7/2023 privind privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor méasuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum
si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

Legeanr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata
la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa
spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romaénia la 26 septembrie 2007, cu modificarile si
completarile ulterioare; :

Hotéararea Guvernului nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru dezvoltarea durabila
a Romaniei 2030, cu modificérile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati "O Roménie echitabild" 2022-2027, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
L, nr. 375 din 15 aprilie 2022;

Hotararea Guvernului nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilita{i si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare,
pentru perioada 2022-2030;

Strategia locald a DGASPC Sector 1 privind dezvoltarea serviciilor sociale, aprobata prin Hotararea Consiliului
Local nr. 68/06.03.2020, ce cuprinde obiectivele si directiile de actiune privind diversificarea serviciilor sociale
si asigurarea unei bune functiondri a Directiei de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Sector 1;
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Pentru considerentele mai sus expuse si in conformitate cu prevederile art.5 cc), art.139 alin. (1)
coroborat cu art. 166 alin. (2) lit. 1), lit. p) si alin. (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, supunem, spre analiza
si aprobare, Consiliului Local al Sectorului 1, proiectul de hotirire privind infiintarea Comitetului
local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii
organizat la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI e

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI cemﬁg‘{
b
Bld. Maresal Al. Averescu, nr.17, Sector 1, Bucuresti I Sistern de management
tel/fax: 0212221355 ' ‘ﬂ?’
e-mail: director.adjunct.adulti@dgaspc-sectorull.ro; Website:www.dgaspe-sectorull.ro
operator de date cu caracter personal nr. 6306 ‘
APROB,
DIRECTOR GENERAL

MARTANA TATAN
RAPORT DE SPECIALITATE

Recunoscénd ci dizabilitatea este parte a conditiei umane si ci aproape oricine va avea parte la
un moment dat in viata de o dizabilitare temporard, iar cei care ajung la varste inaintate vor trece prin
momente tot mai dese de dificultiti de functionare, vom intelege si vom avea reactie la dizabilitate.

Dizabilitatatea nu este un atribut al persoanei. Peste tot in lume, persoanele cu dizabilitati au
rezultate mai slabe in ceea ce priveste sanitatea, realiziri mai modeste in domeniul educatiei, participd
mai putin la viata economic si au rate mai mari ale sdraciei decét persoanele fard dizabilitdti. Aceasta
se datoreazi partial faptului ci persoanele cu dizabilititi se confruntd cu bariere in accesarea
serviciilor pe care multi dintre not le iau drept firesti.

Ca urmare a intrérii in vigoare a Conventiei cu privire la drepturile persoanelor cu dizabilitati
(CRPD) a Natiunilor Unite, se Intelege tot mai mult ci dizabilitatea este o chestiune ce tine de
drepturile omului, insi dizabilitatea este de asemenea si o problema importanta de dezvoltare sociala.

Dezinstitutionalizarea este un obiectiv pe care Romania si 1-a asumat ca stat parte la Conventia
Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitéti (Conventia). Art. 19 din
Conventie — Viata independentd si integrare in comunitate — recunoaste dreptul egal al tuturor
persoanelor cu dizabilititi de a trdi In comunitate, cu sanse egale cu ale celorlalti. fn urma ratificarii
Conventiei, Roménia si-a asumat obligatia de a lua toate mésurile necesare pentru a garanta integrarea
in comunitate a tuturor persoanelor cu dizabilititi, inclusiv a celor care triiesc pe termen lung in
institutii rezidentiale, asigurind locuri de resedintd alese in mod liber de cétre persoanele cu
dizabilitati, precum si acces la o gami larga de servicii de sprijin la domiciliu, rezidentiale §i alte
servicii In comunitate, inclusiv asistenta personald necesara.

Persoanele cu dizabilitati sunt membre ale societdtii si au dreptul sa rdimana in comunitatile lor
locale.

Pentru a-si putea exercita pe deplin dreptul de a alege unde si cu cine sa locuiasca si de a-si
organiza viata conform vointei proprii, fiecare persoand cu dizabilititi trebuie sa se bucure in aceeasi
misurd de informatii cu privire la alternativele disponibile pentru viata independenta, de acces la
servicii sociale si de sprijin individualizat in comunitate, de optiuni de locuire la preturi accesibile,
precum si de accesibilizarea mediului construit, transportului, informatiei si celorlalte servicii
publice. Nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilitéti trebuie evaluate in mod corespunzator, iar
serviciile sociale sd raspunda integrat si holistic. Respectarea dreptului la viatd independenta necesita,
printre altele, schimbdri structurale precum dezinstitutionalizarea in toate formele sale si sistarea
procesului de institutionalizare.

Prin Hotirarea Guvernului nr. 490/2022 a fost aprobati Strategia nationala privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdfi "O Romdnie echitabild" 2022-2027, care asigurd continuitatea
implementirii Conventiei, cu obiective/tinte specifice cu indicatori masurabili §i, implicit asigurd
cadrul national pentru exercitarea deplina si in conditii de egalitate a tuturor drepturilor si libertétilor
fundamentale ale omului de citre toate persoanele cu dizabilitéti.



2027 prevede obiectivul specific: Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilititi in cadrul
obiectivului

general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilititi, drept fundamental al
omului, esentiald pentru dezvoltarea identitatii personale si realizarea potentialului uman, de la
domeniul prioritar Viatd independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice,
deoarece respectarea dreptului la viatd independentd necesita, printre altele, schimbari structurale
precum dezinstitutionalizarea in toate formele sale si sistarea procesului de institutionalizare.

in plus, ca urmare a angajamentului asumat de Romdnia in cadrul Planului National de
Redresare si Rezilientd (P.N.R.R.), Strategia nationald pentru prevenirea institutionalizarii si
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare se bazeaza pe informatii din cadrul cartografierii
complete a situatiei individuale a tuturor persoanelor cu dizabilititi care in prezent sunt
institutionalizate in Roménia.

Romania si-a asumat, in cadrul P.N.R.R., accelerarea procesului de dezinstitutionalizare in
perioada 2022-2026, prin doui acte legislative de importantd majord si anume: o hotirare de guvern
pentru aprobarea strategiei nationale privind prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu
dizabilitdfi insotitd de un ghid de accelerare a procesului de dezinstitutionalizare si o lege pentru
sustinerea procesului de dezinstitutionalizare, respectiv Legea nr. 7/2023 privind privind sustinerea
procesului de dezinstitufionalizare a persoanelor adulte cu dizabiliti{i si aplicarea unor masuri de
accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum i pentru modificarea si completarea
unor acte normative.

Coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel national, judetean si local si de
integrare fn comunitate a persoanelor adulte cu dizabilititi are in vedere: intdrirea coordonirii
metodologice a procesului de dezinstitutionalizare la nivel central si judetean si de integrare in
comunitate prin constituirea unui mecanism de guvernantd a procesului de dezinstitutionalizare si
prevenire a institutionalizarii, cu urmatoarea structura:

e Comitetul national pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizarii persoanelor cu rol consultativ, din care fac parte reprezentanti ai punctelor
de contact infiintate In conformitate cu Legea nr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor
prevazute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum §i reprezentanti ai organizatiilor de auto-reprezentanti, ai
organizatiilor persoanelor cu dizabilitati si ai altor autoritdfi si institutii publice central,
desemnati prin ordin al presedintelui A.N.P.D.P.D. la propunerea conducerii acestora;

e Grupul consultativ independent al societatii civile cu privire la dezinstitutionalizare si
integrare in comunitate, din care fac parte, In mod voluntar si in urma unei selectii
transparente, reprezentanti ai organizatiilor de drepturile omului, de autoreprezentanti, ale
persoanelor cu dizabilititi sau care lucreazd cu si pentru persoane cu dizabilititi, ai
furnizorilor de servicii sociale, acreditati in conditiile legii;

e Comitete pentru accelerarea procesului de dezinstitufionalizare si de prevenire a
institutionalizarii la nivelul fiecarui judet/sector al municipiului Bucuresti, infiintate prin
hotarare a consiliului judetean, respectiv local al sectorului municipiului Bucuresti.

Atributiile si regulamentul de organizare ale Comitetului national pentru accelerarea procesului
de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilititi se aproba
prin ordin al presedintelui A.N.P.D.P.D., iar atributiile si regulamentele de organizare ale Comitetelor
pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii la nivelul
fiecdrui judet/sector al municipiului Bucuresti se aproba prin hotérare a consiliului judetean, respectiv
local al sectorului municipiului Bucuresti.

Conform art. 15 alin. (2) din Legea nr.7/04.01.2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilititi si aplicarea unor misuri de accelerare a
acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum §i pentru modificari si completarea unor acte
normative comitetul pentru accelerarea procesului de dezinstitufionalizare si de prevenire a
institutionalizarii la nivelul fiecarui judet/sector al municipiului Bucuresti este format din
reprezentanti ai consiliilor judetene/locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, institutiilor



prefectului, directiilor generale de asistentd sociala si protectia copilului, directiilor de asistenta
socialad sau, dupa caz, ai serviciilor publice de asisten{d sociald, agentiilor pentru plati si inspectie
sociald, inspectoratelor scolare, directiilor de sinitate publicd, agentiilor pentru ocuparea fortei de
muncd judefene, precum s§i a municipiului Bucuresti, directiilor pentru culturd, directiilor pentru
familie si tineret, directiilor de sport, regiilor de transport, reprezentanti ai persoanelor cu dizabilititi
si ai organizatiilor acestora, persoane cu dizabilitati care triiesc in centre rezidentiale, precum si
invitati din cadrul altor institutii in functie de particularitafile si nevoile persoanelor cu dizabilitati
care ajung In comunitati.

In domeniul protectiei persoanei adulte cu dizabilititi, Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 organizeazi si dezvolta servicii sociale in sistem rezidential in urméitoarele
structuri:

1. Centrul de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu dizabilititi Sf. Elena — are ca
scop principal asigurarea de ingrijiri socio-medicale pentru 40 de persoane de sex feminin
incadrate intr-un grad de handicap, adaptate nevoilor acestora, In scopul integrarii sau
reintegrérii sociale a acestora, precum si in scopul dezvoltirii potentialului functional restant;

2. Centrul de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu dizabilitiati Sf. Vasile - are ca
scop principal asigurarea de ingrijiri socio-medicale pentru 40 persoane de sex feminin si
masculin Incadrate intr-un grad de handicap, adaptate nevoilor acestora, in scopul integrarii sau
reintegrérii sociale a acestora, precum si in scopul dezvoltirii potentialului functional restant;

3. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Milcov-
protejarea si acordarea de servicii socio-medicale unui numar de 24 de persoane cu dizabilitati
de sex feminin;

4. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Stejarel — are ca
scop protejarea si acordarea de servicii socio-medicale unui numar de 18 de persoane cu
dizabilitati de sex feminin;

5. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Bradut - are ca
scop protejarea si acordarea de servicii socio-medicale unui numir de 20 de persoane cu
dizabilitati de sex masculin;

Reamintind faptul ci dizabilitatea este un concept in evolutie §i cad acesta rezultd din
interactiunea dintre persoanele cu deficiente si barierele de atitudine si de mediu care impiedici
participarea lor deplind si efectiva in societate in conditii de egalitate cu ceilalti, este evident c3 se
impune cresterea gradului de constientizare si intelegere a dizabilitatii, sens in care toate politicile,
programele, standardele si serviciile trebuie dezvoltate tindnd cont de nevoile obisnuite ale persoanelor
cu dizabilita{i (pentru sindtate si buniistare, pentru securitate economici si sociala, pentru a dezvolta
aptitudini §i pentru a trii in comunitate) astfel incat, sa fie inliturate barierele din calea participarii
acestora,

In context, potrivit prevederilor legale, Directia Generala de Asistentd Sociala si protectia Copilului
Sector 1, a transmis invitatii institutiilor publice/organizatii ale persoanelor cu dizabilitati previzute
de lege in vederea desemndrii reprezentantilor care vor face parte din comitetul pentru accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizirii.

Avind in vedere cele mentionate, propun spre aprobare Proiectul de hotirire privind
infiintarea Comitetului local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizirii organizat la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

intocmit,
Director General Adjunct
Nicoleta- Mio  VOICU



CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
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Bld. Maresal Al. Averescu, nr.17, Sector 1, Bucuresti
tel/fax: 0212221355
e-mail: director.adjunct.adulti@dgaspc-sectorull.ro; Website:www.dgaspc-sectorull.ro
operator de date cu caracter personal nr. 6306

PROIECT DE HOTARARE

privind infiintarea Comitetului local pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizirii organizat la nivelul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti

Act administrativ cu caracter individual

Nume, prenume, numir de telefon persoana responsabild cu intocmirea proiectului de
hotarare

Nicoleta VOICU — Director General Adjunct Persoani si Familie

0766.800.932

Nume, prenume, numir de telefon persoani responsabili cu sustinerea proiectului de
hotirire in sedintele comisiilor de specialitate si fn sedinta Consiliului Local al
Sectorului 1

Mariana TATAN — Director General DGASPC Sector 1

0724.282.889

DIRECTOR (ZENERAL,

MAraANA TATAN



