
  

  

 
 

 
 
Nr. 1448 din 19.04.2023 
 
 

PRIMARUL COMUNEI DIECI 
 

În temeiul prevederilor  136, alin. (8), lit. a)   din  OUG nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare; propun aprobarea, de 
către Consiliul local al Comunei Dieci, a proiectului de hotărâre referitor la stabilirea 
salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului și din serviciile publice din subordinea 
Consiliului Local Dieci, începând cu luna mai 2023. 

 
REFERAT DE APROBARE 

                Având în vedere: 
- necesitatea  stabilirii pentru anul 2023 a salariilor de bază pentru funcționarii publici 
și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 
Dieci și din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al comunei Dieci 
conform dispozițiilor art.11, alin.1 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, și a Legii nr. 103/2023. 
- În baza dispozițiilor art.11, alin.1 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice “(1) Pentru funcționarii publici și personalul 
contractual dn cadrul familiei ocupaționale Administrație din aparatul propriu al 
consiliilor județene, primării și consilii locale și din serviciile publice din subordinea 
acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului 
județean sau a Consiliului General al municipiului București, după caz, în urma 
consultării organizației sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a 
reprezentanților salariaților.“,respectiv prevederile art.11, alin.4 din aceeași lege “ (4) 
Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a 
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a 
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a 
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, 
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului 
Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile 
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli“ iar prin art. unic al Legii nr. 



  

  

103/2023, care va intra în vigoare la data de 21 aprilie 2023: „începând cu data de 1 
noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizațiilor lunare de care beneficiază 
personalul plătit din fonduri publice prevăzut în anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare, se stabilește prin înmulțirea coeficientului prevăzut de Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, cu salariul minim brut 
pe țară garantat în plată stabilit potrivit legii pentru anul 2021.”respectiv 2300 lei. 

-necesitatea  menținerii (partiale)  pentru anul 2023 a coeficiențiilor care stau la 
baza determinării salariilor de bază pentru funcțiile publice, respectiv pentru funcțiile 
contractuale din aparatul de specialitate al primarului salariilor de bază pentru 
funcțiile publice si pentru funcțiile contractuale  aprobate prin  HCL Dieci Dieci nr.108 
/21.12.2018 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și 
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu 
modificările aduse prin H.C. L. Dieci nr.7/30.01.2019 respectiv H.C.L. Dieci 
nr.119/29.12.2021. 
 

Apreciez ca fiind oportună adoptarea hotărârii privind:  stabilirea salariilor de 
bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului și din serviciile publice din subordinea Consiliului Local Dieci 
începând cu luna mai 2023. 

 
PRIMAR 

                                                            Galea Ștefan Petru  
 
 
 
 
 
 
 


