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Nr.1449 din 19.04.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la:
Referatul de aprobare inregistrat cu nr. 1448 din 19.04.2023, a domnului Galea Stefan

Petru, Primarul Comunei Dieci prin care se propune probareaa proiectului de hotdrére referitor la
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local Dieci

Considerente generale: necesitatea la stabilirii salariilor de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din
serviciile publice din subordinea Consiliului Local Dieci

. Considerente juridice:

In baza dispozitiilor art.11, alin.1 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice "(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual dn
cadrul familiei ocupationale Administratie din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarif si
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotarére a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al municipiului Bucurest;,
dupa caz, in urma consultarii organizatiel sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz,
a reprezentantilor salariatilor.” ,respectiv prevederile art.11, alin.4 din aceeasi lege * (4) Nivelul
veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatie/ lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuiell’ iar prin art.
Articolului unic al Legii nr. 103/2023, care va intra in vigoare la data de 21 aprilie 2023: ,/incepind
cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiflor lunare de care beneficiazd
personalul platit din fonduri publice prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
se stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru
anul 2021. “respectiv 2300 [ei.

Primarului comunei Dieci, prin proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul cotractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din
serviciile din subordinea Consiliului Local Dieci, propune mentinerea partiala pentru anul 2023 a
coeficientiilor care stau la baza determinarii salariilor de baza pentru functiile publice,
respectiv pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate al primarului salariilor
de baza pentru functiile publice si pentru functiile contractuale aprobate prin HCL Dieci Dieci
nr.108 /21.12.2018 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu modificarile
aduse prin H.C. L. Dieci nr.7/30.01.2019 respectiv H.C.L. Dieci nr.119/29.12.2021.



Proiectul de hotdrare are in vedere:
- stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul institutiei in vederea promovarii performantei individuale
- respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare prevazute de
lege: principiul legalitatii, principiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul
importantei sociale a muncii, principiul stimularii personalului din sectorul
bugetar, principiul ierarhizarii, principiul transparentei mecanismului de stabilire
a drepturilor salariale, principiul sustenabilitatii financiare si principiul publicitatii
- stabilirea salariilor de bazd printr-o ierarhizare a posturilor avand la baza
urmatoarele criterii generale:
O cunostinte si experienta
complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor
judecata si impactul deciziilor
responsabilitate, coordonare si supervizare
dialog social si comunicare
conditii de munca
o incompatibilitati si regimuri speciale
- diferentierea salariilor de baza pe functii, grade/trepte si gradatii, conform legii
- salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor proiectului de hotdrare, astfel
incat, impreuna cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se
incadreze in fondurile aprobate de la bugetul local pentru cheltuieli de
personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite
institutiei
Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din primdria comunei Dieci
si din serviciile din subordinea Consiliului Local Dieci se asigura de fiecare ordonator
de credite, in conditiile legii.

In considerarea aspectelor enumerate mai sus,
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PROPUNEM:

Aprobarea proiectului de hotdrére privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din serviciile
publice din subordinea Consiliului Local Dieci, incepand cu luna mai 2023.

Responsabil resurse umane
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