Anexa la HCL nr. 68/30.12.2020

RAPORT
Privind asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
5 pentru anul 2020

L 4

Avand In vedere prevederile art.29, alin.1 din H.G. nr.268/2007 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicarea a Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Compartimentul
asistentd sociali are obligatia de a prezenta Consiliului local raportul de activitate
privind asistentii personals, care trebuie sd contind in mod obligatoriu date
referitoare la:

- Dinamica angajérii asistentilor personali;

- Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihni; .

- Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti; e '

- Numadrul de controale efectuate si problemele sesizate. }

Prin H.C.L nr. 5/30.01.2020 s-a aprobat un numér de 6 posturi de
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, incadrati cu contract de munca.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006, republicata, rolul autoritdtilor
locale este de a monitoriza, in conditii optime, atributiile si obligatiile ce le revin
asistentilor personali, in vederea ameliorrii situatiei persoanelor cu handicap grav,
astfel incat acestia sd primeasca ingrijire specialé la nivelul la care starea lor o cere
pentru satisfacerea Intregujui lant de nevoi fizice, personale, sociale si sp1r1tuale

Ingrijirile ce li se acordd pot permite persoanelor bolnave ¥si-si
valorifice petentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida
handicapului de care sufera. :

In contextul .aspectelor mentionate, la sfartitul anului 2020 se
inregistrau urméitoarele:

Cu privire la dinamica angajirii asistentilor personali .

In aplicarea prevederilor art.34 si art.41 alin.3 din Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,” cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2020 a fost aprobat un numér de
6 posturi de asistenti personah 5 o

La data de 1 ianuarie 2020 existau in evidenta Consiliului local un
numar de 20 asistenti personali cu contract de munca.

In cursul anului 2020 nu s-au inregistrat cereri de asistenti personali
ai persoanelor cu handicap. Un asistent personal si-a Incheiat activitatea deoarece
persoana cu handicap a decedat.

In concluzie ld sfasitul anului 2020 existd incadrati un numar de 19
asistenti personali ai persoanelor cu handicap. C e
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In ceea ce privesc persoanele cu indemnizatie, la inceputul anului
2020 au fost in evidente 11 persoane cu handicap grav, pe parcursul anului au mai
fost inregistrate doud cereri iar doud persoane au iesit din drept deoarece nu s-au
mai incadrat in grad de handicap grav, rezultdnd in prezent un numir de 11
persoane care primesc indemnizatie.

De mentionat este faptul ca gradul de rudenie reprezinta o pondere in
rindul asistentilor personali ceea ce subliniazd caracterul familial al serviciilor
prestate de aceasta categorie profesionala. -

Mentiondm €3 toti asisteniii personali sunt persoane din famlha
bolnavului respectiv bunici, parinti, nepo’;l etc.

Cu privire la modul in care se asigurd inlocuirea asistentului
personal pe perioada concediului de odihna

In conformitate cu prevederile art.141 din Legea nr.53/2003 — Codul
Muncii, coroborate cu prevederile art.36 alin.1 lit.c) si art.36 alin. 2 si 3 din Legea
nr.448/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, asistentii personali angajati
cu contract individual de munca au dreptul la concediu de odihnid anual iar
persoanele cu “handicap grav asistate de acestia beneficiaza de indemnizatie
echivalentd cu salariul net al asistentului personal.

Avand in vedere diagnosticile persoanelor cu handicap grav (autism,
paraplegie postraumatica, encefalopatie cronica infantil3, etc) afectiuni ce necesita
supraveghere permanenti din partea asistentilor personali nu s-a putut asfgura
preluarea atributiilor asistentului personal ce se afld in concediu de odihnd de citre
al asistent personal care deserveste o persoani cu handicap grav cu domlc111u1
apropiat. -

¢

In ceea ce priveste numirul de controale efectuate asupra
activitatii asistentilor personali si problemele sesizate .

In vederea aplicarii prevederilor art.39 alin.2 din Legea 448/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare, trebuie si se efectueze trimestrial controale
privind activitatea asistenfilor personali §i si se intocmeascd rapoarte privind
activitatea acestora.

In anul 2020 in urma verificarilor efectuate s-a constatat ci asistentii
personali si-au indeplinit in general obligatiile, asigurdnd pentru pérsoanele cu
handicap grav’servicii de ingrijire, dupa cum urmeaza: d

- Servicii de baza: ajutor pentru igiena corporald, imbracare si dezbrécare,
igiena el';minérilor, hranire, comunicare,etc. .

- Servicii “de suport:  ajutor pentru prepararea hranei, efectuarea de
cumpdraturi, activitdti de menaj, companie activititi de administrare si
gestionare, activitati de petrecere a timpului liber. '

Mentionam c&_la sfarsitul fiecarei luni, fiecare asistent personal
prezintid o informare privind activitatea desfasuratd, aceasta contindnd starea de
sdndtate a persoanei ingrijite si nevoile acesteia. Aceasta informare este semnata si
de persoana cu handicap, declardndu-si multumirea sau nemultumirea fatd de cum
a fost ingrijita in luna respectiva.



Nu s-au Inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sa
impuni luarea unor misuri ¥e sanctionare disciplinara conform Codului Muncn

Referitor la instruirea asistentilor personali

In temeiul prevederilor art.37 lit.a) din Legea nr.448/2007, a51stentul

personal are obligatia sd participe o datd la doi ani la instruirea orgamzata de
angajator. ‘

Un numar de 5 asistenti personali au urmat cursuri de ,lucfator
social”. -

In anul 2020 &sisten‘;ii personali nu au participat la nici un curs de
instruire.

Pentru reahzarea unei activitdti de protectie sociald cu cq;acter
permanent si de calitate, Primdria comunei Todireni colaboreazi cu factorii
implicati in asigurarea indeplinirii acesteia, respectiv cu Consiliul Judetean
Botosani, Directia de Asistenta sociald si Protectia copilului, Comisia de evaluare a
Persoanelor cu handicap pentru adulti Botosani, Comisia pentru protectia copilului
Botosani. ,

In ceea ce priveste salarizarea asistentilor personali nu am intdmpinat
nicio problema in anul 2020.

Intocmit,
Consilier, Felicia Rogca
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