JUDETUL MEHEDINTI

UAT MUNICIPIUL DROBETA TURNU SEVERIN

Directia resurse umane-administrativ

Nr.______________/2023
                                                           Raport de specialitate
privind modificarea organigramei si a statului de funcţii publice si in regim contractual al aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin pentru anul 2023



Avand in vedere prevederile art.404 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, gestiunea curenta a resurselor umane, inclusiv a functiilor publice este organizata si realizata, in cadrul fiecarei autoritati si institutii publice, de catre un compartiment specializat, care coraboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici, precum si prevederile art.557, unde gestiunea curentă a personalului contractual şi a funcţiilor exercitate de acesta este organizată şi realizată, în cadrul fiecărei autorităţi şi instituţii publice, de către compartimentul de resurse umane si totodata autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia de a transmite, în formatele/forma stabilite/stabilită de instituţiile abilitate, informaţii cu privire la personalul contractual propriu instituţiilor publice cu atribuţii în centralizarea sau gestionarea informaţiilor cu privire la personalul din sectorul bugetar sau în elaborarea de politici publice cu privire la acesta.
 
Avand in vedere:
I.  În conformitate cu prevederile art.554 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile art. 13 lit. (a) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, UAT municipiul Drobeta Turnu Severin  a organizat în perioada de 28-31.03.2023;04.04-07.04.2023 concursuri de promovare in grad profesional  pentru personalul contractual care indeplineste conditiile prevazute de lege pentru promovare.

Deoarece promovarea în gradul profesional imediat superior  nu este  condiţionată de existenţa 

unui post vacant ci se realizează prin transformarea posturilor ocupate de către personalul 

contractual care au promovat concursul, propunem următoarele :

· modificarea statului de funcţii contractuale al aparatului de specialitate al primarului aprobat prin H.C.L. nr. 280/2021- anexele 3 si 4, cu modificarile ulterioare, prin transformarea  functiilor in regim contractual detinute de personalul contractual care au promovat concursul dupa cum urmeaza:
· 8 posturi de muncitor calificat III de la Compartimentul  de reparare si intretinere mobilier urban se transforma in muncitor calificat II.
· 4 posturi de muncitor calificat III de la Compartimentul de intretinere si asfaltare carosabil se transforma in muncitor calificat II.

· 1 post de muncitor calificat III de la Compartimentul marcaje rutiere se transforma in muncitor calificat II.
· 1 post inspector de specialitate gradul II de la Biroul administrare stadioane si baze de agrement, se transforma in inspector de specialitate gradul I.
· 2 posturi de referent II de la Biroul administrare stadioane si baze de agrement se transforma in referent I.
· 5 posturi de muncitor calificat III de la Biroul administrare stadioane si baze de agrement se transforma in muncitor calificat II.

· 1 post de muncitor calificat IV de la Biroul administrare stadioane si baze de agrement se transforma in muncitor calificat III.

· 1 post inspector de specialitate gradul I de la Biroul spatii verzi si igiena, se transforma in Inspector de specialitate gr.IA.
· 1 post inspector de specialitate gradul II de la Compartimentul ecarisaj, se transforma in Inspector de specialitate gradul I.
· 1 post inspector de specialitate gradul II de la Compartimentul protectie civila, voluntariat pentru situatii de urgenta, se transforma in Inspector de specialitate gradul I.
· 1 post de muncitor calificat IV de la Serviciul administrare spatii construite, se transforma in muncitor calificat III.
      II.Directia dezvoltare locala- Serviciul dezvoltare locala si managementul proiectelor

-se infiinteaza o functie de executie contractuala vacanta de inspector de specialitate gradul IA la Serviciul dezvoltare locala si managementul proiectelor.

 -se infiinteaza 2 functii  de executie contractuale vacante de inspector de specialitate debutant la Serviciul dezvoltare locala si managementul proiectelor.  
    III. Compartimentul parc auto
-o functie contractuala de executie vacanta de sofer I din cadrul Compartimentului parc auto se desfiinteaza si se infiinteaza o functie contractuala de executie vacanta de muncitor calificat I.
       IV.Serviciul juridic-Compartimentul registru agricol
- O functie publica de executie vacanta de consilier cl.I, grad asistent (ID 472477) din cadrul Compartimentului registru agricol, se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de executie vacanta de consilier cl.I, grad debutant in cadrul Compartimentului registru agricol;
       V.Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor-Compartimentul informatica

 - O functie publica de executie vacanta de inspector cl.I, grad superior (ID 198093) din cadrul Compartimentul informatica se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de executie vacanta de inspector cl.I, grad principal in cadrul Compartimentul informatica;
Având în vedere cele prezentate supunem spre aprobare modificarea organigramei si a 

statului de funcţii publice si in regim contractual al aparatului de specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin pentru anul 2023, conform anexelor 1, 3 si 4.
                 Director executiv,                                                                    Intocmit,
  Directia resurse umane-administrativ                                            Barbulescu Simona
              Rosca Mihaela Loredana  
