
  

  

 

 
 
 Nr. 1525 din 25.04.2023 
 

                                RAPORT DE SPECIALITATE  
 
                         Referitor la: 
            Referatul de aprobare înregistrat cu nr.. 1524 din 25.04.2023, a domnului Galea Ștefan 
Petru, Primarul Comunei Dieci prin care se propune aprobarea  proiectului de hotărâre  referitor la 
măsuri privind salarizarea funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului 
               Considerente generale:necesitatea  adoptării unor măsuri privind salarizarea 
funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului. 
 

   Considerente juridice:  
- prevederile Legii nr.103/2023 privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 

115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 130/2021 privind 
unele măsuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și 
completarea unor acte normative precum și a prevederilor art. 11 (1) din Legea-cadru a salarizării, 
pentru aparatul de specialitate al primarului, salariile de bază brute sunt stabilite prin hotărâre a 
consiliului local, spre deosebire de indemnizațiile demnitarilor, care se determină potrivit prevederilor 
exprese reglementate la nivel de lege. 

-prevederile art. 11 (4) din Legea-cadru a salarizării nr. 153/2017, și faptul că în perioada 
anilor 2022-2023, consiliul local nu a putut actualiza salariile de bază brute, potrivit coeficienților de 
ierarhizare stabiliți prin hotărârea sa anterioară, din cauza limitării impuse la vârful grilei de 
salarizare de către indemnizația înghețată a viceprimarului, situație care se modifică acum, cu 
raportare la data de 1 noiembrie 2022, dată de la care consiliul local poate să acorde drepturile 
majorate cuvenite personalului, în conformitate cu coeficienții de ierarhizare anterior stabiliți, cu 
încadrarea în noul nivel al indemnizației viceprimarului. 

 
Ținând cont de aceste aspecte este necesară acordarea, pentru perioada 01.11.2022 - 

31.03.2023, a drepturilor cu caracter reparatoriu pentru funcționarii publici și personalul contractual 
din cadrul aparatului de specialitate al primarului ,în considerarea coefienților de ierarhizare în 
vigoare la data de 01 noiembrie 2022, stabiliți de către consiliul local prin HCL nr.52/24.07.2017 
,H.C.L. Dieci nr.108 /21.12.2018, cu modiCcările aduse prin H.C. L. Dieci nr.7/30.01.2019 și H.C.L. 
Dieci nr.119/29.12.2021, și salariul de bază minim brut pe țară, garantat în plată, utilizat pentru 
calculul cuantumului brut al indemnizatiilor lunare de care beneCciaza personalul platit din fonduri 
publice prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 la data de 1 noiembrie 2022 
conform Legii nr.103/2023. 

În considerarea aspectelor enumerate mai sus, 
 

P R O P U N E M: 
 



  

  

      Aprobarea  proiectului de hotărâre privind  măsuri privind salarizarea funcționarilor 
publici și personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului. 

 
 
 
 

Responsabil resurse umane 
SECRETAR GENERAL 
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