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                                                                                                                                         Anexa nr.1 la HCL Dieci nr.    /2023  

Salariile de bază şi coeficienții corespunzători pentru funcțiile publice și funcțiile contractuale din aparatul de specialitate al Primarului comunei 

Dieci și serviciilor subordonate începând cu aprilie 2023 

A.1.Functii publice de conducere        
Nr. Funcția Niv  Coeficient Salariul de baza  -coeficient 

crt stud maxim Gradatie      
           

1 Secretar  UAT (comună până la 3000 locuitori) S 3,00 3,00      
6.900 

     

A.2.Functii publice de executie         
         
Nr. Funcţia   Coeficient Salariul de baza in functie de gradatie (vechime in munca)-coeficient 

crt maxim Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie 

    0 1 2 3 4 5 
1 Consilier, consilier juridic, expert, inspector  

grad profesional superior 
S 2,73 2,25 2,42 2,54 2,67 2,70 2,73 

5.175 5.566 5.842 6.141 6.210 6.279 

Consilier, consilier juridic, expert, inspector  
grad profesional principal 

S 2,60 2,09 2,24 2,36 2,47 2,54 2,60 

4.807 5.152 5.428 5.681 5.842 5.980 

Consilier, consilier juridic, expert, inspector  
grad profesional asistent 

S 2,47 1,95 2,11 2,23 2,35 2,40 2,47 

4.485 4.853 5.129 5.405 5.520 5.681 

Consilier, consilier juridic, expert, inspector  
grad profesional debutant  

S 2,30 1,85 1,99 2,08 2,19 2,24 2,30 

4.255 4.577 4.784 5.037 5.152 5.290 

2 Referent  grad                                                           
profesional superior 

M 2,00 1,61 1,73 1,81 1,90 1,95 2,00 

3.703 3.979 4.163 4.370 4.485 4.600 

Referent  grad                                                           
profesional primcipal 

M 1,90 1,53 1,64 1,72 1,81 1,85 1,90 

3.519 3.772 3.956 4.163 4.255 4.370 



2 
 

Referent  grad                                                           
profesional asistent 

M 1,70 1,37 1,47 1,54 1,62 1,66 1,70 

3.151 3.381 3.542 3.726 3.818 3.910 

Referent  grad                                                           
profesional debutant 

M 1,65 1,33 1,42 1,50 1,57 1,61 1,65 

3.059 3.266 3.450 3.611 3.703 3.795 

          

B.Functii de executie- personal contractual        
Nr. Funcţia   Coeficient Salariul de baza in functie de gradatie (vechime in munca) -coeficient 

crt maxim Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie 

    0 1 2 3 4 5 

1 Referent     I A M 2,00 1,61 1,73 1,81 1,90 1,95 2,00 

3.703 3.979 4.163 4.370 4.485 4.600 

Referent    I  M 1,90 1,53 1,64 1,72 1,81 1,85 1,90 

3.519 3.772 3.956 4.163 4.255 4.370 

Referent   I I M 1,70 1,37 1,47 1,54 1,62 1,66 1,70 

3.151 3.381 3.542 3.726 3.818 3.910 

Referent   debutant                                                   M 1,65 1,33 1,42 1,50 1,57 1,61 1,65 

3.059 3.266 3.450 3.611 3.703 3.795 

2 Sef  Serviciu  Voluntar  Situatii  de Urgenta M 1,78 1,43 1,54 1,61 1,69 1,74 1,78 

  3.289 3.542 3.703 3.887 4.002 4.094 

3  Paznic, guard M 1,65 1,33 1,42 1,50 1,57 1,61 1,65 

G  3.059 3.266 3.450 3.611 3.703 3.795 

4 Sofer I M 1,74 1,40 1,50 1,58 1,66 1,70 1,74 

G  3.220 3.450 3.634 3.818 3.910 4.002 

Sofer II M 1,72 1,38 1,48 1,56 1,64 1,68 1,72 

G  3.174 3.404 3.588 3.772 3.864 3.956 
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Notă:1.Valoare coeficient 1= 2.300 lei.  2.Nivelul  maxim  este nivelul indemnizatiei de Viceprimar comună pana la 3000 locuitori ,respectiv 
coeficient 3.00 (6900 lei) 3.Persoana care exercită controlul financiar preventiv  va avea coeficientul marit cu  10%  fata de coeficientii din 
prezenta anexa fara a  depasi coeficientul  viceprimarului                                                               


