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  ROMÂNIA 
   JUDEŢUL ILFOV 
   COMUNA CHIAJNA 

Secretar general al Comunei Chiajna 
 

 
 

Nr.18965/24.04.2023 
 
 

RAPORT DE SPECIALITATE 
 

privind aprobarea înființării Bibliotecii comunale, modificarea organigramei și a statului de 
funcţii aferente aparatului de specialitate al primarului şi ale serviciilor publice din subordinea 

Consiliului Local Chiajna 
 

 
  

 Având în vedere: 
- Referatul de aprobare nr.18964/24.04.2023 al primarului comunei Chiajna; 
- Hotărârea Consiliului Local al Comunei Chiajna nr.37/28.08.2019 privind reorganizarea Serviciului 
Poliție Locală, aprobarea modificării organigramei şi a statului de funcţii aferente aparatului de 
specialitate al primarului şi ale serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Chiajna, cu 
modificările și completările ulterioare; 
- Adresa Instituţiei Prefectului Judeţului Ilfov nr.3594/CD/06.05.2022 prin care se comunică numărul 
maxim de posturi pentru anul 2022 la nivelul Comunei Chiajna; 
 În conformitate cu prevederile: 
- art.III și anexa nr.1 la O.U.G. nr.63/2010, pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 
privind finanţele publice locale precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și 
completările ulterioare; 
- Ordinului nr.331/2022 al  Ministerului Lucrărilor Publice, Dezvoltării şi Administraţiei, privind 
aplicarea prevederilor art. III alin. (11) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 
stabilirea unor măsuri financiare; 
- Legea nr.334/2002 legea bibliotecilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
- art.40 alin.(1) lit.a) și lit.b) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare; 
- art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) și lit.d), alin.(3) lit.c) și alin.(7) lit.d), art.370 alin.(1) și alin.(2), art.385 
alin.(3), art.391, art.405, art.406, art.407, art.409 alin.(1), alin.(3) lit.b) și lit.c), art.539, art.540, 
art.541-543, art.552 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare; 
- Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare; 
- Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările și completările ulterioare; 
- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
- art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
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Pentru asigurarea realizării obiectivelor strategice ale instituției, prin promovarea şi 
implementarea unui management eficient al resurselor umane în cadrul Comunei Chiajna; 

Pentru asigurarea unor servicii prompte și constanță în calitatea prestării serviciilor oferite 
cetățenilor comunei Chiajna; 

În vederea consolidării administrației publice locale dar și pentru îmbunătățirea performanțelor 
realizate de către administrația publică locală; 

În scopul realizării obiectivelor  Comunei Chiajna de intregire a forței vii în serviciul educației 
culturii și informației ca o modalitate de a contribui la progresul spiritual al comunității locale, se 
propune înființarea Bibliotecii comunale.  

Biblioteca comunală de drept public, se inființează și organizează în aparatul de specialitate al 
primarului, ca un compartiment, ale cãrui atribuţii principale sunt: constituirea, organizarea, 
prelucrarea, dezvoltarea şi conservarea colecţiilor de cãrţi, publicaţiilor seriale, a altor documente de 
bibliotecã şi a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora în scop de informare, cercetare, 
educaţie sau recreere.  
 Structura organizatorică a compartimentului de resort Bibioteca comunală, va fi compusă 
dintr-un post contractual vacant de execuție de bibliotecar. Funcția contractuală de bibliotecar face 
parte din categoria personalului de specialitate din biblioteci, iar studiile necesare ocupării postului 
sunt studii superioare de profil, ori studii superioare de alt profil cu obligaţia de a urma, într-o perioadã 
de pânã la maximum 2 ani, una dintre formele de pregãtire profesionalã prevãzute de lege.  

Postul de bibliotecar reprezintã funcţia de responsabil de bibliotecã şi se asimileazã cu 
funcţia de şef de birou, potrivit pct.A din Anexa l 1a Legea nr.334/2002 legea bibliotecilor, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare.  
 Pentru ca modificările structurii organizatorice să se efectueze cu încadrarea în numărul maxim 
de posturi, precum și cu încadrarea în nivelul maxim al cheltuielilor de personal prevăzute în bugetul 
aprobat pentru anul 2023, cu respectarea dispoziţiilor art.III din O.U.G. nr.63/2010, pentru modificarea 
şi completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale precum şi pentru stabilirea unor 
măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare, postul de bibliotecar ia naștere prin 
desființarea unui post contractual vacant de muncitor necalificat, treapta profesională I din cadrul 
Serviciului Administrativ și Gospodărire Comunală – Compartimentul Administrativ. 
 Angajarea personalului de specialitate din Biblioteca comunală, se realizeazã prin concurs 
organizat potrivit legii, de Comuna Chiajna. 

Întrucât la nivelul aparatul de specialitate al primarului Comunei Chiajna nu este organizat un 
compartiment de resurse umane, activitatea de gestionare a resurselor umane este realizată de 
secretarul general al Comunei Chiajna. 

Totodată, menționăm faptul că persoanele care ocupă funcţii de natură contractuală, nu au 
prevăzute în fişele postului atribuţii ce implică prerogative de putere publică, potrivit prevederilor 
art.370 alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare. 
  
 Urmare a celor susţinute, propun iniţierea unui proiect de hotărâre privind aprobarea 
înființării Bibliotecii comunale, modificarea organigramei și a statului de funcţii aferente 
aparatului de specialitate al primarului şi ale serviciilor publice din subordinea Consiliului 
Local Chiajna. 
 
  

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI CHIAJNA 
NAE IONEL-FLORIN 

 


