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Nr. 1735 / 19 aprilie 2023 

 
REFERAT DE APROBARE


[bookmark: _Hlk132890094]la proiectul de hotărâre   privind actualizarea indemnizațiilor lunare pentru funcțiile de demnitate publică, salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului  de specialitate al primarului comunei Târgușor, județul Constanta    	 



	Ţinând cont de 
      -prevederile  art. 129 alin (1) și alin. (14) coroborate cu cele ale art. 417 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
       -prevederile art. 11 alin. (1)-(2) și  alin. (4) , coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a),  art. 8, art. 9, art. 10 alin. (1) - (4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19  alin. (2), art. 35, art. 38, alin. (3) lit. e),  ale Anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. III, lit. a și b), art. 7 alin. (1) lit. b) și alin. (2), capitolul II, lit. A), pct. IV, lit. a) și b) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completarile ulterioare ;
    - prevederile articolului unic din Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative;  
	Având in vedere ca ultima modificare a salariilor de bază , a fost realizată in anul 2019 și până in prezent , au survenit o  serie de modificări asupra salariului minim pe economie precum și o inflație în fiecare an, iar din punct de vedere al restricțiilor valabile în prezent privind salarizarea, sunt incidente doar prevederile art. I alin. (5) din O.U.G. nr. 168/2022 care limitează pentru anul 2023 la cuantum din decembrie 2022 doar “sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar”și deoarece personalul din administrația publică locală nu are o grilă de salarizare stabilită prin Legea nr. 153/2017, stabilirea acestora fiind reglemtată la art. 11 din lege, nu există în prezent blocaje privind stabilirea salariilor în afara  următoarelor condiții :
     1. veniturile salariale să nu depășească indemnizația viceprimarului
     2. aceleași salarii de bază pentru funcții similare - principul de la art. 6 lit. c) din legea 153/2017:
     "c) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala"
    3. să se mențină o ierarhie cu respectarea principiului de la art. 6 lit. c) din legea 153/2017:
"principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;"
   4. să existe fondurile necesare cu respectarea principiului sustenabilității financiare de la art. 6 lit. h) din Legea nr. 153/2017 . 

         Având în vedere cele menţionate mai sus, se impune necesitatea adoptării unei hotărâri privind actualizarea indemnizațiilor lunare pentru funcțiile de demnitate publică, salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului  de specialitate al primarului comunei Târgușor, județul Constanta    .
	In acest sens, anexez, la prezenta, un Proiect de Hotărâre, cu propunerea de a fi adoptat in forma prezentată.
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