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Nr.      /20.04.2023
R A P O R T
la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE privind  actualizarea salariilor de bază pentru  personalul contractual din cadrul Serviciului de Alimentare cu Apă Tîrgușor

Potrivit prevederilor art.10, art.11 alin.(1) și art.12 alin.(1) din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, ,,(1) Pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale ,,administrație din aparatul propriu al consiliilor județene, primării și consilii locale și din serviciile publice din subordonarea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului județean sau a Consiliului General al Municipiului București, după caz, în urma consultării organizației sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanților salariaților”;

Stabilirea salariilor de bază pentru personalul contractual din cadrul Serviciului de Alimentare cu Apă Târgușor se face prin respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare prevăzute de lege: principiul nediscriminării, principiul egalității, principiul importanței sociale a muncii, principiul stimulării personalului din sectorul bugetare, principiul ierarhizării, principiul transparenței mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul sustenabilității financiare și principiul publicității.


Salariile de bază pentru funcțiile contractuale din cadrul  Serviciului de Alimentare cu Apă Târgușor, județul Constanța intră sub incidența prevederilor art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare și se determină prin înmulțirea coeficienților din anexă cu salariul minim brut pe țară, garantat în plată, în vigoare coroborat cu prevederile Legii 102/13.04.2023 privind aprobarea O.U.G. 115/2022 pentru completarea art.I din O.U.G. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea unor acte normative  care stipuleaza ca prin exceptie de la prevederile alin (2) si (4¹), incepand cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice prevazut in anexa nr.IX litera C la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, cu salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021.


Propun deasemenea acordarea indemnizatiei de hrana lunar in functie de timpul efectiv lucrat, calculată la valoarea 1/12 din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plată in conformitate cu prevederile art. 18 din Legea 153/2017 si plafonat pentru anul in curs la 347 lei/luna pentru un program integral de lucru..
Salariile de bază pentru personalul contractual din cadrul Serviciului de Alimentare cu Apă Târgușor, județul Constanța determinate prin înmulțirea coeficienților din anexă cu salariul minim brut pe țară, garantat în plată, în vigoare, împreună cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare asigură încadrarea în fondurile bugetare aprobate pe anul 2023 pentru cheltuieli de personal.

În urma celor menționate mai sus PROPUN, spre dezbatere şi aprobare proiectul de hotărâre privind actualizarea salariilor de bază pentru personalul contractual din cadrul Serviciului de Alimentare cu Apă Târgușor, județul Constanța. 

                                            SEF SERVICIU,
                                          Cristina  NĂSTASE

