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	NUMĂR
	EMITENT: Compartiment

	13306
	Resurse Umane, Control Intern Managerial

	DATA
	DESTINATAR: 
Primar

	05.05.2023
	




	TITLUL DOCUMENTULUI           REFERAT MODIFICARE ANEXA LA H.C.L. NR.22/31.01.2023                          


	        Având în vedere că prin prin H.C.L. nr.22/31.01.2023, nu toți funcționarii publici au beneficiat de marirea de salarii întrucât depășeau indemnizația viceprimarului și văzând Legea nr.103/2023 privind aprobarea Ordonanței de urgență nr.115 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului  nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea  unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative după cum urmează ‚,44) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (41), incepand cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, cu salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021.", prin care s-a majorat indemnizația primarului și viceprimarului conform coeficientului 5.5 x 2300 = 12.650 lei pentru primar și 4,5 x 2300 lei = 10.350 lei pentru viceprimar, se propune modificarea Anexa la H.C.L.nr.22/31.01.2023.


	


	AVIZAT

ȘEF SERVICIU VEN/CTB
	AVIZAT

SECRETAR GENERAL ORAȘ
	AVIZAT

SEF SERVICIU A.P.L.
	ÎNTOCMIT

functia... nume …

	Văleanu Viorel
	Dr.Jr. Paroșanu Niculina

	Axân Mioara
	Inspector
Grigore Nicolae


	
	
	
	


Stadiu rezolvare document:
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Rezolutie primar:
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