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COMPARTIMENT RESURSE UMANE, CONTROL INTERN MANAGERIAL
Nr.13300/04.05.2023
                                                                                  VIZAT,

                                                                                                                     PRIMAR,

                                                                                               SOCEANU IULIAN-CONSTANTIN

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind modificarea organigramei si a statului de functii al 
U.A.T. Oras Techirghiol 

 TEMEIUL DE FAPT:




- Adresa nr. 11456/20.05.2022 a Institutiei Prefectului-Judetul Constanta prin care s-a comunicat   numarul maxim de  posturi pentru U.A.T. Techirghiol, respectiv 118:
	ADRESA  PREFECTURII
	

	Nr. maxim de posturi potrivit pct 1din anexa OUG nr. 63/2010
	70

	Posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor potrivit pct. 2 din anexa la OUG nr. 63/2010
	3

	Posturi pentru politia comunitara si paza obiectivelor de interes judetean potrivit pct. 3 din anexa la OUG nr. 63/2010
	8

	Posturi adaugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa la OUG nr. 63/2010
	10

	Posturi adaugate pentru soferi microbuze scolare potrivit pct. 5 din anexa la OUG nr. 63/2010
	1

	Posturi adaugate pentru indicatori de rezultat/indicatori de sustenabilitate postimplementare potrivit pct. 6 din anexa la OUG nr. 63/2010
	26

	Total posturi
	118


- Referatul nr. ......................./..................... de aprobare a modificarii organigramei si a statului de functii al UAT  Oras Techirghiol, elaborat de dl. Primar Soceanu Iulian-Constantin ;

-  potrivit O.U.G. nr.  63/2010, ,, Art. III. - (1) Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numarului de posturi din aparatul de specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum si din institutiile publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative, autoritatile administratiei publice locale se incadreaza in numarul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte integranta din prezenta ordonanta de urgenta.

(2) Numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar «Invatamant» finantat din bugetele locale, precum si capitolelor bugetare «Sanatate», «Asigurari si asistenta sociala» si «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.’’
- Functiile contractuale nu au prerogative de putere publica, potrivit dispozitiilor art. 382 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
- Prin HCL nr.161/23.09.2019 s-a aprobat reorganizarea Directiei Publice de Gospodarie Comunala, in Serviciul Public de interes local cu personalitate juridica organizat in subordinea Consiliului Local, obligativitate impusă de Legea nr.51/2006 serviciilor comunitare de utilitati publice, actualizată, ca urmare acestui fapt se impune reorganizarea aparatului de specialitate al primarului.
 TEMEIUL DE DREPT :
· prevederile Ordonanței de urgență nr. 57/2019 cu modificările și completările ulterioare, 

1. Articolul 518 - Reorganizarea autoritatii sau institutiei publice, Vezi: Art.19 din HG 358/2020   (1) In caz de reorganizare a activitatii autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate, in urmatoarele cazuri: a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;b) sunt reduse atributiile unui compartiment;c) este schimbata denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice;d) intervin modificari in structura compartimentului.
(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;c) sa fi desfasurat activitati similare.
   (3) In cazul in care exista mai multi functionari publici, se organizeaza examen de catre autoritatea sau institutia publica. Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului.
   (4) Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului prevazut la alin. (3) sunt numiti in noile functii publice, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi sunt eliberati din functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. c), cu respectarea dreptului de preaviz.
   (5) Reducerea unui post este justificata daca atributiile aferente acestuia se modifica in proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare la studii.
   (6) Reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice are loc in situatii temeinic justificate cel mult o data intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in care intervin modificari legislative care determina necesitatea reorganizarii acestora.
   (7) In cazul in care reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice determina reducerea posturilor, autoritatea sau institutia publica nu poate infiinta posturi similare celor desfiintate pentru o perioada de un an de la data reorganizarii.

2. Articolul 506 - Transferul
   (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

  a) in interesul serviciului;
  b) la cererea functionarului public.
   (2) Transferul se poate face pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica vacanta de nivel inferior.
   (3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior se intelege orice functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice detinute sau de clasa de nivel inferior.
   (4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior se intelege o functie publica de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, potrivit ierarhizarii prevazute la art. 390, precum si orice functie publica de executie.
   (5) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie transferat. Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducatorului autoritatii sau institutiei publice la care se transfera functionarul public.
   (6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care este numit functionarul public.
   (7) In cazul transferului in interesul serviciului in alta localitate decat cea in care isi are sediul autoritatea sau institutia publica de la care se transfera, functionarul public transferat are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se transfera si la un concediu platit de 5 zile lucratoare. Plata acestor drepturi se suporta de autoritatea sau institutia publica la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului. Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institutia publica la care se transfera.

 

Vezi: Derogarea de la art.I din OUG 116/2022
   (8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public. Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului public instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile lucratoare de la primirea instiintarii, conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea functionarul public are obligatia sa emita actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.
   (9) Autoritatile sau institutiile publice pot aproba proceduri interne de selectie a functionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului.
   (10) In cazul inaltilor functionari publici, transferul se poate dispune numai pe o functie publica de conducere sau de executie.
   (11) Prin exceptie de la prevederile alin. (8), transferul la cerere in cazul inaltilor functionari publici se dispune de catre persoana care are competenta legala de numire in functia publica, la solicitarea motivata a inaltului functionar public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in a carei structura se gaseste functia publica de conducere sau de executie vacanta pe care urmeaza a fi transferat.

· prevederile  Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, modificata :
,,Art. 40. - (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi: a)sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;’’

-prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ: conform Articolului 405 - Stabilirea structurii de posturi – „Structura de posturi se stabileste pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), precum si prin raportare la activitatile desfasurate de categoriile de personal prevazute la art. 382;

- prevederile OUG nr. 57/2019  privind Codul administrativ: conform Art. 391 - Stabilirea numărului total de funcţii publice de conducere în cadrul fiecărei autorităţi sau instituţii publice – „(1) Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul fiecarei autoritati sau institutii publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si a functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta nationala, conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 12% din numarul total al posturilor aprobate.
   (2) Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 12% prevazuta la alin. (1), se procedeaza dupa cum urmeaza:

   a) in cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;
   b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numarul intreg imediat superior acestuia, daca fractiunea este mai mare de 0,50.
   (3) Structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

   a) pentru constituirea unui birou este necesar un numar de minimum 5 posturi de executie;
   b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie;
   c) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de executie;
   d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 25 de posturi de executie.”

ARGUMENTE DE OPORTUNITATE, REGLEMENTĂRI LEGALE INCIDENTE, CONCLUZII ȘI PROPUNERI :

Având în vedere documentele mai sus menționate, nevoile actuale și viitoare a realizării sarcinilor de serviciu în condiții optime, de eficientizare, cu un personal calificat, propun :

Modificări Organigramă și Stat de funcții:
Prin prezentul se propune :

Modificarea următoarelor posturi :
PENTRU FUNCȚIILE PUBLICE :
· 1 post vacant de Inspector Superior, Clasa I, Nivelul studiilor – superioare din cadrul Compartimentului Arhivă-Prelucrarea și Păstrarea Documentelor în Inspector Debutant, Clasa I, Nivelul studiilor – superioare;
Reorganizarea Serviciului Administrație Publică Locală

· se desființează – Compartimentul Registrul Agricol;

                           Compartimentul Arhivă-Prelucrarea și Păstrarea Documentelor;

                           Compartimentul Relații cu Publicul-Info Cetățeni;

· se înființează Biroul Registrul Agricol, Arhivă și Relații cu Publicul, inclusiv înființarea postului de șef birou, gradul de salarizare II;

· numirea funcționarului public Ana-Maria CIAUȘU, inspector, clasa I, gradul profesional asistent, în cadrul Biroului Registrul Agricol, Arhivă și Relații cu Publicul;

· numirea funcționarului public Georgiana-Marcela PĂDUREANU, inspector, clasa I, gradul profesional debutant, în cadrul Biroului Registrul Agricol, Arhivă și Relații cu Publicul;  

· numirea funcționarului public Ionela MORARU, inspector, clasa I, gradul profesional principal, în cadrul Biroului Registrul Agricol, Arhivă și Relații cu Publicul;  

· numirea funcționarului public Andreea ZIBILEANU, inspector, clasa I, gradul profesional asistent, în cadrul Biroului Registrul Agricol, Arhivă și Relații cu Publicul;  

PENTRU FUNCȚIILE CONTRACTUALE :
· Transformarea postului vacant de consilier, IA, nivelul studiilor S, din cadrul Compartimentului Cabinet primar în referent, treapta IA, nivelul studiilor M ;       

Modificările din Ștatul de functii, ca urmarea a promovărilor, vacantării unor posturi și ocupării prin concurs a posturilor vacante, sunt după cum urmează:
A. PENTRU FUNCTIILE PUBLICE:

1. D I S P O Z I Ț I E nr.265/06.04.2023 privind numirea doamnei Ionela CEBOTARI în funcția publică de execuție vacantă de inspector, clasa I, gradul profesional superior, gradația 4 în cadrul Compartimentului Contabilitate și Buget din cadrul Serviciului Venituri, Contabilitate;
2. D I S P O Z I Ț I E nr.267/10.04.2023 privind încetarea de drept a raportului de serviciu al doamnei Apize OMER din funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior, gradația 5, din cadrul Compartimentului Arhivă-Prelucrarea și Păstrarea Documentelor, ca urmare a îndeplinirii cumulative a condițiilor de vârstă standard și a stagiului minim de cotizare pentru pensionare;
3. D I S P O Z I Ț I E nr.296/28.04.2023 privind numirea doamnei Ana-Maria CIAUȘU în funcția publică de execuție temporar vacantă de inspector, clasa I, gradul professional asistent, gradația 2 în cadrul Compartimentului Registrul Agricol din cadrul Serviciului Administrație Publică Locală; 
B. PENTRU FUNCTIILE CONTRACTUALE: 
1. D I S P O Z I Ț I E nr.193/28.02.2023 privind promovarea în grad profesional a domnului Andrei BÎRSAN în funcția publică contractuală de execuție de inspector de specialitate, grad profesional I, gradația 2 în cadrul Compartimentului Administrativ, Botanic-Grădină și Seră;
2. D I S P O Z I Ț I E nr.194/28.02.2023 privind promovarea în treapta profesională a domnului Marcel RUSNACU în funcția contractuală de execuție de muncitor calificat (electrician), treapta profesional II, gradația 5 în cadrul Compartimentului Reparații și Întreținere Gradina Botanică;
Față de cele de mai sus se propune aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii al UAT ORAS TECHIRGHIOL, conform anexelor la prezentul.
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