MUNICIPIUL BUCURESTI -PROIECT-
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 Nr /

HOTARARE
privind aprobarea modificirii Anexei nr. 2 — stat de functii, a Hotdrdrii Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de functii, numdrului de personal si
regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1, cu modificirile ulterioare

Aviénd in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 nr. 1299/12.01.2023, intocmit de
Politia Locali a Sectorului 1;

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile i completarile ulterioare;

Tinind seama de prevederile Legii responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Legii politiei locale nr. 155/2010, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor misuri financiare, aprobatd cu modificdri §i completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile i
completarile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile art. V din Ordonanta de urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
cu modificarile ulterioare;

Tinand seama de Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea
organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale
Politiei Locale Sector 1, modificata prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 43/13.04.2022
privind aprobarea modificarii Anexei nr. 2 la Hotlrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021
privind aprobarea organigramei, statului de functii, numérului de personal si regulamentului de organizare
si functionare ale Politiei Locale Sector 1;

In conformitate cu prevederile Hotardrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 202/19.12.2022
privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din
cadrul familiei ocupationale de functii bugetare ,,Administratie” din cadrul Politiei Locale Sector 1;

Potrivit prevederilor Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
3085/19.10.2020 privind stabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2020, la nivelul Politiei Locale
Sector 1;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin.
(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARASTE:

Art. I. Anexa nr. 2 — stat de functii, a Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021
privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare
si functionare ale Politiei Locale Sector 1, cu modificarile ulterioare, se modificd si va avea cuprinsul
prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta hotéarare.

Art. IL. Aplicarea procedurilor legale privind modificérile i completarile stabilite in noua structuri
organizatorica se realizeazi de la data intririi in vigoare a prezentei hotiirari, in termenele reglementate de
legislatia in vigoare.

Art. III. Toate celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021
privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare
si functionare ale Politiei Locale Sector 1 riméin nemodificate.

Art. IV. La data comunicarii prezentei, Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 43/13.04.2022
privind aprobarea modificarii Anexei nr. 2 la Hotdrirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021
privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare
si functionare ale Politiei Locale Sector 1 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. V. (1) Primarul Sectorului 1 si Politia Locald Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat si Arhivd va asigura comunicarea prezentei
structurilor organizatorice mentionate la alin. (1) precum i Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA,
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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Anexa la Proiectul Hotiirarii Consiliului Local al Sectorului 1

nr. /

STAT DE FUNCTII al Politiei Locale Sector 1

A. FUNCTII PUBLICE

Anexa nr. VIII cap. 11it. A pct. 11 din Legea nr. 153/2017-privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
NR. FUNCTIA PUBLICA PII;EIITICC&L;E (?\Iliélsﬂi GRADUL GRADUL DE |[NR. FUNCTII
CRT. DE EXECUTIE CONDUCERE STUDII) PROFESIONAL | SALARIZARE | PUBLICE

DIRECTOR
1 GENERAL 1(S) n 1
DIRECTOR
GENERAL
2 ADJUNCT 1(8) I 1
DIRECTOR
3 EXECUTIV 1(S) I 2
4 SEF SERVICIU I(S) 1| 4
5 SEF BIROU 1(S) 11 10
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 18
6 AUDITOR I(S) SUPERIOR 2
7 CONSILIER I1(S) SUPERIOR 12
8 CONSILIER I1(S) ASISTENT 4
9| CONSILIER JURIDIC I1(S) DEBUTANT 1
10| CONSILIER JURIDIC 1(S) ASISTENT 2
11| CONSILIER JURIDIC I(S) PRINCIPAL 3
12| CONSILIER JURIDIC I1(S) SUPERIOR 2
CONSILIER
13| ACHIZITII PUBLICE 1(S) PRINCIPAL 1
14 INSPECTOR I(S) SUPERIOR 1
15 INSPECTOR I1(S) PRINCIPAL 1
16/ POLITIST LOCAL I(S) SUPERIOR 59
17| POLITIST LOCAL 1(S) PRINCIPAL 43
18] POLITIST LOCAL 1(S) ASISTENT 55
19| POLITIST LOCAL I(S) DEBUTANT 1
20| POLITIST LOCAL 111 (M) SUPERIOR 56
21| POLITIST LOCAL III (M) PRINCIPAL 18
22| POLITIST LOCAL I (M) ASISTENT 5
23| POLITIST LOCAL I M) DEBUTANT 1
24 REFERENT 1 (M) SUPERIOR 1
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 268
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE $1 DE EXECUTIE 286




B. FUNCTII iN REGIM CONTRACTUAL

Anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. IV din Legea nr. 153/2017-privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

NR FUNCTIA COIE’:‘JII;I:;"IT?JAL PRgFl‘QI?Sl:g;AL GRADUL DE | NR. TOTAL
CRT. CON'];;;%{;;?; a DE ADE NIVEL STUDHI /TREAPTA | SALARIZARE | FUNCTII
’ CONDUCERE PROFESIONALA
1
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 0
INSPECTOR DE
2 SPECIALITATE S 1A 4
INSPECTOR DE
3 SPECIALITATE S 1 2
INSPECTOR DE
4 SPECIALITATE S 1 4
5 REFERENT M IA 4
6 REFERENT M 1I 1
7 REFERENT M 1 1
MUNCITOR
8 CALIFICAT M;G 1 3
MUNCITOR
9 CALIFICAT M;G 11 2
MUNCITOR
10 CALIFICAT M;G 111 1
MUNCITOR
11 CALIFICAT M;G v 3
TOTAL FUNCTII CONTRACTULAE DE EXECUTIE 25
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE 25
TOTAL POSTURI PENTRU POLITIA LOCALA SECTOR1: 311 |
Nume Prenume Functia Semniitura Intocm:t{Venﬁcat/ Data
Director General al ‘;{- et
Politiei Locale Sector H 2 JAN m
Avram Marius Eusebiu 1 A Avizat
Diaconu Cici Monica Sef Serviciu Juridic Verificat LQ : Ol ! QJOQ?)
Sef Biron
Management Resurse "”“Q . rl @ ‘ * 2'025
Georgescu Constantin Umane Intocmit
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pentru Proiectul de hotdrdre privind aprobarea modificdrii Anexei nr. 2 — stat de functii, a Hotdrdrii
Consilivlui Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de funcfii,
numdrului de personal si regulamentului de organizare §i functionare ale Politiei Locale Sector 1, cu
modificarile ulterioare

1.1 Descrierea situatiei actuale:

Politia Locala Sector 1 infiintat in baza Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 7/31.01.2011,
este institutie publicd de interes local, cu personalitate juridici, in scopul exercitdrii atributiilor privind
apararea drepturilor si libertitilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si
descoperirea contraventiilor gi a infractiunilor, in urmétoarele domenii:

a) ordinea si linigtea publicé, precum si paza bunurilor;
b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

€) activitatea comerciali;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Activitatea Politiei Locale Sector 1 se desfisoara in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si
in executarea legii, precum si a Hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 si ale Dispozitiilor Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si in conformitate cu reglementarile specifice fiecirui domeniu de
activitate, stabilite prin acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale i locale.

Prin Hotérarea nr. 37/25.02.2021, Consiliului Local al Sectorului 1 a aprobat, organigrama, statul de
functii, numarul de personal gi regulamentul de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1.

De asemenea, prin Hotirarea nr. 43/13.04.2022 Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea
Anexei nr. 2 - Statul de functii al Politiei Locale Sector 1 la Hotédrarea Consiliul Local al Sectorului 1 nr.
37/25.02.2021, privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului
de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1.

1.2 Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotirare si, dupi caz, scopul urmarit:

Luand in considerare faptul cd o premisd determinantd in stabilirea obiectivelor si strategiilor
guvernamentale o constituie armonizarea legislatiei specifice administratiei publice locale in vederea
eficientizarii actului administrativ.
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Tinand cont de faptul ci activitatea administraiei publice locale trebuie sa fie mésurabild si eficientd,
se impune luarea cu celeritate a unor masuri privind consolidarea functiei publice care vizeazi
transformarea functiilor publice si reagezarea structurilor functionale de o maniera flexibila, de naturd sa
permitd indeplinirea cu eficienté a atributiilor institufionale.

Adoptarea acestor misuri in regim de urgentd se impune avind in vedere necesitatea asiguririi
functionalitatii autoritatilor administratiei publice locale.

1. Prin prezentul proiect de hotirare se propune, transformarea a doua functii publice de executie intr-
o functie de aceeasi clasa si grad profesional diferit, ca urmare a termindrii perioadei de stagiu de citre
functionarii publici debutanti.

Avand in vedere prevederile art. 388 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare,,Sunt numiti functionari
publici definitivi functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de stagiu previzutd de lege si au
obtinut rezultat corespunzitor la evaluare”.;

In temeiul referatului indrumitorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant si
raportului de evaluare a activititii functionarului public debutant inaintate de citre Compartimentul Ordine
Publicd Grivita in data de 2003 2022, se propune a fi transformat postul functionarului public debutant,
domnul - .., din functia publica de executie de politist local, clasa 1, grad profesional
debutant Intr-o functie publica definitiva de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent.

Ca urmare a transformarii postului, domnul . va beneficia de un salariu de
bazi stabilit prin Hotérdrea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 202/19.12.2022,
la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad profesional asistent
din cadrul Politiei Locale Sector 1, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (prevederile
art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare).

In temeiul referatului indrumatorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant si
raportului de evaluare a activititii functionarului public debutant inaintate de cétre Compartimentul
Protectia Mediului in data de 03.05.2021, se propune a fi transformat postul functionarului public debutant,
domnul , din functia publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional
debutant intr-o functie publica definitiva de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent.

Ca urmare a transformérii postului, domnul ' va beneficia de un salariu de baza
stabilit prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 202/19.12.2022, la
nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad profesional asistent din
cadrul Politiei Locale Sector 1, cu respectarea gradatiei corespunzatoare vechimii in munci (prevederile art.
39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare).

I1. Prin prezentul proiect de hotérére se propune transformarea unui numar de 13 functii publice de
executie, intr-o clasi superioard, de grad profesional asistent, ca urmare a promovarii examenului de catre
functionarii publici din cadrul Politiei Locale Sector 1.

Luénd in considerare prevederile art. 476 alin. (1), alin. (2) lit. b), art. 477 alin. (1), art. 480 si art. 481
din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;
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in conditiile in care promovarea in clasi nu este conditionatd de existenta unui post vacant, dupd cum
prevede art. 477 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul raportului final nr. 17891/27.05.2022 al examenului de promovare in clasi a
functionarilor publici din cadrul Politiei Locale Sector 1, incheiat de citre comisia de examen, conform
ciruia dintr-un numar de 17 functionarii publici care au participat, au fost declarati admisi un numdr de 15
functionari publici. La data prezentei, 2 dintre functionari publici declarati admisi au incetat raportul de
servicin en Palitia T ~nqly Sector 1, respectiv domnul , prin acordul pértilor si doamna
. asnnes a, prin transfer la cerere. Ca urmare se propune transformarea unui numar de 13
functi1 publice de executie dupd cum urmeaza:

Nr. . .
(t:r Nume, prenume Structura Functia actuali definuta F::‘:;:z‘(,laliga
1 Biroul Circulatie Politist local, clasa III, grad | Politist local, clasa I,
Rutiera profesional superior grad profesional asistent
2 Birc?uvairculatie Politist local, clasa III, grad | Politist local, clasa ],
Rutierd profesional principal grad profesional asistent
3 | Convxpartime.nt‘ul .| Politist local, clasa III, grad | Politist local, clasa I,
‘- Ordine Publica Grivifa | ,ofesional superior grad profesional asistent
4 | Con}panimqntul .. | Politist local, clasa III, grad | Polifist local, clasa I,
B Ordine Publicd Grivifa | . fesional principal grad profesional asistent
5 Compartimentul | pojifigt Jocal, clasa III, grad | Politist local, clasa I,
Ordine Publica Grivita | o fesional superior grad profesional asistent
6 | Corgpanim?ntul , Politist local, clasa III, grad | Politist local, clasal,
Ordine Publica Pajura |, fesional principal grad profesional asistent
7 Corr_lpartime'nt'ul . Politist local, clasa 111, grad | Politist local, clasal,
Ordine Publicd Pajura | - fesional superior grad profesional asistent
8 . Compartimentul Politist local, clasa III, grad | Politist local, clasal,
Ordine Publica Pajura profesional principal grad profesional asistent
9 L Corr.lpartime.nt}ll i Politist local, clasa I, grad | Politist local, clasa,
Ordine Publica Pajura | o gecional principal grad profesional asistent
10 Compa.rtimel(lit.uII ) Politist local, clasa I1I, grad | Politist local, clasal,
- Protectia Mediului profesional superior grad profesional asistent |
,/'16\:—'\‘_0\&’;.2\' \ 3
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11 Ser.viciul Politia | Politist local, clasa III, grad | Politist local, clasal,
| - Animalelor profesional superior grad profesional asistent
12 I , | Serviciul Politia Politist local, clasa III, grad | Politist local, clasa I,
- Animalelor profesional superior grad profesional asistent
13 Biroul Auto
| Abandonate si fir3 Politist local, clasa III, grad | Politist local, clasa,
Stipan profesional asistent grad profesional asistent
|

Ca urmare a transformdrii posturilor intr-o clasd de nivel superior, de grad profesional asistent,
nivelul de salarizare al functionarilor publici va fi stabilit conform Hotaréarii Consiliului Local al Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti nr. 202/19.12.2022, potrivit nivelului de salarizare in platd pentru functiile
similare din cadrul Politiei Locale Sector 1, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca
(prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificérile si completérile ulterioare).

IIL Prin prezentul proiect de hotérire se propune transformarea in grad profesional imediat superior a
unui numir de 15 functii publice de executie, ca urmare a promovdrii examenului de citre functionarii
publici din cadrul Politiei Locale Sector 1.

Luéind in considerare prevederile art. 476 alin. (1), alin. (2) lit. a), art. 477 alin. (1), art. 478 si art. 478
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

in conditiile in care promovarea in grad profesional nu este conditionati de existenta unui post
vacant, dupd cum prevede art. 477 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul raportului final nr. 20272/16.06.2022 al examenului de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut de cétre functionarii publici din cadrul Politiei Locale Sector 1, incheiat de
citre comisia de examen, conform céruia dintr-un numér de 35 de functionari publici care au participat la
examen au fost declarati admisi un numir de 16 functionari publici. La data prezentei, 1 functionar public
declarat admis a incetat raportul de serviciu cu Politia Locald Sector 1, respectiv domnul -

yrin acordul pértilor. Ca urmare se propune transformarea unui numdr de 15 funcfii publice de
executie dupa cum urmeaza:

Nr. Nume, prenume Structura Functia actuali detinuti Functia dupi
Crt. promovare
1 Biroul Economic inspector, clasa I, grad inspector, clasa I, grad
| | profesional principal profesional superior
2 - . Serviciul Juridic politist local, clasa I, grad politist local, clasal,
I profesional principal | grad profesional superior |
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3 [ e e consilier juridic, clasa I
; Serviciul Juridic consilier juridic, clasa I, graid pro fesionai ’
= grad profesional asistent o
principal
4 ~ Biroul Circulatie politist local, clasa I, grad | P ?lgls:(l)?:;l(,);;isa L
Rutierd profesional asistent gracp
principal
3 Biroul Circulatie politist local, clasa I, grad | politist local, clasa |,
Rutiera profesional principal grad profesional superior
6 Corx}p artime.ntyul . . | politist local, clasa I, grad politist local, clasal,
Ordine Publica Grivita profesional principal grad profesional superior
|
! . =
7 . Compartimentul politist local, clasa I, grad polgls; l?::l,lf;?sa L
~ Ordine Publica Pajura profesional asistent grad profesio
principal
8 Biroul .Prevenire 5 politist local, clasa I, grad p o;gls;;?:;trﬂ?sa L
Situatii de Urgenta profesional asistent gradp
‘ principal
9 B'iroul. .Prevenire . politist local, clasa I, grad polgls;i?::il(,);;?sa L
‘ Situatii de Urgenta profesional asistent grac p
principal
10 - Biroul Prevenire politist local, clasa I, grad | politist local, clasal,
Situatii de Urgenta .
t gent profesional principal grad profesional superior
11 Biroul Relatii cu -
Asociatiilede politist local, clasa I, grad pol:ltlstol?ec:il(;l;:;?sa L
Proprietari §i Evidenta |, fesional asistent grac pr
Persoanelor principal
12 Biroul Relatii cu N N
Asoc1'a;111§ d‘e ) politist local, clasa I, grad P S;glsi(i?::ilc’;;?sa L
Proprietari §i Evidenta profesional asistent gracp
Persoanelor principal
13 | Biroul Disciplina in ) o . 1ot
| Constructii si Afisaj POliﬂSF local, ‘7‘1333 I, grad gg;gﬁ;;?::ik;;?sa L
i Stradal profesional asistent principal
14 | Biroul Disciplina in e
N Constructii si Afisaj | polifist local, clasa I, grad gf;glsg?:;loﬁﬁsa b
% : Stradal profesional asistent principal
_1_5 ! - T_Compartimentul politist local, clasa I, grac_l ) _"_politist local, clasal, !

-
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Compartimentul profesional asistent grad profesional
J Protectia Mediului principal

Ca urmare a transformérii posturilor in grad profesional imediat superior, nivelul de salarizare al
functionarilor publici va fi stabilit conform Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti nr. 202/19.12.2022, potrivit nivelului de salarizare in platd pentru functiile similare din cadrul
Politiei Locale Sector 1, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (prevederile art. 39
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile
si completirile ulterioare).

IV. In structura de functii din cadrul Politiei Locale Sector 1 se produc si urmiitoarele
modificiri asupra unui numér de 18 posturi vacante de executie:

1. Transformarea postului contractual vacant de referent (M), treaptd profesionald 1A din cadrul
Compartimentului Administrativ in functia publicd de execufie de consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior In cadrul Serviciului Juridic, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat si in
fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate.

2. Transformarea postului contractual vacant de inspector de specialitate (S), treaptd profesionald
I4 din cadrul Biroului Management Resurse Umane in functia publica de executie de consilier juridic,
clasa I, grad profesional principal in cadrul Serviciului Juridic, cu incadrarea in numarul maxim de posturi
aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate.

3. Transformarea postului contractual vacant de inspector de specialitate (S), treaptd profesionald
II din cadrul Biroului Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Evidenta Persoanelor in functia publicd de
executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent in cadrul Serviciului Juridic, cu incadrarea in
numdrul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate.

4. Transformarea postului contractual vacant de referent (M), treaptd profesionald 14 din cadrul
Biroului Prevenire Situatii de Urgentd in functia publicd de executie de consilier juridic, clasa I, grad
profesional debutant in cadrul Serviciului Juridic, cu incadrarea in numéarul maxim de posturi aprobat si in
fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate.

5. Transformarea postului vacant de executie de polifist local, clasa I, grad profesional superior
din cadrul Serviciului Juridic intr-o functie cu aceeasi denumire, aceeasi clasa si grad profesional diferit si
anume, in functia publicé de executie de polifist local, clasa I, grad profesional asistent $i mutarea postului
in cadrul Compartimentului Ordine Publica Grivita, cu incadrarea in numéarul maxim de posturi aprobat si
in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate.

6. Transformarea postului vacant de executie de polifist local, clasa I1I, grad profesional superior
(id 390951) din cadrul Biroului Disciplina in Constructii §i Afisaj Stradal intr-o functie cu aceeasi
denumire, clasd de studii superioari si grad profesional inferior i anume, in functia publicd de executie de
politist local, clasa I, grad profesional asistent cu incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat si in
fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate.

7. Transformarea postului vacant de executie de polifist local, clasa I, grad profesional superior
(id 391010) din cadrul Biroului Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal intr-o functie cu aceeasi
denumire, aceeasi clasa si grad profesional diferit $i anume, in functia publicd de executie de polifist local,
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clasa I, grad profesional asistent cu incadrarea in numdarul maxim de posturi aprobat si in fondurile
bugetare anuale propuse a fi alocate.

8. Transformarea postului vacant de executie de polifist local, clasa 1, grad profesional superior
(id 390985) din cadrul Biroului Control Intern, Proceduri intr-o functie cu aceeasi denumire, aceeasi clasd
si grad profesional diferit si anume, in functia publica de executie de polifist local, clasa I, grad profesional
asistent si mutarea postului in cadrul Compartimentului Ordine Publicd Grivita cu incadrarea in numarul
maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate.

9. Transformarea postului vacant de executie de polifist local, clasa I, grad profesional superior
(id 427331) din cadrul Biroului Control Intern, Proceduri intr-o functie cu aceeasi denumire, aceeasi clasi
si grad profesional diferit si anume, in functia publica de executie de polifist local, clasa I, grad profesional
asistent si mutarea postului in cadrul Compartimentului Ordine Publicd Grivita cu incadrarea in numérul
maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate.

10. Transformarea postului vacant de executie de polifist local, clasa I, grad profesional superior
(id 551351) din cadrul Compartimentului Ordine Publica Pajura intr-o functie cu aceeasi denumire, aceeasi
clasd si grad profesional diferit si anume, in functia publicd de executie de polifist local, clasa I, grad
profesional asistent cu incadrarea in numéirul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale
propuse a fi alocate.

11. Transformarea postului vacant de executie de politist local, clasa III, grad profesional
superior (id 390986) din cadrul Compartimentului Ordine Publicd Pajura intr-o functie cu aceeasi
denumire, clasi de studii superioara si grad profesional inferior si anume, in functia publicd de executie de
politist local, clasa I, grad profesional asistent cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat si in
fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate.

12. Transformarea postului vacant de executie de polifist local, clasa I, grad profesional superior
(id 471246) din cadrul Compartimentului Ordine Publica Pajura intr-o functie cu aceeasi denumire, aceeasi
clasd si grad profesional diferit si anume, in functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad
profesional asistent cu incadrarea In numaru]l maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale
propuse a fi alocate.

13. Transformarea postului vacant de executie de polifist local, clasa I, grad profesional debutant
(id 534381) din cadrul Compartimentului Control Activitati Comerciale intr-o functie cu aceeasi denumire,
aceeasi clasd si grad profesional diferit si anume, in functia publicd de executie de polifist local, clasa I,
grad profesional asistent cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare
anuale propuse a fi alocate.

14. Transformarea postului vacant de executie de polifist local, clasa I, grad profesional superior
(id 551371) din cadrul Compartimentului Control Activitidti Comerciale intr-o functie cu aceeasi denumire,
aceeasi clasd si grad profesional diferit si anume, in functia publicd de executie de politist local, clasa I,
grad profesional asistent cu Incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare
anuale propuse a fi alocate.

15. Transformarea postului vacant de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior
(id 442137) din cadrul Biroului Prevenire Situatii de Urgenta intr-o functie de categorie diferitd, aceeasi
clasd si grad profesional diferit §i anume, in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent si mutarea postului in cadrul Biroului Secretariat, Registraturd, Relatii Publice cu
incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate.
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16. Transformarea postului vacant de executie de politist local, clasa Ill, grad profesional
superior (id 390998) din cadrul Serviciului Politia Animalelor intr-o functie de categorie diferitd, clasi de
studii superioara si grad profesional inferior §i anume, in functia publicd de executie de consilier, clasa I,
grad profesional asistent si mutarea postului in cadrul Biroului Secretariat, Registratura, Relatii Publice cu
incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate.

17. Transformarea postului vacant de executie de polifist local, clasa I, grad profesional superior
(id 551358) din, cadrul Compartimentului Gestionarea Céinilor fari Stipan intr-o functie de categorie
diferits, aceeasi clasi si grad profesional diferit §i anume, in functia publicd de executie de consilier, clasa
I, grad profesional asistent $i mutarea postului in cadrul Biroului Secretariat, Registraturd, Relatii Publice
cu incadrarea in numirul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate.

18. Transformarea postului contractual vacant de muncitor calificat (G), treaptd profesionald IV
din cadrul Compartimentului Gestionarea Cinilor fira Stapan in functia publicd de execufie de consilier,
clasa I, grad profesional asistent in cadrul Biroului Secretariat, Registraturd, Relatii Publice, cu incadrarea
in numirul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate.

Totodati considerim oportuni mutarea postului vacant de executie de politist local, clasa 1, grad
profesional asistent (id 471247) din cadrul Biroului Control Intern, Proceduri, in cadrul Biroului Circulatie
Rutierd si mutarea postului vacant de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior (id 551360)
din cadrul Biroului Management Resurse Umane, in cadrul Biroului Secretariat, Registraturd, Relatii
Publice.

Nivelul de salarizare pentru functiile publice de executie infiintate se va stabili potrivit nivelului de
salarizare in platd pentru functiile similare din cadrul Politiei Locale Sector 1 potrivit prevederilor art.39
alin.(1) din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare.

Mentionam ca, modificirile efectuate la nivelul Biroului Control Intern, Proceduri nu afecteaza
structura acestuia, riménand organizat sub forma unui birou.

PRIMAR

1.3 Principiile de baz si finalitatea:

Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacititii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitaii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientdrii catre cetdtean;

i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice.

Finalitatea:

- adoptarea actului administrativ care permite numirea functionarilor publici de execufie in noile
functii obtinute dupa promovarea intr-o clasa superioard de grad profesional asistent, dupa promovarea in
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gradul profesional imediat superior celui detinut, dupa definitivare intr-o functie de aceeasi clasa si grad
profesional diferit, ca urmare a terminarii perioadei de stagiu de cétre functionarii publici debutanti
- cresterea eficientizirii structurilor din cadrul Politiei Locale Sector 1 de naturd si permitd
indeplinirea cu eficientd a atributiilor institutionale prin reagezarea unor functii de executie vacante
Autoritdtile publice au obligatia ca, prin totalitatea activitatilor desfasurate, in regim de putere
publici, de organizare si executare in concret a legii si de prestare de servicii publice, si-si

imbunititeasca in mod continuu activitatea, in scopul satisfacerii interesului public;

Precizam ci aceste modificiri au la bazi argumente pertinente si concludente, tindndu-se cont de
impactul pozitiv asupra mecanismelor de functionare ale institutiei in ansamblu, prin aplicarea
principiului adaptarii structurii organizatorice in functie de actualul context economico-financiar precum
si raportat la numirul maxim de personal determinat la nivelul Politiei Locale Sector 1, in raport de

numarul de locuitori aflati pe raza sectorului 1.

1.4 Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementirii:

Prin adoptarea modificarilor asupra Anexei nr. 2 - Statul de functii al Politiei Locale Sector 1,
aprobati prin Hotirarea Consiliul Local al Sectorului 1 nr. 37/25.01.2021 si modificatd prin Hotardrea
Consiliul Local al Sectorului 1 nr. 43/13.04.2022 se creeazi cadrul administrativ pentru numirea
functionarilor publici de executie in noile functii obtinute dupa promovarea in clasa, promovarea in grad
profesional imediat urmitor, definitivarea in functie publica, infiintarea un numir de 5 functii publice de

executie precum si transformarea unor posturi vacante de executie.

Modificdrile mentionate anterior privesc transformarea posturilor in privinta categorie, clasei §i a

gradelor functiilor publice de executie, pentru 17 posturi, astfel:
- 1 post de “politist local, clasa III, grad profesional asistent” in:
1 post de “ politist local, clasa I, grad profesional asistent”
5 posturi de “politist local, clasa 11, grad profesional principal” in:
5 posturi de “ politist local, clasa I, grad profesional asistent”.
8 posturi de “politist local, clasa IlI, grad profesional superior” in:
8 posturi de “ politist local, clasa I, grad profesional asistent”
2 posturi de “politist local, clasa I, grad profesional superior” in:
- 2 posturi de “consilier, clasa I, grad profesional asistent” in:
- 1 post de “politist local, clasa II1, grad profesional superior” in:
- 1 post de “consilier, clasa I, grad profesional asistent”.

Modificarile mentionate anterior privesc transformarea posturilor in privinta gradelor functiilor

publice de executie, pentru 22 posturi, astfel:
- 3 post de “politist local, clasa I, grad profesional debutant” in:
3 post de “politist local, clasa I, grad profesional asistent™
1 post de “inspector, clasa I, grad profesional principal” in:
1 post de “inspector, clasa I, grad profesional superior”
1 post de “consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent” in:
1 post de “consilier juridic, clasa I, grad profesional principal”
9 posturi de “politist local, clasa I, grad profesional asistent” in:

i
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9 posturi de “politist local, clasa I, grad profesional principal”
4 posturi de “politist local, clasa I, grad profesional principal” in:
4 posturi de “ politist local, clasa I, grad profesional superior”

4 posturi de “politist local, clasa I, grad profesional superior” in:
4 posturi de “ politist local, clasa I, grad profesional asistent”.

Prin transformarea unui numar de 5 functii contractuale vacante de executie se infiinfeaza un numar
de 5 functii publice de executie vacante, astfel:
1 post de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior
1 post de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal
1 post de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent
1 post de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant
1 post de consilier, clasa I, grad profesional asistent

Urmare celor de mai sus, se impune modificarea Statului de functii al Politiei Locale Sector 1, in
sensul evidentierii functiilor publice de executie la gradul profesional si clasé rezultate dupd promovare, a
definitivarii in functie publicd a functionarilor publici debutanti, infiintarea un numar de 5 functii publice
de executie precum, transformarea si reasezarea unor functii de executie vacante.

150+ ® Functii publice de conducere

‘ il B Funciii publice de executie
100 | B Contractuali functii de conduceresi

g @ Contractuali functii de executie

so/ 18 |
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Noua forma a statului de functii este prevazutd in Anexa la prezentul Proiect de Hotérare, structura
organizatorica asigurand functiile publice de conducere in vederea incadrarii numaérului total al functiilor
publice de conducere din cadrul institutiei, in procentul de maximum 12% din numaérul total al posturilor
aprobate la nivelul Politiei Locale Sector 1, in conformitate cu prevederile art. 391 alin. (1) - (2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare (4,50%).
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in urma transformarilor functiilor de execufie se mentine numarul maxim de 311 posturi stabilite
pentru Polifia Locald Sector 1 prin Dispozifia Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
3085/19.10.2020 privind stabilirea numérului maxim de posturi, pe anul 2020, la nivelul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, din care 286 functii publice si 25 functii contractuale, statul de functii fiind
prezentat in anexa.

1.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

Analiza cadrului legal.
Documentafia intocmitd in vederea evaludrii activitdtii functionarului public debutant din cadrul

Compartimentul Ordine Publicd Grivita, prin care se propune a fi transformat postul functionarului public
debutanr ¢ intr-o functie publica definitiva de executie de politist local, clasa I, grad
profesional asistent.

Documentafia intocmitd in vederea evaludrii activitatii functionarului public debutant din cadrul
Compartimentul Protectia Mediului, prin care se propune a fi transformat postul functionarului public
debutant intr-o functie publicd definitiva de executie de politist local, clasa I, grad
profesional asistent.

Organizarea i desfisurarea examenului de promovare in clasd cu respectarea prevederilor art. 476
alin. (1), alin. (2) lit. b), art. 477 alin. (1), art. 480 si art. 481 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Organizarea §i desfasurarea examenului de promovare in grad cu respectarea prevederilor art. art.
477 alin. (1), art. 478, art. 479, art. 597 alin. (1) lit. h) si art. 618 alin. (22) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completiirile ulterioare.

Elaborarea si inaintarea spre aprobare a proiectului de Hotérare privind modificarea Anexei nr. 2 -
Statul de functii al Politiei Locale Sector, aprobatd prin Hotérdrea Consiliul Local al Sectorului 1 nr,
37/25.01.2021 si modificata prin Hotararea Consiliul Local al Sectorului 1 nr. 43/13.04.2022.

1.6 Schimbirile preconizate prin propunere:

Functionarii publici de executie vor fi numiti in noile functii publice obtinute urmare promovirii
intr-o clasa de nivel super1or promovdrii in grad profesional imediat superior si definitivarii in functie.

infiintarea unui numir de 4 functii publice de executie de consilier juridic la nivelul Serviciului
Juridic, infiintarea unei functii publice de executie de consilier precum la nivelul Biroului Secretariat,
Registratura, Relatii Publice si transformarea unor functii publice de executie vacante.

1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului-dupi caz:
Nu este cazul.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:
1. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a definitivarii in functia public3, de citre

domnul © ‘an, rezultd o diferenta de lei intre cuantumul brut al salariului de baza
dupd numirea in functie publicd definitiva, respectiv ° lei si cuantumul brut al salariului de baza
anterior definitivarii, respectiv. = "~ lei.
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2. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a definitivarii in functia publicd, de citre

domnul ", rezultd o diferentd de lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupa
numirea in functie publicd definitiva, respectiv lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior
definitivarii, respectiv lei.

3. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in clasi de citre functionarul
public, respectiv de cétre domnul -, rezultd o diferenta de + lei intre cuantumul brut al
salariului de bazd dupd promovare, respectiv lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior
promovarii, respectiv lei.

4. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovitii in clasi de catre functionarul
public, respectiv de cétre domnul ) , rezultd o diferentd de lei intre cuantumul
brut al salariului de baza dupa promovare, respectiv le1 si cuantumul brut al salariului de baza anterior
promovarii, respectiv lei.

5. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in clasi de cétre functionarul
public, respectiv de cétre domnul , rezultd o diferentd de :el intre cuantumul brut
al salariului de baza dupa promovare, respectiv * lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior
promovarii, respectiv lei.

6. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in clasi de catre functionarul
public, respectiv de cétre doamna . R rezultd o diferentd de lei intre
cuantumul brut al salariului de bazd dupa promovare, respectiv ! lei si cuantumul brut al salariului de
baza anterior promovdrii, respectiv lei.

7. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in clasd de catre functionarul
public, respectiv de catre domnul . rezultd o diferentd de iei Intre cuantumul brut al salariului
de bazd dupa promovare, respectiv lei si cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovdrii,
respectiv ’ lei.

8. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in clasa de catre functionarul
public, respectiv de cdtre doamna i, rezultd o diferentd de lei intre cuantumul brut al
salariului de bazd dupa promovare, respectiv lei si cuantumul brut al salariului de bazad anterior
promovirii, respectiv lei.

9. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in clasi de cétre functionarul
public, respectiv de citre domnul | , rezultd o diferentd de ! lei intre cuantumul
brut al salariului de bazé dupa promovare, respectiv +lei i cuantumul brut al salariului de baza anterior
promovarii, respectiv lei.

10. In privinta cheltuielilor de persona] necesare ca urmare a promovarii in clasa de catre functionarul
public, respectiv de catre domnul rezultd o diferenta de " lei Intre cuantumul brut al
salariului de bazd dupd promovare, respectiv lei si cuantumul brut al salariului de bazd anterior
promovarii, respectiv lei.

11. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in clasd de catre functionarul
public, respectiv de citre domnul rezultd o diferentd de lei intre cuantumul brut al
salariului de bazd dupd promovare, respectiv ' lei i cuantumul brut al salariului de baza anterior
promovirii, respectiv lei.

12. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovdrii in clasa de ctre functionarul
public, respectiv de catre doamna 1 rezultd o diferentd de lei intre cuantumul brut al
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salariului de bazd dupd promovare, respectiv lei si cuantumul brut al salariului de bazi anterior
promovirii, respectiv lei.

13. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in clasd de cdtre functionarul
public, respectiv de citre domnul - rezultd o diferenta de lei intre cuantumul brut al
salariului de bazd dupa promovare, respectiv " lei si cuantumul brut al salariului de bazi anterior
promovdrii, respectiv ’ lei.

14. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in clasi de cétre functlonarul
public, respectiv de céatre doamna ™’ ! rezultd o diferentd de lei intre
cuantumul brut al salariului de baza dupé promovare, respectiv: " lei si cuantumul brut al salariului de
bazi anterior promovirii, respectiv. lei.

15. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in clasd de catre functionarul
public, respectiv de citre domnul - rezulta o diferenta de lei intre cuantumul brut
al salariului de bazd dupa promovare, respectiv " lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior
promovirii, respectiv lei.

16. in privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul profesional imediat
superior celui detinut, de cédtre functionarul public, respectiv de citre doamna , rezultd o diferenta
de lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupa promovare, respectiv lei i cuantumul brut
al salariului de bazi anterior promovirii, respectiv lei.

17. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul profesional imediat
superior celui detinut, de catre functionarul public, respectiv de citre doamna i, rezultd
o diferenta de lei intre cuantumul brut al salariului de bazd dupd promovare, respectiv et si
cuantumul brut al salariului de baza anterior promovarii, respectiv lei.

18. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in gradul profesional imediat

-~

superior celui detinut, de catre functionarul public, respectiv de citre doamna s

rezultd o diferentd de ' lei Tntre cuantumul brut al salariului de bazi dupi promovare, respectiv lei
si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv lei.

19. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul profesional imediat
superior celui detinut, de catre functionarul public, respectiv de catre domnul , rezultd o
diferentd de " lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupd promovare, respectiv lei si
cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv lei.

20. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul profesional imediat
superior celui detinut, de cétre functionarul public, respectiv de cétre domnul . rezultd o
diferentd de lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupd promovare, respectiv . lei si
cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv lei.

21. in privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in gradul profesional imediat
superior celui detinut, de cétre functionarul public, respectiv de cétre domnul L
rezultd o diferentd de lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupa promovare, respectiv
lei §i cuantumul brut al salariului de baza anterior promovarii, respectiv lei.

22. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul profesional imediat
superior celui detinut, de cétre functionarul public, respectiv de citre domnul ,
rezultd o diferentd de lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupa promovare, respectiv lei
si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv ' lei.
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23. in privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in gradul profesional imediat
superior celui detinut, de citre functionarul public, respectiv de citre domnul

. rezultd o diferentd de intre cuantumul brut al salariului de bazd dupd promovare,
respectiv lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovdrii, respectiv lei.

24. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in gradul profesional imediat
superior celui detinut, de cétre functionarul public, respectiv de cétre doamna : rezultd o
diferenta de lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupd promovare, respectiv lei si
cuantumul brut al salariului de baza anterior promovadrii, respectiv Vlei.

25. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in gradul profesional imediat
superior celui detinut, de citre functionarul public, respectiv de citre doamna . , rezulta
o diferentd de lei intre cuantumul brut al salariului de bazd dupa promovare, respectiv lei si
cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovarii, respectiv lei.

26. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in gradul profesional imediat
superior celui detinut, de catre functionarul public, respectiv de citre domnul rezultd o
diferenta de lei intre cuantumul brut al salariului de bazd dupd promovare, respectiv lei si

cuantumul brut al salariului de baza anterior promovdrii, respectiv " lei.
27. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in gradul profesional imediat
superior celui detinut, de cétre functionarul public, respectiv de citre doamnei :

rezultd o diferenta de lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupa promovare, respectiv ' lei
si cuantumul brut al salariului de bazé anterior promovdrii, respectiv fei.

28. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in gradul profesional imediat
superior celui detinut, de cétre functionarul public, respectiv de cétre domnul e
rezultd o diferentd de ' lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupa promovare, respectiv lei
si cuantumul brut al salariului de bazi anterior promovdrii, respectiv lei.

29. in privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in gradul profesional imediat
superior celui detinut, de citre functionarul public, respectiv de cétre domnul I
rezultd o diferenta de lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupa promovare, respectiv lei
si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovdrii, respectiv lei.

30. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in gradul profesional imediat
superior celui detinut, de catre functionarul public, respectiv de citre domnul ,
rezultd o diferenta de lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupa promovare, respectiv lei
si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv lei.

Asadar, cheltuielile de personal ce vor trebui alocate ca urmare definitivarii in functie publicd, a
promovirii in clasi si in grad profesional imediat superior celui detinut, de céitre functionarii publici din
cadrul Politiei Locale Sector 1, sunt previzute in bugetul anului 2023.

1.9 Efectele proiectului de hotirire asupra hotiririlor Consiliului Local al Sectorului 1 in
vigoare:

Adoptarea prezentului proiect de hotérére determind modificarea Anexei nr. 2 - Statul de functii al
Politiei Locale Sector, aprobatd prin Hotérarea Consiliul Local al Sectorului 1 nr. 37/25.01.2021 si
modificatd prin Hotdrarea Consiliul Local al Sectorului 1 nr. 43/13.04.2022, sectiunea dedicatd functii
publice de executie, prin evidentierea numarului de functii corespunzitoare fiecarei clase si fiecirui grad
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profesional, urmare definitivirii in functie, examenului de promovare in clasi si grad profesional,
infiinfarea unui numar de 5 functii publice de executie precum transformarea si reasezarea functiilor
vacante.

PRIMAR

1.10 Consultiiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire, dupi caz:

Nu este cazul intrucdt pe o parte prin modificarile din prezentul Proiect de hotérire nu existd o
ameninfare la adresa locurilor de muncd, iar pe de altd parte nu se aduc modificdri importante in
organizarea muncii, in relatiile contractuale sau in raporturile de muncé/de serviciu.

1.11 Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotirare, dupi caz:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, proiectul de hotérdre fiind un act administrativ cu caracter individual, prin acesta fiind aprobati
structura organizatorici a Politiei Locale Sector 1, respectiv statul de functii, deci este aplicabil in situatii
strict determinate si produce efecte juridice precise in favoarea unui numdir restrans si bine definit de
subiecte de drept, respectiv a functionarilor publici.

1.12 Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:

Emiterea actelor administrative de numire in functie publicd de executie definitivd ca urmare a
termindrii perioadei de stagiu de citre functionarii publici debutanti precum si completarea fisei de post cu
noile atributii si responsabilitati, sau dupd caz prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor
exercitate.

Emiterea actelor administrative de numire in noile functii publice de executie, la gradul profesional
si clasd obtinute drept urmare promovérii examenelor de cétre functionarii publici, precum si completarea
fiselor de post cu noile atributii si responsabilitéti, sau dupa caz prin cresterea gradului de complexitate a
atributiilor exercitate.

Evidentierea in statul de personal a functiilor de executie supuse transformdrilor.

in conformitate cu prevederile art. 409 alin. (1), alin. (2) si alin. (3) lit. a) si lit. b) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Politia Locald Sector 1 prin Biroul Management Resurse Umane va ingtiinta in termen de 10 zile
lucratoare, de la dispunerea masurii prin act administrativ, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, prin
accesarea portalului de management al functiilor publice si al functionarilor publici pus la dispozitie prin
intermediul conexiunii https://www.anfp.gov.ro, cu privire la modificédrile intervenite prin act administrativ
in situatia functionarilor publici si a functiilor publice, ca urmare a modificarii statului de functii al Politiei
Locale Sector 1.

Resursele materiale si umane sunt cele aferente Biroului Management Resurse Umane.
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1.13 Temeiul legal care sti la baza adoptirii:

- art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f), si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

- art. 388 alin. (3) lit. a), art. 476 - 481 si art. 618 alin.(22) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Capitolul IV art. 122 alin. (2) din Hotdrarea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor

privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completirile

ulterioare;

- Anexa nr. 6 - Capitolul 4 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

- art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

cu modificarile si completérile ulterioare.
Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art. 136 alin.(1) si alin.(2) din

Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare, supun dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea
modificirii Anexei nr. 2 la Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind
aprobarea organigramei, statului de functii, numdrului de personal si regulamentului de organizare §i
Junctionare ale Politiei Locale Sector 1.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind
aproharea organigramei, statului de functii, numirului de personal si regulamentului de
organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1

Vizand Referatul de aprobare nr. 4592/16.02.2021 al Primarului Sectorului 1, intocmit de
Politia Locala a Sectorului 1;

Tinand seama de Raportul nr. i/304/19.02.2021 al Directici Management Resurse Umane, nr.
G/806/22.02.2021 si nr. M 71/19.02.2021 al Directiei Juridice, Legislafie, Contencios Administrativ
din cadrul aparatului de spceialitate al Primarului Scctorului 1;

Viazand Avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite §i taxe
locale si al Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice,
rcspectarca drepturilor gi libertatilor cetitenilor si patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului
1; '

Luand in considerare Avizele Comisiei locale de ordine publica a Sectorului 1;

Tindnd seama de amendamentele formulate de doamna Ramona Porumb — consilier local
al Sectorului 1, avizate de Directia Management Resurse Umane, Direcfia Management
Feonomic, Directia Juridici, Lepistiie, Contencios Administrativ si Politia Locald Sector 1 si
aprobate de Consiliul Local al Scetorului 1:

In virtutca prevederilor Constitutici Romiéric,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificrile yi completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile
si completarile ulterioare:; ‘

Luind in cousiderme prevedenile Legii politiei locale nr.155/2010, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

In concordanta cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu
maodificérile si completarile ulterioare;

Tinind seama de prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Aviand in vedere dispozitiile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalulm plétit din
fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 571/2004 privind protcctia personalului din autoritiile
publice, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza incalcari ale legii;

. Cu respectatea prevederilor art. 11 din Ordonanta de Urgentd @ Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finangele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor misuri financiare, aprobata cu moditicari si completari prin Legea nr.[3/201 1.
cu mwodilicarile i completiarile ullerivare;

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 4/2021 pentru stabilirea
salariului de bazi minim brut pe {ard garantat in plata;

Tin4nd scama dc prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 111/01.04.2019
privind aprobarea organigramei Politiei Locale Sector 1.

‘I'indnd seama de prevederile Hotérarii Consiliului Local al Sectorului | nr. 79/08.04.2020
privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare al Politici Locale Sector 1.



Tin4nd seama de prevederile Hotarérii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 205/30.07.2020
privind aprobarea Statului de functii al Politiei Locale Sector 1;

Potrivit prevederilor Dispozitiei Primarului Sectorului | al Municipiului Bucuresti nr.
3085/19.10.2020 privind stabilirea numirului maxim de posturi, pe anul 2020, la nivelul Politiei
Locale Sector 1;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin.
(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completdrile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedin{d ordinara

HOTARASTE:

Art.1.- (1) Se aprobd Organigrama Politiei Locale Sector 1, conform Anexei nr. 1.

(2) Se aproba Statul de functii al Poliliei Locale Sector I, conform Anexei nr. 2,

(3) Se aprobd Regulamentul de organizare §i functionare al Politiei Locale Sector 1, conform
Anexei nr.3.

Art.2.- Prevederile prezentei hotérdri intréi in vigoare de la data comunicarii.

Art.3.- Organigrama aprobati prin Anexa nr.1 la Hotérérea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 111/01.04.2019, Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin Anexa nr.1 la Iotdrirca
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 79/08.04.2020, Statul de functii al Politiei Locale Sector 1,
aprobat prin Anexa nr. 1 la Ilotirdrca Consiliului Local al Scctorului 1 nr. 205/30.07.2020 fsi vor
inceta aplicabilitatea la data intrérii in vigoare a prezentei hotaréri.

Art.4.- Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezenta hotédrare.

Art.5.- (1) Primarul Sectorului 1, Politia Localad Sector 1 si Directia Management Resurse
Umanc din cadrul aparatului dc specialitate al Primarului Scctorului | ver ducc la indeplinire
prevederile prezentei hot#rari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativdi, Secretariat $i Arhivd va asigura comunicarea prezentei
structurilor organizatorice mentionate la alin. (1), precum i Institutiei Prefectului Municipiului

Bucuregti.

Aceasta hotarare a fost adoptati cu 18 voturi pentru, 6 abtineri, numdérate la voturi impotriva
conform legii si 2 voturi impotriva, in momentul votului fiind prezenti 26 de consilieri locali din 27
de consilieri locali in functie, astdzi, 25.02.2021, in sedinta ordinard a Consiliului Local al
Sectorului 1, convocatd in temeiul art. 133 alin. (1) din Ordonanta de Urgenté nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile §i completéarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNFAZA,

SECRETA?'{', GENERAL
o T.avinia lofiesen

Nr.: 37
Data: 25.02.2021



Jalae L e Vi " R lig] . /

i b e et v
s Ia Tlotdrirea Consiliului Local
nr ‘

STAT DE FUNCTII
al Politiei Locale Sector 1
FUNCTI PUBLICE
P — FUNCTIA DE CLASA GRADUL | GRADULDE | NR.TOTAL
F1A-DE EXECUT CONDUCERE g:{vm% PROFESIONAL | SALARIZARE | FUNCTI
1 2 3 4 5 6
DIRECTOR :
. GENERAL 1(8) I 1
DIRECTOR
GENERAL
ADJUNCT . 1(S) I 1
DIRECTOR
| EXECUTIV 1(8) 1 2
SEF SERVICIU 1) | T 4
| SEF BIROU 1(8) n 10
TOTAL FUNCTII PUBLICE
DE CONDUCERE SRS el T
AUDITOR o 1(S) SUPERIOR | 2
CONSILIER 1(S) SUPERIOR 12
CONSILIER JURIDIC 1(S) ASISTENT 3
CONSILIER JURIDIC 1(S) SUPERIOR 1
CONSILIER ACHIZITII
PUBLICE | 1(S) PRINCIPAL 1
INSPECTOR 1S) ASISTENT 0
INSPECTOR 1(S) PRINCIPAL 2
POLITIST LOCAL 1(S) SUPERIOR 61
POLITIST LOCAL L) PRINCIPAL 36
POLITIST LOCAL 1(8) ASIS TENT 43
POLITIST LOCAL 1(S) DEBUTANT 5
POLITIST LOCAL _ ] 11 (SSD) SUPERIOR 0
POLITIST LOCAL TI1 (M) SUPERIOR 66
POTL.ITIST 1,OCAL T (V) PRINCIPAL 22
POLITIST LOCAL 101 (M) ASISTENT 6
POLITIST LOCAL 1 (M) DEBUTANT 2
— REFERENT i 0L (V) "SUPERIOR i
TOTAL FUNCTII PUBLICE
DE EXECUTIE 263

Anexa nr. VI eap. 1 lit. A pet. I din Legea nr. 153/2017-privind salarizarea personalului pliitit din fonduri publice



FUNCTII iN REGIM CONTRACTUAL

GRADUL
- FUNCTIA DE NIVEL | PROFESIONAL/| GRADULDE | NR. TOTAL
FUNCTIA DE EXECUTIE CONDUCERE STUDII TREAPTA |SALARIZARE| FUNCTH
PROFESIONALA
SEF SERVICIU S il 0
INSPECTOR DE
SPECIALITATE S IA 6
[ INSPECTOR DE
SPECIALITATE S I 1
INSPECTOR DE
SPECIALITATE S 11 5
REFERENT M 1A 6
REFERENT M 11 1
. REFERENT. M 1 1
'MUNCITOR CALIFICAT M;:G I 3
MUNCITOR CALIFICAT M:G I 2
MUNCITOR CALIFICAT M:G I 1
MUNCITOR CALIFICAT M;G v 4
TOTAL 30

TOTAL FUNCTHI CONTRACTUALE DE CONDUCERE =0
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE =30

Anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pet. TV din Legea nr. 153/2017-privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

TOTAL FUNCTI IN POLITIA LOCALA SECTOR 1

311




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea modificarii Anexei nr. 2 la Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de functii, numdirului de personal §i
regulamentului de organizare si functionare ale Polifiei Locale Sector 1

Vizéind Proiectul de hotdirdre nr. K2-017/01.02.2022;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 nr. 2991/31.01.2022,
intocmit de Politia Locald Sector 1;

Tinénd seama de Raportul de specialitate nr. G/514/02.02.2022 al Directiei Management
Economic, nr. i/194/03.02.2022 al Directiei Management Resurse Umane §i nr. M/31/02.02.2022 al
Directiei Juridice, Legislatie, Contencios Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1;

Vizand Avizul Comisiei de studii, prognoze economlco-socnale buget, impozite si taxe
locale si al Comisiei pentru administratie pubhcﬁ locals, juridicd, apérarea ordinii publice,
respectarea drepturilor i libertafilor cetdfenilor gi patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 pnvmd normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completirile uiterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completirile ulterioare;

Potrivit prevederllor Legii nr. 571/2004 privind protec;na personalului din autorititile
publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incilcéri ale legii;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile
si completirile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii responsabilititii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicati,
cu modlﬁcanle si completirile ulterioare;

in concordanti cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicati cu modificirile
si completérile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Legu-cadru nr. 153/2017 privind salanzarea personalului platit
din fonduri pubhce, cu modificérile §i completirile ulterioare;

Luind in considerare prevederile Legii politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu
modificérile §i completiirile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. IIl din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobatéd cu modificari §i completéri prin Legea nr.13/2011,
cu modificérile si completiirile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile art. 38 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind
instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu modificirile i completirile
ulterioare;



Tinand seama de Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind
aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si
functionare ale Politiei Locale Sector 1;

Potrivit prevederilor Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
3085/19.10.2020 privind stabilirea numéarului maxim de posturi, pe anul 2020, Ia nivelul Politiei
Locale Sector 1;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin.
(1) Iit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si

completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in gedintd ordinar

HOTARASTE:

Art.I. - Se aprobd modificarea Anexei nr. 2 — Statul de functii al Polifiei Locale Sector 1 Ia
Hotéirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei,
statului de functii, numéarului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale Politiei
Locale Sector | si se inlocuieste cu Anexa care face parte integranti din prezenta hotiirare.

ArtIl. - Toate celelalte prevederi ale Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal i
regulamentului de organizare §i functionare ale Politiei Locale Sector 1 rimén nemodificate.

ArtIIL - (1) Primarul Sectorului 1, Politia Locald Sector 1 i Directia Management Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 vor duce la indeplinire
.prevederile prezentei hotirari.

(2) Serviciul Tehnic# Legislativi, Secretariat §i Arhivd va asigura comunicarea prezentei
structurilor organizatorice mentionate la alin. (1) precum si Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

Aceastd hotarére a fost adoptatd cu unanimitate de voturi, In momentul votului fiind prezenti
25 de consilieri locali din 27 de consilieri locali in functie, astizi, 13.04.2022, in sedinta ordinars a
Consiliului Local al Sectorului 1, in temeiul art. 133 alin. (1) din Ordonanta de Urgents nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

Daniel-Congtantin Ciungy___ i
B <TIA SECRETAR GENERAL

rfi:;~ 2 = N\ Laviniadonescu
- = ./ 3
N '
| N
Nr.: 45 N

Data:13.04.2022
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STAT DE FUNCTII al Politiei Locale Sector 1

Anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pct. 11l din Legea nr, 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fon

A. FUNCTII PUBLICE

modificarile §i completérile ulterioare

FUNCTIA PUBLICA DE |FUNCTIA PUBLICA ((1:\1];?/::: GRADUL GRADUL DE |NR. FUNCTII
NR. EXECUTIE DE CONDUCERE PROFESIONAL |SALARIZARE| PUBLICE
STUDII)
CRT.
DIRECTOR
1 GENERAL I(S) ) 1
DIRECTOR
GENERAL
2 ADJUNCT 1(8) i 1
DIRECTOR
EXECUTIV 1¢S) u 2
SEF SERVICIU 1(S) I 4
5 SEF BIROU 1(S) i 10
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 18
6 AUDITOR 1(S) SUPERIOR 2
7 CONSILIER 1(S) SUPERIOR 12
8| CONSILIER JURIDIC 1(S) ASISTENT
9| CONSILIER JURIDIC 1(S) PRINCIPAL
10| CONSILIER JURIDIC 1(S) SUPERIOR
CONSILIER ACHIZITII
11 PUBLICE 1(S) PRINCIPAL 1
12 INSPECTOR 1(8) PRINCIPAL 2
13 POLITIST LOCAL 1(S) SUPERIOR 64
14 POLITIST LOCAL 1(S) PRINCIPAL 38
15 POLITIST LOCAL 1(S) ASISTENT 39
16 POLITIST LOCAL 1(S) DEBUTANT 4
17 POLITIST LOCAL I (M) SUPERIOR 66
18 POLITIST LOCAL I (M) PRINCIPAL 23
19 POLITIST LOCAL. I (M) ASISTENT 6
20 POLITIST LOCAL I (V) DEBUTANT 1
21 REFERENT I (M) SUPERIOR 1
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 263
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE 281
\0\,\,0 c aL &%
POLITIA ’c\;
LOCALA ‘3.3

g
)
=

@]
O\

L |
*

eunss’
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B. FUNCTII iN REGIM CONTRACTUAL

Anexa nr. VI cap. 11 lit. A pet. 1V din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare

GRADUL
FUNCTIA FUNCTIA
L CONTRACTUALA DE | CONTRACTUALA | NIVEL | PROFESIONAL | GRADUL DE | NR. TOTAL
. ERECUTIE DE CONDUCERE | STUPTI /TREAPTA  [SALARIZARE| FUNCTH
CRT. : PROFESIONALA
1
TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE DE CONDUCERE 0
INSPECTOR DE
2 SPECIALITATE S 1A 6
INSPECTOR DE
3 SPECIALITATE S I 1
INSPECTOR DE
4 SPECIALITATE S I 5
5 REFERENT M 1A 6
6 REFERENT M ) 1
7 REFERENT M 1 1
8| MUNCITOR CALIFICAT M;G o 3
9| MUNCITOR CALIFICAT M;G I 2
10| MUNCITOR CALIFICAT M;G T 1
11| MUNCITOR CALIFICAT M;G v 4
TOTAL FUNCTHI CONTRACTULAE DE EXECUTIE 30
TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE 30
TOTAL POSTURI PENTRU POLITIA LOCALA SECTOR I: 311
APROB, A
/ DIRECTOR GENERAL
AVRAM MARIUS EUSEBIU

POLITIA /

LOCALA




DISPOZITIA NR. _Ze&5 | A Jo Zoto
privind stabilirea numdrului maxim de posturi, in anul 2020, la nivelul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti :

Pentru punerea in aplicare a masurilor reglementate de actele normative din domeniul
normativului de personal in anul 2020 de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

Luénd in considerare necesitatea eficientizirii activitatilor institutiilor publice locale de la
nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a iImbunatatirii actului managerial in condltule
stabilirii numarului maxim de posturi in anul 2020

- Avéand in vedere prevederlle Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 1712/15.05.2019 privind
~tabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2019, la mvelul Sectorului 1 al Municipiului
sucuresti; ;

Imand seama de adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 8406/28.04.2020,
inregistratd sub nr. 295/04.05.2020, emisa in aplicarea prevederilor art. III din O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea. §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si completirile ulterioare, prin care se
comunicd numérul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul subdiviziunii administrativ-
teritoriale Sectorul 1 al Mumclplulul Bucuresti, potrivit ancxci la O.U.G.. nr. 63/2010, dupid cum
urmeaza: 644 posturi- la punctul 1, 104 posturi-la punctul 2, 254 posturi — la punctul 3, 5 posturi - la
punctul 4, zero posturi-la punctele 5 si 6;

Vizéind nota Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. A/47/ 12.10.2020 care se
aduce la cunostinta Directiei Management Resurse Umane repartizarea numirului maxim de posturi
comunicat prin adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 8406/28.04.2020, inregistrati
sub nr. 295/04.05.2020;

in virtutea obligatiei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti de a respecta numarul maxim de
posturi de 1007 stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.

2010 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum gi-pentru stabilirea unor misuri financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 13/2011, cu modificarile i completarile ulterioare si raportat la obiectul-de activitate al aparatului
de spemahtate al Primarului Sectorului 1 si la atrlbutule exercitate prin institutiile subordonate,
precum si diversitatea categoriilor de beneficiari cirora se adreseazi acestea prin actiunile lor;

De asemenea, Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti trebuie sa aiba capacitatea administrativi
cate sd asigure, la timp si fara intdrzieri, plata Intregii game de prestatii gestionate de aparatul de
specialitate, de continuitate a activitatii institutiilor publice de interes local, etc.;

intrucat aceste imprejuréri vizeazd interesul public si- constituie elementele unei situatii
extraordinare, ce nu suferd améinare, se impune adoptarea de masuri imediate pentru reglementarea
cadrului structurilor organizatorice;

" In conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritdfile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii; .

== . ;/5,6?:&,‘ Ty PRIMARIA A FOST CERTIFICATA ISO 8001-2008 ; : A
gmlfa’ o 223#\?" ifl,i‘rﬂmukuo?fmw DN,? gsg%’:lm;é Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul | Bucuresti; 011222
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1 CERTIFICAREA SISTEMELOR DE MANAGEMENT Fmail- registramra@primariasi m
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In concordan;a cu prevederlle Legn nr. 53/2003- Codul Muncii, républicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privird Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare; _

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017- privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

Tindnd cont de prevederllc Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii ﬁscal—bugetare republicati,
cu modificirile si completérile ulterioare;

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 pr1v1nd normele de tehnicd legislativa pentru
.aborarea actelor normative, cu modificirile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) coroborat cu art. 199 alin. (1) — (2) dm
" Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare;

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,

DISPUNE: ) -

Art.1.- Se stabileste numarul maxim de posturi de 350 pentru aparatul de specialitate, iriclusiv
functiile de primar, viceprimar, secretar general al Sectorului 1 al Municipiuluj Bucuresti, si inclusiv
numdrul de posturi previzut potrivit punctului 2 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului .
63/2010, pentru Directia Publici de Evidenti a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, de 104 de
posturi.

Art.2.- Se stablleste numarul maxim de posturi de 311 pentru Politia Locald Sector 1, din care
254 reprezintd posturi pentru politia locala si paza obiectivelor de interes local potrivit punctului 3

‘n anexa la Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 63/2010.

Art.3.- Se stabileste numirul maxim de posturi de 175 pentru Directia Generald de Impozite
si Taxe Locale Sector 1.

Art.4.- Se stabileste numarul maxim de posturl de 35 pentru Administratia Pietelor Sector 1.

Art.5.- Se stabileste numérul maxim de posturi de 97 pentru Admmlstratla Domeniului Public
Sector 1.

Art.6.- Se stabileste numarul maxim de posturi de 31 pentru Admmxstratla Unitétilor de
Invatimant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1.

Art.7.- Se stabllegte numdrul maxim de posturi de 8 pentru Centrul Cultural Sector 1.

Art.8.- Aplicarea procedurilor legale privind infiintarea celor 7 posturi vacante la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, 1 post la nivelul Directiei Publice de Evidenti a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1 precum si a celor 4 posturi de la nivelul Politiei Locale Sector 1
se realizeaza dupa aprobarea organigramei, statul de functii si regulamentulul de organizare si

m e . PRIMARIA A FOST CERTIFICATA ISO 9001-2008 : -
PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL Bd. Banu Mantanr. 9, Sectorul 1 Bucuregti; 011222
CALITATH IN URMA AUDITULUI DE CERTIFICARE g g
DE CATRE ORGANISMUL ACREDITAT PENTRU Tel. +40-21 3191013; Fax: +40-21 3191006
CERTIFICAREA SISTEMELOR DE MANAGEMENT Email: registratura@primaﬂas].ro

AL CALITATH SR EN 45012 "AEROQ" http://www.primariasectorl..ro



I et R T S T e L2 ICTYY PR

functionare ale aparatului de specialitate si ale institutiilor publice de interes local de citre Consiliul
Local al Sectorului 1, in conditiile legii.

Art.9.- Prezenta dispozitie 1si produce efectele juridice de la data comunicirii.

Art.10.- Dispozitia Primarului Sectorului 1 or. 1712/15.05.2019 privind stabilirea numéruluoi
maxim de posturi, pe anul 2019, la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti precum si orice
dispozitie contrara isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.11.- (1) Impotriva prezentei dispozitii se poate face plangere prealabili in termen de 30
de zile de la data comunicirii, in conformitate cu-prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 — Legea
contenciosului administrativ, cu modificarile $i completirile ulterioare.

(2) Instanfa competentd pentru solutionarea contestatiei formulati in conformitate cu

revederile art. 11 din Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificarile i
completirile ulterioare, este Tribunalul sectia administrativ-fiscald de la domiciliul reclamantului sau
paratului.

Art.12.- (1) Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, Secretarul General al
Sectorului 1, Administratorul Public al Sectorului 1, Directia Management Economic, Serviciul
Resurse Umane si Organizare, Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1,
Politia Locala Sector 1, Directia Generalda de Impozite si Taxe Locale Sector 1, Admlmstrana
Pietelor Sector I, Admmlstratla Domieniului Public Sector 1, Administratia Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 si Centrul Cultural Sector .1 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativa, Secretariat si Arhivd va asigura comunicarea prezentei
dispozitii Primarului-Sectorului 1, Viceprimarului Sectorului 1, Secretarului General al Sectorului 1,
Administratorului Public al Sectorului 1, Directiei Management.Economic, Serviciului Resurse
Umane si Organizare, Directiei Publice de Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, Politiei
Locale Sector 1, Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 1, Administratiei Pietelor
Sector 1, Administratiei Domeniului Public Sector 1, Administratiei Umtaplor de invitimant

euniversitar i Unitafilor Sanitare ‘Publice Sector 1, Centrului Cultural Sector 1 si Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti. _

(3) Serviciul Resurse Umane si Organizare va aduce la cunostinta publica prezenta dispozitie

prin publicare pe site-ul www.primariasectorl.ro.

PRIMARIA A FOST CERTIFICATA ISO 8001-2008

By D e CENENT pat Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucuresti; 011222
CALITATILIN URMA AUDITULUI DE CERTIFICARE -

DE CATRE ORGANISMUL ACREDITAT PENTRU _ Tel. +40-21 3191013; Fax: +40-21 3191006
CERTIFICAREA SISTEMELOR DE MANAGEMENT Email: registratura@primariasl.ro

AL CALITATH SR EN 45012 "AEROQ" http://www.primariasectorl..ro



Nume Prenume

Functia

Subdiviziunea administrativ-
teritoriald/ Compartimentul

Data

functional
Contrasemneazd | Secretar General Sectorul 1 al Municipiului
pentru legalitate, . Bucuresti
Daniela Nicoleta
Cefalan
!
Aviz favorabil, Director executiv | Directia Juridica, Legislatie, l©
Ana Mihaela Iacob Contencios Administrativ \9) . (\‘an
Aviz favorabil, Sef Serviciu Serviciul Legislatie si Avizare ! L
Beatrice Florentina Contracte ¥
"Moja - {&\S)
Verificat, Director Executiv | Directia Management Resurse S '
Petrica Marius Umane d
loncscu (2 L0\
< - : A -
Intocmit, Sef Serviciu Serviciul Resurse Umane §i - )
Iulian Ghinescu Organizare L0 2@6
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~ MUNICIPIUL BUCURESTI DIRECTIA
SECTORULL MANAGEMENT
www.prim:ariasectorl.ré. RESURSE UMANE
RAPORT DE SPECIALITATE

Privind aprobarea proiectului de hotdrdre privind aprobarea modificdrii Anexei nr. 2
— stat de functii, a Hotardrii Consiliului Local al Sectorului I nr. 37/25.02.2021
privind aprobarea organigramei, statului de functii, numdrului de personal si
regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1, cu
modificarile ulterioare

1. Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotararea nr. 37/25.02.2021, Consiliului Local al Sectorului 1 a aprobat,
organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si
functionare ale Politiei Locale Sector 1.

De asemenea, prin Hotéararea nr. 43/13.04.2022 Consiliul Local al Sectorului 1 a
aprobat modificarea Anexei nr. 2 - Statul de functii al Politiei Locale Sector 1 la
Hotéararea Consiliul Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021, privind aprobarea
organigramel, statului de functii, numdarului de personal si regulamentului de
organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1.

2. Documentarea juridici ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al
proiectului de hotirire, stabilirea corectd a starii de fapt si legalitatea prin
corecta incadrare in drept a stirii de fapt, respectarea competentei si
concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile legale si principiile de
drept:

- art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. 1), si art. 196 alin. (1) lit. a)

din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare.
- art. 388 alin. (3) lit. a), art. 406, art. 407, art. 476 - 481 si art. 618 alin.(22) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificérile si completarile ulterioare. ~

o

T

(2
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Email: registratura@primariasl.ro
European §i al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia http://www.primariasectorl.ro

persoanelor fizice fn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, vii informim eci
personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respecti legislatia in
domeniul securititii datelor cu caracter personal.



penmy cadieq;, permil budsiare

MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA
MANAGEMENT
gEQL&QE&IL:’; L R;ESURSE UMANE

- Anexa nr. 6 - Capitolul 4 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

- Capitolul IV art. 122 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Examinarea oportunititii si eficientei propunerii, prin compararea
obiectivelor propuse cu rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in
baza unor informatii reale, exacte si complete:

Tinédnd cont de faptul cd activitatea administratiei publice locale trebuie sa fie
masurabild si eficientd, se impune luarea cu celeritate a unor masuri privind
consolidarea functiei publice care vizeazd transformarea functiilor publice si
reagezarea structurilor functionale de o manierd flexibild, de naturi si permitd
indeplinirea cu eficienta a atributiilor institutionale.

Adoptarea acestor masuri se impune avand in vedere necesitatea asiguririi
functionalitatii autoritatilor administratiei publice locale.

4. Propunerile functionarilor publici/specialistilor in domeniu care l-au
intocmit, evidentiind atit avantajele cit si dezavantajele variantelor de solutii
propuse:

Nu este cazul.

5. Schimbarile preconizate - legat de domeniul de activitate:

Functionarii publici de executie vor fi numiti in noile functii publice obtinute
urmare promovérii intr-o clasd de nivel superior, promovarii in grad profesional
imediat superior si definitivarii in functie.

Infiintarea unui numar de 4 functii publice de executie de consilier juridic la
nivelul Serviciului Juridic, infiintarea unei functii publice de executie de consilier
precum la nivelul Biroului Secretariat, Registraturd, Relatii Publice si transformarea
unor functii publice de executie vacante.

L. Prin prezentul proiect de hotarare se propune, transformarea a doua functii
publice de executie Intr-o functie de aceeasi clasa si grad profesional diferit, ca urmare

. ™

a terminarii perioadel de stagiu de cétre functionarii publici debutanti. o

©

o
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. Bd. Banu Manta nr. 9, Scctorul 1, Bucuresti; Cod 011222
679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Email: registratura@@primariasl.ro
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia http://www.primariasectorl.ro

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, vii informim ci
personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respecti legislatia in
domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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Avénd in vedere prevederile art. 388 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare,,Sunt numiti functionari publici definitivi functionarii publici debutanti care
au cfectuat perioada de stagiu prevazuta de lege si au obtinut rezultat corespunzator la
evaluare”.;

In temeiul referatului indrumatorului, raportului de stagiu al functionarului
public debutant si raportului de evaluare a activitatii functionarului public debutant
inaintate de catre Compartimentul Ordine Publicd Grivita in data de 30.03.2022, se
propune a fi transformat postul functionarului public debutant, domnul Stoicescu
Valeriu Marian, din functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad
profesional debutant Intr-o functie publicad definitiva de executie de politist local, clasa
I, grad profesional asistent.

Ca urmare a transformarii postului, domnul Stoicescu Valeriu Marian va
beneficia de un salariu de baza stabilit prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti nr. 202/19.12.2022, 1a nivelul de salarizare in plati pentru
functiile similare de politist local, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Politiei
Locale Sector 1, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii In munci
(prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare).

in temeiul referatului indrumitorului, raportului de stagiu al functionarului
public debutant si raportului de evaluare a activititii functionarului public debutant
naintate de citre Compartimentul Protectia Mediului in data de 03.05.2021, se
propune a fi transformat postul functionarului public debutant, domnul Duni Armand
David, din functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional
debutant intr-o functie publicd definitiva de executie de politist local, clasa I, grad
profesional asistent.

Ca urmare a transformarii postului, domnul Dund Armand David va beneficia
de un salariu de baza stabilit prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti nr. 202/19.12.2022, la nivelul de salarizare in platd pentru
functiile similare de politist local, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Politiei
Locale Sector 1, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munci
(prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

IL. Prin prezentul proiect de hotérdre se propune transformarea unui numir de

13 functil publice de executie, intr-o clasa superioara, de grad profesional asistent, ca
[¢F)
an
48}
&
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urmare a promovarii examenului de catre functionarii publici din cadrul Politiei
Locale Sector 1.

Luéand in considerare prevederile art. 476 alin. (1), alin. (2) lit. b), art. 477 alin.
(1), art. 480 si art. 481 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conditiile in care promovarea in clasi nu este conditionatd de existenta unui
post vacant, dupd cum prevede art. 477 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare;

In temeiul raportului final nr. 17891/27.05.2022 al examenului de promovare in
clasd a functionarilor publici din cadrul Politiei Locale Sector 1, incheiat de citre
comisia de examen, conform caruia dintr-un numér de 17 functionarii publici care au
participat, au fost declarati admisi un numar de 15 functionari publici. La data
prezentel, 2 dintre functionarii publici declarati admisi au Incetat raportul de serviciu
cu Politia Locala Sector 1, respectiv domnul Ion Marius Iulian, prin acordul partilor si
doamna Susanu Alina Florentina, prin transfer la cerere. Prin urmare, s-a propus
transformarea unui numdr de 13 functii publice de executie dupa cum urmeaza:

Nr
. Nume, Functia actuala Functia dupa
Cr prenume detinuta promovare
t. Structura
1 ) ) . Politist local, clasa 11 Politist local, clasa I
Gheorghe Biroul Circulatie ; fosi d I 2 d fesi ’ : ’
Teodor Rutiers grad profesiona grad profesiona
superior asistent
2 ) ) ) ) Politist local, clasa III Politist local, clasa I
Savu Antoniu Biroul Circulatie d fesi g 1 ? ; fosi 2 1 ’
Gabriel Rutiers grad profesiona grad profesiona
principal asistent
3 Susai Rizvan Compartimentul Politist local, clasa III, | Politist local, clasa I,
Gabricl Ordine Publica grad profesional grad profesional
Grivita superior asistent
4 Dragomiristeany Compartimentul Politist local, clasa III, | Politist local, clasa I,
Mar%a Mioara Ordine Publica grad profesional grad profesional
Grivita rincipal asistent
! p
5 Compartimentul Politist local, clasa III, | Politist local, clasa I,
Nita Ion Ordine Publica grad profesional grad profesional <t
Grivita superior asistent &
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6 Compartimentul Politist local, clasa III, Politist local, clasa I,
Huzu Mihaela Ordine Publica grad profesional grad profesional
Pajura principal asistent
7 . Compartimentul Politist local, clasa III, Politist local, clasa I,
Bénica Dorel ; . 3 ) : )
: Ordine Publica grad profesional grad profesional
Aurelian . . :
Pajura superior asistent
8 ) Compartimentul Politist local, clasa III, Politist local, clasa I,
Anton Victor ) . : X : )
Viad Ordine Publica grad profesional grad profesional
Pajura principal asistent
9 ) Compartimentul Politist local, clasa III, Politist local, clasa I,
Constantin . L ) > )
. Ordine Publica grad profesional grad profesional
Viorel ) . :
Pajura principal asistent
10 ) Politist local, clasa III, Politist local, clasa I,
Turc Gabriela Compartimentul grad profesional grad profesional
Protectia Mediului 3 X
’ superior asistent
LI .. .. Politist local, clasa III, Politist local, clasa I,
3 . Serviciul Politia . ) )
Banica Daniel : ; grad profesional grad profesional
Animalelor : .
superior asistent
12 : . .. .. Politist local, clasa III, Politist local, clasa I,
Diamandiev Serviciul Politia ra d rofesional rad profesional
luliana Mihaela | Animalelor grad prolesiona gradp
superior asistent
I3 | Popescu Catalin | Biroul Auto = it Jocal, clasa i, | Polifistlocal, clasa L,
Abandonate si fara ' ; grad profesional
Ion - ’ grad profesional asistent | <.
Stapan asistent

Ca urmare a transformaérii posturilor intr-o clasd de nivel superior, de grad

profesional asistent, nivelul de salarizare al functionarilor publici va fi stabilit conform
Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
202/19.12.2022, potrivit nivelului de salarizare in platd pentru functiile similare din
cadrul Politiei Locale Sector 1, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in
muncd (prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

IIL. Prin prezentul proiect de hotdrdre se propune transformarea in grad
profesional imediat superior a unui numar de 15 functii publice de executie, ca urmare
a promovarii examenului de catre functionarii publici din cadrul Politiei Locale Sector

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr.
679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere
in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
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Luénd in considerare prevederile art. 476 alin. (1), alin. (2) lit. a), art. 477 alin.
(1), art. 478 si art. 478 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

in conditiile in care promovarea in grad profesional nu este conditionatd de
existenta unui post vacant, dupd cum prevede art. 477 alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

In temeiul raportului final nr. 20272/16.06.2022 al examenului de promovare in
gradul profesional imediat superior celui detinut de cétre functionarii publici din
cadrul Politiei Locale Sector 1, incheiat de citre comisia de examen, conform ciruia
dintr-un numdr de 35 de functionari publici care au participat la examen au fost
declarati admisi un numaér de 16 functionari publici. La data prezentei, 1 functionar
public declarat admis a fncetat raportul de serviciu cu Politia Locala Sector 1,
respectiv domnul Epure George Cosmin, prin acordul partilor. Prin urmare s-a propus
transformarea unui numar de 15 functii publice de executie dupi cum urmeaza:

Nr. Nume, Functia actuala Functia dupa
Crt. prenume Structura detinuta promovare
: inspector, clasa I, grad MTPERICE I G5l
Ilcu Gina Biroul Economic peelor, cfasa |, grad profesional
profesional principal ;
superior
2 Enache Adina - o politist locgl, clasa I, politist locql, clasa I,
T4 Serviciul Juridic gr?ld profesional grad profesional
principal superior
3 Nicu Violeta .. 1 consilier juridic, clasa I, CODSlllel‘_]uI‘ld.IC, Bl
Serviciul Juridic : : I, grad profesional
Andreea grad profesional asistent | > = ",
principal
* . Biroul Circulatie | politist local, clasa I, poligst loca_l, clasal,
Barbu Adrian : ; : : : grad profesional
Rutiera grad profesional asistent | © . -
principal
. Iovan loan Biroul Circulatie p;);glsigcgggl,lfl?sa L poi(lijﬂs; 1?;;1(’) CI?Sa b
Cilin Rutierd grad protesiona A M
principal superior
6 Compartimentul politist local, clasa I, politist local, clasa I,
Munteanu : e : ; :
. Ordine Publica grad profesional grad profesional
Stefan Cristian x 5 .
’ Grivita principal superior O
[y Tabarcia Ionut | Compartimentul politist local, clasa I, politist local, clasad,

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
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Alexandru Ordine Publica grad profesional asistent | grad profesional
Pajura principal
: andurachl Biroul Prevenire politist local, clasa I, poliist loca_l, et
Nicusor o . ; ; ; grad profesional
. Situatii de Urgentd | grad profesional asistent | . -
Constantin ’ : principal
? Taifas Larisa | Biroul Prevenire politist local, clasa I, polifist 100&.1’ clasal,
o o : ; ; grad profesional
Elena Situatii de Urgentd | grad profesional asistent | =7, °
’ principal
10 Zmarandache | Biroul Prevenire pl?;glsg?g;k;;sa L proiglsi;?ggl(;;;?sa L
Mirela Situatii de Urgenta £18a b grac p
’ "~ | principal superior
11 Biroul Relatii cu
Asociatiile de .. politist local, clasa I,
: e politist local, clasa I, ’ :
Ilie Gheorghe | Proprietari si ) . grad profesional
; : grad profesional asistent | © . -
Evidenta principal
Persoanelor
12 Biroul Relatii cu
Toaxen loana Asoqa Ull? d.e politist local, clasa I, polifist locgl, clasal,
- Proprietart si ’ . : grad profesional
Cristiana . grad profesional asistent | & . *
Evidenta principal
Persoanelor
13 Mocanu ?1r0u1 DISC]P]II‘la poilifist Tocal, clama T politist Ioca_l, clasa I,
Cristian Sergiu n Cogstruc;u 2! grad profesional asistent grgd profesmnal
Afisaj Stradal principal
14 Radulescu }31r0u1 DISCIPIH}E‘ politist Tocal, elasa.l, politist loca'l, clasa I,
George Adrian W COFISthm ¥ grad profesional asistent grfld profesmnal
Afisaj Stradal principal
15 | Corneanu Compartimentul o politist local, clasa I,
: ; politist local, clasa I, : :
Nicolae Compartimentul T L grad profesional
Bogdan Protectia Mediului i 3 principal

Locale Sector 1, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca
(prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

Ca urmare a transformdrii posturilor in grad profesional imediat superior,
nivelul de salarizare al functionarilor publici va fi stabilit conform Hotararii
Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 202/19.12.2022,
potrivit nivelului de salarizare in plata pentru functiile similare din cadrul Politiei

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr.
679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere
in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, vd informim ci
personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respectdi legislatia in
domeniul securititii datelor cu caracter personal.

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
Email: registraturaf@primariasl.ro

http://www.primariasectorl.ro



peniry cadiear, perm bundsiare

i MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA
MANAGEMENT
SECLQRUIL RESURSE OMANE

platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

IV. In structura de functii din cadrul Politiel Locale Sector 1 s-au propus
urmatoarele modificdri asupra unui numar de 18 posturi vacante de executie:

. Transformarea postului contractual vacant de referent (M), treaptdi
profesionald IA din cadrul Compartimentului Administrativ in functia publicd de
execufie de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului
Juridic, cu incadrarea in numéarul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare
anuale propuse a fi alocate.

2. Transformarea postului contractual vacant de inspector de specialitate (S),
treapta profesionald IA din cadrul Biroului Management Resurse Umane in functia
publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal in cadrul
Serviciului Juridic, cu Incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat si in fondurile
bugetare anuale propuse a fi alocate.

3. Transformarea postului contractual vacant de inspector de specialitate (S),
treapta profesionald II din cadrul Biroului Relatii cu Asociatiile de Proprietari si
Evidenta Persoanelor in functia publicd de executie de consilier juridic, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Serviciului Juridic, cu incadrarea in numirul maxim de
posturi aprobat si Tn fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate.

4. Transformarea postului contractual vacant de referent (M), treaptd
profesionald IA din cadrul Biroului Prevenire Situatii de Urgenta in funcfia publicd de
execufie de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Serviciului
Juridic, cu incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare
anuale propuse a fi alocate.

5. Transformarea postului vacant de executie de politist local, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Serviciului Juridic intr-o functie cu aceeasi denumire,
aceeasl clasd si grad profesional diferit si anume, in functia publicd de executie de
polifist local, clasa I, grad profesional asistent si mutarea postului in cadrul
Compartimentului Ordine Publica Grivita, cu incadrarea in numarul maxim de posturi
aprobat s1 in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate.

6. Transformarea postului vacant de executie de polifist local, clasa III, grad
profesional superior (id 390951) din cadrul Biroului Disciplina in Constructii si Afisaj
Stradal intr-o functie cu aceeasi denumire, clasd de studii superioard si grad
profesional inferior si anume, in functia publica de executie de politist local, clasa I,
grad profesional asistent cu Incadrarea in numdrul maxim de posturi aprobat si in
fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate.

7. Transformarea postului vacant de executie de polifist local, clasa I, grad R

. % . - . . . . " &, o . . [aT4]

profesional superior (id 391010) din cadrul Biroului Disciplina in Constructii si Afisaj &
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Stradal intr-o functie cu aceeasi denumire, aceeasi clasd si grad profesional diferit si
anume, in functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional
asistent cu incadrarea in numdrul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare
anuale propuse a fi alocate.

8. Transformarea postului vacant de executie de polifist local, clasa I, grad
profesional superior (id 390985) din cadrul Biroului Control Intern, Proceduri intr-o
functie cu aceeasi denumire, aceeasi clasa si grad profesional diferit si anume, in
functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent si
mutarea postului in cadrul Compartimentului Ordine Publica Grivita cu incadrarea in
numdrul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate.

9. Transformarea postului vacant de executie de polifist local, clasa I, grad
profesional superior (id 427331) din cadrul Biroului Control Intern, Proceduri intr-o
functie cu aceeasi denumire, aceeasi clasa si grad profesional diferit si anume, In
functia publicd de executie de polifist local, clasa I, grad profesional asistent si
mutarea postului fn cadrul Compartimentului Ordine Publicd Grivita cu incadrarea in
numdrul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate.

10. Transformarea postului vacant de executie de politist local, clasa I, grad
profesional superior (id 551351) din cadrul Compartimentului Ordine Publici Pajura
intr-o functie cu aceeasi denumire, aceeasi clasa si grad profesional diferit si anume, in
functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent cu
incadrarea in numdirul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale
propuse a fi alocate.

1 1. Transformarea postului vacant de executie de politist local, clasa Ill, grad
profesional superior (id 390986) din cadrul Compartimentului Ordine Publici Pajura
intr-o functie cu aceeasi denumire, clasd de studii superioard si grad profesional
inferior s1 anume, in functia publicd de executie de polifist local, clasa I, grad
profesional asistent cu Incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat si in fondurile
bugetare anuale propuse a fi alocate.

12. Transformarea postului vacant de executie de politist local, clasa I, grad
profesional superior (id 471246) din cadrul Compartimentului Ordine Publici Pajura
intr-o functie cu aceeasi denumire, aceeasi clasa si grad profesional diferit si anume, in
functia publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent cu
incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale
propuse a fi alocate.

13. Transformarea postului vacant de executie de polifist local, clasa I, grad
profesional debutant (id 534381) din cadrul Compartimentului Control Activititi o
Comerciale intr-o functie cu aceeasi denumire, aceeasi clasi si grad profesional diferit &

o
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si anume, In functia publica de executie de polifist local, clasa I, grad profesional
asistent cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare
anuale propuse a fi alocate.

14. Transformarea postului vacant de executie de politist local, clasa I, grad
profesional superior (id 551371) din cadrul Compartimentului Control Activititi
Comerciale intr-o functie cu aceeasi denumire, aceeasi clasa si grad profesional diferit
si anume, in functia publica de executie de polifist local, clasa I, grad profesional
asistent cu incadrarea In numarul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare
anuale propuse a fi alocate.

15. Transformarea postului vacant de executie de politist local, clasa I, grad
profesional superior (id 442137) din cadrul Biroului Prevenire Situatii de Urgenta
intr-o functie de categorie diferitd, aceeasi clasa si grad profesional diferit si anume, Tn
functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent si mutarea
postului in cadrul Biroului Secretariat, Registraturd, Relatii Publice cu incadrarea in
numarul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate.

16. Transformarea postului vacant de executie de politist local, clasa III, grad
profesional superior (id 390998) din cadrul Serviciului Politia Animalelor intr-o
functie de categorie diferita, clasd de studii superioard si grad profesional inferior si
anume, in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent si
mutarea postului in cadrul Biroului Secretariat, Registraturd, Relatii Publice cu
incadrarea in numaérul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale
propuse a fi alocate.

17. Transformarea postului vacant de executie de polifist local, clasa I, grad
profesional superior (id 551358) din cadrul Compartimentului Gestionarea Cainilor
fard Stapan intr-o functie de categorie diferitd, aceeasi clasi si grad profesional diferit
si anume, In functia publicad de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent
si mutarea postului in cadrul Biroului Secretariat, Registraturd, Relatii Publice cu
incadrarea In numdarul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale
propuse a fi alocate.

18. Transformarea postului contractual vacant de muncitor calificat (G),
treapta profesionala IV din cadrul Compartimentului Gestionarea Céinilor fara Stapan
in funcfia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent In cadrul
Biroului Secretariat, Registratura, Relatii Publice, cu incadrarea in numarul maxim de
posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate.

Totodata, se propune mutarea postului vacant de executie de politist local, o
clasa 1, grad profesional asistent (id 471247) din cadrul Biroului Control Intern,
Proceduri, in cadrul Biroului Circulatie Rutierd si mutarea postului vacant de executie &

a

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Email: registratura@primariasl.ro
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia http://www.primariasectorl.ro

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, vi informim ci
personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respectd legislatia in
domeniul securitiitii datelor cu caracter personal.



~ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA
E=E MANAGEMENT
: SEC;EQRML R;ESURSE ﬂMANE

de consilier, clasa I, grad profesional superior (id 551360) din cadrul Biroului
Management Resurse Umane, in cadrul Biroului Secretariat, Registraturi, Relatii
Publice.

Nivelul de salarizare pentru functiile publice de executie infiintate se va stabili
potrivit nivelului de salarizare in platd pentru functiile similare din cadrul Politiei
Locale Sector 1 potrivit prevederilor art.39 alin.(1) din Legea nr.153/2017, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Mentiondm c&, modificirile efectuate la nivelul Biroului Control Intern,
Proceduri nu afecteaza structura acestuia, riméanind organizat sub forma unui birou.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului — daci e cazul:
Nu este cazul.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

1. In privinta cheltuiclilor de personal necesare ca urmare a definitivarii in functia
publica, de catre domnul Stoicescu Valeriu Marian, rezulti o diferenta de 833 lei intre
cuantumul brut al salariului de bazd dupa numirea in functie publicd definitiva,
respectiv. 8418 lei si cuantumul brut al salariului de bazad anterior definitivarii,
respectiv 7585 lei.

2. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a definitivarii in functia
publica, de catre domnul Dund Armand David, rezultd o diferentd de 738 lei intre
cuantumul brut al salariului de bazd dupd numirea in functie publicd definitiva,
respectiv. 7457 lei si cuantumul brut al salariului de bazi anterior definitivirii,
respectiv 6719 lei.

3. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in clasa de
catre functionarul public, respectiv de catre domnul Gheorghe Teodor, rezulti o
diferentd de 1936 lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupd promovare,
respectiv 9287 lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv
7351 lei.

4. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in clasi de
catre functionarul public, respectiv de catre domnul Savu Antoniu Gabriel, rezultd o
diferentd de 2148 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupd promovare,
respectiv 8839 lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv
6691 lei.

5. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in clasa de
catre functionarul public, respectiv de citre domnul Susai Rizvan Gabriel, rezultd o :
diferentd de 1889 lei Intre cuantumul brut al salariului de bazd dupi promovare, &
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respectiv 9060 lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovarii, respectiv
7171 lei.

6. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in clasa de
catre functionarul public, respectiv de cdtre doamna Dragomiristeanu Maria Mioara,
rezulta o diferentd de 2471 lei iIntre cuantumul brut al salariului de bazid dupi
promovare, respectiv 9060 lei si cuantumul brut al salariului de bazi anterior
promovarii, respectiv 6589 lei.

7. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in clasi de
catre functionarul public, respectiv de cadtre domnul Nita Ion, rezultd o diferenti de
1889 lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupa promovare, respectiv 9060 lei
si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovarii, respectiv 7171 lei.

8. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in clasa de
cétre functionarul public, respectiv de catre doamna Huzu Mihaela, rezulti o diferenti
de 2148 lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupa promovare, respectiv 8839
lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovarii, respectiv 6691 lei.

9. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovdrii in clasa de
catre functionarul public, respectiv de catre domnul Banica Dorel Aurelian, rezulti o
diferenta de 1843 lei intre cuantumul brut al salariului de bazid dupd promovare,
respectiv 8839 lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovarii, respectiv
6996 lei.

10. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in clasa de
catre functionarul public, respectiv de citre domnul Anton Victor Vlad rezultd o
diferentd de 2046 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupd promovare,
respectiv 8418 lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv
6372 lei.

11. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in clasa de
catre functionarul public, respectiv de céitre domnul Constantin Viorel rezulti o
diferentd de 2148 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupd promovare,
respectiv 8839 lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovarii, respectiv
6691 lei.

12. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in clasa de
catre functionarul public, respectiv de cdtre doamna Turc Gabriela rezulti o diferenti
de 1889 lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupa promovare, respectiv 9060
lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv 7171 lei.

13. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in clasa de ~
cétre functionarul public, respectiv de catre domnul Banicd Daniel rezulta o diferentd
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de 1936 lei intre cuantumul brut al salariului de baza dupi promovare, respectiv 9287
lei 51 cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv 7351 lei.

14. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in clasa de
catre functionarul public, respectiv de catre doamna Diamandiev Mihaela Iuliana
rezultd o diferentd de 1936 lei intre cuantumul brut al salariului de bazd dupi
promovare, respectiv 9287 lei si cuantumul brut al salariului de bazid anterior
promovarii, respectiv 7351 lei.

15. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in clasi de
citre functionarul public, respectiv de catre domnul Popescu Catilin Ion rezultd o
diferentd de 2584 lei Intre cuantumul brut al salariului de bazi dupd promovare,
respectiv 9287 let si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv
6703 lei.

16. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul
profesional imediat superior celui detinut, de catre functionarul public, respectiv de
catre doamna Ilcu Gina, rezulta o diferentd de 922 lei Intre cuantumul brut al salariului
de baza dupa promovare, respectiv 10376 lei si cuantumul brut al salariului de bazi
anterior promovarii, respectiv 9454 lei.

17. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii Tn gradul
profesional imediat superior celui detinut, de catre functionarul public, respectiv de
catre doamna Enache Adina Diana, rezulta o diferenta de 922 lei intre cuantumul brut
al salariului de bazd dupd promovare, respectiv 10376 lei si cuantumul brut al
salariului de baza anterior promovdarii, respectiv 9454 lei.

18. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul
profesional imediat superior celui definut, de catre functionarul public, respectiv de
catre doamna Nicu Violeta Andreea, rezultd o diferenta de 557 lei intre cuantumul brut
al salariului de baza dupa promovare, respectiv 8574 lei si cuantumul brut al salariului
de baza anterior promovarii, respectiv 8017 lei.

19. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul
profesional imediat superior celui detinut, de catre functionarul public, respectiv de
catre domnul Barbu Adrian, rezultd o diferentd de 615 lei intre cuantumul brut al
salariului de baza dupa promovare, respectiv 9454 lei si cuantumul brut al salariului de
baza anterior promovarii, respectiv 8839 lei.

20. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul
profesional imediat superior celui detinut, de cétre functionarul public, respectiv de
catre domnul Iovan Ioan Calin, rezultd o diferenta de 968 lei intre cuantumul brut al

salariului de baza dupad promovare, respectiv 10902 lei si cuantumul brut al salariului
. g s 5% . 5 o
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21.In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul
profesional imediat superior celui detinut, de cétre functionarul public, respectiv de
catre domnul Munteanu Stefan Cristian, rezultd o diferentda de 1182 lei intre
cuantumul brut al salariului de baza dupa promovare, respectiv 10636 lei si cuantumul
brut al salariului de baza anterior promovarii, respectiv 9454 lei.

22. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in gradul
profesional imediat superior celui detinut, de catre functionarul public, respectiv de
catre domnul Tabarcia Ionut Alexandru, rezultd o diferenta de 615 lei intre cuantumul
brut al salariului de bazd dupd promovare, respectiv 9454 lei si cuantumul brut al
salariului de baza anterior promovarii, respectiv 8839 lei.

23. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul
profesional imediat superior celui detinut, de catre functionarul public, respectiv de
catre domnul Condurachi Nicusor Constantin, rezulta o diferentd de 615 lei intre
cuantumul brut al salariului de baza dupa promovare, respectiv 9454 lei si cuantumul
brut al salariului de bazé anterior promovarii, respectiv 8839 lei.

24. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul
profesional imediat superior celui detinut, de catre functionarul public, respectiv de
catre doamna Taifas Larisa Elena, rezultéd o diferenta de 585 lei intre cuantumul brut al
salariului de baza dupé promovare, respectiv 9003 lei si cuantumul brut al salariului de
baza anterior promovarii, respectiv 8418 lei.

25. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul
profesional imediat superior celui detinut, de cétre functionarul public, respectiv de
cdtre doamna Zmarandache Mirela, rezulta o diferenta de 922 lei Intre cuantumul brut
al salariului de bazd dupd promovare, respectiv 10376 lei si cuantumul brut al
salariului de baza anterior promovarii, respectiv 9454 lei.

26. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul
profesional imediat superior celui detinut, de catre functionarul public, respectiv de
catre domnul Ilie Gheorghe, rezultd o diferentd de 518 lei intre cuantumul brut al
salariului de bazd dupa promovare, respectiv 9934 lei si cuantumul brut al salariului de
baza anterior promovarii, respectiv 647 lei.

27. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul
profesional imediat superior celui detinut, de catre functionarul public, respectiv de
catre doamnei Toaxen Ioana Cristiana, rezultd o diferentd de 585 lei intre cuantumul
brut al salariului de bazd dupa promovare, respectiv 9003 lei si cuantumul brut al
salariului de bazé anterior promovdrii, respectiv 8418 lei. -

28. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul
profesional imediat superior celui detinut, de catre functionarul public, respectiv de %;o
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catre domnul Mocanu Cristian Sergiu, rezultd o diferentd de 585 lei intre cuantumul
brut al salariului de baza dupa promovare, respectiv 9003 lei si cuantumul brut al
salariului de bazé anterior promoviarii, respectiv 8418 lei.

29. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul
profesional imediat superior celui detinut, de catre functionarul public, respectiv de
catre domnul Radulescu George Adrian, rezulta o diferentd de 585 lei intre cuantumul
brut al salariului de bazd dupa promovare, respectiv 9003 lei si cuantumul brut al
salariului de baza anterior promovarii, respectiv 8418 lei.

30. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul
profesional imediat superior celui detinut, de catre functionarul public, respectiv de
catre domnul Corneanu Nicolae Bogdan, rezulta o diferentd de 585 lei intre cuantumul
brut al salariului de bazd dupa promovare, respectiv 9003 lei si cuantumul brut al
salariului de baza anterior promovarii, respectiv 8418 lei.

Asadar, cheltuielile de personal ce vor trebui alocate ca urmare definitivarii in functie
publicd, a promovdrii 1n clasd si In grad profesional imediat superior celui detinut, de

catre functionarii publici din cadrul Politiei Locale Sector 1, sunt prevazute in bugetul
anului 2023.

8. Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotirire — daca
este cazul:

Nu este cazul intrucat pe o parte prin modificarile din prezentul Proiect de
hotarare nu existd o amenintare la adresa locurilor de munca, iar pe de altd parte nu se
aduc modificari importante In organizarea muncii, in relatiile contractuale sau in
raporturile de muncéa/de serviciu.

9. Activitatea de informare publicd prin elaborarea si implementarea
proiectului de hotirare — daca este cazul:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald In administratia publica, proiectul de hotarare fiind un act administrativ cu
caracter individual, prin acesta fiind aprobata structura organizatorica a Politiei Locale
Sector 1, respectiv statul de functii, deci este aplicabil in situatii strict determinate si
produce efecte juridice precise In favoarea unui numdir restridns si bine definit de
subiecte de drept, respectiv a functionarilor publici.
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10. Masuri concrete de implementare: =]
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Prin adoptarea modificarilor asupra Anexei nr. 2 - Statul de functii al Politiei
Locale Sector 1, aprobatd prin Hotararea Consiliul Local al Sectorului 1 nr.
37/25.01.2021 si modificatd prin Hotardrea Consiliul Local al Sectorului 1 nr.
43/13.04.2022 se creeaza cadrul administrativ pentru numirea functionarilor publici de
executie in noile functii obtinute dupd promovarea in clasa, promovarea in grad
profesional imediat urmator, definitivarea in functie publica, infiintarea un numar de 5
functii publice de executie precum si transformarea unor posturi vacante de executie.

Modificarile mentionate anterior privesc transformarea posturilor in privinta
categorie, clasei si a gradelor functiilor publice de executie, pentru 17 posturi, astfel:

1 post de “politist local, clasa I1I, grad profesional asistent” in:

1 post de “ politist local, clasa I, grad profesional asistent”

5 posturi de “politist local, clasa IlI, grad profesional principal” in:
5 posturi de “ politist local, clasa I, grad profesional asistent”.

8 posturi de “politist local, clasa III, grad profesional superior” in:
8 posturi de “ politist local, clasa I, grad profesional asistent”

2 posturi de “politist local, clasa I, grad profesional superior” in:

- 2 posturi de “consilier, clasa I, grad profesional asistent”

- 1 post de “politist local, clasa III, grad profesional superior” in:

- 1 post de “consilier, clasa I, grad profesional asistent”.

Modificarile mentionate anterior privesc transformarea posturilor in privinta
gradelor functiilor publice de executie, pentru 22 posturi, astfel:
3 post de “politist local, clasa I, grad profesional debutant” in
3 post de “politist local, clasa I, grad profesional asistent”
1 post de “inspector, clasa I, grad profesional principal” n:
| post de “inspector, clasa I, grad profesional superior”
1 post de “consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent” in:
1 post de “consilier juridic, clasa I, grad profesional principal”
9 posturi de “politist local, clasa I, grad profesional asistent”
9 posturi de “politist local, clasa I, grad profesional principal”
4 posturi de “politist local, clasa I, grad profesional principal” in:
4 posturi de “ politist local, clasa I, grad profesional superior”
4 posturi de “politist local, clasa I, grad profesional superior” in:
4 posturi de “ politist local, clasa I, grad profesional asistent”.

I

Prin transformarea unui numar de 5 functii contractuale vacante de executie se
~ . - - os . W @
infiinteaza un numar de 5 functii publice de executie vacante, astfel: oo
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- 1 post de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior
- 1 post de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal
1 post de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent
1 post de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant
1 post de consilier, clasa I, grad profesional asistent.

Urmare celor de mai sus, se impune modificarea Statului de functii al Politiei
Locale Sector 1, in sensul evidentierii functiilor publice de executie la gradul
profesional si clasd rezultate dupa promovare, a definitivarii in functie publicd a
functionarilor publici debutanti, infiintarea un numaér de 5 functii publice de executie
precum, transformarea si reasezarea unor functii de executie vacante.

250+

200-

150+ | Functii publice de conducere

O Functii publice de executie

100+ E Contractuali functii de conducereg

@ Contractuali functii de executie

50+

Noua forma a statului de functii este previzutd in Anexa la prezentul Proiect de
Hotarare, structura organizatorica asigurand functiile publice de conducere in vederea
incadrarii numarului total al functiilor publice de conducere din cadrul institutiei, in
procentul de maximum 12% din numérul total al posturilor aprobate la nivelul Politiei
Locale Sector 1, in conformitate cu prevederile art. 391 alin. (1) - (2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare (4,50%).

In urma transformarilor functiilor de executie se mentine numéarul maxim de
311 posturi stabilite pentru Politia Locald Sector 1 prin Dispozitia Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 3085/19.10.2020 privind stabilirea

numdrului maxim de posturi, pe anul 2020, la nivelul Sectorului 1 al Municipiului
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Bucuresti, din care 286 functii publice si 25 functii contractuale, statul de functii fiind
prezentat In anexa.

Fata de cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
am Intocmit prezentul Raport de Specialitate, prin care propunem supunerea
spre dezbaterea Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotirare a
Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea modificirii Anexei nr. 2 —
stat de functii, a Hotiararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021
privind aprobarea organigramei, statului de functii, numérului de personal si
regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1, cu
modificarile ulterioare.
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DIRECTOR EXECUTIV,
MARIUS [STANICA
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Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ

Nr.M/3- ), /17.01.2023
K2-002 :

RAPORT DE SPECIALITATE
HOTARARE

privind aprobarea modtf cdrii Anexei nr. 2 — stat de functii, a Hotdrarii Consiliulyi Local al
Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigrameli, statului de functii, numdrului de
personal i regulamentului de organizare si functionare ale Polifiei Locale Sector 1, cu modificarile
ulterioare

1.Descrierea situatiei actuale:

Politia Locala Sector 1 este institutie publici cu personalitate juridica infiintatd in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1 avand ca scop exercitarea atributiilor privind apérarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietafii private si publice, prevenirea si descoperirea
contraventiilor si a infractiunilor, in urmatoarele domenii:ordinea si linigtea publicd, precum si paza
bunurilor, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si afisajul stradal, protectia mediului,
activitatea comerciald, evidenta persoanelor.

In ceea ce priveste structura organizatoricd a Politiei Locale Sector 1, pentru eficientizarea
activititii institutiei si a imbunatitirii actului managerial si pentru realizarea adaptarii normativului de
personal in raport cu numérul real al populatiei si al cerintelor ce se impun, prin integrarea unor activitatii
compatibile, proiectul propune modificarea unor functii publice de executie din cadrul Politiei Locale
Sector 1.

Consideram ca atributiile, sarcinile, competentele, responsabilitafile si drepturile previzute in
Regulamentul de Organizare si Functionare nu sunt limitate, ele urménd a fi completate pe parcurs cu cele
rezultate, in mod expres sau implicit din legi, ordonante, hotdrari gi/sau alte acte administrative ale
autorititii administratiei publice locale, (dispozitii si hotaréri), motiv pentru care este necesard si stabilirea
salariilor de bazi si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei
ocupationale de functii bugetare ,,Administratie” din cadrul Politiei Locale Sector I actualizate la
conditiile actuale. a

Prin Hotararea nr. 37/25.02.2021, Consiliului Local al Sectorului 1 a aprobat, organigrama, statul de
functii, numirul de personal si regulamentul de organizare si funcfionare ale Politiei Locale Sector 1.

Prin prezentul proiect de hotarare se propune:

I. Aprobarea salariiledor de baza din Anexa nr. 1 prwmd stablllrca salariilor de bazd pentru

functionarii publici de executie si personalul contractual de executie din cadrul Politiei Locale Sector 1.
I1. Se aproba salariile de bazd din Anexa nr. 2 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici de conducere si personalul contractual de conducere din cadrul Politiei Locale Sector 1.

La nivelul Politiei Locale Sector 1 salariile de baza au fost stabilite prin Hotérérea Consiliuiui
Local Sector | nr. 124/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de I aprilie 2019, a salariilor de
bazd ale personalului contractual si  funcfionarilor publici din cadrul familiei ocupafionale
"Administrafie” din cadrul Politiei Locale Sector 1. ‘
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La nivelul aparatului de specialitate a Primarului Sectorului 1, salariile de baza au fost stabilite
prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019, privind stabilirea, incepind cu 1 aprilie
2019, a salariilor de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonatéd Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild
Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare, mentinuta incepand cu data de 01.03.2020 potrivit
Hotirarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 35/06.03.2020.

Tinind seama de faptul cd gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile s1
autoritatile publice se asiguri de fiecare ordonator de credite, acesta avind obligatia de a stabili salariile
de bazi, indemnizatiile lunare, sporurile si alte drepturi salariale prevazute de lege, de a asigura
promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii,
astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceeasi destinatie in bugetul propriu, la nivelul Politiei
Locale Sector 1 s-a procedat la calcularea si stabilirea veniturilor salariale pentru salariatii Incadrati in
functii cuprinse in familia ocupationala “Administratie” din administratia publica locala.

Potrivit statului de functii al Politiei Locale Sector 1, structura de personal cuprinde atdt functii
publice de conducere si de executie cét si functii de naturd contractuala de executie.

Art. 39 alin. 4) din Legea nr. 153/2017 — Legea Cadru privind salarizarea personalului platit din
fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede: In aplicarea prevederilor alin. (1),
in cazul institutiilor sau autoritdtilor publice aflate in subordinea aceluiasi ordonator de credite, avand
acelasi scop, indeplinind aceleasi functii si atribuii, aflate la acelasi nivel de subordonare din punct de
vedere financiar, nivelul salariului de bazd/indemnizafiei de incadrare se va stabili la nivelul maxim aflat
in platd din cadrul tuturor acestor institufii sau autoritdfi publice subordonate, si consacra astfel principiul
egalitatii in fata legii, dupa cum este prevézut si prin art. 16 din Constitutia Roméniel.

Curtea Constitutionald a Romaniei a statuat ca in astfel de situatii egalitatea presupune instituirea
unui tratament egal pentru situatii care, in functie de scopul urmarit, nu sunt diferite, iar discriminarea este
rezultatul unui tratament juridic diferit aplicabil aceleiasi categorii de subiect de drept sau unor situatii
care nu se deosebesc in mod obiectiv si rezonabil. :

Pornind de la principiul stipulat de art. 159 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare salariul reprezintd contrapresiafia muncii depuse
de salariat in baza contractului individual de muncd. Alin. (2) respectiv (3) ale aceluiasi articol prevad
expres faptul cd pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncd fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani $i la stabilirea §i la acordarea salariului este interzisd orice
discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenfd nafionald,
rasdi, culoare, etnie, religie, opfiune politicd, origine sociald, handicap, situafie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindicald.

Prezentul proiect are ca obiect de reglementare stabilirea de citre Consiliul Local al Sectorului 1
al municipiului Bucuresti a salarizarii personalului din cadrul Politiei Locale Sector 1, plétit din bugetul
local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, atdt pentru functionarii publici cat si pentru personalul
contractual, incadrati in functii din familia ocupationald “Administratie”.

In prezent, salariile de baza in plata sunt stabilite la nivelul Hotararii Guvernului nr. 937/2018
pentru stabilirea salariului de bazit minim brut pe {ard garantat in platd, potrivit ciruia “Incepand cu data
de 1 ianuarie 2019, salariul de baza minim brut pe fard garantat in plata, prevézut la art. 164 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile $i completarile ulterioare, se stabileste in
bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentru un program normal de lucru

-l e

in medie de 167,333 ore pe lund, reprezentind 12,43 lei/ora.
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Fati de cele mentionate §i in considerarea realititilor prezentate, considerdm cd se impune
adoptarea proiectului de hotarare inaintat de Politia Locald Sector 1, ca urmare a necesitatii stabilirii
coeficientilor de ierarhizare pentru gradatia 0 cu respectarea nomenclatorului functiilor necesare
desfasurarii activitagilor specifice Politiei Locale Sector 1, precum si cu respectarea ierarhiei functiilor
previzute in anexa nr. VIII cap. Ilit. A pet. III i cap. II lit. A pet. IV din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

Pentru respectarea prevederilor art. 11 alin. 1 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, la data de 12.10.2022,
la nivelul Politiei Locale Sector 1 au avut loc consultéri cu sindicatele reprezentative la nivel de unitate,

_ consemnate potrivit procesului-verbal nr. 38224/ 12,10.2022.

Ulterior intririi in vigoare a hotarérii Consiliului Local, salariile de baza brute lunare vor fi stabilite
prin act administrativ de cétre directorul general al Politiei Locale Sector 1, cu respectarea functiilor,
gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor corespunzatoare vechimii in munca si in specialitate.

2.Documentare juridica: :

Temeiul juridic detaliat aplicabil in speta:

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 155/2010 a politiei locale, cu modificarile §i completdrile ulterioare;
~Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;
-Legea responsabilititii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare; '
-Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile st
completérile ulterioare;

-Legea nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unititi care semnaleaza Incilcari ale legii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobati cu modificari §i completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare;

_art. 38 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarca unor termene;

-Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea $i completarea unor acte normative:

_art. 111 din Ordonanta de urgenia a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare,
aprobata cu modificiri si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare;

_Hotirarea Guvernului Romaniei nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare si functionare a politiei locale, cu modificarile §1 completirile ulterioare;

_Hotirarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare;
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_Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramet,
statului ‘de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale
Sector 1, cu modificirile si completdrile ulterioare;

_Hotararea Consiliul Local al Sectorului 1 nr. 124/22.04.2019 privind stabilirea, incepind cu data
de 01.04.2019. a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” din cadrul Politiel Locale Sector 1;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. ) si art. 196 alin. (1) lit.
a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3.Examinarea oportunititii si eficientei propunerii: conform referatului de aprobare

4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: conform referatului de

aprobare

5.Schimbiri preconizate: conform referatului de aprobare
6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Serviciul Legislatie , Avizare Contracte
nu are atributii in acest domeniu .
7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Serviciul Legislatie ,
Avizare Contracte nu are atributii in acest domeniu .
8.Consultiiri efectuate in vederea elaboriirii proiectului de hotirire: Serviciul Legislatie ,
Avizare Contracte nu are atributii in acest domeniu
9.Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de hotirére:
Serviciul Legislatie , Avizare Contracte nu are atributii in acest domeniu
10.Miisuri concrete de implementare: Serviciul Legislatie , Avizare Contracte nu are atributii
in acest domeniu
Avind in vedere atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si Functionare, Directia
Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ ™ nu se pronunta asupra aspectelor financiare sau tehnice
sau de alti naturd care exced sferei juridice cuprinse In documentul avizat sau semnat™.
Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeaza :
- FAVORABIL pentru proiectul de hotiirare privind aprobarea modificérii Anexei nr. 2 — stat de functi,
a Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului
de functii, numirului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale Politier Locale Sector
1, cu modificiirile ulterioare, se supune spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al Sectorului 1.

DIRECTOR EXECUTIV,
MURESAN MTRONA' GIORGIANA

Nume Prenume | Functia Semnatura intocmit/avizat | Data
Moja Beatrice - Sef serviciu Intocmit/Avizat 17.01.202
Florentina )
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NR. G/165/16.01.2023
RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea modificirii Anexei nr. 2 — stat de functii, a Hotdrdrii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de functii, numdrului de
personal si regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1, cu modificarile
ulterioare

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 nr. 1299/12.01.2023, intocmit de
Politia Locald a Sectorului 1, tindnd seama de Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de functii, numérului de personal si
regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1, modificatd prin Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 43/13.04.2022 privind aprobarea modificdrii Anexei nr. 2 la
Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului
de functii, numarului de personal §i regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale
Sector 1 si In conformitate cu prevederile Hotérérii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 202/19.12.2022
privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din
cadrul familiei ocupationale de functii bugetare ,,Administratie” din cadrul Politiei Locale Sector 1,
potrivit prevederilor Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 3085/19.10.2020
privind stabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2020, la nivelul Politiei Locale Sector 1, impactul
financiar asupra bugetului In aceasta fazé de proiect va consta Tn cheltuielile de personal ce vor trebui
superior celui detinut, de cétre funcponaru pubhc1 din cadrul Politiei Locale Sector 1, sunt prevazute in
bugetul anului 2023.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotarére
privind aprobarea modificirii Anexei nr. 2 — stat de functii, a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si
regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1, cu modificarile ulterioare.

Directia Management Economic,
Director Executiv,

MARIUS PETRE
Intocmit: Functia Semnétura Data
P
Olga Balasescu Consilier Superior 16.01.2023
|
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Comisia de studii, procnoze economico-sociale,buget, impozite si taxe locale (C1)

AVIZ

Proiect de hotarire privind aprobarea modificirii Anexei nr. 2 —stat de functii, a Hotdrarii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de
functii, numérului de personal si regulamentului de organizare §i functionare ale Politiei Locale
Sector 1, cu modificirile ulterioare (K2-002/13.01. 2023)

Initiator Primarul Sectorului 1

Comisia intrunitd in sedinta din 2. 002573 a luat in dezbatere Referatul de aprobare al
Primarului Sectorului.

S-au ___ formulat/Nu  s-au  formulat amendamente. = Amendamentele au  fost
ACCEPTATE/RESPINSE.

Motivatie acceptare/respingere amendamente.

fn urma dezbaterilor, Comisia hotiriste avizarea (EAMQRABH:AINEFAVORABILA a
proiectului de hotérére.

Rezultatul, votului (se mentioneazi majoritatea voturilor consilierilor local prezenti):
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MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Comisia pentru administratie publici locali, juridice, apdrarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertitilor cetafenilor si patrimoniu — (C4)

AVIZ

Proiect de hotarire privind aprobarea modificirii Anexei nr. 2 — stat de functii, a Hotararii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de
functii, numérului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale
Sector 1, cu modificirile ulterioare (K2-002/13.01.2023)

Initiator Primarul Sectorului 1

Comisia intrunitd in sedinta din 31 0l a5 a luat in dezbatere Referatul de aprobare al
Primarului Sectorului 1.

S-anr—-fesmulat/Nu  s-au  formulat amendamente. Amendamentele au  fost
ACCEPTATE/RESPINSE.

Motivatie acceptare/respingere amendamente.

in urma dezbaterilor, Comisia hotirdste avizarea FAVORABH-A/NEFAVORABILA a
proiectului de hotarére. '

Rezultatul votului (se mentioneazi majoritatea voturilor consilierilor local prezenti):
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CERERE

-

Subsemnatul Popescu Catalin, ; )
calitate de politist local in cadrul Politiei Locale Sector 1, Biroul Auto Abandonate
si Fard Stdpan, va aduc la cunostinta faptul cd la data de 03.06.2022, institutia pe
care o conduceti a organizat examenul de promovare in grad profesional a
functionarilor publici din cadrul Politiei Locale Sector 1, concurs la care am
participat.

Avand in vedere dispozitiile articolului 128, alineatul 2, din Hotérarea de
Guvern 611/2008, in care este previzut faptul cd in termen de 10 zile de la data
afisarii rezultatelor finale , autoriiatea sau institutia publicd in cadrul cdreia este
numit functionarul public care a promacvat concursul va emite actul administrativ
de numire in functia publicd de nivel superior a acestuia , va rog sa respectati
dispozitiile legale si sd duceti la indeplinire promovarea mea in clasa profesionala
superioara. :

Pentru comunicarea raspunsului, vd precizez alaturat adresa de domiciliu,

DATA SEMNATURA,
02.02.2023
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CERERE

Subsemnatul Barbu Adrian, s o n o
) S , In calitate de
politist local in cadrul Politiei Locale Sector 1, Biroul Circulatie Rutxera va aduc la
cunostinta faptul ca la data de 03.06.2022, institutia pe care o conduceti a organizat
examenul de promovare in grad profesional a functionarilor publici din cadrul
Politiei Locale Sector 1, concurs la care am participat.

La concurs am participat cu codul de identificare 14578/05.05.2022, iar in
urma examindrii scrise si orale, am fost declarat admis la ambele probe, aflandu-
ma pe pozitia nr. 4 pe lista candidatilor promaovati.

Avand 1n vedere dispozitiile articolului 128, alineatul 2, din Hotirarea de
Guvern 611/2008, in care este prevazut faptul ca in termen de 10 zile de la data
afisarii rezultatelor finale , autoritatea sau institutia publica in cadrul careia este
numit functionarul public care a promaovat concursul va emite actul administrativ
de numire in functia publica de nivel superior a acestuia , va rog sa respectati
dispozitiile legale si sd duceti la indeplinire promovarea mea in clasa profesionald
superioara.

Pentru comunicarea raspunsului, vd precizez alaturat adresa de domiciliu,

DATA SEMNATURA,
02.02.2023 B
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CERERE

Subsemnatul Banicid Daniel, a ‘
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in calitate de pOlltlSt local in cadrul Pohtlel Locale Sector 1, Serv1c1ufu1 Politia
Animalelor, va aduc la cunostinti faptul ci la data de 03.06.2022, institutia pe care
o conduceti a organizat examenul de promovare in grad profesional a
functionarilor publici din cadrul Politiei Locale Sector 1, concurs la care am
participat.

Avénd in vedere dispozitiile articolului 128, alineatul 2, din Hotarirea de
Guvern 611/2008, in care este prevazut faptul ca in termen de 10 zile de ia data
afisarii rezultatelor finale , autoritatea sau institutia publicd in cadrul cdreia este
numit functionarul public care a promaovat concursul va emite actul administrativ
de numire in functia publica de nivel superior a acestuia , va rog sa respectati
dispozitiile legale si sd@ duceti la indeplinire promovarea mea in clasa profesionali
superioara.

Pentru comunicarea raspunsului, va precizez aldturat adresa de domiciliu,

DATA SEMNATURA
02.02.2023

NIH



