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REFERAT DE APROBARE 

 

- pentru proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii 

publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului 

Municipiului Marghita si al instituțiilor subordonate începând cu data de 1 februarie 2021 

 

 

I. Motivul adoptării proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază 

pentru funcționarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului Municipiului Marghita si al instituțiilor subordonate 

începând cu data de 1 februarie 2021 

 

În scopul gestionării eficiente a resurselor financiare limitate ale instituției şi a reducerii 

cheltuielilor de personal, care în prezent presupun costuri ridicate ce reprezintă 63,72% din 

veniturile proprii şi, totodată, pentru eficientizarea funcţionalităţii aparatului de specialitate al 

primarului Municipiului Marghita şi a celorlalte instituţii subordonate, propun stabilirea salariilor 

de bază pentru funcționarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate 

al primarului Municipiului Marghita si al instituțiilor subordonate începând cu data de 1 februarie 

2021 prin diminuarea cu 10% a coeficienților care stau la baza stabilirii salariilor de bază ale 

personalului. 

 

II. Argumentele care impun stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici 

si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului 

Municipiului Marghita si al instituțiilor subordonate începând cu data de 1 

februarie  2021 
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În urma analizării structurii organizatorice, a statului de funcţii, a organigramei, precum si 

urmare a unei analize din punct de vedere al cheltuielilor cu salariile personalului din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului Municipiului Marghita si al instituțiilor subordonate, dar 

si din analiza comparată a cheltuielilor cu salariile ale instituției cu cheltuielile cu salariile ale 

altor instituții similare (UAT cu acelasi numar de locuitori si acelasi rang si grad stabilit prin 

Legea nr.351/2001 privind aprobarea Planului de amenajarea teritoriului national) am constatat: 

- veniturile proprii ale bugetului local reprezintă 55,91% , iar cheltuielile de personal 

reprezintă 63,72% din veniturile proprii; 

- reducerea cu 10% a valorii coeficienților stabiliti prin Hotărârea Consiliului Local al 

Municipiului Marghita nr.113/2017 care stau la baza stabilirii salariilor de bază ale 

funcțiilor publice și contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului 

reprezintă o sumă lunară de aproximativ 93.600 lei (aproximativ 1.123.200 lei anual); 

- necesitatea stabilirii si coordonării atribuțiilor de serviciu ale personalului în mod 

unitar; 

- necesitatea cresterii calității actului administrativ si îmbunătățirea modalităților de 

prestare a serviciilor publice în relația cu beneficiarii; 

- necesitatea utilizării resurselor de care dispune instituția la capacitate maximă și în 

condiții de eficiență. 

 

Ca urmare, este oportună şi necesară reducerea cu 10% a coeficienților care stau la baza 

stabilirii salariilor de bază pentru funcționarii publici si personalul contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului Municipiului Marghita si al instituțiilor subordonate, 

coeficienți stabiliti prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Marghita nr.113/2017 

privind stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor publice și contractuale din cadrul familiei 

ocupationale ”Administratie” utilizate în cadrul aparatului de specialitate al primarului 

Municipiului Marghita, al Consiliului Local al Municipiului Marghita și serviciilor publice din 

subordinea Consiliului Local al Municipiului Marghita și utilizați la stabilirea salariilor de bază 

aferente lunii decembrie 2020, începând cu data de 01 februarie 2021. 

Stabilirea salariilor astfel, începând cu data de 01.02.2021, respectă principiile prevăzute 

la art.6 din Legea – cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, 

cu modificările si completările ulterioare, precum si principiile prevăzute în Titlul III art.6-13 

coroborate cu art.373 si art.541 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările si completările ulterioare. 

Ca urmare, pentru ducerea la îndeplinire a principalelor atribuții care revin Consiliului 

Local al Municipiului Marghita, ca autoritate deliberativă a administratiei publice locale și 

primarului Municipiului Marghita, ca autoritate executivă a administratiei publice locale, în 



conformitate cu prevederile art.129, respectiv art.155 din OUG nr.57/2017 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, și ținând cont de obiectivele care sunt 

necesare a fi realizate în perioada următoare pentru realizarea unei administraţii moderne şi mai 

eficiente care să presteze un act administrativ de calitate şi servicii publice profesionale în 

interesul cetăţeanului, precum și pentru buna dezvoltare a Municipiului Marghita, propun ca 

începând cu data de 01 februarie 2021 salariile de bază pentru funcționarii publici si personalul 

contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Marghita si al 

instituțiilor subordonate să fie stabilite prin reducerea cu 10% a coeficienților aprobați prin 

Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Marghita nr.113/2017 privind stabilirea salariilor 

de bază aferente funcțiilor publice și contractuale din cadrul familiei ocupationale 

”Administratie” utilizate în cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului 

Marghita, al Consiliului Local al Municipiului Marghita și serviciilor publice din subordinea 

Consiliului Local al Municipiului Marghita și utilizați la stabilirea salariilor de bază aferente 

lunii decembrie 2020. 

 

III. Temei legal 

Stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici si personalul contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului Municipiului Marghita si al instituțiilor subordonate 

începând cu data de 1 februarie 2021 s-a realizat în baza următoarelor prevederi legale: 

- art.3 paragraful 1 si art.6 din Carta Europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg 

la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr.199/1997, 

- art.6-13, art.84 alin.(3) și alin.(4), art.125, art.129 alin.(1), alin.(2) lit.b), alin.(4) lit.a), 

art.136, art.155 alin.(1) lit.(b), alin.(3) lit.b), alin.(4) lit.a) si alin.(5) lit.a) si e), art.200, 

413-415, precum și ale art.599 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările si completările ulterioare, 

- art.3 alin.(4), art.6, art.11 din Legea – cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului 

platit din fonduri publice, cu modificările si completările ulterioare, 

- Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările si completările 

ulterioare, 

- Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările si 

completările ulterioare, 

- OUG nr.114/2018 privind instituirea unor masuri în domeniul investitiilor publice si a 

unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea 

unor termene, cu modificările si completările ulterioare, 



- OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele 

publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificările si 

completările ulterioare, 

- Legea responsabilității fiscal-bugetare nr.69/2010, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- HG nr.935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat în plată, 

- OUG nr.1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea 

unor acte normative; 

- OUG nr.2262020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si 

completarea unor acte normative si prorogarea unor termene; 

- Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificările și completările 

ulterioare,  

- Legea nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 

normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

- Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Marghita nr 113/2017 privind stabilirea 

salariilor de bază aferente funcțiilor publice și contractuale din cadrul familiei 

ocupationale ”Administratie” utilizate în cadrul aparatului de specialitate al primarului 

Municipiului Marghita, al Consiliului Local al Municipiului Marghita și serviciilor 

publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Marghita, 

- art.196 alin.(1) lit.a) și art.197 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările si completările ulterioare. 

 

IV. Impactul social-economic: nu este cazul 

V.        Impactul financiar asupra bugetului local al Municipiului Marghita: veniturile 

proprii ale bugetului local reprezintă 55,91% , iar cheltuielile de personal reprezintă 63,72% din 

veniturile proprii. Reducerea cu 10% a valorii coeficienților stabiliti prin Hotărârea Consiliului 

Local al Municipiului Marghita nr.113/2017 care stau la baza stabilirii salariilor de bază ale 

funcțiilor publice și contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului reprezintă o 

sumă lunară de aproximativ 93.600 lei lunar (aproximativ 1.123.200 lei anual). 

VI.   Impactul juridic: Aplicarea procedurilor legale prevăzute de Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

precum si respectarea regimului juridic aplicabil funcționarilor publici și personalului contractual 

cu privire la măsurile de stabilire a salariilor de bază pentru personalul  din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului Municipiului Marghita, se realizează în termen de minim 30 de zile de 

la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri. 



Faţă de cele arătate mai sus, a fost inițiat proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor 

de bază pentru funcționarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate 

al primarului Municipiului Marghita si al instituțiilor subordonate începând cu data de 1 februarie 

2021, pe care îl propun Consiliului Local al Municipiului Marghita spre aprobare. 

 

 

PRIMAR, 

Marcel-Emil SAS-ADĂSCĂLIȚII  
 

 

 


