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JUDETUL BRAILA
COMUNA CHISCANI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 55 /0. 0{- 203

Privind : acordarea unor Jacilititi personalului angajat in cadrul apratului de specialitate al
primarului comunei Chiscani

Consiliul local al comuneij Chiscani, judetul Briila , intrunit in sedinta extraordinara la data de 30.05.2023
Analizand proiectul de hotérare, Referatul de aprobare al primarului comunei Chiscani privind acordarea
unor facilitati functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatuluj de specialitate al
primarului comunei Chiscani;

Vazénd Raportul de specialitate al birouluj financiar contabil din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Chiscani;

Avand in vedere Hotarérea Consiliului local nr.6 /26.01 2023 privind aprobarea bugetului local general al
comunei Chiscani pe anul 2023; Regulamentul de ordine interioard, adresa Sindicatuluj National SCOR
nr.132/2023 inregistrata la sediul institutiei noastre sub nr.7361/2023

Tinand cont de avizele favorabile ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliuluj local al Comunei
Chiscani , nr.1 sinr.2;

In conformitate cu prevederile:

- art.76 alin.(4) , art.142 lit.b) din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, art.159 alin.(1), art.160,
art.241 si art.242 lit.c) din Codul Muncij — legea nr.53/2003,cu modificarile si completarile ulterioare
art.7 litm) din Legea -cadru nr.1 53/2017

- art.5 literele g si j, art.84, art.105 alin.1,art.129 alin.1 si 12, din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cy modificarile si completirile ulterioare;

b

normative,

In temeiul art.129 alin.1), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba acordarea unor facilitati, personalului angajat in cadrul U.A.T. Comuna Chiscani in
conformitate cu art.129, alin.(12) din O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Art.2. Facilititile ce se vor acorda personalului angajat din cadrul U.A.T. Comuna Chiscani, functionari
publici si/sau personal contractual, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora , aprobate la
art.1, constau in:

- acordarea cadourilor in bani si/sau 1n naturd,inclusiv tichete cadou, cu ocazia sarbatorilor religioase
de Criciun, de Paste, de 1 Iunie si de 8 Martie , in limita sumei de 300 lei pentru fiecare persoana si
eveniment in parte.

- decontarea de Ia bugetul local a cheltuielilor de transport de la localitatea de domiciliu/resedinti la

serviciu si retur pentru persoanele care sunt domiciliate pe raza altor localitati din afara ariej teritoriale a
comunei Chiscani,



Art.3. In situatia in care sunt mai multe persoane, functionari publici si/sau personal contractual, care se
vor deplasa cu un singur autoturism , din localitatea de domiciliu/resedinti la serviciu si retur, decontarea
cheltuielilor de transport se va face pentru un singur autoturism pe numele persoanei care conduce
autoturismul.

Art.4. (1) Decontarea cheltuielilor de transport pentru functionarii publici si/sau personalul contractual
care fac naveta cu autoturismul personal sau detinut legal cu orice titlu, se efectueazi in limita unui
consum de combustibil de 7,5 litri/100 km parcursi pe distanta cea mai scurt.

(2) Decontarea abonamentului/biletelor de transport emise de operatorii de transport auto, pentru

cadrul unei luni calendaristice, pe baza pontajului lunar,
(4) Decontarea cheltuielilor de transport nu se realizeaza pe perioada concediilor de odihni sau a
suspendarii contractelor individuale de muncé/raporturilor de serviciu ale beneficiarilor.

Art.S. Documentele Justificative, prezentate biroului financiar-contabil de citre beneficiar lunar la
decont , pentru luna precedenta , dupa caz , sunt urmatoarele:

a) bonurile de achizitie a combustibilului, pentru transportul efectuat cu autoturismul proprietate
personald sau detinut legal cu orice titlu, iar suma decontati se calculeaza potrivit
prevederilor art.4 alin.(1).Valoarea bonurilor prezentate la decont trebuie si fie cel putin
egala cu valoarea sumei decontate.

b) Abonamentele emise de operatorii de transport auto,utilizate in luna precedenta

¢) Biletele emise de operatorii de transport auto,utilizate in luna precedenta

Art.6. Primarul comunej Chiscani, impreuna cu biroul financiar-contabil din cadrul institutiei vor
respecta prezenta hotirare cy respectarea legislatiei in domeniu.

Art.7. Secretarul general al comune; Chiscani va asigura comunicarea prezentei hotarari primarului
comunei Chiscani, biroului financiar-contabil , 0 va aduce la conostintd publica prin afisare, respectiv pe
pagina de internet a institutiei http://www.primariachiscani.ro si 0 va Tnainta Institutiei Prefectului —
Judetul Briila, in vederea exercitarii controlului de legalitate.

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL
ENACHE MARCELA
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Privind : acordarea unor facilitati personalului angajat in cadrul apratului de specialitate al primarului
comunei Chiscani

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (12) din OUG m. 57/2019, privind Codul administrativ,
modificata si completata, consiliul local hotaragte acordarea unor facilitati,potrivit legii, personalului
angajat in aparatul de specialitate al primarului comune;j Chiscani, constand in

- acordarea cadourilor in bani si/sau in naturi,inclusiv tichete cadou, cu ocazia sarbitorilor religioase
de Créciun, de Paste, de 1 Iunie ori de 8 Martie , in limita sumei de 300 lei pentru fiecare persoani si
eveniment in parte.

- decontarea de la bugetul local a cheltuielilor de transport de la localitatea de domiciliu/resedinti la
serviciu si retur pentru persoanele care sunt domiciliate pe raza altor localititi din afara ariej teritoriale a
comunei Chiscani.,

in cadrul Primariei Chiscani sunt angajati care nu au domiciljul pe raza comunei si fac naveta la
locul de munca. Avand in vedere ci salariile bugetarilor inca sunt plafonate am considerat ¢ este

b

preturilor la bunurile de consum , determinand in principal o scidere a puterii de cumpirare cu impact
semnificativ asupra standardelor de viati.

Totodata, sistemul salarial reprezinta o componenti importanti pentru asigurarea performantei , cat
$i pentru promovarea unui echilibru intre dimensiunea economica si sociala si activitatea prestati la
nivelul institutiei,

Principiul eficientei si eficacitatii este unul dintre pilonii pe care se ageazi intregul sistem sl functiei
publice.

Decontarea cheltuielilor de transport din bugetului local de Ia domiciliu la serviciu pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariilor se efectueaza in mai multe
localitati din tara:

in baza celor de maj sus, am initiat si propun spre aprobare in forma initiata Consiliului
Local al comunei Chiscani proiectul de hotarare privind acordarea unor facilitati personalului angajat
in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Chiscani, judetul Briila.

COJEA BURWI®C COSTICA
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Privind : acordarea unor facilititi personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Chiscani :

Avand in vedere Hotararea Consiliuluj local nr.6/26.01.2023 privind aprobarea bugetului
local general al comunei Chiscani anul 2023, precum si a Regulamentului intern al comunei Chiscani,

Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, Codul Muncii — legea nr.53/2003,cu modificarile si
completarile ulterioare , Legea -cadru nr.153/201 7k

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (12) din OUG 57/2019, privind Codul administrativ,
modificata si completata, consiliul local poate sa aprobe acordarea unor facilitati,potrivit legii,
personalului angajat din aparatul de specialitate al primarului comunei Chiscani, constand in

- acordarea cadourilor in banij si/sau in naturd,inclusiv tichete cadou, cu ocazia sdrbdtorilor
religioase de Craciun, de Paste, de 1 Tunie si de 8 Martie , in limita sumei de 300 lej pentru fiecare
persoana si eveniment in parte.

- decontarea de la bugetul local a cheltuielilor de transport de la localitatea de domiciliu/resedinta
la serviciu si retur pentru persoanele care sunt domiciliate pe raza altor localititi din afara ariej
teritoriale a comunei Chiscani.

In cadrul Primariei Chiscani sunt angajati care nu au domiciljul pe raza comunei si fac naveta la
locul de munca. Avand in vedere ca salariile bugetarilor sunt inca sunt plafonate si cheltuielile cu
transportul a crescut , va Supunem aprobdrii decontarea cheltuielilor cu transportul de la localitatea de
domiciliu la serviciu si retur » pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul primariei
Chiscani care locuiesc in alta localitate , precum $i acordarea altor facilitati potrivit legii.

Mentionam ca efortul financiar pentru cheltuielile de transport sunt de aproximativ 27.000 lei/an
ce vor fi decontati pe baza documentelor justificative aprobate de ordonatorul principal de credite.
Decontarea cheltuielilor se va face din capitolul:
51.01.03( Autoritati publice si actiuni externe), cod indicator.20.01 .07 (Transport)

Intocmit,birou financiar-contabil
Insp Trandafir Lacrimioara
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Stimati doamni primar,
Stimate domnule primar,

Potrivit prevederilor art. 76 alin. (4) punctul (iii) din Legea nr. 227/2015 (Codul Fiscal):

(4) Urmatoarele venituri nu sunt impozabile, in infelesul impozitului pe venit:

win cazul cadourilor in bani si/sau in naturd, inclusiv tichetele cadou, oferite de angajatori, veniturile
% Sunt neimpozabile, in masura in care valoarea acestora pentru fiecare persoana in parte, cu fiecare ocazie

din cele de mai jos, nu depdgeste 300 lei:

(iii) cadouri oferite angajatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei de 1 iunie;

Avand in vedere reglementarea legala citatd mai sus, precum si faptul cd aceastd categorie de beneficii nu

face parte din veniturile de naturi salariali ale personalului contractual i functionarilor publici, dar se

cuprinde in cheltuielile angajatorului cu personalul, vi adresim rugimintea de a acorda salariatilor
comunei / oragului dumneavoastri, in beneficiul copiilor minori ai acestora cadoul in bani in valoare

de cate 300 lei, pentru fiecare copil minor in parte.

Vi rog sd gasiti atasatd si o expunere a temeiurilor juridice privind acordarea cadourilor in bani de
sarbatori religioase ori laice, cu explicarea detaliati a motivelor pentru care cadoul in bani NU este un

venit salarial, in sensul Legii-cadru a salarizirii nr. 153/2017.

Cu deosebiti consideratie,
Presedintele Sindicatului National SCOR
Dan CARLAN
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Elemente de intemeiere juridic: pentru acordarea cadoului in bani de Criciun, de Paste,
de 1 Iunie ori de 8 Martie, in cadrul administratiei publice locale

Legea-cadru nr. 153/2017 rivind salarizarea ersonalului plitit din fonduri publice

Articolul 1 alin. (3): Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei legi, drepturile salariale ale
personalului prevazut la alin. (1) sunt si rdmdn, in mod exclusiv, cele prevdzute in prezenta lege.

intrebare: cadoul 1n bani de Craciun, de Paste, de 1 Iunie ori de 8 Martie, reprezinti un drept
salarial, adica se supune art. 1 alin. 3)?

Legea-cadru nr. 153/2017

Articolul 7 litera m): venitul salarial al personalului din sectorul bugetar cuprinde salariile de bazi,
soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile,
soldele de comandi/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare, indemnizatiile lunare s1, dupa caz,
compensatiile, indemnizatiile, sporurile, majorarile, adaosurile, primele si premiile, precum si alte
drepturi in bani si/sau in naturi, corespunzatoare fiecdrei categorii de personal din sectorul bugetar,

Cadourile in bani de sarbitori religioase NU fac parte din componentele parte din venitul salarial.

Codul muncii — Legea nr. 53/2003

Articolul 159 (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munci.

Articolul 160 Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Cadourile in bani de sarbatori religioase, ori de 8 Martie NU fac parte din salariu, potrivit definitiei din
Codul muncii.

Codul fiscal — Legea nr. 227/2015

Codul fiscal trateaza exhaustiv definirea veniturilor de naturi salariali:
Art. 76 - Definirea veniturilor din salarii si asimilate salariilor.
La alin. (1) sunt definite in sens larg veniturile salariale.

La alin. (2) sunt definite $1 veniturile considerate asimilate salariilor, intre care nu se regasesc
cadourile in bani cu ocazia sirbitorilor reli gioase.

La alin. (3) sunt definite avantajele in bani sau naturi, care sunt, de asemenea, asimilate salariilor,
cu mentiunea expresi cd sunt exceptate cele previzute la alin. (4).

La alin. (4) lit. a) al art. 76, veniturile reprezentind cadouri in bani si/sau in naturd acordate de
angajator pentru salariatii acestuia, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia
Pagtelui, Criciunului si a sirbatorilor similare ale altor culte religioase, astfel cum este prevézut in
contractul de munci sau in regulamentul intern, in limita sumei de 300 lei pentru fiecare persoani si
eveniment in parte, NU sunt considerate venituri impozabile in intelesul impozitului pe venit



in mod similar, prin art. 142 lit. b), Codul fiscal stabileste cd NU se cuprind in baza lunard de calcul al
contributiilor de asigurari sociale cadourile oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii
minori ai acestora, cu ocazia Pagtelui, Craciunului si a sarbitorilor similare ale altor culte religioase,
acordate de angajator astfel cum este prevazut in contractul de munci sau in regulamentul intern, in
limita sumei de 300 lei pentru fiecare persoana §i eveniment in parte.

Cadourile in bani de sarbatori religioase NU fac parte din veniturile salariale sau asimilate acestora,
nici potrivit definitiei din Codul fiscal.

Concluzie: cadoul in bani de Criciun, Paste sau alte siarbitori NU face parte din venitul salarial,
deci NU se supune restrictiei previzute la art. 1 alin. (3) din Legea-cadru.

Prin Articolul XXIV punctele (1) si (9) din Ordonanta de urgenta ,trenulet” nr. 130/2021, care
instituie in mod specific toate restrictiile §i constrangerile in materie salariald, aplicabile in anul fiscal-
bugetar 2022, sunt reluate in mod expres prevederile citate mai sus din Codul fiscal [art. 76 lit. a) si
art. 142 lit. b)] imprejurare care certifici faptul ca facilitatea cadourilor in bani, acordate de catre
angajatori pentru Paste i Criciun, angajatilor si copiilor acestora, in limita sumej de 300 de lei pentru
fiecare persoani si eveniment, nu face obiectul restrictiilor exprese in anul 2022.

Odata lamuritd dilema cu privire la inexistenta vreunei interdictii legale aplicabile in speta, temeiul
juridic prin care angajatorul din cadrul administratiei publice locale poate acorda cadourile in bani de
Craciun, pentru salariati gi copiii acestora, se regiseste, dupd caz, in urmitoarele prevederi legale:

Art. 129 alin. (12) din Codul administrativ:

»Consiliul local hotériste acordarea unor sporuri si a altor facilititi, potrivit legii, personalului angajat
in cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice de interes local.”

Sintagma ,,potrivit legii”, in cazul cadourilor in bani de Craciun, face trimitere la:

* Codul fiscal, art. 76 lit. a) si art. 142 lit. b) cu privire la acordarea cadoului in bani, prevazut in
Regulamentul intern, neincluderea acestora in veniturile salariale, neimpozitarea si necuprinderea in
baza de calcul pentru contributiile sociale

* Legea — cadru a salarizirii nr. 153/2017, cu privire la neincluderea cadourilor in bani in veniturile

salariale, deci nici in calculul veniturilor salariale plafonate prin raportare la indemnizatia
viceprimarului, potrivit art. 11 (4)

" Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu privire la obligatia de a cuprinde cadourile
in bani de Créciun in partea de cheltuielj a bugetul local, potrivit clasificatiei bugetare

* Codul muncii, art. 241 si art. 242 lit. c), cu privire la Regulamentul intern, intocmit de citre
angajator (primar), dupi consultarea cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor, si in care sunt

prevazute drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor, inclusiv drepturi ocazionale de
natura cadoului in bani de Criciun.

Nivelul de reglementare pentru intocmirea Regulamentului intern (dispozitie a primarului) precum
si procedura prealabili aplicabili (consultarea cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor)
permite, pe fondul oricirei interdictii legale exprese cu privire la acordarea cadourilor in bani de
Craciun, emiterea unei dispozitii a primarului care si reglementeze acordarea acestora, in urma
consultarii, sau la solicitarea expresa a sindicatului, cu fncadrarea in creditele bugetare aprobate
de citre consiliul local cu aceasti destinatie.

Presedinte
Dan CARLAN

>‘/3}‘ \
(7 vCarlan



