Proiect de Hotarare
Nr. 39/04.02.2021

ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. /2021
privind aprobarea planului de actiuni si de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor
de munca persoanelor majore apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social, pentru
anul 2021

Consiliul Local al municipiului Hunedoara;

Avand 1n vedere Referatul de aprobare nr. 8085/04.02.2021, prin care se propune aprobarea
planului de actiuni si de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de muncd persoanelor
majore apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social, pentru anul 2021;

In temeiul prevederilor art. 6, alin. (2) si alin. (7) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 28 alin.(3) din Norma metodologica de
aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 50/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 4 lit. b) si art. 7 din Legea
nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata;

In baza dispozitiilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. d), alin. (7), lit. b) si lit. s) si ale art. 139
coroborat cu art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. - Aproba Planul de actiuni si de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de
munca persoanelor majore apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social, pentru anul 2021,
conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abrogd Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Hunedoara nr. 57/2012 .

Art. 3. - Prezenta hotirare se poate contesta de cei interesati la instanta competentd, in
termenul stabilit de lege.

Art. 4. - Prezenta hotarare se comunica Prefectului Judetului Hunedoara, Primarului
Municipiului Hunedoara, Serviciului Juridic, Administratie Publica Locald si Autoritate Tutelara,
Directiei Tehnice, Directiei de Asistentd Sociala, Directiei Economice, Administratorului public,
Biroului Comunicare, Promovare Imagine, Biroului Informaticdi Tehnicd de Calcul, Serviciul
Informatii pentru Cetéteni si Relatii Publice, Monitorul Oficial Local, Agentiei Judetene pentru Plati
si Inspectie Sociala Hunedoara — prin grija Directiei de Asistentd Sociala .

INITIATOR,
PRIMAR
Dan BOBOUTANU
AVIZAT
SECRETAR GENERAL,
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NR. 8085/04.02.2021

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea planului de actiuni si de lucrari de interes
local pentru repartizarea orelor de munca persoanelor majore apte de munca din familiile
beneficiare de ajutor social pentru anul 2021

Temeiul legal al proiectului il constituie prevederile art. 6, alin. (2) si alin. (7) din Legea nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 28 alin.
(3) din Norma metodologica de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 50/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale art. 4 lit. b) si art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, republicata.

Potrivit prevederilor art.6 alin.(2) si alin.(7) din Legea 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificdrile si completarile ulterioare, ,,(2) Pentru sumele acordate ca ajutor social,
conform prevederilor prezentei legi, una sau mai multe persoane majore apte de munca, raportat la
cuantumul ajutorului social din familia beneficiarda, au obligatia de a presta lunar, la solicitarea
primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fara a se putea depasi regimul normal de lucru si cu
respectarea normelor de securitate §i igiena a muncii.(...) (7) Primarii au obligatia sa intocmeasca
un plan de actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca prevazute la
alin. (2), sa tina evidenta efectuarii acestor ore §i sa asigure instructajul privind normele de tehnica a
securitafii muncii pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de interes local. Planul
de actiuni sau de lucrdri de interes local se aprobd anual prin hotdrdre a consiliului local. In functie
de solicitarile venite din partea institutiilor partenere in organizarea §i evidenta orelor de munca,
planul de actiuni sau de lucrari de interes local poate fi reactualizat pe parcursul anului si aprobat
prin hotardre a consiliului local.”

De asemenea, conform dispozitiilor art.28 alin.(3) din Norma metodologica de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobatd prin Hotdrarea Guvernului
nr. 50/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, ,,planul de actiuni sau de lucrari de interes
local se aproba anual prin hotardre a consiliului local §i poate fi reactualizat pe parcursul anului”.

Fata de cele expuse mai sus, propunem Consiliului Local al municipiului Hunedoara, aprobarea
unui plan de actiuni si de lucrdri de interes local pentru repartizarea orelor de munca persoanele
majore apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social, pentru anul 2021, anexa la prezentul
proiect de hotarare, precum si abrogarea Hotararii Consiliului Local nr. 57/2012.

Competenta dezbaterii si adoptdrii proiectului de hotarare initiat apartine Consiliului Local al
municipiului Hunedoara in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b), lit. s) si ale
art. 139 coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Hunedoara, la 04.02.2021

PRIMAR,
Dan Boboutanu
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea planului de actiuni si de lucrari de interes local
pentru repartizarea orelor de munca persoanelor majore apte de munca din familiile
beneficiare de ajutor social pentru anul 2021

Avand 1n vedere ca unele din actiunile si lucrarile de interes local propuse pentru a fi efectuate
de catre beneficiarii Legii 416/2001 privind venitul minim garantat precum: salubrizarea zonelor
verzi, curdtarea vegetatiei uscate, a zdpezii, lucrarile de vopsitorii la mobilierul urban - lucréri
cuprinse in anexa la Hotararea Consiliului local nr. 57/2012 se executd in cadrul Contractului de
Delegare a gestiunii Serviciului Public de Administrare a Domeniului Public si Privat al Municipiului
Hunedoara prin Gestiune Delegatd catre Societatea Salubprest Hunedoara SRL nr. 1557/67 din
28.02.2018 si Directia Tehnica din cadrul Primariei municipiului Hunedoara nu mai are in
organigrama formatii de muncitori, nu mai existd posibilitatea deruldrii unui plan de actiuni si de
lucrari de interes local unde sa fie repartizate persoanele majore apte de munca din familiile
beneficiare de venit minim garantat.

Prin proiectul de hotarare supus spre dezbatere si adoptare Consiliului Local al municipiului
Hunedoara, propunem adoptarea unei hotarari privind planul de actiuni si de lucrari de interes local
pentru persoanele majore apte de muncd din familiile beneficiare de venit minim garantat pentru anul
2021, precum si abrogarea Hotdrarii Consiliului Local nr. 57/2012 privind aprobarea planului de
actiuni si de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de muncd persoanelor majore apte de
muncd din familiile beneficiare de venit minim garantat pentru anul 2012, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Planul de actiuni si lucrdri de interes local pentru persoanele majore apte de muncd din
familiile beneficiare de venit minim garantat pentru anul 2021 constituie Anexa la prezentul raport.

Temeiul Legal il constituie prevederile art. 6 alin (7) din Legea 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 28 din Hotararea
Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
416/2001 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 50/2011, ale art.
4 lit. b) si art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata.

Competenta dezbaterii si adoptarii proiectului de hotarare initiat apartine Consiliului Local al
municipiului Hunedoara in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a),lit. ¢), lit. d), alin. (7) lit. b),
lit. s) si ale art. 139 coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Hunedoara, la _04.02.2021_

DIRECTIA TEHNICA DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA
Director executiv Sef S.A.D.P.P. Director executiv

Adorian Szabo Toan Nimu Tiberiu Furca
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