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Nr. 3565/21.06.2023

RAPORT  DE  SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului pentru acordarea voucherelor  de  vacanță pentru personalul prin cooperare, ȋn baza Acordului de Cooperare privind organizarea şi exercitarea unor activități ȋn scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale ȋncheiat ȋntre Filiala Județeană Timiş a Asociației Comunelor din România şi Comuna Liebling, județul Timiş


	Având ȋn vedere faptul că instituţiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, şi la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sistemul de finanţare şi de subordonare, inclusiv activităţile finanţate integral din venituri proprii, înfiinţate pe lângă instituţiile publice, acordă, anual, în perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacanţă în cuantum de 1.450 lei pentru un salariat. În scopul recuperării și întreținerii capacităţii de muncă, de creștere a productivității muncii și de motivare a personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Liebling, angajatorul acordă acestora vouchere de vacanţă în valoare de 1.450 lei pentru un salariat, în condiţiile prevăzute de art. 1 alin. (2) din Ordonanța de Urgența a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, actualizată, cu modificările și completările ulterioare.
[bookmark: _Hlk106362726]	Obiectul Acordului de Cooperare privind organizarea şi exercitarea unor activități ȋn scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale ȋncheiat ȋntre Filiala Județeană Timiş a Asociației Comunelor din România şi Comuna Liebling, județul Timiş, îl constituie cooperarea dintre părțile semnatare, prin reprezentanții legali ai acestora, pentru organizarea și exercitarea unor activități în scopul realizării unor atribuții stabilite prin lege autorităților administrației publice locale în conformitate cu prevederile legale. Unitatea administrativ-teritorială semnatară a acordului are următoarele obligații in legătură cu personalul prin cooperare:
- să asigure condițiile necesare pregătirii profesionale a personalului Filialei, la nivelul cerințelor stabilite prin normele metodologice specifice entităților publice, în aceleași condiții ca și pentru angajații din cadrul aparatului de specialitate al primarului;
- să asigure condițiile necesare bunei desfășurări a activității Compartimentului administrativ prin:
a)punerea la dispoziția personalului Filialei a spațiului, logisticii și materialelor necesare;
b)asigurarea condițiilor legale privind siguranța și sănătatea în muncă
c)instruire individuală la locul de muncă și periodică pe linie de securitate și sănătate în muncă și PSI, odată cu cea a personalului din aparatul de specialitate al primarului, și să asigure echipamentele și dispozitivele de protecție pentru salariatul/salariații Filialei  care desfășoară activitate prin cooperare în unitatea administrativ teritorială;
	Beneficiarii voucherelor de vacanță sunt personalul de cooperare la cererea acestora, acordarea acestora fiind condiționată de existența ȋn bugetul comunei Liebling a sumelor care au această destinație. Voucherele de vacanță se emit doar pe suport electronic fiecărui salariat şi au valabilitate de un an de la data alimentării, conform prevederilor legale in vigoare. Voucherele de vacanţă pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise în format electronic, reglementate exclusiv de prevederile legale ȋn vigoare, fiind destinate exclusiv achiziţionării pachetelor de servicii turistice. Voucherele de vacanță se acordă pentru perioada 01.01.2023 – 31.12.2023. Voucherele de vacanță se impozitează conform prevederilor legale in vigoare.
	





	Compartimentul  Resurse Umane ȋntocmeşte referatul de necesitate care va cuprinde numărul de persoane care au dreptul la voucherele de vacanță. Compartimentul Achiziții publice din cadrul Filialei Județene Timiş a Asociației Comunelor din România ȋntocmeşte contractual pentru achiziționarea voucherelor de vacanță, cu respectarea prevederilor art. 4 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanță. Contractul cuprinde contravaloarea nominală a voucherelor de vacanță şi costul suportului electronic reprezentând voucherele de vacanță.
[bookmark: _Hlk104278975]    În vederea aplicării prevederilor legale în vigoare și faţă de cele mai sus menţionate, considerăm oportună aprobarea proiectul de hotărâre privind aprobarea Regulamentului Intern pentru acordarea voucherelor  de  vacanță pentru personalul de cooperare, pentru perioada 01.01.2023 – 31.12.2023, conform anexei nr. 1.

Sumele reprezentând contravaloarea operațiunilor privind emiterea şi achiziționarea voucherelor de  vacanță pentru personalul de colaborare conform Acordului de Cooperare ȋncheiat ȋntre Filiala Județeană Timiş a Asociației Comunelor din România şi Comuna Liebling, județul Timiş pentru perioada 01.01.2023 – 31.12.2023, vor fi suportate din bugetul local în limita creditelor bugatare aprobate, pe baza facturilor emise de către Filiala  Județeană Timiş a Asociației Comunelor din România.

 Viza CFP se exercită prin semnătura persoanei împuternicite în acest sens.



                       Întocmit,	                                                                                                VIZA CFP
     INSPECTOR  RESURSE  UMANE                                                           Inspector, 
          Lele Iasmina-Andreea
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