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Nr. 3436 / 12.07.2023


RAPORT
privind propunerea de inițiere a unui proiect de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Corvin

În baza dispozițiilor:
· art. I alin. (7) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului României nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative;
· art. 10, art. 11 alin. (4), art. 12 alin. (1), art. 18 alin. (1), art. 25 alin. (1), și Anexei VIII, cap. I,  lit. A, pct. III, lit. b)  al Legii – cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;
· art.1 alin.(44) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative;
· articol unic – art. 1 alin. (44) din Legea nr.103/2023 privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr.115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative;
· art. I alin. (7) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului României nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative;
             Propun primarului comunei Ion Corvin spre aprobare, inițierea unui proiect de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentu funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Corvin.
              Proiectul de hotărare are în vedere:
1. stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul instituției în vederea performanței individuale;
1. [bookmark: _Hlk140053822]respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare prevăzut de lege: principiul legalității, principiul nediscriminării, principiul egalității, principiul importanței sociale a muncii, principiul stimulării personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizării, principiul transparenței mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul sustenabilității financiare și principiul publicității;
1. stabilirea salariilor de bază printr-o ierarhizare a posturilor având la baza următoarele criterii generale:
· cunoștințe și experiență;
· complexitate, creativitate și diversitate a activităților;
· judecată și impactul deciziilor;
· responsabilitate, coordonare și supervizare;
· dialog social și comunicare;
· condiții de muncă;
· incompatibilități și regimuri de muncă;
1. [bookmark: _Hlk140053936]diferentierea salariilor de baza pe funcții, grade / trepte și gradații, conform legii;
1. salariile de bază se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotărâri, astfel încât împreună cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare să se încadreze în fondurile aprobate de la bugetul local pentru cheltuieli de personal, în vederea realizării obiectivelor, programelor și proiectelor stabilite instituției;
	Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primariei comunei Ion Corvin se asigura de fiecare ordonator de credite, in conditiile legii.
	Salariile de baza pentru functiile publice din aparatul de specialitate al primarului comunei Ion Corvin se determina prin inmultirea coeficientilor prevazuti in Anexa 1 la hotararea, cu salariul de baza minim brut pe tara, garantat in plata in vigoare.
	Salariile de baza pentru funcțiile contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei Ion Corvin, care intra sub incidenta prevederilor art. 11, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 – se determina prin inmultirea coeficientilot prevazuti in Anexa 2 la hotarare, cu salariul de baza minim pe tara, garantat in plata, in vigoare.
     Salariile de baza pentru personalul din Primaria comunei Ion Corvin sunt determinate prin inmultirea coeficientilor din anexe cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare impreuna cu indemnizatiile lunare si cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare – asigura incadrarea in fondurile bugetare aprobate pe anul 2023 pentru cheltuieli de personal.
      Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara, prevazute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii activitatii aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Corvin sunt cele prevazute in anexele la Legea- cadru nr. 153/28.06.2017 si se acorda potrivit prevederilor art. 38 din legea mentionata.
       Tinand cont de prevederile art. 11 alin. (1) din Lega-cadru nr.153/28.06.2017, organizatia sindicala reprezentativa a fost consultata privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Corvin si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Ion Corvin.
	Sindicatul Tomis nu are obiectii cu privire la cuantumul coeficientilor care sunt cuprinsi in anexe si pe baza carora, prin inmultirea lor cu salariul de baza minim brut pe tara, garantat in plata, in vigoare, se stabileste nivelul salariului de baza pentru fiecare functie cuprinsa in Anexa 1 și Anexa 2.
[bookmark: _Hlk140054062]       Fata de cele de mai sus, va rog, doamna primar, initiati un proiect de hotarare.


Secretar general al comunei, 
Cristian IACOBOAIA
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