PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
ADMINISTRATE 51 FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL AL
MUNICIPIULUI FETESTI PENTRU ANUL 2021

Avand In vedere:

Strategia naionald pentru proteciia $i promovarea drepturilor copilului pentru perioada
2014-2020, aprobata prin Hotardrea Guvermnului nr. 1.113/2014.

Obiectivele generale previzute in strategie sunt:
— imbundtitirea accesului copiilor la servicii de calitate;

— respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor allap in situati
vulnerabile;

— prevenirea si combaterea oriciror forme de violen(a;

— incurajarea participirii copiiler la luarea deciziilor care 1i privesc,

Strategia nafionald privind incluziunea sociald si reducerea sariciel pentru
perioada 2015-2020, aprobata prin Hotdrdrea Guvernului nr. 383/2015

Obiectivele generale previizute in strategie sunt:

— Cresterea gradulul de ocupare a persoanelor sirace si vulnerabile prin programe ample
de activare pe piala muncii;

— Cresterea sprijinului financiar pentru persoanele cu venituri reduse (VMG) si
introducerea  stimulentelor pro-activare pentru beneficiarii programului de beneficii
sociale;

— Promovarea incluziunii sociale a comunitiin marginalizate printr-o abordare integrata,
concentratd asupra copiilor;

— Imbunitatirea functionalitafii serviciilor sociale;



— Integrarea beneliciilor de asistenta sociald, a serviciilor sociale, a serviciilor de ocupare
$1 a altor servicii publice prin transformarea asistentului social intr-un integrator,, cu o
atributie solida de management de caz;

— Investitii intr-un sistem solid de asistentd sociali;
— Cresterea rolulw economuer sociale in reducea excluziunn sociale;
— Consolidarea mecanismelor de coordonare, monitorizare s1 evaluare,

Strategia nafionald pentru promovarea imbatranirii active §i protecfia
pEﬂ-‘ﬂﬂHEfﬂr 1r&rjf"ff_‘,p }."Hj-}ﬂ.?ﬂ, ﬂprﬂhﬂlﬁ I'!'I'i.ﬂ Hotdrarea GLH’Emll]lli nr, 366/2015,

Obiectivele generale previazute in strategie sunt:
- Prelungirea si imbunatatirea calitdii vietii persoanelor virstnice;
- Promovarea participarii sociale active §i demne a persoanelor virstnice;

- Obtinerea unui grad mal ridicat de independenid s1 siguran{d pentru
persoanele cu nevoi de ingrijire de lungd duratd, Strategia nationald ,, O socictate fara
bariere pentru persoanele cu dizabilititi” 2016- 2020, aprobatd prin Hotarirea
Guvernului nr, 655/2016. Obiectivele generale previzute in strategie sunt:

- Promovarea accestbilitdiii in toate domennle wviejn pentru asigurarea
exercitini de catre persoanele cu dizabilitay a drepturilor si libertigilor fundamentale
ale omului;

- Asipurarea participrii depline a persoanclor cu dizabilitdfi in toate
domeniile viefii;

- Eliminarea discrimindrii si asigurdrii egalitafii pentru persoanele cu
dizabilitati;

- Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitagi la un mediu de lucru
deschis, incluziv $i accesibil, atit in sectorul public cat si in cel privat, concomitent
cu asigurarea accesului lor efectiv la servicii de sprijin pentru cregterea ocupdrii pe
piata muncii;

- Promovarea educatiel $i formdri profesionale favorabile incluziunii la toate
mivelurile st a invataru de-a lungul vietil pentru persoanele cu dizabilitag;



- Promovarea si protectia dreptului persoanelor cu dizabilitan la un standard
adecvat de viajd pentru imbunatitirea continud a cahititii vietii lor.

- Asigurarca accesului echitabil al persoanelor cu dizabilitap la servicii si
facilitay de sanidtate, de calitate, care acorda atentie problemelor specifice de gen, la
un cost rezonabil si cdt mai aproape posibil de comunitatile in care acestea triiesc;

Fundamentarea de politici pentru persoanele cu dizabilitifi pe baza
informatiilor s1 datelor statistice s1 de cercetare colectate in toate domeniile de
activitate.

Strategia nafionald privind promovarea cgalitafii de sanse §i tratament
intre femei si barbafi 5i prevenirea si combaterea violenfei domestice pentru pericada
2018-2021, aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 365/2018.

Obiectivele generale previazute in strategie sunt:

- Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii
violentel domestice;

- Dezvoltarea unor masun adecvate de sprijin si protectiie pentru victime:

-~ Prevenirea violeniei domestice si a recidivel acesteia precum si a violenie

sexuale;

- Monitorizarea si evaluarea activitililor intreprinse in vederea prevenirii si combaterii
violenter domestice.

3. Minuta intalnirii din data de 31.12.2020 , incheiatd in urma consultdrii
in vederea elaboririi Planului anual de actiune privind serviciile sociale, organizatd cu
furnizon de servicii sociale, precum si cu specialistii locali implicat in furnizarea de
servicil sociale:

a) Centrul "Lucia”- Fetesti

b) Politia municipilului Fetesti

¢) Cabinetele medicale individuale;
#)Scoala Generala nr. 6 Fetest

¢) Societayi Comerciale



4, Planwl anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat ca
urmare @ unor schimbari/modificari aparute in structura SPAS-ulwi sau ca
urmare a unor schimbari/meodificari legislative.

Planul Anual de Actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale la nivelul
Municipiulur Fetesti se elaboreazi in conformitate cu masurile i acfiunile prevazute in
Strategia de dezvoltare a Judetului lalomija, Legea asisteniei sociale nr. 292/2011 si
Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului — cadru al Planului anual de actiune
privind servicule sociale administrate din bugetul Consiliului Judetean/Consiliului
Local/Consiliului General al Municipiului Bucurest,

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului de
asistentd sociala, date privind numirul si categoriile de benelician, servicile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a {1 infiinjate, sursele de finanjare, respectand
transfigurarea in obiective a tuturor factorilor analizafi in procesul de realizare si
dezvoltare a unui sistem coerent, adaptal nevoilor locale ale municipiului Fetesti,

Planul anual de acfiune urmireste s1 dezvollarea servicilor promovate precum si
crearea altora noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe fondul accentudrii
gradului de sardcie,

Din perspectivi  funcionald, acordarea serviciilor de asisten{d socialda este
conceputd ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie 53 asigure realizarea obiectivului
siu major, asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economicd, fizic,
psihicd sau sociald, nu au posibilitatea s3-$1 asigure nevoile sociale, si-si dezvolte
propriile capacititi i competente pentru integrarea sociali,

Caracteristicile principale ale planului de actiune propus:

1. scopul planului de actiune: prevenirea sau  limitarea unor situatii de
dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau  excluziune
sociald. Serviciul Public de Asistenta Socialda Fetesti urmareste realizarea scopului
prin acordarea debeneficii 51 servicii sociale;

2. consecventa masurilor de actiune: masurile de asistentd sociald se realizeaza
consecvent §i cu prioritate in favoarea persoanelor §i familiilor in dificultate sau
susceptibile a deveni social-dependente. pentru prevenirea §i ameliorarea situatiei de
dificultate si atenuare a consecintelor, precum si pentru mentinerea unui nivel decent de
viatd al persoanei sau familiei, prin acordarea de sprijin suplimentar constind in prestagi
si servicii sociale. Acestea reprezintd ansamblul de activitdyi realizate pentru a raspunde



nevoilor soctale, precum §i a celor special, individuale, familial sau de grup, in vederea
prevenirii st combateril riscului de excluziung sociald si cresterca incluziunii sociale.

3. respectarea interesului superior al persoanei: Toate misurile stabilite in planul
anual de acfiune sunl centrate pe respectarea interesului  major al persoanei in
dificultate, respectarea drepturilor si  libentdjilor proprii, dreptul la opinie s5i libera
alegere u masurii sociale potrivita flecarul caz. Serviciile sociale au un caracter proactiv
si presupun o abordare integratd a nevoilor persecanei, in  relatie cu situatia  socio-
economicd, starca de sindtate, nivelul de educatie si mediul social de viaid al acesteia.

4. dezvoltarea serviciilor sociale: In vederea facilitarii accesului la aceste masuri, in
desfasurarea activitiijii  serviciului  se pune accent pe dezvoltarea serviciilor de
informare si centralizarea informatinlor privind obiectivele sociale si serviciile sociale la
care poate apela, dar in acelasi timp dezvoltarea unei relatii nu numai informationale cu
cetajeanul, i si stimulative si participative,

5. desfisurarea de actiuni sociale: un rol important in procesul de acordare a
serviciilor sociale il are desfisurarea de acfiuni ce wvizeazd prevenirea situatiilor de
risc si combaterea acestora prin educarea si informarea adecvald a tinerilor, parinjilor si
familiilor in ansamblul lor.

Acest Plan de actiune a fost intocmit cu  participarea luluror compartimentelor
din subordinea Serviciului Public de Asistentd Sociald Fetest si contine informatii cu
privire la beneficiile de asistenid sociald, precum si cu privire la serviciile sociale
existente si propunerile de infiifare a unor servicii sociale noi, pe categorii de
peneliciari.

Planul strategic se bazeazi pe respectarea urmatoarelor principii si
valori:

» solidaritatea socialii, potrivit cireia intreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesita suport i masuri de protectie sociald pentru
depdsirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurrii incluziunii
sociale a acestel categoril de populatie:

» subsidiaritate, potrivit cireia, in situapia in care persoana sau familia nu is5i poate
asigura integral neveile sociale, intervine colectivitatea locald si structurile e
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asociative si, complementar, statul;

universalitatea, potrivit cireia fiecare persoana are dreptul la asistenia sociala, in
conditiile prevazute de lege;

respectarea demnititii umane, potrivit careia flecare persoane 0 este
garantatid dezvoltarea liberd si deplina a personalitatii, il sunt respectate statutul
individual $i social §i dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic,
psihic, intelectual, politic sau economic;

abordarea individuald, potrivit cireia masurile de asistenta sociala
trebuie adaptate situatiei particulare de de viald a fiecarui individ; acest principiu
12 in considerare caracterul si cauza unor situalii de urgentd care pot afecta
abilitatile individuale, conditia fizicd si mentald, precum s nivelul de integrare
sociald a persoanci; suportul adresat situajiei de dificultate individuald constd
inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneliciarului;

parteneriatul, potrivit caruia autorititile publice centrale i locale,
institutiile publice si private, organizatiile neguvernamentale, institugitle de cult
recunoscute de lege, precum si membrii comunitifii stabilesc obiective comune,
conlucreazd si mobilizeazi toate resursele necesare pentru asigurarea unor condlti i
de viald decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la
[ormularea si implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea
programelor individualizate de suport social s se implicd activ in viata
comunitatii,prin  intermediul formelor de asociere sau direct, prim activitag
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

transparenta, potrivit cireia se asigurd  cresterea  gradului  de
responsabilitate a administragiel publice centrale si locale fata de cetalean, precum
si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, polrivil cireia persoanele vulnerabile beneficiazi de
masuri si actiuni de protectic sociald fard restrictie sau preferingd fald de rasd,
nationalitate, origine etnicd, limbé, religle, categorie sociald, opinie, sex ori
orientare sexuald, virstid, apartenentd politicd, dizabilitati, boald cronici
necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizata;
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eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere
indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitifi si obtinerea
celul mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

eficienta  potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la baza
respectarea celui mai bun raport cost- beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare. potrivit carela  [ecare
persoand are dreptul de a face propnile alegen mndiferent de valorile sale sociale,
asigurindu-se ci aceasta nu amenintd drepturile sau interesele legitime ale
celorlalti;

activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv
final incurajarea ocupirii, in scopul integririi/reintegrarii sociale si crestern
calititii vietii persoanei, si intarirea nucleului familial;

caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenmtd sociald, potrivit
ciruia pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur
beneficiu de acelasi tip;

proximitatea, potrivil cAreia serviciile sunt organizate cat mai aproape de
beneficiari, pentru facilitarea accesului §i menjinerca persoanei cit mai mult
posibil in propriul mediu de viata;

complementaritatea si abordarea integrati, potrivit cdrora, pentru
asigurarea intregului potential de functionarc sociald a persoanei ca membru deplin
al familiei, comunitafii si societdfii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate
nevoile beneficiarului si acordale integrat cu o gama largd de masuri $i servicii din
domeniul economic, educational, de sanfitate, cultural etc.;

concurenta si competitivitatea, potrivit clrora fumizorii de servicii
sociale publici si privafi trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitati
servicitlor acordate si sd beneficieze de tratament egal pe piata servicii lor sociale;

epalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiaril, fard niciun fel de
discriminare, au acces in mod cgal la oportunitatile de  implinire 51 dezvoltare
personald, dar si la masurile si actiunile de proteclie sociald,
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confidentialitatea, potrivit cireia. pentru respectarea viefii private,
beneficiarii au dreptul la péastrarea confidentialitdtii asupra date lor personale si
informatlilor referitoare la viata privatd si situatia de dificultate in care se afli;

echitatea, potrivil cireia toate persoanele care dispun de resurse
socioeconomice similare, pentru aceleasi tipuri de nevol, beneficiazi de drepturi
sociale cgale;

localizarea, potrivit cireia beneficiile de asistenta sociala 31 serviciile
sociale se adreseaza celor mai vulnerabile categoriilor de persoane s1 se acorda in
functie de veniturile si bunurile acestora;

dreptul la libera alegere a furnizorului de servieii, potrivit ciruia
beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre
furnizorii acreditati. In intocmirea . Planului anual de actiune” s-a avut in vedere, si
scopul Serviciului Public de Asistentd Sociald Fetesti §i anume prevenirea sau
limitarea unor situatii de dificultate sau wvulnerabilitate care pot duce la
marginalizare sau excluziune sociald, Serviciul urmareste realizarea scopului prin
acordarea de beneficii si servicii sociale.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local Fetesti, cuprinde:

1. Capitolul 1- Date privind administrarea, infiinfarea i finanjorea

servicitlor sociale;

2. Capitelul - Planificarea activitafilor de informare a publicului cu

privire la serviciile sociale existente fa nivel local;

3. Capitolud I11- Programul de formare si indrumare metodologica a

persenalului care lucreazd in domeniul serviciilor sociale,

4. Capitelul IV- Monitorizarca

5. Capitolul V- Indicatori



CAP. |

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Din perspectivd funciionald acordarea serviciilor de asisten(d sociald este
concepuld ca un sistem de acjiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului
sdu major, respectiv asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturid
economica, fizica, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea si-§i asigure nevoile sociale, sa-
s1 dezvolte propriile capacitifi si competenie pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Serviciul Public de
Asistentd Sociald Fetesti is1 defineste anumite prioritdli pentru indeplinirea misiunii ei.
Rolul planificirii este de a ajuta Serviciul Public de Asistentd Sociald Fetesti 3 :

a) defincasca obiectivele si orientirile;

b) defineascd prioritdfile si cele mai potrivite acfiuni pe care le va
intreprinde;

¢) identifice masuri concrete de coordonare a activitdpilor din cadrul
institutiel;

d) clarifice resursele pe care le poate folosi gi 58 identifice ce acfiuni trebuie
s intreprinda, Planul Anual de Actiune pentru anul 2021, privind serviciile sociale la
nivelul Serviciului Public de Asistenja Sociald Fetesti, se elaboreazi in conformitate cu
masurile i actiunile previzute in Legea asistentel sociale nr. 292/2011 cu modificarile si
completirile ulterioare,

Ordinul nr, 1086/2018 privind aprobarea modelului —cadru al Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate din  bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Hotararea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
funcfionare ale serviciilor publice de asistentd sociald 51 a structurii orientative de
personal,

In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru
anul 2021 s-a tinut cont, in primul rand de scopul Serviciulul Public de Asistenla Sociala
Fetesti si anume asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanclor varstnice, persoanelor cu dizabilitdy, precum si a altor persoane,
grupuri sau comunitifi aflate in nevoie sociala.



Planul anual de acfiune privind serviciile sociale pentru anul 2021 se
intemeiazd pe intregul ansamblu de principii si valori care guverneazd intregul sistem

national de asistenia sociala.

Al Serviciile sociale existente la nivel local
| Nr. | Denumires Capacitate | Grad de | Bugetele estimate pe surse de finanjare, pentru servi
| et | servicialud secial ocupdre | soclale existente
Buget Bupet Buget de | Contributii | A
liscal judetean | stat PETSOane 51
beneficiare
[ 1 Monitorizare T B10419 1 M9
asistenti personali ai
persoanelor
incadrate in grad de
handicap
2 Monitorizare copii 225 Salariu
ineadrat in grad de inspector
handicap
4 Monitorizare adulti Salariu
mcadruti in grad de Inspector
handicap
3 Monitorizare 286 1933337 26689106
persoane incadrate n
grad de handicap
care henefciaza de
_ ndemmnizatit |l
6 Informare si 27 Salariu
consiliere copii cu mspector
parinti plecati in
strammatale _
7 Dhstribuire alimente . | 3323 Salanu
produse igiena , Inspeclon
tichete sociale masa
calda in cadrul
programului POAL
R Muonitorizare copii | 26 (.50 3UR247
| tutele, CES




B.

Servicii sociale propuse spre a fi infiinfate

Nr | Cod Categorie | Capacitat | Capacitat | Resurse umane | Bugetel | Justificar
. | servici | beneficia |e e necesare e e |
crt |u I necesara | cladire/sp | (personal de estimate
social atu specialitate, de | pe surse
necesar — | ingrijire si de
mp asistenta, finantar
personal e, pentru
gospodorie, serviciil
intretinererepara | e sociale
1 deservire) propuse
pentru a
I
infiintat
=
1. | RBRQICE | Copii kil 150 mp Asistent social Nu numdrul
Ol Asistent putem la | crescut de
comunitar acest copii
Educator moment | aflati in
Psiholos sa risc de
ecslimam separare
un huget
|64 Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fondur

publice, in baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si
completirile ulterioare; - in anul 2021 se propune contractarea de servicil sociale

D. Programul de subventionare a asociafiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor si fundatiilor romdne cu personalitate juridicd, care infiinfeaza si
administreaza unititi de asistenti sociald, cu completirile ulterioare: -

CAPITOLUL II

PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DE INFORMARE A PUBLICULUI CU
PRIVIRE LA SERVICIHLE SOCIALE EXISTENTE LA NIVELUL
SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA FETESTI



Pentru anul 2021, Serviciul Public de Asistenta Sociald Fetesti is1 propune
infiinjarea unui web-site $i mentinerea paginii de facebook existente deja.

L RevizuireawActualizarea informafiilor care se publica pe pagina proprie
de internet/se afiseazi la sediul serviciului public de asistenga sociala:

a) Strategia de dezvoltare a servicilor sociale, se actualizeaza prin hotdrire
a consiliului local si se publica pe site-ul Primdriei Fetesti;

b) Planul anual de actiune al Serviciulur Public de Asistentd Sociald Fetesti
privind serviciile sociale administrate $ finantate din bugetul consiliului local al
municipiului Fetesti, se aproba prin hotarire a consiliulul local, se publicd pe site-ul
Primariei Fetesti, se afiseazi la sediul Serviciului Public de Asisten}d Sociald Fetesti si se
actualizeazi ori de cite ori apar modificari,

¢) Activitatea proprie 31 serviciile din cadrul Serviciului Public de Asistenta
sociald Fetesti, respectiv formulare/modele de cerernn in format editabil, programul
imstituiel, condifin de eligibilitate, se actualizeaza cel putin lunar si se publicd pe site-ul

Primarien;

Informatii privind serviciile sociale disponibile la mivelul Serviciului Public
de Asistentd Sociala Fetest, acordate de furmizor publict or1 privat:

- lista fumizorilor de servicit sociale din comunitate si din judet si a
serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeazi lunar;

- situalil statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la
nivelul judeului se actualizeazi cel pujin anual;

¢} Informatit privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitifii administrativ-teritoriale - se actualizeazi
cel putin trimestinal;

2, Activitafi de informare a publicului, altele decdat activitatea de
informare a beneficiarului in cadral procesului de acordure a serviciilor sociale,
respectiv pe perioada realizarii evaludrii inigale, o anchetelor sociale sau a activitd i

ile consiliere in cadril servicilui,



Obiectiv 1. Promovarea activititii  Serviciului Public de Asistenta
Sociald Fetesti in comunitate, prin:

- Realizarea si distribuirea de materiale informative in comunitate privind
serviciile sociale oferite, in functie de specificul activitijilor derulate 51 nevoile
particulare ale fiecarei categorii de beneficiari;

- prezentarea pe pagina de facebook a Serviciului Public de Asistenta Sociala
Fetesti a activititilor desfasurate si a informatiilor relevante cu privire la modificirile
legislative apdrute privind acordarea beneficiilor sociale;

- informarea comunitafii cu privire la activitagile desfasurate in serviciului
atit prin intermediul site-ulut primdrier cat si prin realizarea si distribuirea de
materiale informative in scoli, cabinete medicale ale medicilor de familie si alte
institutii cu care directia colaboreazi ;

- organizarea unor campanii de informare $1 sensibilizare a comunitati
organizate de directie sau in colaborare cu alte institufii publice de interes local cu
privire la promovarea serviciilor sociale ale SPAS-ului;

- organizarea unor intdlniri cu furmzoril de servicll sociale acreditap,
organizafii de voluntariat, reprezentanti ai persoanelor beneficiare;

- organizarea unor activitdyi de informare si consiliere realizate prin Serviciul
de Asistentd Medicalda Comunitard §i Scolard, cum ar fi: constientizare si sensibilizare
a publicului privind riscul de excluriune sociald, respectarea drepturilor sociale si
promovarea misurilor de asistenta sociala, mediere sociali;

Obiectiv. 2 Informarea comunitatii cu privire la cadrul legislativ
general si specific ce reglementeazd activitatea Serviciului Public de Asistenta
Sociald, prin:

- publicarea pe site-ul directiel a modificinlor legislative aparute;

- organizarea de intdlniri avind ca obiect impactul modificarilor legisiative
asupra evolupiei problematicii sociale

- informare privind campania de distribuire a alimentelor prin Programul
Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate 2014-2020 (POAD);



informare  privind ajutoarele pentru incilzirea locuintei si legislatia
alerentd;

informare privind distribuirea stimulentului  educational si legislajia

aferenta:

Informare privind campania de distribuire a tichetelor sociale pe suport
electronic pentru mese calde beneficiarilor OUGI15/2020 , acordate prin Programul
Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate 2014-2020 (POAD);

Informare privind campania de distribuire a tichetelor sociale pe suport
electronic pentru sprijin educational beneficianlor OUG133/2020 , acordate prin
Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate 2014-2020 (POAD);

informare privind monitorizarea copiilor cu parini plecayi la munci in
stratnatate;

informare privind serviciile sociale existente in municipiul Fetesti, adaptate
nevoilor fiecdrel persoane.

Obiectiv 3 Promovarea unei societiti incluzive in comunitate si a unei

culturi organizationale non-discriminatorii, prin urmatoarele actiuni:

conceperea § implementarea unor campanii sustinute educative si de
sporire a constientizirii diversitdfii, cu participarea diverselor categorii de grupuri
marginalizate sau discriminate;

transmilerea unor mesaje de intreres public prin presdl, in acest sens

CAPITOLUL 11
PROGRAMUL DE FORMARE SI INDRUMARE METODOLOGICA A

PERSONALULUI CARE LUCREAZA IN DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE

L

Propuneri de activitiyi de formare profesionala conmtinud in vederea crestern

performantei personalului din structurile proprii/instruire:

a) cursun de perfectionare

| ii'-r:ljunai;l[ de specialitate | Numiir de persoane Buget estimat




Functionari publici

1

Asistentl sociali

33000

b) cursuri de calificare

Personalul

Numaéir de persoane

Buget estimat

Asisten{l comunitari

6

r&oan

c) sesiuni de instruire pentru:

- Asistenti personali;

Vor fi abordate in cadrul sesiunilor de informare urmatoarele teme:

- consolidarea si dezvoltarea competeniei de a realiza corect ingrijiri primare;

- consolidarea i dezvoltarea competentei asistentului  personal privind
asistarea persoanei cu handicap grav in alimentagie si hranire;

- adaptarea mediului la nevoile beneficiarului;

- comunicarea intre asistentul personal si persoana cu dizabilitagi;

- asigurarea integririi scolare si profesionale si a educatiel permanente.

Personalul

MNumir de persoane

Buget estimat

Asistenti personali

170

14000

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011 si in concordantd cu Planul de acfiune de implementare a Strategiei
pentru perioada 2019-2024, anual se va elabora un Plan anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local. Acest Plan

anual de_actiune va cuprinde date detaliate privind: numirul si categoriile de

beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,

programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele

de finantare.




CAPITOLUL IV- MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmairind o serie de

indicatori. In funclie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse
obiectivele pe care le-au stabilit.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sumt
responsabilii administratiei publice locale $1 persoanele aflate in subordinea acestora, in
functie de atributii.

CAPITOLUL V- INDICATORI

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliji in functie de actiunile
propuse in Planul anual de actiune pentru anul 2021.

Pe parcusul procesului de monitorizare $i evaluare se vor lua in considerare
urmatorii indicatorii:

- Prevenirea 51 combaterea sraciei $1 a niscului de excuziune sociali;

- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare $i
consiliere;

- Realizarea unui studiu privind situafia beneficiarilor de servicii sociale.

Aplicarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice
a nevoilor beneficiarilor de asitenti sociald, asa cum este previizul $i stabilit in legislagia
in vigoare.

Atingerea obiectivelor din planul anual de actiune privind masurile sociale si
masurile de asisten}d sociald se realizeazd conform bugetului de venituri si cheltuieli in
care sunt cuprinse investijiile g sumele alocate pentru Serviciul Public de Asisten}a
Sociald Fetesti, in anul 2021,
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