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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI
DESFASURATA IN SEMESTRUL al II-lea - 2020

In conformitate cu prevederile art. 29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006- republicata, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, Serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
primdriei, in cazul de fata , persoana care se ocupa de asistentii personali
trebuie sa prezinte semestrial Consiliului Local un raport care trebuie sa
cuprinda date referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, precum:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- modul in care se asigura Inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

- numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Conform prevederilor legale in vigoare, in spetd Legea nr.448/2006-
republicatd, persoanele cu handicap, sunt acele persoane carora, datorita
unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitdtile de a
desfasura in mod normal activitati cotidiene, necesitand masuri de protectie,
in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.

Precizam ca, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006-
republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, rolul persoanei care se ocupa de asistentii personali, este de a
monitoriza In conditii optime atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei
acestora, astfel incat acestia sd primeasca ingrijire speciala la nivelul pe care



situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice,
personale, sociale si spirituale ale lor. Indiferent de varsta sau de handicapul
cu care se confruntd acest segment social, el are dreptul fundamental la
autodeterminare si individualitate, pentru depaSirea conditiei de handicap si
a reintegrarii sociale. Ingrijirile ce li se acorda, pot permite persoanelor cu
handicap grav sia 1Si valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual,
emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

Tindnd cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului II al anului 2020,
persoana care se ocupa de asistentii personali, raporteazd urmatoarele:

- dinamica angajarii asistentilor personali.

a) Asistent personal al persoanei cu handicap grav - persoana care
supravegheaza, acorda asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu
handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap,
respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap;

b) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii
cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor
cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal si primirea
unei indemnizatii lunare.

In perioada 01.07.2020-31.12.2020 au fost in evidente un numar de
49 de asistenti personali si 33 indemnizatii, astfel ca la data de 31.12.2020
erau in plata un numar de 82 dosare pentru persoanele cu handicap
pentru care s-a platit urmatoarea suma:

-salarii si indemnizatii sem II- 1086186 lei

Modul in care se asigurd inlocuirea- asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransd legétura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro :

Referitor la acest aspect precizdm ca pe raza comunei Rafov ,nu sunt
infiintate si nu functioneaza Centre de tip respiro. Intrucat nu sunt conditii de
inlocuire a asistentului personal pe perioada concediului de odihna si nu
exista nici posibilitatea gazduirii bolnavului intr-un Centru de tip respiro, s-a
luat masura legala de acordare pentru persoana cu handicap grav a unei
indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului personal.

In luna decembrie 2020 au fost acordate indemnizatii de concedii
pentru toate dosarele aflate in plata in anul 2020
- Informatii privind numarul de asistenti personali instruifi :

Precizdm ca in conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr.
448/2006- republica privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, asistentii personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la o
instruire organizatd de angajator. Tematica de instruire s-a stabilit prin
Ordinul 319 din 2.10.2007 privind aprobarea Tematicii instruirii asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, al presedintelui Autoritarii
Nationale pentru Persoanele cu Handicap.

Cu privire la obligatia asistentilor personali de a participa, o data la 2 ani, la
instruirea organizata de angajator, stipulatd de art. 38, lit. a) din Legea nr.
448/2006- republicata, facem mentiunea ca in luna iulie 2020 institutia
noastra a efectuat instruirea asistentilor personali cu urmatoarea tematica;



- drepturile si obligatiile a51stent1101 personah
-norme de protectia muncii

Verificarile efectuate in semestrul Il-lea al anului 2020 prin anchetele
sociale la domiciliul bolnavilor au vizat urmitoarele aspecte: modul in care
sunt Indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea
sociald si psihologica atat a asistentului personal cit si a persoanei cu
handicap grav, 1n vederea angajarii asistentului personal in baza contractului
individual de muncd, conform Legii nr.448/2006-republicatd privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, sau pentru
primirea unei indemnizatii lunare.

In urma verificarilor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu au
fost sesizate probleme deosebite. Astfel, nu s-au constatat abateri de la
normele de disciplind a muncii ale asistentilor personali si nici Incalcari ale
obligatiilor prevazute in contractele individuale de munca ale acestora.

De asemenea, nu s-au inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, cu referire
la modul de ingrijire de catre asistentii personali.

In activitatea noastrd, am incercat si consiliem familia, atat din punct de
vedere juridic cat si psihologic, cu privire la drepturile si obligatiile ce
decurg in urma Incheierii unui contract individual de munci pe perioada
determinatd sau nedeterminata, importanta perfectarii acestor contracte dar si
constientizarea acestor familii, in sensul angajarii unor asistenti personali,
capabili sd acorde supraveghere, asistentd si ingrijire corespunzatoare
persoanei cu nevoi speciale.

S-a urmadrit informarea asistentilor personali si in privinta respectarii
programului individual de recuperare i de integrare sociald a persoanelor cu
handicap grav, in cazurile in care le sunt prescrise programe speciale de
reabilitare.

Plata salariului asistentului personal al persoanei cu handicap s-a realizat la
data fixata si anume data de 9 a fiecarei luni pentru luna anterioara.

De asemenea, la aceasta datd s-au platit si indemnizatiile persoanelor cu
dizabilitati care au optat pentru aceasta forma de plata.

Plata s-a facut pentru ambele forme de plata in proportie de 100%.

Persoana care se ocupa de asistentii personali din cadrul primariei
comunei Rafov , prin activitatea depusd, lucreaza 1in sensul respectarii
prevederilor legale cu privire la drepturile persoanelor cu handicap, si in
conformitate cu legislatia generala a muncii cat si cu a celorlalte
reglementari in vigoare.

In concluzie, apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu handicap grav
prin intermediul Primariei comunei Rafov , in spetad angajarea asistentului
personal, sunt de buna calitate, sunt monitorizate iar prin actiunea preventiva
s-a evitat aparitia conflictelor si riméanerea in familie a bolnavului..




