                                                                                                                                                 Anexa nr. 1 la Proiectul de Hotărâre nr. 139/1015/19.07.2023
PLAN DE ACTIUNE LOCALĂ  PENTRU INCLUZIUNEA COMUNITĂȚILOR DE ROMI DIN MUNICIPIUL BRAD
	Nr.crt.
	Obiectiv
	Acţiune
	Instituția responsabilă în realizarea acțiunii
	Termen de realizare

	
	
	A.EDUCATIE
	
	

	1.
	 Extinderea , derularea, monitorizarea si mediatizarea setului de programe de sprijin care vizeaza stimularea participarii scolare, reducerea absenteismului si obtinerea succesului scolar in invatamantul preuniversitar
	1.1.Identificarea nevoile de formne in zonele cu populatie roma- Scoala Generala Horia, Cloşca şi Crişan
1.2. Implementarea programului de prevenirea esecului si abandonului scolar prin Comisiile pentru prevenirea esecului si a abandonului scolar( CPEAS);

1.3. Cresterea promovabilitatii copiilor de etnie roma  prin programele remediale;

1.4.Monitorizarea admiterii la liceu a candidatiilor romi;

1.5.Informarea grupului tinta despre programul ,,Profesionistii romi in domeniul medical”, oferirea de materiale informative;

1.6. Asigurarea unui numar suficient de mediatori scolari


	Liceul Teoretic

 “Avram Iancu” Brad
	Anual

Anual

Anual
Anual

Anual

Anual


	2.
	Managementul educatiei incluzive
	2.1. Verificarea modului in care unitatile de invatamant sprijina si incurajeaza dezvoltarea personala a elevilor si motivatia acestora de invatare 

( consiliere, orientare scolara, asistenta individualizata) respectand principiile educatiei incluzive si asigurarea egalitatii de sanse;

2.2. Formarea managerilor pentru utlizarea indexului de educatie incluziva
	ISJ Hunedoara
	Anual

Anual

	3.
	Participarea comunitatii locale la activitati si programe de imbunatatire a accesului nediscriminatoriu a copiilor din grupuri dezavantajate, apartinand minoritatii romilor, la invatamantul obligatoriu, in invatamantul de stat
	3.1.Promovarea si derularea unor programe de educatiei parentala, la nivel local, precum si a activitatilor care vizeaza cooperarea scoala-familie, scoala-comunitate
	CJREA Hunedoara

(Centrul Judeţean de Resurse şi Asistenţă educațională) 
	Anual

	4.
	Informare/diseminare referitor la segregare/desegregare, acces nediscriminatoriu la educatie, prevenirea absenteismului si abandonului scolar si abuzului si neglijarii copilului
	4.1. Activitati ce vizeaza educatia interetnica,cresterea gradului si tolernata interetnica –Concursul,, Diversitate- O sansa in plus pentru viitor”;

4.2. Consilier si orientare oferita prin cabinetele de asistenta psiho-pedagogica.
	ISJ Hunedoara

CJAPP
	Anual

	
	
	B.OCUPARE
	
	

	1.
	Acordarea serviciilor de consiliere profesionala persoanelor aflate in dificultate, inclusiv pentru membrii minoritatii romilor, in vederea reintegrarii sociale: identificarea surselor de finantare pentru demararea de activitati pe cont propriu, sprijin pentru pregatirea unui CV si pentru participarea la un interviu, gasirea unui loc de munca
	1.1. Acordarea serviciilor de informare si consilierea profesionala  a persoanelor aflate in dificultate, inclusiv pentru membrii minoritatii romilor, in vederea reintegrarii sociale;

1.2. Sprijin in vederea pregatirii unui CV, a unei scrisori de intentie, a unei interviu de angajare, precum si sprijin in gasirea unui loc de munca;

1.3.Inscrierea persoanelor de etnie roma in evidentele AJOFM ca si persoane aflate in cautarea unui loc de munca;

1.4. Cuprinderea persoanelor de etnie roma in programele de formare profesionala in scopul cresterii sanselor de ocupare


	AJOFM – Punct de lucru Brad
	

	2.
	Promovarea antreprenoriatului in randul comunitatilor locale cu un procent insemnat de populatie apartinand minoritatii romilor ca solutie pentru activarea partenerilor locali si gasirea solutiilor pentru problemele complexe ale comunitatilor locale
	2.1.Incurajarea si promovarea antreprenoriatului in randul comunitatilor locale cu un procent insemnat de populatie apartinand minoritatii romilor;

2.2. Identificarea unor oportunitati de munca bazate pe flexicuritate pentru grupurile vulnerabile, in special pentru femeile de etnie roma, in activitati generatoare de venit(mici afaceri familiale);

2.3.Acordarea, in conditiile legii, de facilitatii pentru agentii economici care angajeaza persoane apartinand minoritatii rome;

2.4. Organizarea unor campanii de stimulare  a inregistrarii persoanelor neocupate de etnie roma si de sensibilizare a angajatorilor.
	
	

	
	
	C.SANATATE
	
	

	1.
	Stimularea masurilor de promovare a sanatatii care sa contribuie la cresterea accesului cetatenilor apartinand minoritatilor romilor la serviciile de sanatate publica si la cresterea sperantei de viata
	1.1. Campanii de evaluare a starii de sanatate a cetatenilor romani de etnie roma

1.2.Campanii de educatie sanitara privind TBC a cetatenilor romani de etnie roma

1.3.Campanii de educatie sanitara privind HIV/SIDA si BTS ( bolile cu transmitere sexuala) a cetatenilor romani de etnie roma

1.4.Campanii de educatie sanitara privind principiile generale de educatie sanitara a cetatenilor romani de etnie roma

1.5. Campanii de educatie sanitara privind igiena primara in cadrul comunitatilor cetatenilor de etnie roma;

1.6. Campanii de educatie sanitara privind alimentatia sanatoasa a cetatenilor romani de etnie roma;

1.7.Campanii uzuale  de vaccinare a cetatenilor romani de etnie roma conform PNI
	Ministerul Sănătății – prin rețeaua de medicină școlară cu raportare la Direcția de Sănătate Publică, conform Programului național V.3. Supravegherea stării de sănaătate a populației

Ministerul Sănătății-prin Direcția de Sănătate Publică
Ministerul Sănătății –prin Direcția de Sănătate Publică
Ministerul Sănătății –prin Direcția de Sănătate Publică
Ministerul Sănătății –prin Direcția de Sănătate Publică
Ministerul Sănătății –prin Direcția de Sănătate Publică
Ministerul Sănătății și Direcția de Sănătate Publică asigură, prin Programul Național I de Imunizare, vaccinurile necesare realizării imunizărilor conform calendarului național de vaccinări.Vaccinarea copiilor se asigură prin rețeaua de medicină de familie, rețeaua de medicină de familie și reșeaua de medicină școlară cu raportare la Direcția de Sănătate Publică și Registrul Național de Vaccinări
	Periodic conform PN V.3.

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Conform calendarului national de vaccinari si P.N.I.

	
	
	D. LOCUIRE ȘI MICA INFRASTRUCTURĂ
	
	

	1.
	Dezvoltarea unor programe cu finantare nationala sau co-finantare din fonduri externe nerambursabile pentru asigurarea conditiilor de locuit decent in comunitatile defavorizate din punct de vedere social, precum si asigurarea accesului la serviciile publice si mica infrastructura
	1.1.Asigurarea acesului la serviciile de utilitate publica a persoanelor de etnie roma, respectiv asigurarea apei potabile si racordarea la reteaua de canalizare               ( comunitatea de romi din zona Şteamurile Vechi) ;

1.2. Astfaltarea şi întreţinerea căilor de acces la comunităţile de romi ;
1.3. Finalizarea blocuilor de locuinţe sociale cu 36 apartamente, P+2E din Şteampurile Vechi.
	Consiliul Local al Municipiului Brad
Compartimentul Relaţii Publice 
	Anual

	2.
	Perfectionarea cadrului legislativ in domeniul locuirii astfel incat sa se poata asigura respectarea in totalitate a liberatilor si drepturilor in materia sigurantei si locuirii
	1.1.Completarea criteriilor pe baza carora se asigura atribuirea locuintelor sociale conform Legii nr.114/1996, astfel incat sa poata beneficia de acestea si cetatenii romani apartinand minoritatii rome. 


	Consiliul Local al Municipiului Brad
Biroul Administrarea Domeniului Public şi Privat
	Anual

	
	
	E. CULTURĂ
	
	

	1.
	Pastrarea, dezvoltarea si afirmarea identitatii culturale (limba, obiceiuri, patrimoniu) a minoritatii rome
	1.1.Organizarea de  evenimente prilejuite de Ziua Internationala a populatiei rome- 8 Aprilie
1.2. Activitati pentru pastrarea  si promovarea culturii rome, cu specific, inspirat din folclorul rom.
	Centrul de Cultură și Turism ”Zarand” Brad - Casa de Cultură  
	Anual

Anual

	
	
	F. INFRASTRUCTURA  SOCIALĂ
F.1 Protecția copilului
	
	

	
	Initierea unor programe de prevenire si combatere a discriminarii cu care se confrunta copii romi în colaborare cu D.G.A.S.P.C.  Hunedoara


	1.1.Initierea unor programe de prevenire si combatere a discriminarii cu care se confrunta copii romi, inclusiv prin incurajarea realizarii de parteneriate intre ONG si structurile publice locale pentru protectia copilului;

1.2.Organizarea de campanii pentru prevenirea abuzului si neglijarii copilului, a violentei in familiei si a tuturor fenomenelor care pot determina separarea copilului de familiei;

1.3. Organizarea unor campanii de sensibilizarea a opiniei publice cu privire la drepturile copilului si la problematica copilului si a familiei in situatie de risc sau dificultate.

1.4. Derularea unor programe de informare pentru identificarea si solutionarea corecta a cazurilor de discrimare.
	Serviciul de Asistență Socială Brad
Serviciul de Asistență Socială Brad

Serviciul de Asistență Socială Brad

Serviciul de Asistență Socială Brad


	Anual

Trimestrial

Anual

Anual



	
	
	F.2 Justiție și ordine publică
	
	

	
	
	1.1.Organizarea unor actiuni stradale, pe raza mun.Brad, de identificare a copiilor si a persoanelor adulte implicate in cersetorie sau munci stradale si cooperarea interinstitutionala in vederea reintegrarii lor sociale si profesionale.

1.2. Initierea si desfasurarea unor programe de educatie juridica, civica si de prevenire, in colaborare cu membrii  minoritatii rome, cuprinzand:

- ore de legislatie rutiera in scoli generale si gradinite

- combaterea violentei si a faptelor antisociale atat in scoli cat si in afara lor

- respectarea unor norme sociale de conduita in societate si a legilor in vigoare

1.3. Identificarea , prevenirea si rezolvarea operativa prin medierea continua a starilor conflictuale susceptibile a genera violenta familiala, comunitara sau interetnica;

1.4.Identificarea persoanelor de etnie roma fara acte de stare civila;

1.5.Organizarea de intalniri intre politistii locali si reprezentantii cetatenilor de etnie roma, in scopul identificarii si rezolvarii problemelor cu care aceastia se confrunta.
	Politia Locală Brad
	Anual

Anual

Anual

Permanent

Permanent

Periodic

	
	
	F.3 Administrație și dezvoltare comunitară
	
	

	
	
	1.1.Activitati desfasurate pentru punerea in legalitate a cetatenilor romani de etnie roma care nu au acte de identitate si acte de stare civila;

1.2.Identificarea pe plan local a organizatiilor nonguvernamentale care activeaza pe plan local, care ar putea sprijini din punct de vedere material romii aflati in dificultate si care nu au posibilitatea de a suporta costurile de eliberare a documentelor de identitate.
	Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor din subordinea Consiliului Local al Municipiului Brad
	Periodic


Inițiator

PRIMAR

    FLORIN CAZACU 

