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RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Organigramei, a Statului de Juncfii si a Regulamentului de

Organizare yi F uncfionare aferente aparatului de specialitate al primarului comunei
Ciorogirla

Prin prezentul faporl, propunem spre aprobare Consiliului Local al comunei Ciorogarla
modificarea Organigramei. a Statluj de functii si a Regulamentulu de Organizare si Functionare
alerente UAT Ciorogarla.

Avand in vedere adresa nr 3730/ TA20.04.2023 emisi de Institutia Prefectului Judepului Hfov
st Inregistratd la Primdvia comunei Ciorogarla cu numdrul 7161/25. 04.2023 prin care se comunica
numarul maxim de posturi pentry anul 2023, si luand in considerare analiza specificului activitdtilor
desfisurate in cadrul institutiei primarului, ca urmare a modificarilor legislative precum si a
volumului operatiunilor realizate, in vederea asigurarii functionarii eficiente a compartimentelor din
cadrul primariei, se propun modificari ale structurii organizatorice in vederea realizirii unei reforme
cliciente a aparatului de specialitate al primarului, dupa cum urmeaza:

A. Numirul de posturi potrivit pet. 1 din anexa Q.U.G. nr. 63/2010 _pentru_modificarea gi
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale. precum si_pentru stabilirea unor
masuri financiare. cu modificarile 1 completarile ulterioare este de 35 posturi, din care:

= Functii de demnitate publica: 2 posturi (primar si viceprimar):

= [Functii publice de conducere: 2 posturi (7 secretar general al comuner, | arhiteci-gefy:

- Funclii publice de executie: 18 posturi;

- Personal contractual de execulie: 13 posturi.

= Personal contractual de conducere: posturi.

B. Numiirul de posturi potrivit pet. 5 din anexa la O.U.G. nr. 632010 este de 1 _post. pentry
deservire microbuze scolare.
Total: 36 posturi.

C. Numirul de posturi potrivit art. I11, alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 este de 65 posturi din care:

- Personal contractual salarizat din_cap. bugetar .. Asiourari si_asistenta sociala’™ 50 posturi

asistent personal al persoanei cu handicap grav + 15 posturi . Invatamant’. salarizate din
capitolul begetar Inviitamant 65.3.




D. REORGANIZARE STRUCTURA APARAT DE SPECIALITATE AL PRIMARULUJ:

L. Compartiment Urbanism st Amenajarea Teritoriuiui:
- Funcfia publica vacanta de executie de Inspector clasa . grad profesional Superior se
desfiinteaza,
- Se inflinteaza | functie publica de executie de Referent de specialitate. clasa 11, urad
profesional Superior,

2. Sc infiinteaza Compartimentul Administrarea  Domeninlui Public si Privar, Protectia
Mediului, in subordinea primarului comunei. care va include si activitatea de mediu $i va avey
urméitoarea structura-

= O functie publica de executie vacantd de Inspector. clasa I. grad profesional Superior
nou infiintata,

3. Compartiment Stare Civilg i Monitor Oficial Local
- Functia publica vacanta de executic de Inspector clasa I. orad profesional Superior se
desfiintcaza.
- Se infiinjeaza | functic publica de executie de_Inspector clasa [ grad profesional
Debutant.

-

4. Compartimentul Asistenta Sociala si Autoritate Tutelari se redenumeste () ompartiment
Asistenta Sociald,
- Tiwlarii funetiilor publice din cadrul compartimentului redenumit vor numiti in noul
compartiment. in baza art. 518. alin. (1). Iit. d) si alin, (2) din OUG. nr. 572019
privind Codul Administratiy.

5. Compartimentul Monitorizare Unitati de In vafamaint :

- In cadrul Compartimentului Monitorizare Unitati de Invétamant. se infiinteaza trei
posturi_contractuale de exccutie de Ingrifitor (studii medii/gencrale) si un post
contractual de exccutic de Referens (studii medii). Posturile din cadrul structurii
functioneazi ca si posturi exceptate potrivit art. |11 alin. (2) din O.U.G, nr. 63/2010.,
salarizate din capitolul bugetar Invatimant 65.3.

Prezenta reorganizare a aparatudui de specialitate af primarului comunei iorogarla se face
cl respectarea art. 518 alin, (6) din Ordonantu de wrgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile 5i completirile ulterioare,

Activitatea de gestiune a resurselor umane este acoperitd de catre persoana desenmati si
indeplineasca orice alte sarcini privind activitatea resurselor umane.

Posturile contractuale din Star nu au prerogative de putere publica, in conformitate cu art.
370 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/20]9 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile tterioare.

Toate modificarile propuse au lost efectuate cu respectarea dispozitiilor O.U.G. nr. 63/2011),
pentru modificarea s completarea Legii nr. 273/2006, privind finanfele publice locale precum i
pentru stabilirea unor masuri financiare. si cu respectarea imperativa a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvemnului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. ey modificarile si completarile
ulterioare.



Tinand cont de prevederile art, 409 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 572019
privind Codul administratiy, cu modificarile i completdrile ulterioare se Vi comunica Agentiei
Nafionale a Functionarilor Publici. in termen de 10 zile lucratoare de la dispuncrea masurii prin act
administrativ, orjce maodificare intervenits in situatia functionarilor publici si a functiilor publice din
cadrul aparatului de Specialitate al primarului comunei iorogarla.

Fata de cele sustinute mai sus propunem aprobarea proiectului de hotirare privind
aprobarea organigramei, q statului de functii si a Regulamentului de Organizare si F wncfionare
aferente aparatului de specialitate al primarului comunei Ciorogirla, cu incadrarea in numdrul
maxim de posturi aprobat.
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